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Bucaramanga, 11 de mayo de 2024

SENORES: ]
CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS C&F SAS
Consuhorescyfsas@amait.com , landinezcontratacion@amail.com

L.a ESE Hospital Universitario de Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el siguiente objeto
contractuat fa “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASUMIR LA REPRESENTACION Y DEFENSA
JUDICIAL Y/O EXTRAJUDICIAL O PREJUDICIAL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER EN LAS
ACTUACIONES EN QUE SEA PARTE", de acuerdo con los parametros que & continuacién se detallan:

1, ALCANCE DELOBJETO:
Garantizar ia prestacién de servicios profesionales para apoyar a la oficina asesora juridica en relacion con la defensa

judicial, actuaciones judiciales y/o extrajudiciales existentes en la actualidad, como también las que surjan en vigencia del
contrato.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Ef contratista en desarroilo del objeto a contratar debera cumplir las siguientes especificaciones técnicas, en cuanto

personal minimo requerido, ef cual debera cumplir la idoneidad y experiencia indicadas en el formato perfil det ejecutor
GTH-PTH-FO-1

ITEM EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA CANTIDAD
Titulo de pregrado en e . »
derecho. Especializacion en derecho publico 10 afios 1
Titulo ze pregrado en Especializacion en derecho laboral 10 afios 1
erecho.
Titulo de pregrado en Especializacion en derecho 5 afios 1
derecho. adminisirativo 0
Thulo ge pregrado en Abogado . 5 aftos 1
erecho.
Estudiante de derecho Minimo seis semestres cursados 6 meses 1
TOTAL 5

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Ejercer la defensa de los intereses litigiosos de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER en los procescs

judiciales que se adelantan en su contra, previo reparto y/o asignacion de la oficina juridica mediante poder especial

escrito.

2. Ejercer la representacién pre o extraiudicial, en las actuaciones administrativas gue cursen en contra de la ESE
FHOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, previo reparto y/o asignacion de la oficina juridica mediante poder
especial escrito.

3. Asesorar en la aplicacién de criterios juridicos al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la ESE HUS en la
definicion de asuntos sometides a su decision previa citacién.

4. Presentar informe de cada proceso y/o de cada actuacion pre o extrajudicial asignada.

5. Visitar los distintos despachos judiciales o Ministerio Publico a fin de hacer seguimiento de los procesos o actuaciones
que cursan en contra de fa ESE HUS.

6. Asignar una dependencia judicial personalizada o de modo virtual & cada expediente en tramite ante la jurisdiccion
ordinaria.

7. Sustanciar, proyectar y radicar dentro de la oportunidad las contestaciones de demandas, los recursos, los alegatos y
demas actuaciones que procesalmente correspondan. )

8. Cumplir con io ordenado por el Decreto 1069 del 26 de maye de 2015, por medio de la cual se expide el Decrsto Unico
Reglamentario de! sector justicia y del Derecho en el paragrafo del articulo 2.2.3.4.1.10 funciones del apoderado que
se establece que cuande la representacion extrajudicial y judicial sea adelantada por abogados externos a la entidad se
deberén incluir como obligaciones del contrato el cumplimiento de las responsabilidades asignadas para los
apoderados en el presente articulo.

9.- Diligenciar y actualizar fas fichas que seran presentadas para estudio en los comités de conciliacion de conformidad
con fos instructivos que la agencia nacional de defensa juridica de! estado expida para tal fin.

10. Calificar el riesgo en cada uno de los procesos judiciales a su carge, con un periodo no superior a seis (6) meses, asf
como cada vez que se prefiera una sentencia judicial sobre ef mismo, de conformidad con la metodologia que
determine la Agencia Nacional de Defensa Judiciat del Estado,

e
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Incorporar el valor de la provision contable de los procesos a su cargo con un pericdo no supetior a seis (6} meses, asi
como cada vez que se profiera una sentencia judicial sobre el mismo de conformidad con la metodologia que se
establezca para tal fin.

Guardar ia absotuta reserva de la informacién que llegare a conocer en el cumplimiento de las actividades contratadas.
Apoyar en fa proyeccion o dar contestacion a las diferentes acciones de tutelas impetradas en contra del Hospital
Universitario de Santander que ie sean asignadas.

Allegar para cada pago, informe detallado de las actuaciones realizadas en atencion a la representacion judicial o
extrajudicial surtida en la mensualidad correspondiente.

EL contratista debera aplicar a la documentacion que se encuentre en su poder la normativa tendiente a gestion de
archivos y manejo documental.

Acudir a las invitaciones o citaciones que la ESE HUS le realice, al igual que presentar los informes adicionales que le
sean solicitados.

Emitir conceptos juridicos sobre los diferentes temas o materias requetidos por la ESE HUS.

Interponer las diferentes acciones constitucionales a que haya lugar en defensa del interés de Ja ESE HUS.

Presentar al inicio de cada proceso poderes y revocatorias de los procesos que se encontraban a cargo def contratista
inmediatamente anterior,

Los gastos del proceso en los que el contratista se deba desplazar a una ciudad diferente a la ciudad de Bucaramanga,
en donde se adelantan los procesos y/ o actuaciones adminisirativas y en lo que la ESE HUS haga parte, correran
integramente a cargo del contratista.

El contratista asumira los gastos de papeleria y demas insumos que se generen con ocasion de la ejecucion del
proceso de defensa judicial de la entidad.

El contratista se haré cargo del tramite e impulso del pago de sentencias y conciliaciones en firme y de las que se
encugntran en tramite asi como las demas gue pudieran presentarse con ocasion de la ejecucion del objete contractual.
Presentar informe mensual de las actividades realizadas.

£l contratista se obliga a cumplir diligentemente con las actuaciones judiciales y actividades encomendadas que se
deban desarrollar en cada una de las etapas del proceso judicial entre las cuales se encuentran: (i) asistir a todas las
audiencias y diligencias programadas. (11} atender los requerimientos hechos por la autoridad judicial. (iii) aportar y pedir
las pruebas pertinentes, conducentes y Utiles al procese. (i) disefiar una estrategia de defensa judicial apropiada para
las condiciones del proceso. (v) presentar los escritos, memoriales y deméas documentos en forma idonea y oportuna
para el cumplimiento cabal de su encarge.

El contratista se compromete a custodiar y develver los documentos entregados por la ESE HUS como soporte para
llevar a cabo la defensa judicial, asi como cargar en el drive cada una de las piezas procesales.

El contratista se obliga a vigilar en forma difigente los procesos judiciales en los que hace parte la ESE HUS, para e
efecto puede designar a personal idoneo que cumpla las fabores de seguimiento, sin perjuicio de su responsabilidad
directa para el cumplimiento de la presente obligacion.

El contratista debe informar oportunamente y en forma completa e iddnea a la ESE HUS de los riesgos, implicacicnes y
contingencias del proceso judicial, su estrategia de defensa y solicitar confirmacion a la ESE HUS de sus actuaciones
especialmente cuando existan circunstancias nuevas especiales que puedan definir el curso del proceso.

El contratista solicitara y mantendré en su poder la informacion necesaria para que la ESE HUS pueda revisar las
condiciones del proceso judicial, como copias de (i) actuaciones procesales, (i} providencias judiciales, (iil) pruebas
aportadas y practicadas y en general cualquier informacion relevante para la supervision y toma de decisiones por parte
de la ESE HUS.

Apoyar y participar en les diferentes actividades tendientes a la implementacion de estrategias institucionates dentro del
ciclo de preparacién para la acreditacion.

Dar tramite a cada uno de los requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por parte de la Jefe de la
Oficina Juridica.

l.as demas que se requieran como apoyo a la oficina juridica y que se deriven del cumplimiento del objeto contractual.

NOTA. El contratista no estad facultade en ningtin caso, para refirar los titulos de depbsito judicial generados en los
diferentes despachos judiciales o administrativos con ocasién a los procesos que se adelanten a favor de la ESE HUS.

o A

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

En desarrollo del objeto contractual, el contratista realizara las siguientes actividades:
Prestar a entera satisfaccion el servicic.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo dei objeto del contrato.

Realizar fa afiliacion y correspondientes aportes al sistema de seguridad social integral, segln lo establecido en
numeral 7 del articulo 5 del Decreto 1429 de 2010 v el Articulo 2.2.2.1.24 de! Decreto 036 de 2016,

Reconocer y pagar los honorarios, salarios y prestaciones sociales, segun sea ef caso, al personal que ocupe para la

ejecucion del conirato, y cumplir cabal y oportunamente con todas las obligaciones, que surjan de! vinculg juridico que
establezca con el recurso humane exigido.

gtorgar las polizas dentro de los términos que solicite ef Empresa Social de! Estado Hospital Universitario de
antander,

Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Universitaric de Santander.
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No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con &l fin de obligarlo a hacer u omitir
alglin actc o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situacicnes.

Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un
informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato v los demés informes
que le sean asignados.

EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER, para |2 evaluacion y controt de las paliticas establecidas por la entidad,
garantizande de esta manera la calidad de la atencion a los usuarics, tendientes a la acreditacién de |z institucion,
Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramientc tendientes al sostenimiento y mantenimiento del
Sistema Unico de Acreditacion en la ESE HUS.

Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencion y Sclucién de Quejas vy Reclamos de los Usuarios Gestian del
Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacion necesaria para responderlos en los tiempos
establecidos,

El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HUS.

El contratista deberé garantizar i correcto tréfico de la informacion, contemplando !a entrega y devolucion de la misma
suministrada al contratista, y la producida por este durante la ejecucion del contrato.

El contratista se obliga a utilizar los elementos de proteccidn personal (EPP), si es del caso y se responsabiliza de su
adecuado usc.

Dar cumplimiento al “INSTRUCTIVO DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. GTH-PTH-IN-03" Version 6.

El contratista debera cumplir con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposiciones de orden naciona,
departamental y municipal.

El coniratista y sus empleados daran cumplimiente con la clasificacion de los residucs hospitalarios y similares que se
generan, segln lo establecido en i plan de gestién integral de residuos generados en | atencion de salud, de acuerdo
a la normatividad nacional de caracter ambiental vigente y a las politicas internas aprobadas en la institucién.

El personal de empleados del contratista se identificarén a iravés de escarapela cuando permanezca dentro de la ESE
HUS.

Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida a propiedad intelectual y derechos de autor y
elementos entregades por el HUS para la debida gjecucidn de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes al contratado y a devolverlos a ia terminacion del presente confrato. Asi mismo, se respensabiliza
de los dafics de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestidn implementados en la ESE HUS y dar
cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

Cumplir las disposiciones en relacion & la PREVENCION Y ELIMINAC! 1ON DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION
astablecidas por la ESE Hospital Universitario de Santander, y si hubiera lugar, participar y/o socializar fas directrices,
concertando espacios para la ejecucidn de actividades de educacion orientadas a la prevencion y eliminacion de toda
forma de discriminacién, asi como el reporte de cualquier circunstancia de la cual sea victima o testigo de forma directa
0 indirecta.

C. OBLIGACIONES ESE HUS:

Ejercer la supervision técnica, administrativa, financiera, juridica y contable, ia cual se realizara a través del supervisor
designado para tal fin, quien tendré la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, ei desarrollo del contrato,
inciuyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad det servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiente
de su objeto y control de ias cbligaciones adquiridas a través del mismo.

Cancelar el valer pactado en ef contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y baio la
presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos gue soporten el cumplimiento del objeto y
de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

La ESE HUS, ESE HUS, a través del supervisor del contrato realizar cada 4 meses durante el piazo del contrato, la
Consulta de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos (Ley 1918 de 2018),
reglamentada por el Decreto 753 de 2018 expedide por fa Policia Nacional,

D. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Confratista hace las sigulentes declaraciones:

1.
2,
3

>~

Conoce y acepta ios Documentos del Proceso.

Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente confrato.

E| Contratista al momento de la celebracién del presente contrate no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad v que, si con posterioridad sobreviniere alguna de ellas, se obliga a poner en conocimiento
del Contratante la situacion a efectos de ceder el contratc o darfo por terminado.

Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones reiacionadas
con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

E! Contratista manifiesta que los recursos que componen su pairimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualguier actividad ilicita; de ig%a!
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manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrolle de este contrato, no seran destinades a ninguna de las
actividades antes descritas.

7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del chjeto contractual, asi como a ng
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucien 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Intemacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifigs.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETOCONTRACTUAL.
La ejecucion del contrato se lleva a cabo en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

5. TIEMPO DE EJECUCION, ,
El plaze de ejecucion sera A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2024, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato (expedicion del registro
presupuestal, aprobacion de las garantias exigidas, vigencia de afiliacion a riesgos laborales).

6. SUPERVISION ,
La Supervision debera desarrollar las funciones establecidas en el CAPITULC V — ACTIVIDADES DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL, especificamente las referidas en los articuios 38 y 39 del Manual de Coniratacion -
Resolucion N°319 del 07 de septiembre de 2022, en el cual se contemplan todas y cada una de las funciones de
interventoria y supervision de los contratos celebrados por la ESE HUS. Esta actividad sera realizada por:

COMPONENTE RESPONSABLES
o U | JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESE HUS o quien haga sus veces o la
CONTABLE Y TECN!CA’ persona que, en uso de su autonomia, designe la ESE HUS,

7. TIPO DECONTRATO: ‘
El contrato a celebrar como resultado del presente proceso sera de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

8, PRESUPUESTO QFICIAL.
El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($352.500.000) teniendo en presente que el valor de los
honorarios mensuales seré por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($47.000.000) y se tiene
come plazo estimado siete (07) meses y quince (15) dias. En los valores indicados anteriormente estan incluidos todos los
impuestos, tasas y confribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
que esté obligada a pagar la Entidad contratante como suieto pasivo de tales tributos.

Pare efectos de fa retencion en la fuente por renta, la £SE HUS procedera de conformidad con la normatividad tributaria
vigente y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga fa exencion.

La ESE HUS no reconocerd suma alguna por impuestes que deba pagar el contratista por la suscripcion y ejecucion del
contrato. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizaré a la Empresa Social el Estado Hospital Universitario de Santander, para gue por
conducto de su Tesorerfa efectie de los pages a su favor las deduccionss por concepto de Ios gravamenes legales a que

hubiera lugar, teniendo en cuentas para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposicién que dio origen al gravamen.

8.1. RUBRO PRESUPUESTAL:
El valor del presente contrato se pagara asi: con cargo al presupuesto de la entidad para la vigencia fiscal 2024 al rubro

presupuestal No. 2.1.2.02.02.008.01 denominado HONORARIOS Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 746 del 09
de mayo de 2024, por valor de $352.500.000

8.2, FORMA DE PAGO.

La ESE HUS pagara al contratista, por los servicios efectivamente prestados y facturados mensualmente, mes vencide la
suma CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE {$47.000.000) o en forma proporcional a este valor por fraccion
de mes, mes vencido, denfro de los noventa (90) dias siguientes a fa radicacion de la factura y constancia yio certificacion
del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor técnico, igualmente deberé anexar certificacién de pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales propios del SENA, ICBF, y cajas de
compensacion familiar cuande corresponda y estampillas a que hubiers lugar. El trmino establecido en la presente
clausula quedard sujeto a la disponibilidad de recursos en caja. PARAGRAFO 1. Para efectos de la cuantificacion del valor
del pago por fraccion de mes, se conviene en que tados los meses de! plazo del contrato seran de 30 dias sin consideracién
de los que indique el calendario. PARAGRAFO 2. En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de
la ESE HUS, el término para el pago solo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
nueva factura, una vez solucionada fa glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos sergn
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responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de
intereses y/o indexacion o velores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 3. El contratista facturara y pasara cuenta
de cobro mes vencido. Todo el tramite de presentacidn de las cuentas de cobro con sus soportes deberd ser efectuado por
el contratista, de manera virtual, mediante ia publicacicn de tales documentos y anexos en a plataforma SECCP 11

9,0FERTA ECONOMICA

El oferente debera presentar oferta econdmica en idioma castellano, firmada en digital por el representante legat de la fima,
en el formato Anexo No. 2 oferta Econdmica. No se aceptaran propuestas presentadas con decimales.

10. REQUISITOS HABILITANTES Y DEPARTICIPACION:

10.1.REQUISITOS DE ORDEN LEGAL.

10.1.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
El oferente debera formatizar su propuesta mediante carta de presentacién de ia oferta debidamente firmada por parte de la

persona legalmente facultada. La caria de presentacién se debera diligenciar de conformidad con el formato del ANEXO
No. 1 adjunto a la presenta invitacién,

10.1.2.CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION EN CASO QUE HAYA
LUGAR.

A fa propuesta se debera anexar certificado de existencia y representacion legal en el que conste que el objeto social de fa
Empresa esta refacionado con el objefo a contratar, con fecha de expedicién no superior a treinta {30} dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, Debera tenerse en cuenta que, si el representante legal tiene
limitaciones para contratar, deberé anexarse a la propuesta la correspondiente autorizacion expedida por el drgano
societaric competente, Ademas, si se va actuar por medic de un representante legal suplente deberd acreditarse la
condicion que lo habilita para ser titular, mediante certificado del representante legal titular ¢ del érgano societario
competente, a menos que en el certificado de camara de comercio se indique que, puede haber representacion legal
simutianea.

10.1.3. PAZ Y SALVO CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE APORTES PARAFISCALES.
Segin lo establecido en el Articulo 50 de ta Ley 78 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 51C de 2003 y la Ley 1150 de
2007, el proponente debera presentar una cerfificacion donde se acredite estar al dia en el pago de los aportes por sus
trabajadores, a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las cafas de compensacion familiar y demas
a que haya lugar.

Si la persona juridica es una sociedad de las obligadas a tener Revisor Fiscal legal o estatutariamente, la certificacion
debera estar suscrita por quien figure nombrado como Revisor Fiscal. Se debe anexar copia de la cédula de ciudadania, de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contaderes def Revisor
Fiscal que firma- Para el casc de las empresas que no estan obligadas a tener revisor fiscal, el certificado debera ser
firmado por el Representante legal, pudiendo la Entidad en caso de considerarlo necesario, solicitar informacion adicionat.

10.1.4. AUSENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes disciplinarios que le impidan contratar con el Estado, para lo cuat
podra anexar el correspondiente certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, con una antelacion no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existir
tales antecedentes vigentes, la propuesta serd rechazada de plano. La ESE HUS verificard la situacion en la
correspondiente pagina web donde se publican estos antecedentes. Este certificade también se exige en fas mismas
condiciones para el representante legal de las personas juridicas oferentes.

10.1.5.AUSENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes por responsabilidad fiscal que le impidan contratar con el Estade,
para Jo cual podra anexar el correspondiente certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una antelacion no superior a los 30 dias anteriores a fa fecha de presentacion de la oferta. De existir
tales antecedentes vigentes, la propuesta serd rechazada de piano. La ESE HUS verificara la situacion en la
correspondiente pagina web donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas
condiciones para el representante legal de las personas juridicas oferentes

10.1.6.AUSENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El oferente debera acreditar que no regisira antecedentes judiciales que le impidan contratar con el Estado, para lo cual
nodra anexar el correspondiente certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, con_una
antelacion no superior a los 30 dias anteriores a_la fecha de presentacion de la oferta. De existir tales antecedentes
vigentes, la propuesta seré rechazada de plano, La ESE HUS verificara la situacion en la correspondiente pagina web
donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas condiciones para el representante

lega! de las personas juridicas oferentes 5




10.1.7.PAZ Y SALVO ANTE EL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CODIGO DE POLICIA.

El oferente deberé acreditar que se encuentra a paz y salvo para con el sistema de registro nacional de medidas correctivas
por infracciones al Codigo nacional de Policia, para lo cual podrd anexar el correspondiente certificado expedido por la
PONAL, con una antelacién no superior a Jos 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De no
encantrarse a paz y salvo, la propuesta seré rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la correspondiente
pagina web donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas condiciones para el
representante legal de las personas juridicas.

10.1.8.COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
Copta simple de la Cedula de ciudadania (persona natural-representante legal).

10.1.9. COPIA DEL RUT. .
El oferente deberé anexar una fotocopia del RUT actualizado (Registro Unico Tributario) que tramité ante fa DIAN,

10.1.10. CERTIFICADO DE DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR.

La ESE HUS verificara que los representantes legales de las personas juridicas, hombres y menores de cincuenta afics
nacionales, hayan definido la situacion militar por medio de consulia a la web de Ja oficina de la Jefatura de reclutamiento de
lag Fuerzas Militares de Colombia a traves del siguiente fink:
hitps://www.iibretamilitar. mil.co/Modules/Consult/Military Situation.,

10.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Todo proponente, Persona Juridica (a través de su Representante Legal) o persona natural, deberan presentar este
formato, debidamente suscrito en original. (ANEXO No. 3). Aplica para todo proponente y ios integrantes de consorcios o
uniones temporales.

10.1.12. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPAT{BILIDADES.

Todo proponente debera presentar junto con la propuesta certificacion expedida por el representante legal de la empresa o
por la persona natural, en la cual conste que el oferente no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articuio 18 de la ley 1150 de 2007
y demas normas concordantes. En su defectc se entendera surtido este requisito con la presentacion y firma de la
propuesta. (ANEXO No. 4).

10.1.13.CERTIFICADO QUE ACREDITE NO ESTAR REPORTADO EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO ~ SARLAFT.

Ni el proponente, su representante legal 0 su apoderads, ni ninguno de los integrantes de los consorcios y uniones
temporales, bien que se trate de personas iuridicas incluidas sus representantes legales, podran encontrarse reportados en
el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de [a Financiacion del Terrorismo — SARLAFT, para lo cual
deberan ditigenciar el ANEXQ GDR-GDR-FO-06, Version 1, suscrito en original por el proponente o su representante legal,
el cual se entendera rendido bajo la gravedad def juramento. Asi mismo, con la presentacion de la propuesta se entendera
otorgada la autorizacion a la ESE HUS para verificar y confirmar su contenido, consultando las fuentes de informacion a las
que haya lugar.

10.1.14. CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS.
El oferente debera acreditar que no registra antecedentes o Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores

de 18 afios (Ley 1918 de 2018) expedido por la Policia Nacional, con una antelacién no superior a los 30 dias anteriores
a la fecha de presentacion de la oferta.

10.1.15. NO FIGURAR EN LISTA DE DEUDORES POR OBLIGACIONES ALIMENTARIAS.

Las personas naturales proponentes o representantes de personas juridicas proponentes, deberan acreditar que no
encuentran reportados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam), en la plataforma habilitada para tal fin
por el Ministerio de las tecnologias y las Comunicaciones (Mintic). A entidad haré la correspondiente verificacién

10.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.

El proponente deberé presentar las hojas de vida del personal minimo requeride con sus respectivos soportes de los
formatos perfiles del ejecutor GTH-PTH-FO-01.

10.3. REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA.
Se deber aareditar experiencia con DOS (02) contratos cuyos objetos sean iguales o similares al de la presente invitacion,
cuya sumatoria de sus valores expresados en SMMLY vigentes a la fecha de terminacion de cada uno de ellos, sea por

mon{o super?or al 100% del presupuesto oficial para este contrato también expresado en SMMLV vigencia 2024, los cuales
pod{e? aqreditar con certificacion o con copia de las actas de liquidacion de los contratos que haya celebrade. Cada
certificacion anexada debera contenar como minimo la siguiente informacidn:

» Nombre de fa entidad o persona contratante, indicando NIT, direccion, teléfonos, fax
* Nombre y firma de la persona que expide la certificacion. 6
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+ Nombre def contratista & quien se le expide |z certificacion.
+ Objeto del contrato.

+ Fecha de inicio y terminacién del contrato

* Valor total del contrato

11.  GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER-NIT 800.006.037-4, una garantia mediante un confrato de seguros contenido en una poliza, ctorgada por una
compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, con los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

a) Amparo de Cumplimiento.
E! amparo de cumplimiento cubre a ia £SE HUS contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al contratista
de las obligaciones emanadas del contrato gerantizado. Este amparo comprende el pago de las multas o clausula penal
moratoria y el valor de fa cléusula penal pecuniaria que se haga efectiva. Ef page de la clausula penal pecuniaria no
impedira gue la Entidad pueda acudir a otras vias para reclamar ios perjuicios que en exceso de este valor se le irroguen.
El valor det amparo de cumplimiento no seré inferior al monto de la cléusula penal pecuniaria ni al diez por ciento {10%) del
valor del contrato. La vigencia de este amparo seré del plaze del contrato y seis (6} meses més, contados.

b) Calidad del servicio
Este amparo de calidad del servicic cubre 2 la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista
garantizado que surjan con posterioridad & la prestacién del servicio y que se deriven de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el confrato.

Et amparo de fa calidad del servicio sera de una cuantia equivalente al veinte {20%) del valor del conirato con vigencia por
el plazo del contrato y 6 meses mas.

¢} Pago de Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
El valor del amparo de Pago de Salarios, Prestacicnes sociales legales e indemnizaciones laborales serg de! treinta por
ciento (30%;) del valor del contrato v la vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y tres (3) afios mas.
Adicionalmente el contratista beneficiario del contrato debera constituir a favor de la Empresa Social del Estade
Hospital Universitario de Santander, NIT 900.006.037-4 la siguiente garantia mediante un contrato de seguros
expedido por una compaitia legalmente autorizada en Colombia.

d) Responsabilidad Civil Extracontractual.

Este amparo protegerd 2 la Entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que provenga de actuaciones, hechos u omisiones del contratista o de sus subcontratistas. El contratista
debera constituir una poiiza de seguro en la que su vigencia sea por el plazo del contrate, su valor asegurado no sea inferior
a 200 SMMLYV se constituya bajo la modalidad de ocurrencia y en la que seran asegurados la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de Santander - ESE HUS, NIT 900.006.037-4 y el contratista, y deberan figurar como beneficiarics la
ESE HUS vy los terceros que pusdan resultar afectados por la responsabilidad de! contratista ¢ sus subcontratistas, A su
vez, la garantia debera tener minimamente los siguientes amparos: a) Cobertura bésica de predios, iabores y operaciones;
b} Dafic emergente vy &l lucro cesante; ¢) Perjuicios extra patrimoniales; d} Responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad civit extracontractual,
con los mismos amparos aqui requeridos; ) Cobertura expresa de amparo patronal, que cubre los perjuicios causados por
accidentes de trabajo que sufran los empleados al servicio det contratista en desarrollo de sus actividades; f) Cobertura
expresa de vehiculos propios y no propios, que cubre dafios materiales, las lesiones personaies y/o la muerte que se
ocasionen a terceros con vehiculos propios y no propios que estén al servicio de la entidad asegurada en el giro normal de
sus actividades. No se aceptara la garantia con deducibles mayores al 10% del valor de cada pérdida y en ningun caso
puede ser superior a 2.000 SMMLV. Tampoco seré admitido que en la garantia se pacten franquicias, coaseguros
obligatorios y demés formas de estipulacion que implique la asuncién de parte de la pérdida por la entidad asegurada. La
constitucion de seguros obligatorios por parte del contratista como los refacionados con la administracion de riesgos
laborales, no exime al contratista de constituir la pliza de responsabilidad civit extracontractual.

NOTA 1. En el svento que la vigencia del contrato se prorrogue, se suspenda su sjecucion o se aumente su valor, el
contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento ia vigencia de la garantia tnica, de acuerdo con lo que
se establezca en ia modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones seré por cuenta del contratista,
Para la liguidacion del contrato, se requerira en su caso, la actualizacion de las garantias.

NOTA 2. En estas garantias debera figurar como tomador el contratista, como asegurado ia EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER - ESE HUS y para la RCE sera asegurado la ESE HUS y
beneficiarios os terceros indeterminados, civilmente afectados.

NOTA 3. La presentacidn de las pélizas debera estar acompafiada de! clausulado y del recibo de caja expedido
directamente por la Compafiia de Segures que la oforgue.

NOTA 4. La presentacion de la esta garantia, se hara mediante la publicacién de la misma, por parte del oferente, en ia
plataforma del SECOP |, que sera la plataforma virtual de publicacion de todos tos actes y documentos, del presente
procese selectivo. 7
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12. TIP]FICACKJN, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DELCONTRATO.

Teniendo en cuenta los diversos riesgos que se prevé pueden presentarse, se debe disciminar y asignar los riesgos
previsibles que puedan afectar ef principio de equilibrio ecendémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos
previsibles involucrados en el presente proceso contractual. El concepto de rigsgo en desarrolio del presente contrato se
puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrolio de este, generando una
variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacién de los riesgos y controt de
estos.

DEFINICIONES: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes categorias del
riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar
es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos ¢ circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de
su ocurrencia, tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra o eventos que atteren el orden plblico.

Tipificacion del riesgo: Es lo enunclacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en
criterio de la ESE HUS, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacién del riesgo: Es el sefialamiento que hace ESE HUS, de la parte contractual que debera soportar fotal o
parcialmente la ocurrencia de las circunstancias fipificadas, asumiendo su costo

: Ver documento Anexo MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

13. PRESENTACION DE LA PROPUESTA. _/
El proponente deberé presenta propuesta en fisico-a més tatdar gl 15 de mayo de 2024 a las 10:00 AM. a la siguiente

direccion: Calle 31 # 31-50 Bucaramanga.
/
/‘ /‘? .v!:"‘ﬂ-
— '/ f / N

v/Y/ o
TENIENTE CORONEL (y() RICARDO ARTURQ.HOYESTANZIANO

Cordialments,

\ :
) i < N 3
ARQUEZ GUTIERREZ VLADIMIRLOP RON

JefeCiicina Asesora Juridica Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE HUS.
V.B. Aspectos Juridicos V. B. Aspectos Financieros

Revisd Aspectos Juridicos: Jorge H Hernandez H?V
Abogado de Apoye a Gerencia ESE HUS - (Contratista)

Elabors Aspectos Juridices: Adriana Maria Suarez Aimeyda\t&[ﬁ“}i
Abagada de Apoyo Oficina Asesara Juridica ESE HUS - (Gestibi Tntegral)
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Sefiores
Hospital Universitaric de Santander Gerencia
E.S.D.

Asunto: Invitacidn a presentar propuesta. OBJETO:

Sefior Gerente:
Elsuscrite, mayor de edad,domiciliadoen , con Cédula deCiudadaniaN®,
expedidaen , en mi condicién de Representante Legal de lafirmay en atencion al proceso de la

referencia,presento propuesta para que sea evaluada por laentidad.

Asi mismo declaroque:

Conozco las condiciones de la Invitacion, todos los requisitos en ellos establecidos v todos los documentos relacicnados
con el proceso, los cuales aceplo en todas y cada una de suspartes.

En casc de resultar favorecido con la adjudicacion, me comprometo a suscribir el correspondiente contrato y a otorgar las

garantias exigidas dentro de los plazos, per los valores y por las vigencias establecidas en los documentos del proceso de
seleccion,

Manifiesto que no existe respecto del proponente, de sus asociados, o de su Representante Legal, incapacidades o
causales de inhabilidad o de incompatibilidad alguna que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o viciar fa
presentacion de nuestra oferta, o ia firma del contrato que pudiera resultar de la eventual adjudicacion. Esta afirmacion la
hago bajo la gravedad del juramento.

Ninguna persona natural o juridica diferente del proponente tiene interés en la propuesta que ahora presento, ni en el
contrato que como consecuencia de su evaluacion y eventual adjudicacion pudiera llegar a celebrarse y que en
consecuencia sélo compromete y obliga a los firmantes.

A la fecha he recibido las siguientes multas y sanciones mediante acto administrativo expedido y debidamente ejecutoriado
durante los Gltimas 2 afios, contados a partir det cierre del presente proceso de contratacion {Relacicnar las multas y
sanciongs gue le han sido impuestas}

En caso de resultar favorecido con la adjudicacién, me oblige a efectuar el contrato dentro del término establecido para el
efectc en el pliego de condiciones, una vez perfeccionade, a cumplir el programa de entrega contenido en la propuesta
presentada y a dar cumplimiento fotal de las obligaciones contraidas como consecuencia de ia fimma del contrato.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me obligo a prestar el servicio y recurso humana requerido a los precios
unitarios incluidos en la propuesta, sin que tales precios sufran modificacién alguna por cambios en las cantidades de
personal 0 equipos necesarios y solicitados por la entidad contratante.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion me obligo a aceptar la supervisién técnica y administrativa en cabeza del
Hospital Universitario de Santander o de quien éste determine.

La propuesta que ahora someto a su consideracion tiene unavalidezde__ { } meses contados desde la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion directa. No obstante, si la eventual adjudicacién se me comunicare con posterioridad a
esa fecha 'y yo  aceptare  suscribir el  contrato, éste  hecho  serd  inferpretadocomo
promogadeltérminodelavalidezdelapropuesta. Conozeotodoslosgravamenesiegalesqueafectaneleventualconiratequemetuerea
djudicado. AUTORIZACIONPARANOTIFICACIONVIAELECTRONICA:Deconformidadconiodispuestoenelarticulo56delCPAC
AlLey1437-2011)seautorizaalaESEHUS

pararealizarianotificaciondsactosadministrativosviaglectronica: Paraelefectoautorizamoslasnetificaciones  en el  siguiente
corres electronico:

Para todos los efectos informo a ustedes que fa direccion a ta cual nos pueden enviar correspondencia relacionada con e

presente proceso de contratacion, es la siguiente:
NOMBRE DEL PROPONENTE

NIT 0 CC.

NOMBRE REPRESENTANTELEGAL

ce.

BIREGCION

TELEFONO Y FAX

CIUDAD

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 9




O
[RIEILVERES

JOSPITAL
TR0
DE SAHIANDER

ANEXO No. 02
PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO:
PLAZO:

ITEM DESCRIPCION VALOR MENSUAL

VALOR TOTAL 7.5 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASUMIR
LA REPRESENTACION Y
DEFENSA JUDICIAL Y/O
EXTRAJUDICIAL O PREJUDICIAL
DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE
SANTANDER EN LAS
ACTUACIONES EN QUE SEA
PARTE.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA IMPUESTOS INCLUIDOS: §

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
C.C.

10
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ANEXO 3 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciudad y fecha Sefcres ESE HUS Ciudad

REFERENCIA: PROCESQ DE CONTRATACION NUMERO__- OBJETO | (INSERTAR INFORMACION]

E! (108) SUSCTIO (S).evevvver v ecrarrsnenns , {miembros, socios de la sociedad /union temporal / consorcic}
representado (s) por en calidad de_domiciliado {s)
=11 T , identificados con . quien (es) en adelante se llamara

colectivamente el Proponente, manifieste (manifestamos) fa voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que la ESE HUS, convocd el proceso  No, . con ef objeto dei_.

2.} Que es de interés del PROPONENTE apoyar la accidn del Estado Colombiano y de la ESE HUS, en el implemento de
mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos condractuales y en la iucha confra fa
corrupcion. 3.) Que ef PROPONENTE tiene interés en el presente procesc contractual referido en el primer considerando,
y se encuentra dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido
suscribe ef presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: El proponente apoyara la accién del Estade Colombiano y de la ESE HUS, para fortalecer ia
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicic de su obligacion de cumplir fa Constitucion Pelitica y la Ley, asi:

_E! proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas otercero.

2. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos ¢ conductas que tengan por objeto o efecto fa
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

. El propenente se compromete a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

_El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados v asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

. El proponente se compromete a ceder el contrato si flegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibifidad prevista en la
Constitucion o en la Ley, previa autorizacion escrita de la ESE HUS, y si ello no fuere posible renunciaré & fa gjecucion del
mismo, de conformidad con lo previsto en el articulc 9°.de ia Ley 80 de 1993.

.El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios éticos y a asumir con
seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

_El proponente se compromete a suministrar al HUS, cualquier informacién sobre actos de corrupcion, sohormo,
subjetividad, presién o favorecimiento en ef desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener
conocimiento.

&. El proponente se compromete a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en el Fliego
de Condiciones de ia referencia y en ¢l contrato.

. El proponente se compromete a desarollar todas las actividades en el marco de principios eticos y a asumir con seriedad
y responsabilidad todos los compromiscs refacionados con el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en ia invitacion, si se comprobare, de la manera prevista en los mismos, ef incumplimiento de los COMPromisos
en materia de anticorrupcion. En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de los compromisos
unilaterales previstos en el presente documento, se firma el mismo en la cludad de_el dia_del mes de_de 201..

Firma de (los) representante (s) legal (es) del proponente Nombre C.C No
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' CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El (los) suscrito (s) a saber._, (nombre del representante legal de la entidad proponente) identificado con ia cédula de
ciudadania No._, expedidaen_, quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromisc dentro del proceso No. _
Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accién de la ESE HUS para fortalecer Ia
transparencia en las modalidades de seleccion, mediante el cual se escoge al contratista, y la responsabitidad
de rendir cuentas.

2. Que es mi interés en calidad de proponente participar en ef presente proceso de contratacion precitado, asi
mismo, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidades
incompatibilidad previstas en los articulos 8%, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993, en especial en el articulo 18 de Ia
Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011y en las demas normas que la modifiquen o adicionen,
en cuanto sean pertinentes.

Por lo anterior declaro y aseguro no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades con la sola presentacion de Ia
propuesta.

La presente certificacion se expide a los_{_), dias del mes de
. delafio 201__, para efectos del proceso N°, y para los fines de la celebracion del contrato si a este hay lugar..

El proponente

FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE O RAZON SOCIAL
NITOC.C.

CIUDAD:

DiRECCION:

TELEFONO:

CELULAR:

TELEFAX:

E-MAIL:




ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS.

El contratista debe garantizar y dar cumplimiento al presente anexc de acuerde a la normatividad
vigenle para este:

1.

10.

1.

12,

13.

Manejar y guardar de manera confidencial la informacién que como tal e sea presentada y
entregada, con el fin de que fa misma no sea empleada en beneficio propio o de fercerss,
Solicitar previamente y por escrito la respectiva autorizacion para realizar cualquier
publicacion de fa informacion tratada por la E.S.E HUS, ante & Supervisor yio interventor
del contrato.

Evitar y prevenir la afectacién del atributo de integralidad, exactitud v totalidad de la
infermacion parcial o fotal,

Tomar las medidas de prevencidn necesarias para evitar la afectacion a la confidencialidad
de la informaciédn.

Conocer y aplicar las politicas asociadas a la seguridad de la informacion y procedimientos
aprapiados relacionados al manejo de la informacion de fa £.8.E HUS.

No permitir, ni facilitar el uso de los sistemas informéticos de la £.5.E HUS a personas no
autarizadas por |3 institucian.

Garantizar el acceso a la informacion plblica de acuerdo a lo definido en el procedimientc
de clasificacion de la informacién.

Al finalizar el contrato ¢ al cambiarse de ejecutor se debe garantizar que la informacién no
sea borrada, alterada, sustraida y debe ser entregada en su fotalidad al supervisor del
contrato. Este debe realizarse ufilizando ef formato GEH-FO-07-ENTREGA DE ACTIVOS
DE INFORMACION.

No utllizar los recursos informéticos (hardware, software o datos) y de telecomunicaciones
(telefons, fax, conexiones de red) para otras actividades que no estén directaments
relacionadas con el trabajo tales como {Descargar: misica, juegos, fotos personales,
software).

Conocer y dar aplicabliidad a la ley 1266 de 2008 de Habeas Data y sus normas
complementarias, en el tratamiento y uso de los datos personales a los que tenga acceso v
sean recogidos en el sjercicio de la prestacion del servicio,

Conoger y dar apiicabilidad a fa ley 1273 por medio de fa cual se modifica el codigo penal,
se crea un nuevo bien juridico tutelado ~ denominado “de la proteccion de la informacion y
de los datos” ~ y se preservan integralmente fos sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones.

Al inicio del contrato se debe garantizar y entregar el inventario de equipos informaticos v
fista de personat que serén usados para el cumplimisnto del obieto del contrato.

Se debe garantizar que las novedades de personal {ingreso. retiro, traslado) deben ser
notificadas al supervisor del contrato con un tiempo no superior a (5) dias.
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FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO
GDR-GDR-FO-06, Versién 1 1
GESTION DIRECTIVA )

ERPRESH SOUIAL DEL ESTADD
"DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 008 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

SANTANDER

wi§

Fecha de diligenciamiento "~ © +. Ciudad }répo de Solicitud & Vincufacion [T Actualizacion
1.INFORMACION BASICA
Persona natural y persona juridica {para persona juridica seran los datos def represeniante legal)
Primer apellido: Segunde apellide: Nombre(s):
Género F. 11 MO Tipo de DJocumento cec. O wNT.0O3 C,,E. T Pasaporte. O Carnet Diplomatico T
Ofro ; Cual? Numers:
Fecha de expadicion: . .7~ Lugar de expedicion: Facha de nacimiento: - . .
Nombre o razén secial NIT D
Actividad econdmica (CliU Cédigo):
Teléfono movil Telsfono fijo: Dirsccion de residencia; Direcsién of:
Ciudad Departamanto Empresa donde lsbora
Direccion oficing Teléfono Email
Ciudad de la empresa Tipo de Empresa [0 Publica DPrivada [ Mixta Otro 4 Cudl?
Ingresos mensuales pesos. Actives (pesos):
Egresos mensuales pesos: ) Pasivos (pesos):
Otros ingresos mensusles pesos: Patrimonio {pesas):

identificacién de los accionistas ¢ ascciados que tengan directa ¢ indirectaments més de 10% del capital social, aporie o participacion {en casc de
requerir més espacio debe anexarse la relacion:

2. ACTIVIDAD ECONOMICA

1, Persona naturat v o Juridica

Actividad Econdmica: T Asalariade T Socio O Independiente &I Hogar [J Inversionista LI Pensicnade O Rentista [J Estudiante
O Comerciante

Régimen: Comén (3 Simplificade 0 Gran contribuyente ] No responsable [T Beneficiario Ley 1429 de 2010 O3 Autor retenedor (3
(En caso afirmativo, sefiale of No. de Resolucion))  OTRO

Dgclarants de renta; S 03 No [
3. PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA (Persona Natural ylo Persona Juridica)-Valores en Pesos

4 Por su cargo o actividad mansja recursos plblicos? I Si 1 No | ¢ Por su carga o acfividad ejerce algin grado de poder publica? 0 Si O3 No

» Por su actividad u oficio goza usted de reconocimignto plblice general? )
CD SO 9 P g indigue: ¢ Es servidor plblico?d i T No
| s}

¢ Tiene ustad la condicion de personas expuesta poffticamente? Indigus:
{D.16741162 0 8 O No

¢ Tiene algin vinculo con una persona considerada publicamente expuesta? Indique:
B8 ONe o

¢+ Es usted representante legal de una organizacidn internacional? {18 O No Indique:




FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO
GDR-GDR-FO-08, Versién 1
GESTION DIRECTIVA

“DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 009 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

¢ Estausted sujeto a obligaciones tributarias en olro pais o paises?

O35 O No Indigue:

; Tiene algln s )
Por sy carqo o | 4P SUEctivided Y vinculo con una "E:;ZH;;?;:Q?O
Tipo Nimero Razon Soclal o nombres % antividad magn g | Ofciogozade persona tribistarias en ofro
D 0 completos Participacion rectrsos plblics? reconccimiento considerada pals o paises
e | plblico general? pliblicaments indique cuzi{es)?
expussta? 4 )
S Ne D S No O Sidd No O
Si3 Mo . Sifl No Sit) No 3,
S NoO. SiC1 No O SO No O
Si{d No [ stO ne D Sild No L
SiE] No [ S0 Mo O S0 No O

4. DECLARACION DE QRIGEN.DE LOS BIENES Y/O FONDOS

Declaro expresaments que;
1. La actividad profesion u oficio del suscrito (persona ¢ compaiiia) es ficita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no provienen
de actividades iliciias de fas contempladas en ef Codigo Penal Colombiano,

2. La informacion suministrada en la solicitud v en este documento es varaz y verificable y la suscrita {persona o compaiifa) se compromete a
actualizarla anuaimente.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a ia financiacién del terrorismo, Qrupos terroristas o actividades
terroristas.

4. Los recurscs que posee la suscrita (persona o compafiia) provienan de ias actividades descrilas anteriorments,
5. Los bienes yio fondos relacicnados o suministrados a ta ZSE HUS en desarralio de las operaciones comerciales tlenen como ORIGEN |z siguiente
fuente: ¥ provienen dal siguienta pais;

5. ACTIVIDADES EN OPERACIONES INTERNACIONALES
¢ Realiza operaciones en Moneda extranjera? [ S
3 No 4Cusles?
{1 Importaciones £ Exportaciones T inversionas [ Préastamos Pago de Servicios [ Transferencias [ Ciras ¢ Cusles?

¢ Posee cuentas en moneda sxtranjera? [0 Si [INo En case positivo describalo a

¢ Posee productos financieros en el exterior? [J 8 I No o
continuacion

ldentificacion o

Tipo de product
b0 68 procucto ndmero de produclo

Entidad Monto Ciudad Pais Moneda

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS

1. En Todos los casos os necesario adjuntar fofocopia de dosumante de identificacion amptiado al 150% (Para personas juridicas se debe adjuntar la
del representante legal v original o fotocopia det RUT y cerdificade de existencia y representacion legal con vigencia no suparier a trainta (30) dias.
2. En caso de ser apoderade, adjuntar ef poder,




5 EITAL

FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO PUSPL,
GDR-GDR-F0-06, Version 1 UNIVERSITARIO
GESTION DIRECTIVA NE GANTANDE

Sl b wrt F i 3

EMFRESA SG{iﬁl DELESTADG
*DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 009 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

3. Declaracion de renta del (ftimo afio.

La entidad podré requerir informacion adicional gque considere relevante v necesaria para controfar el riesgo LAIFT.

7. DECLARACIONES

PROTECCION DE DATOS FINANCIERQS Y PERSONALES: Con la suscripcitn de este documento, autorizo &l \
para que soliclten, procesen, verifiguen, consulten, suministren, reporien o actualicen cualguier informacion relacionada con mi comportamiento
financiero, crediticic o comercial conforme a Io dispuesto por la ley 1581 de 2012.

ORIGEN DE LOS RECURSO0S: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas v estén ligados al desarroiio normal de mis actividades, v
que, por lo tants, los mismes no provienen  de ninguna actividad #cita de fas contempladas en el Codigo Penal Colombiang o en cualguier norma
que lo susfifuya, adicionen ¢ modifiquen. Por ende, declaro baje la gravedad de juramento que ne me encusntro incluido en ia lista vincuiante del
Consejo de Seguridad de las Nacionss Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion  ante cualquier autoridad y
que ef Hospital se encuentra facultado para efeciuar las verificaciones que considers pertinentes y para dar por terminada cuglquier relacion
confractual ¢ juridica si verifica que me encusntro en dichas fistas,

Con ia fima de! presente documento, declare que fodos los datos VERIFICACION

consignados son ciertos, que la informacidn que adjunto es veraz y
verificable, y que autorizo su verfficacion ante cualquier persena naturat | HOTE Hora: Hora:

0 juridica, plblica o privada, sin limitacion alguna, oblighndome & | Nembre del Funcionario Responsable:

actualizar la informacién vio a confimarla cada ver que asi sea

solicitado. (Si es persona juridica, firma ef representante legal). Tipo de Documento pRO cc ceBd 7.0
No. Be Documento

Fima Firma:

Nombre:
Cargo:

prdccO cEOTLO N

Fecha de Firma;: ™. . "7 Se cerifica que se llevé a cabo fa revision de las listas vinculantes
respecio de fals) personais), naturales y juridicas acé sefialadas
siT] No ]

8. FIRMA Y HUELLA

Como constancia de haber lefdo, entendido v sceptado lo anterior, declaro que |a informacion que he suministrado g5 exacta en fodas sus partes y
firmo ¢l presante documanto

Firma Huella

. 9, OBSERVACIONES




FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO
GDR-GDR-FO-06, Version 1
GESTION DIRECTIVA

*DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 009 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

INFORMACION RESERVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Verificacion en Listas:

4 El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? SiCQ No [0
En case de ser positiva la respuesta indigue en cuai

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en fas listas favor informar por escrite al Superior Inmediato y a Ofigial de
Cumplimiento.

Nombre del Profesional o Auxifiar Adminisirativo que realiza 1a verificacion

Area;
Fecha: Haora:




FORMULARIO UNICO DE CONOGIMIENTO
GDR-GDR-FO-06, Versidn 1
GESTION DIRECTIVA

R E A NTA R
OF BANTARDE

CMPRESA SOCHL DELESTRDG

*DISPOSICICNES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 009 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Estz pagina esta disefiada para establecer el instructivo de diligenciamiento del formato y plasmar e! control de medificacionss, en caso
de ser necesaria su uso en fisico proceda a imprmirla o por el contrario evite su impresién, con el fin de contribuir con ef Programa de
Ahorro y Uso Eficiente de Papel que actuaimente mangjala E.S.E HUS.

CONTROL DE MODIFICACIONES
. Descripcidn de la .
Version | Fecha Modificacian Elaborado por Revisado por Aprehado por

Ciciembre _—

1 de 2017 Emisién dei formato - - -

Andrea Heméndez Parra John Mauricio
Dici Actualizacitn de acuerde a los | Profesional Especializade Robles Ramirez Edgar Julian
iciembre | . . AR o .
2 de 2071 fineamientos institucionales y Subgerente Nifio Carriflo
a la normatividad vigente, Jorge Manuel Duran Jaimes | Administrativoy | Gestién Directiva
Contratista Financigro




ANEXO MACROPROCESD GESTION INTEGRAL DE LA INFORMAGION

El contratista debe entregar y pener a disposicion los equipos de cémputo, impresién ylo digitalizacion al
supervisor de cada area,

El contratiste debe garantizar la contingencia de cada uno de los equipos de cémputo en caso de
mantenimiento, dafic, o pérdida cumpliendo con las especificaciones minimas solicitadas,

Bl contratista debe entregar cronegrama establecido para la ejecusion de mantenimientos correctivos a sus
equipos.

El contratista deberd suministrar protocolo de mantenimiento preventivo para los equipos que hacen parte de
fos medios de produccion,

El contratista debe realizar un mantenimiento preventivo cada 6 meses a la totalidad de equipos informaticos y
mantenimisnto comective cada vez que sa raquiera.

Ef contratista debe garantizar la instalacion, configuracién puesta en marcha y licenciamiento de la solucién
software antivirus para cada uno de los equipos que sean instatados en la ESE HUS,

Ef contratista debe garantizar el servicio de internet para cada uno de los equipos de su propiedad v cualquier
actividad que se necesite para la instalacion de la dltima mila deberd ser asumida por el proponente. La
administracidn del intemet estara a cargo de iz ESE HUS,

E! contratista debe contar con un técnico de servicio con cubrimiento en fa jornada laboral de ls ESE HUS.

El contratista se compromste v es el responsable que todo el software instalado en cada unc de los
computadores gue hagan parte de los medics de produccion sea legal v debidamente licenciadc.

El contratista se hace responsable por fa legitimidad de marca o patentes relacionadas can los componentes
légices de los equipos y sistemas ofrecidos,

El contratista se haré responsable por reclamacion que pueda presentarse por concepto de violacion & las
patentes, ficencias 0 manifiesto de mportacian, de fa calidad de materiales, ete. Y seran por su cuenta fodos
los gastos que puedan ocasionarse por tal concepto.

Elcontratista participara en las sesiones que sean necesarias para la capacitacion en las herramientas software
que disponga ia Ese Hospital Universitario de Santander.

El contratista debe enfregar el inventaric equipos de computo, impresoras, scanner y software al iniciar &l
confrato & supervisor, quien solicitara acompafiamient a sistemas para verificar =i cumplimients de les
especificaciones técnicas establecidas en ef contrato; el inventario debe entregarse aciualizado cada seis
mases.

El contratista debe entregar evidencias af cumplimiento del Menual de Seguridad de la Informacion vigente, as
como a cada una de las politicas que se definan para garantizar |a seguridad de la informacién.

El contratista exigira a sus colaboraderes que al momento desvincularse de la enfidad o trasladarse de una
dependencia a ofra, enfregue al supervisor de la dependencia ¢ a quien éste delegue, la entrega de los activos
de informacion, realizando el regisio en el formato GU-GEIFO-07 ENTREGA DE ACTIVOS DE

INFCRMACION) que por el ejercicio de sus funciones haya producido ¢ tenga en custedia el gjecutor del
proceso.

El contrafista debe exigir 2 sus colaboradores la suscripcion del ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL
MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS y enviar dicho anexo al supervisor de la ESE HUS.

El contratista se hace responsable de la informagion y las copias de sequridad de cada uno de sus equipss,
sigutendo el pracedimiento de copies de seguridad a pes (GI-SIS-PR-01) v/o direccionamients de la institucidn
que confriblya a la salvaguarda de la informacién,
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1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos para la recepcion de las hojas de vida del personal indirecto de la E.S.E Hospital
Universitario de Santander, garantizando un control y conservacion de los documenios.

2. ALCANCE
Inicia con la recepcién de las hojas de vida por parte de los supervisores de los contratos para su revision y finaliza
con el trasladado a a Unidad funcional de Talento Humano.

3. APLICABLE A
Este documento aplica a todos Ios procesos de gestion de la E.S.E Hospital Universitario de Santander,

4. RESPONSABLE

Subgerente Administrativo y Financiero,
Profesional Especializado de la Unidad Funcicnal de Talento Mumano.

5. DEFINICIONES

¢ Archivo: Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, su forma y soporte material, acumulados en un
proceso natural por una persona o entidad piblica o privada, en el transcurso de su gestién, conservados
respetando aquel orden para servir como testimonio e informacién a la persona o institucion ue los produce y a
los ciudadancs, o como fuentes de la historia.

* Archivo de Gestién: Comprende toda la documentacion que es sometida a confinua utilizacion y consulta
administrativa por fas oficinas productoras u otras que lo soliciten. Su circulacién o tramite se realiza para dar
respuestas o soluciéh a los asuntes indicados.

+ Base de datos: Conjunto de daios pertenecientes a un mismo contexto y almacsnados sistematicamente para su
posterior uso.

» Contratista: Es un empleador, persona natural o juridica que contrata la ejecucion de una o varias obras o Ia
prestacion de un servicio en beneficio de terceros,

+ Documento Original: Es fa fuente primaria de informacion con tedos los rasgos y caracteristicas gue permiten
garantizar su autenticidad e integridad,

» Educacién Continua: Actividades de capacitacion del talenic humano autorizado para elercer una ocupacion,
profesion o especialidad, dirigidas a adquirir, fortalecer o actualizar los conocimientcs, destrezas, nabilidades,
aptitudes y actitudes, para su actuacion idénea en cada uno de los servicios de salud que sean ofertados

+ Ejecutor del Proceso: Se entiende por ejecutor el que realiza, ejecuta, hace, desempefia, efectta o verifica
algo, puede ser una accion o realizar una acfividad.

o Lista de Chequeo: Es una herramienta de ayuda en ef frabajo dissfiada para reducir los errcres provocados por
ios potenciaies limites de la memoria y la atencion en el ser humano. Ayuda a asegurar la consistencia y
exhaustividad en la realizacion de una tarea.

(inica valida para su utiizacian.

La (lima versidn de este documento esta disponidle en Software de Geslidn uliizado actualmente en la E.8.E. Hospital Universilario de Santander, yserdla
Evite mantener copias digilaes o impresas de este documento porgue corre &l riesgo de tener una version desactualizada
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Mipres: £3 una herramienia tecnologica que permite a los prefesionales de salud reportar la prescripcién de

tecnolegias en saiud no financiadas con recursos de ia unidad de pagos por capacitacion {UPC) o serviclos
complementarios.

ReTHUS: Es un sistema que relne los organismos, normas, procesos, procedimientos y aplicativos articulados
que permiien la recepcitn, validacion, regisiro, conservacion, reporte y gublicacion de la infarmacicn de! talento
humane autorizedo para ejercer profesiones u ocupaciones de la salud en Colombia,

Soporte documental; Medios en los cuales se contiene informacién, segln los materiales empleados, ademéas
de los archivos en papel existen los archivos audicvisuales, fotograficos, filmicos, informaticos, orales y sonoros.

Supervisor: La supervision implica ta accién de inspeccionar, controlar ya se a un trabajo o un fipo de actividad.

Tabla de Retencidn Documental: Listado de series con sus correspondientes tipos documentales, a los cuales
se asigna el tiempo o permanencia en cada fase del ciclo vital de los documentos.

Unidad Documental: Unidad de analisis en los procesos de identificacion y caracterizacion documental. La
unidad es el conjunto de documentos incluida en una carpeta donde se guarda la informacion producto de un
tema o asunto.

Unidad de Conservacion: Cuerpo que contiene en forma adecuada una unidad archivistica. Pusden ser
unidades de conservacion entre otras un legajo, una carpeta, un tomo.

6. CONDICIONES GENERALES

Las hojas de vida se recibiran en medio magnético vio correo electronico {falentohumano@hus.gov.co) en fa
Unidad Furcional de Talento Humano, especificando el area o servicio a la cual pertenece.

El medio magnético ylo comreo electrénico deberd contener la hoja de vida con sus respectives soportes
individualmente en el orden que se especifica en el presente procedimients; v el Formato Lista de Chequeo Hoja
de Vida de los Eecutores de Procesos y Contratistas (GTH-{TH-FO-01}, debidamente diligenciado y firmada.

La informacién debera ser verificada por el supervisor en el Formato Lista de Chequeo Heja de Vida de los
Eiecutores de Procesos y Contratistas (GTH-TH-FO-01), dispuesta para tal fin.

Ei Formato Lista de Chegueo Hoja de Vida de los Ejecutores de Procesos y Contratistas (GTH-ITH-FO-G1) se
recibe en ia Unided Funcicna! Talento Humano debe venir firmada por parte del representante legal de la
empresa contratista y e supervisor del contrato quien aprueba el cumplimiento det perfil requerido.

Cuando es Contrato por Prestacién de Servicios - CPS debe venir firmada por el supervisor del contrato quien
aprueba el cumplimiento del perfil requerido.

Las hojas de vida se incluiran en la herramienta “Sistema Talente Humano de {a E.S.E Hospital Universitario de
Santander.

Las hojas de vida pasaran al archivo de gestion de la Unidad Funcional de Talenic Humano,

Los supervisores reportaran mensuaimente a la Unidad Funcional de Talento Humano, si hube algin tipe de
medificacién (ingrese ¢ egreso) en el personal e indicando ia fecha de |a novedad.

La Unidad Funcional de Talento Humano compilara la informacion suministrada por los suparvisores, para llevar
un control mensual del personal adscrito a la institucion,

Los documentos soporte se deben anexar en formato PDF v legibles.
Los documentos soporte tendran un tamafic gue no sea superior a 2MB.

Se debe tener en cuenta el documento Procedimisnto para la Verificacion de Antecedentes Personales y Titulos
Académicos (GTH-ITH-PR-03)

(

{Unica valida para su wtilizacién,

La dlima version de este documents esta disponible en Software de Gestion utilizado actuaimente en ia £.5.E. Hospital Universitario de Santander, y seré Is
Evite martener coplas digitales ¢ impresas de este documento pomue corre el riesgo de lener una versidn desactusiizads
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7. DESARROLLO
7.1RECEPCION Y REVISION DE HOJAS DE ViDA

El contratista remitira al {los) supervisor {es) de contratos, la base de datos y 1as hojas de vida en medic magnético
del personal que gjecutard el procese contratado en cumplimiento al Formato Perfil del Ejecutor {GTH-PTH-FO-01)
en of tismpo estipulado en los contratos.

+

La base de datos debe ser remitida a la Unidad Funcional de Talento Humano en hola Excel, letra Arial tamafio 8, -
con los campos determinades en el Formato Revision Hoja de Vida de los Ejecutores de Procesos y Contratistas
(GTH-ITH-FO-01), crganizadas por serviciosfareas y en orden alfabético ascendents {A a Z); por apelfidos vy
nombres, esta base de datos se entrega en medio magnético. Esta lista de chequeo debe ser diligenciada en su
totaiidad y firmada por el representante legal de la empresa contratista y debe ser enviada anto en medio fisico
£omo en medio magnético,

La verificacion de antecedentes y credenciales sera anexada en cada hoja de vida de los ejecutores. Las hojas de
vida se entregan en medio magnético organizadas en carpeta por serviciosfareas e individuaimente por cada
ejecutor del proceso, los documentos dentro de la hoja de vida deben contener el siguiene esfricto orden y cada
soporie es individual, NO un documente PDF con todos los soportes:

e Formato Unico de Hoja de Vida, debidamente diiigenciado y firmado por ef ejecutor del proceso.

s Soportes de Estudios:

+ Educacién Formal: Es aguella que se imparte en establecimienios educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lestivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y
titulos. Certificadlo titulo de bachiller, tituio de técnico, titulo de profesional, titulo de especializaciones, {itulo
de Maestria, titdlo de Doctorado.

«  Educacién para el Trabajo y el Desarrofio Humano: Es aquella que se imparts en instituciones pdblicas o
privadas certificadas en los términos del decretc 4904 de 2009 con el objeto de complementar, actuatizar,
supiir conocimientos y formar en aspectes académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y
grados establacidos en la educacidn formal y conduce a la chtencion de certificados de aptitud acupacional,

«  Educacion Informal: La oferta de educacion informal fiene como objetive brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizer conocimientos, habilidades, técnicas vy
practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a cienio
sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollc no requiarsn de registo por parte de fa secretaria
de educacion de la entidad territorial cestificada y sélo daran lugar a ia expedicidn de una constancia de
asistencia, se acreditaran a través de certificados de participacién en eventos de formacidn como
diplomados cursos, seminarios , congresos, simposios entre otros, a excepcidn de los cursos de induccion,
cursos de ingresos yfo promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la ESE HUS.

+ Soportes de Experiencia Laboral: Comprenden las certificacionas que acreditan la experiencia profesional o

laboral refacionada da! aspirante con el cargo para el cual aplica. Las certificaciones de experiencia lzboral deben
contener como minimo;

»  Nombre o Razén Social de la empresa que la expide.

Fechas exactas de vinculacion y desvinculacién o de inicio o terminacion cuando se trate de un contralo,
Nembre del cargo desempefiado.

Relacion de las funciones desempefiadas o Jas obligaciones def contrato.

Nombre, firma y cargo de quien expide.

* 0 o+ @

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la respectiva
certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién precisando las
actividades desarroliadas y las fechas de inicio y terminacion del contrato. Si el afiliado laboré en una entidad que

Unica valida para sy ufilizacion,

La ttima version de esle documento asta disponible en Sofiware de Gestion utilizado aclualmenta en la E.S.E. Hospital Universitario da Santander, v sera la
Evite mantener copias digitales o imprasas de este documentc porque corre ef riesgo de tener uns version desactualizada
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a la fecha se encuentre liguidada o disuelta, la experiencia podrd ser acreditada mediante una declaracién
juramentada de éste.

Inscripeidn &l RETHUS. Si aplica.

Certificado de registro en MIPRES, si aplica.

Fotocopia de la taneta profesional si la profesion asi lo exige.

Fotocepia de la cédula de ciudadania del aspirante, ampliada al 150 % por ambas caras y legible.

Licencia de Conduceion, vigente. Aplica para empiec de conductor,

Original de Antecedentes Discipiinarios de la Proguraduria, vigente (en el momento del ingreso a la empresa
contratante).

Certificado de Responsabiiidad Fiscal Contraloria, vigente {en el momento del ingreso a la empresa contratants),
Certificado de Aniecedentes Judiciales, vigente (en el momento det ingreso a fa empresa contratante).

Camet de radic proteccion vigente, si aplica,

Esquema de vacunacién, Tilulacidn de anticuerpos para Hepatitis B w0 carnet para casos recientes de
vacunacion.

s Soportes de cursos requeridos de acuerdo af perfll ejecutor del praceso,

La verificacidn de anfecedentes perscnales, verificacién de titulos o credenciales la realizar fa empresa contratista.

En ef caso de existir aigln cambio o novedad de los ejscutantes, deberd informarlo al supervisor def contraip,
entregando los documentos pertinentes. Los supervisores del contrato reportaran mensuaimente los diez primeros
dias calendario de cada mes, ias novedades (ingresos, egresos, trasiades entre servicios, ete....} corespondientes
al personal ejecutor vinculado al HUS, esta informacion sera enviada via correo elecirénico a fa Unidad Funcional de
Talento Humang con los nuevos soportes segin & peril ejecutor,

7.2ARCHIVO

Las hojas de vida son inciuidas por el técnico administrativo de 1z Unidad Funcional de Talenio Humano en la
herramienta Sistema de Informacion de Empleados de la E.5.E Hospital Universitaric de Santander y posteriomente
pasaran al archivo de gestién, donde se almacenan los documenios criginales, segin la tabla de retencion
documental del area con base en el Manual de Archive {GE-GDO-MA-01) del £E.S.E. Hospital Universitario de
Santander.

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

+ COLOMBiA, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 5084 (14, Jufio, 2000). Por medio de fa cual se dicta la Ley
General de Archivos y se dictan ofras disposiciones. Bogota.

«  COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 4804. (18, diciembre, 2009). Por el cual se
reglamenta la organizacidn, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo vy el
desarrollo humano y se dictan ofras disposiciones. Bogota.

» COLOMBIA. MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 1075, (26, mayo, 2015). Por media del cual se
expide ei Decrefo Unico Reglamentario del Sector Educacion. Bogota. Articulo 2.6.6.8,

9. SOCIALIZACION

Una vez aprobado este documento, es responsabilidad del lider del macroproceso y el responsable del proceso
garantizar su socializacién en los grupos primarios que le aplique, yio mediante la utilizacion de cualquiera de ias
herramientas desarrolladas por la institucion para tal fin, defando la evidencia respectiva, la cual debe ser enviada
como soporte al correg institucional procesoscalidad@hus.gey.co.

Unica vaiida para su ufilizacion,

La ditima version de este documento esta disponibie en Software de Gestion ulitizade actualmente en 1a E.5.E. Hospital Universitaric de Santander, vy sera fa
Evite mantener capias digitales o impresas de este documento porque corre &l riesgo de fener unz version desactualizada
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1. OBJETIVO

Unificar los criterios a plasmar en los requerimientos de persenal de los pracesos contratados, en sumplimiento de
los estandares de acreditacion de Gerencia del Talente Humano de la E.S.E. Mospital Universitaric de Santander.

Fecha Aprobacién: Agosto

Fecha de Revision: Agosto de 2022 de 2022

2. ALCANCE

Este documento inicia con el registro de necesidad a través de un requerimiento y finaliza con sl seguimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato,

3. APLICABLEA
Este procedimiento es aplicable a todos los pracesos de Gestion de la £.3.E. Hospital Universitaric de Santander.

4. RESPONSABLE -
Subgerente Administrativo v Financlero
Profesional Especizlizado de la Unidad Funcional de Talento Humano

5. DEFINICIONES

* Requisito Contractual: es el conjunto de consecuencias juridicas que la fey le asigna a ias obligacionss
derivadas de un contrato. En razon de esta definicion es que a esta materia también se le conoce como efectos
de las obligaciones

6. CONDICIONES GENERALES

» Determinar lag pautas que permitan garantizar que el talento humanc de la institucion, profesional vy no
profesional, asistencial, administrativo, de docente e investigadores y de terceros subcontsatados tengan fas
competencias requeridas por la institucion,

* Generar un ambiente de trabajo con condiciones favorables que permita a nuestros colaboradcres afianzar su
maximo potencial basado en una actitud de compromiso con la Institucién.

s Capacitar de manera continua al personal en las dimensiones del ser, del hacer y el saber, promoviendo las
competencias y habilidades de acuerdo a ias necesidades de Ia institucién,

7. DESARROLLO S
ITEM REQUISITO CONTRACTUAL
El contratista debe entregar al supervisor, evidencia documentada en el mes de junioy
Mecanismos de noviembre, donde se demuestrs la tabulacion, seguimiento y respuesta de las

Escucha al Personal | necesidades detectadas con sus raspetivos indicadores de efectividad, resultantes de la
Estandar 104.Cédigo | implementacion de fos mecanismo de escucha activa del cliente interno, como buzon,

{TH1) pagina web, correo electrnico, teléfone etc., donde se identifiquen necesidades del
personal asignado en cuanto a bisnestar iaboral, capacitacion, dima arganizacional,

{nfca valida para su utilizacion,

La ditima version de este documento ests disponible en Software de Gestion ullizado aclualmente en 1 E.8.E. Hospilal Universitario de Santander, yserdla
Evite mantener copias digitales o impresas de este documanic porgque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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estimulos e inceniivos, cultura arganizacional, comunicacion,
desempenio, y condiciones laborales.

evaluacion  del

El supervisor adiuntard el documentc come evidencia del cumplimiento del contrato v 2
su vez; lo remitira de manera digital 2 la Unidad Funcional de Talentc Humane.

Asignacion del
Talento Humano.
Estandar 106. Cédigo

El contratista debe asignar ef talento humano solicitado en las cantidades requeridas,
distribuyende los turnos, reemplazos, descansos y reubicaciones en el events en que
una situacion asi lo requiera de manera mensual,

El supervisor hara el seguimiento al cumplimiento del perfil segin lo requeride en el

{TH3) Formato Perfil det Elecutor {GTH-PTH-FQ-01), cada vez que se presente una novedad
. de ingreso,
Competencias . o o
Personal ldéneo E! contratista debe aporar evidencia documentada de la verificacion de las
Estandar 108.Codigo | Competencias.
(THS) Et supervisor adjuntara fos documentos como evidencia del cumplimiento del contrato y
a su vez, Io remitira de manera digital al Proceso de Gestidn de Talento Humano.
£l contratista debe dar cumplimiento a los siguientes documentos:
» Procedimiento para la Verdficacion de Antecedenies Personzles y Titulos
Académicos a Ejecutores de Procesos (GTH-ITH-PR-03).
Estéﬁjaar?lggl igéadi o |"® Formato Lista de Chequeo Hoja de Vida de los Ejecutores de Procesos vy
(THB)' g Contratistas (GTH-ITH-FO-01).
» Formato Autcrizacion de Tratamiento de Datos Personales (GTH-ITH-FO-Q3},
e Instructivo para la Recepcion de Hojas de Vidz de los Ejecutores de Procescs {GTH-
DTH-IN-05).
s El contratista debe presentar al supervisor durante ef primer mes de eiecucidn del
contrato el Plan de formacién vy capacitacion. Se sugieren los lineamientos del
Pracedimiento para Estructurar e Plan Institucional de Capacitacion {GTH-DTH-PR-
05).
» El Plan de Capacitacién y formacion debe incluir como minimo los siguientes temas:
« Seguridad del paciente.
Induccion y »  Humanizacion,
Reinduccién «  (estion del Riesgo
Estandar 107. Cédigo + Gestidn dela fecnologia
(TH4) » Transformacion cultural (politicas de la ESE HUS)
« Responsabilidad social empresarial
Formacién y + Atencion centrada en el usuario y su familia
Capacitacion » Trabajo en equipo
Estandar 110.Codigo + Habilidades comunicativas
{THT} » Cédigo de Integridad de la ESE HUS

Derechos Humanes

» Para detectar necesidades de formacion y capacitacion, se sugiere la apficacion del
Formato Encuesta para Deteclar Necesidades de Formacién v Capacitacion (GTH-
DTH-FC-05). El contratista debe entregar ai supervisor, informe de los resultados
obtenidos segln fas necesidades detectadas.

» Asi mismo, debe brindar apoyc a las socializaciones de guias de maneio,

[La (tima version de ste documento esta disponible en Software de Gesfion utiizado actuaimente en ta £.5.E. Hospital Universitario de Santander, y serd la

Evite mantenar copias digitales ¢ impreses de esle documento porque corre el fesgo de tener una versin desactualizada

Uinicz vélida para su utilizacibn, J
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profocolos, procedimientos e instructivos, reinduccionss y demas temas de
formacién y capacitacion que sean requsridos por la ESE HUS de manera
presenciat y/o virtual, coordinados con el supervisor,

» El confratista debe entregar al supervisor en &l mes de Junio y Noviembre, las
evidencias documentadas donde se demuestre que durante |a ejecucion del contrato
ha desarroflado a cabalidad las actividades programadas en el Plan de Formagion y
Capacitacion.

« El contratista debe garantizar que el plan de formacién y capacitacion involucre al
personal asignado, presentando indicadores de impacto, eficiencia y eficacia.

» Los fideres de los procesos soficitan a la Unidad Funcionai de Talento Humano, Ia
creacion de usuario de los colaboraderes que ingresen a su area, a fravés del
diligenciamiento del Formato Creacién de Usuarios Plataforma Virtual {GTH-DTH-
FO-22), por lo tanto, el supervisor requerira al contratista para que garantice gue el
100% del personal a su cargo realice la induccion. El programa de induccion esta
dirigido al colaborador en su incarporacién a la ESE HUS y se debe realizar durants
(01} el primer mes a s vinculacion.

¢ Elsupervisor adjuntara ef documento como evidencia de cumplimiento del contrato y
a su vez lo remitira de manera digital al Proceso de Gestion de Talento Fumane.

Evaluacion de
Desempeiio
Estandar 111.Codigo
{TH8}

Ei contratista debe presentar al supervisor durante el primer mes de ejecucion del
contrato el procedimiento de evaluacién del desempefio, en el que se incluya como
minimo las siguienies competencias:

» Atencidn humanizada

¢ Respensabilidad

Transparencia

Mejcra continua

Etica

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usurario y al ciudadano

Compromiso con la organizagion

Trabajo en equipo

Adaptacion at cambio

El contratista debe garantizar que la evaluacion del desempetio lleve el visto bueno del
respectivo supervisor,

Ei contrafista debe dar a conocer a sus trabajadores y/o asociados el procedimiento de
evaluacion def desempefio, para lo cual debe anexar svidencia al supervisor.

Esta evalacion se debe realizar una Gnica vez durante la ejectcion def contrato. El
contralista debe entregar al supervisor, evidencia documentada en el mes de Julio
donde se demuestre los resultados obtenidos de las evaluaciones del desempefio junto
con los planes de mejora, en donde se detalle el total de trabajadores yfo asociados,
total de trabajadores ylo asociados con evaluacion del desempefio, porcentsje de
apiicacion el cual debe ser superior al 80%.

El supervisor adjuntara el decumento como evidencia del cumplimiento del contrato y a
su vez; lo remitird de manera digital al Proceso de Gestion de Tajento Humano, Esto

La dlima version de este documento esta disponible en Sofware de Geslion ulitizado acluaiments en la £.5.E. Hospital Universitario de Santander, yserata

{nica valida para su utifizacidn.

Evite manlener copias digitales o impresas de este documenty porque corre el riesgo de fener una version desactualizada
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aplica para contratos que tienen minimo cuatro (04) meses de gjecucion.

Transformacion
Cultura
Organizacional
Estandar 114.Cédigo
(TH11)

El contratista debe presentar al supervisor durante el primer mes de ejecucion del
contrato el procedimiento de evaluacion de Iz cultura organizacional donde se evidencia

que las varables a medir son los ejes frazadores de acreditacion enunciados a
continuacion: '

* Seguridad de! paciente.

Humanizacién.

Gestion del fiesgo

Gestién de |a tecriologia

Responsabilidad social empresarial
Alencion cenirada en el usuario y su familia
Transformacién cultural

Se sugiere ia aplicacion del Formato Encuesta para Evaluar la Cultura Organizacional
Enfocada & la Acreditacion de la ESE HUS (GTH-DTH-FO-17).

Esta evaluacion de la cultura organizacional se debe reafizar una Unica vez. El
contratisia debe enfregar al supervisor en &l mes de junio, evidencia documentada
donde se demuestre los resultados oblenidos de la evaluacion de la cultura
organizacional y los planes de mejora tendientes a la promocién de la transformacion
cuftural,

Transformacion
Cultura
Organizacional
Estandar 114.Cédigo

(TH11)

Adicionalmente, debe brindar apeye a las actividades de transformacion de 1z Cultura
instifucional que sean requeridas por la ESE HUS, coordinados con el supervisor.

Comg parte de la transformacion cultural, ef contratista debe establecer el cronograma
de ejecucitn de las actividades de implementacién del Codigo de Integridad (GTH-DTH-
MA-C1), ejecutdndolas de acuerdo al cronograma y analizando la actividad que se
gjecuté, asi como las recomendaciones U objeciones recibidas en el proceso de
participacion v los ajustes a que haya lugar. Del mismo modo, debs socializar los
resultados de la consolidacion de las actividades del Codigo de Infegridad al personal a
su cargo y a fa Unidad Funcional de Talento Humano,

El supervisor adjuntard las evidencias como cumplimiento del contrato y a su vez; o
remitira de manera digital al Proceso de Gestion de Talenie Humano.

Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en
gl Trabajo
Estandar 115.Codigo
(TH12)

El contratista debe dar cumplimiente a los siguientes documentos;

» instructivo para fa Verificacidn de Requisitos del SG-SST a Confratistas (GTH-DTH- |
IN-08).

« Formato Reporie de Informacion de Accidentes y Enfermedades Laborales (GTH-
DTH-FO-01).

+ Todos los demas documentos que se definan como necesarios para ¢l logro de la
acreditacion institucional de la ESE HUS.

Clima Organizacional
Estandar 116.Cédigo
(TH13)

« FEl contratista debe presentar al supervisor durante sl primer mes de gjecucion del
contrato el Programa de medicién de Clima Organizacional y Satisfaccion del Cliente
inferno. Se sugieren los fineamientos del Programa para lz Medicidn del Clima
Qrganizacional y Satisfaccién del Cliente interne (GTH-DTH-PG-02).

+ [l confratista debe entregar al supervisor para ef mes de junio de cada afio,
evidencia documentada donde se muestre un informe compilado de los resultados
obienidos de la medicion de la salisfaccidn del cliente intemo y del clima

Evite mantener copias digiales o impresas de este documento pamue cotre el riesgo de tener una version desactualizada

[La ttima version de este documenio estd disponible en Software de Gestion utlizade actuaimente gn la E.5.E. Hospital Universttaric de Santander, y seré la

Unica valida para su utilizacion. ]
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organizacional de forma total y por cada variable; asi como el plan de accicnes
tendientes al mejoramiento dei Clima Organizacional y ia Satisfaccion del Clients
interno. Asi mismo, debe brindar apoyo a las actividades de Clima Organizacional y
Satisfaccion que se sjecuten en ja ESE HUS.

Para ia medicion dei Clima Organizacional se debe tener en cuenta como minimo las
siguientes variables:

» Orientacion organizacional: Claridad dg los servidores piblicos sobre la misian,

los objetivos, las estrategias, los valores y las politicas de una entidad, y de la
manera como se desarrollan fa planeacion y los procesos, se distribuyen las
funciones y la dotacién de recursos necesarios para e efectivo cumplimiento de su
labor.

Clima Organizacional
Estandar 116.Codigo
(TH13)

Administracion del talento humano: Nivel de percepcion de los servidores
pablicus sobre los procesos organizacionales orisntados a una adecuada ubicacion
de éstos en sus respectivos cargos y a su capacitacion, bienestar y satistaccion, con
el objetivo de faverecer su crecimiento personal y profesional.

Estilo de direccién: Conocimientos y habilidades gerenciales aplicadas en el
desempefio de ias funciones del &rea. Rasgos y métodos personales para guiar a
individuos y grupos hacia fa consecucion de un objativo,

Comunicacién e integracion: £s el intercambio retroalimentador de ideas,
pensamientos y sentimientos entre dos o mas personas a través de signes crales,
escritos o mimicos, que fluyen en direccion horizontal y vertical en las entidades,
orientado a fertalecer Ia identificacion y cohesién entre los miembros de |a entidad.

Trabajo en grupo: Es e realizado por un nimers determinada de persenas que
trabajan de manera interdependiente y aportando hahilidades complementarias para
&l logro de un propésito comtn con el cual estan comprometidas y det cual se
sienten responsables.

Capacidad profesional: Se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades,
motivacicnes y comportamientos personales de los funcioharios que, en forma
integrada, constituyen lo requerido para garantizar su buena autoestima,
cenfiabilidad y buenos aportes en el cargo que desempefian.

Medio ambiente fisico; Condiciones fisicas que rodean el trabajo (iluminacion,
ventilacion, estimulos visuales y auditivos, aseo, orden, seguridad, mantenimiento
locativo) y que, en conjunto, inciden positiva o negativamente en el desempefio
laboral de los servidores plblicos.

Para ia medicion de la Satisfaccion del Cliente Interne, se debe tener en cuenta comg
minimo las siguientes variables:

Satisfaccion frente al servicio interno: Satisfaccion de los colaboradores frente a
la calidad del servicio intemc, la agilidad del mismo, la confiabilidad de Ia
informacion que reciben los colaboradores de la ESE HUS, la coherencia de la
fespuesta en el servicio que solicitaron y fa claridad de los métodos que existen en
la institucion para acceder a la informacion, productos o servicios por parte de ofras
dependencias,

Satisfaccion frente a los colaboradores: salisfaccion de los colaboradores
fespecte al conocimiento y competencias y, trabajo en equipo gue tienen sus

La ditima versitn de este documento esta disponibie en Software de Gesticn utilizado actuaiments en la E.S.E. Hospital Universitario ge Sanlander, v sera s

inica vélida para su viilizacion.

Evile mantsner copias digitales ¢ impresas de esle documents porque corre el riesgo de tener una varsion desaciualizada
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compafieros de la ESE HUS.

» Satisfaccion frente a la adherencia a los valores de integridad: satisfaccion de
los colaboradores respecto a la amabilidad y respelo, compromiso y difigencia,
justicia y honestidad que tienen adherides los colaboradores de ta ESE HUS,

Se sugiers la aplicacion de! Formato Encuesta de Ckma Organizaciconal {GTH-DTH-
FO-04} formato encuesta de Clima Organizacional y Formato Encuesta de
Satisfaccion def Cliente Interno (GTH-DTH-FO-03),

¢ [l contratista debe presentar al supervisor durante e primer mes de ejecucion del
contrato ef Plan de Bienestar Laboral 2 Incentivos y asi mismo, debe brindar apoyo a
las actividades de bienestar que se ejecuten en la ESE HUS. Se sugieren los
lineamientos del Procedimiento para Estructurar el Plan de Bienestar Sccial e
Incentivos (GTH-DTH-PR-15).

e El contratista debe enfregar al supervisor en el mes de Junio y Noviembre, las
evidencias documentadas donde se demuastre que durante la gjecucion del contrato
ha desarrollado a cabalidad las actividades programadas en el Plan de Bienestar
Laboral e incentivos.

El supervisor adjuntara los documentos como evidencia del cumplimiento del contrato y
2 su vez, lo remitird de manera digital a la Unidad Funcional de Talenie Humano.,

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

o COLOMBIA. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y
Hospitalario Version 3.1, (Octubre, 2011). Begota. 2018

8. ANEXOS
ANEXC 1. HISTORIAL DE CAMBIOS

Descripcion de la

Fecha Modificacién Actualizado por Revisado por Aprobado por
Damary Rueda Damary Rueda
- . Sanchez Sanchez
Dézlgrgﬂe Emision del documenio Gg:agigitgsgzid:;gs Lider del proceso Lider del procesc
Gestion del {alento (Gestion del talento
humano humanc
Cambio en el nombre del
instructive  {Instructivo de Damary Rueda
seguimienio para el Sanchez
cumplimisnto  de  los Lider del proceso
estandares de Gerencia del Gestion del Talento Darggfy :”5d3
Talento  Humano  del ; Humane anghez
Febrero sl de Acroditacion Grupe de estandares - Lider del proceso
de 2015 bulatorio ¢ Hoseltalar de talento humaro Nicéforo Gestion del talentc
ambulatorio y Hospitalario) ’R%ncén Garcia Bumans
Se realizaron cambios en ef Lx;{er del Procesc
ftem  de  priorizacion Gestion de Adquisicion
acciones de mejor para de Bienes y Servicios

impactar la transformacién

{(nica valida para su lizacion.

La {itima version de este documento esta disponible en Sofiware de Geetion utiizade actualmente en la £.8.E. Hospital Universitario de Sanltander, y seré ls
Svite mantener copias digltales o Impresas de este documento porque corre &l riesgo de tener una version desaclualizads
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cultural
Damary Rueda
Sénchez
i Lider del proceso
flistes en cada uno de fos Gestion del Talenio |  Damary Rueda
o ; Humano Sénchez
Enerc de peﬂod;mdad y entregables GFUDO de estandares Lider del Proceso
2018 para dar gump};mlento ”a§ de falento humane Nicéforo Gestién dal talento
manual de Acreditacion Rincon Garcia —
Ambulaterio y Hospitatario Lider del proceso
Gestion de Adguisicion
de Bienes y Servicios
Damaty Rueda
Sanchez
Ajustes en cada uno de los Profesional Martha Rosa
items en cuanic a definir Espacializado Unidad Amira Vega
Diciembre | requisitos  habilitantes y | Grupo de estandares Funciona de Talenio Blanco
de 2017 | requisitos  contractuales, | de talento humano Humano Subgerente
segin indicaciones de la Administrativa y
oficina asesora juridica Anyul Suarez Morales Financiera
Jefe Oficina Asesora
Juridica
Damary Rueda Martha Rosa
Ajustes en cada uno de los Sanchez Amira Vega
Diciembre | items por mejoramiente | Grupo de estindares Profesional Blanco
de 2018 | continuo del proceso de | de talento humano Especializado Unidad Suhgerente
acreditacion Funcional de Talenio Administrativa y
Humano Financiera
Luz Mety Carrilio Damary Rueda Martha Rosa
Ajustes en cada uno de los Neira Sanchez Amira Vega
Noviembre | items por mejoramisnto Profesional Profesional Blanco
de 2019 | continuo  del proceso de | Universitaric Apoyo — | Especializado Unidad Subgerente
acreditacion Unidad Funcional de | Funcional de Talento Administrativa y
Talento Humano Humano Financlera

9, SOCIALIZACION

Una vez aprobado este documente, s responsabilidad del lider del macroproceso y el responsable del proceso
garantizar su socializacion en los grupos primarios que le aplique, yio mediante la utilizacion de cualguiera de las
herramientas desarrolladas por la insfitucion para tal fin, dejandc Ja evidencia respectiva, la cual debe ser enviada
como soporte al correo institucional precesoscatidad@hus.gov.co

10. CONTROL DE MODIFICACIONES

Versién

Fecha | Descripciondela

Modificacién

Actualizado por

Revisado por

Aprobado por

NA

NA NA

NA

NA

Gnica valida para su ttilizacion.

Evile mantener copias digitates o impresas de este documenio porgue corre ef riesgo de tener una version desaciuaizada

[La tltima version de este documento esta disponible en Software de Gestion utilizado acialmente en la £.5.E. Hospital Universitaric de Santander, VECIE] Ia}




14/5/24, 17:04 Correo de Hospital Universitario de Santander - INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

HOSPITAL
3':"5"55?3‘?%2@ Contratacién E.5.E. Hospital Universitario de Santander <contratacion@hus.gov.co>
RS LR OR B3

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

1 mensaje

Contratacion E.S.E. Hospital Universitario de Santander <contraiacion@hus.gov.co> 14 de mayo de 2
Para: Consultorescyfsas@gmait.com, landinezconiratacion@gmail.com

SENORES:
CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS CAF SAS
Consultorescyfsas@gmail.com, landinezcontratacion@gmail.com

Por medic def presents, me permito enviar invitacidn para contratacién directa cuyo objeto es la "PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASUMIR LA REPRESENTACION Y
JUDICIAL Y/O EXTRAJUDICIAL O PREJUDICIAL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER EN LAS ACTUACIONES EN QUE SEA PARTE"

El proponente deberd presentar propuesta a mas tardar el 15 de mayo de 2024 a las 10:00 AM. a la siguiente direccion: Calle 31 # 31-50 Bucaramanga

Solicito tener presents que los anexos son parte infegral de Ia presents invitacion.

YESSICA MARQUEZ GUTIERREZ

JEFE DE OFICINA ASESCRA JURIDICA

591 0030 - £xt 368
Calle 31 No. 31 - 50 Piso 3. Bucaramanga, Santander

i
I . PRXIISTHT) 6410038

un]uﬁrﬁn‘ﬁmo "m. Hosaitalparathgente?
DE SANTANDER . »  ZHUSANTANDER

; Hoapitst Baivessitaris de Sanander

l btp: o hus. gaved
.

T archivos adjuntos
@ 5. ANEXO MACROPROCESO GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION {4}).pdf
4@ 2, INVITACION (5).pdf

235K

o2 :‘I.SEEEVIOS.pdf

6. GDR-GOR-FO-06 FORMATO FORMULARIC UNICO DE CONOCIMIENTO.pdf
242K

o 0. PERFILES DEL EJECUTOR.pdf
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