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Barranquilla, Enero de 2020

Sefior (a) i
LINDA GARCIA ANAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1311072

Coordinadora 24 horas

Construceién

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Enero del 2020

Referencia: No 1311072 del afio 2020

EDILBERTO RAFAEL GARCIA CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.785.228 de Soledad, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Construccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
ta referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato e maximo VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE M.CTE. (% 27.289 .489), Esta suma, que no
incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a). un pago
correspondiente at mes de Enero de 2020 por vaior de (346.533). Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por fa Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 410629211 Pichincha, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
Desarrollar formacién profesional por compstencias laborales, mediante Ja estrategia de aprendizaje por
 proyectos en los programas de formacion de NORMATIVIDAD URBANISTICA URBANISMO
ARQUITECTURA Y PATRIMONIO | participande en los eguipos de disefio y desarrollo curricular v
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidenclas
1 1.FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, 1.FORMULAR 1. En cada sesion de
PLANEACISN PEDAGOGICA DEL PROYECTO Y PROYECTO clases se deja
RECURSQS DID&CTICOS (GUIAS DE APRENDIZAJE, | FORMATIVO, soporte de asistencia
INSTRUMENTOS DE EVALUACIGN Y MATERIAL DE | PLANEACISN mediante formato
APOYO) PARA EL DESARROLLO DE LAS PEDAGSGICA DEL otorgado por la
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIGN | PROYECTOY entidad para tal fin. 2.
SEGUN LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y RECURSOS en las sesiones de
GUiA DE DESARROLLO CURRICULAR, 2 REALIZAR | DIDACTICOS (GUIAS seguimiento a obras
EL ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE DE APRENDIZAJE, se deja constancia
APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: | INSTRUMENTOS DE filmica de las
AMBIENTES, NGMERQ DE APRENDICES, EVALUACISN Y actividades
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, MODALIDAD DE MATERIAL DE APOYQ) | realizadas,
FORMACISN, Y DURACIONES ESTABLECIDAS EN PARA EL DESARROLLO
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ACTIVIDADES DE ACUERDQ CON LOS PROCESOS
QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA INFORMACIAN
Y SU COHERENCIA CON L PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO; REGISTRO DE LOS JUICIOS
EVALUATIVOS, CREACION DE RUTAS Y ASOCIAGISN
DE APRENDICES, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE FICHAS.
13.CUMPLIR CON LA ENTREGA DE PRODUCTOS A
LOB QUE SE COMPROMETIS EN LA FORMULACISN
DEL PROYECTO APROBADO. 14.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACISN DE CIENCIA Y
TECNGLOGIA ORGANIZADOS POR LOS CENTROS
DE FORMACISN. 15, PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
| INDICADORES, METAS U OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/Q PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; ¥ UN INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL CONTRATO. 16, UTILIZAR Y
CUIDAR LOS AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ FINALIZADO EL
CONTRATO REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS

ELEMENTOS Y BIENES QUE, A MANERA DE v
INVENTARIO, EL CENTRO DE FORMACISN PONGA A
SU DISPOSICION, USO Y CUSTODIA PARA LA CABAL

EJECUCISON DEL CONTRATQ. 17 INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS PROCESOS DE
CERTIFICACI6N DE COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCISN INSTRUCTOR.
18.PARTICIPEN INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL
DESARROLLO CURRICULAR, (ESTRUCTURACISN
DEL PROYECTO, PLANEACION PEDAGG6GICA, GUIAS
DE APRENDIZAJE), ASi COMO EN LA EVALUACION
DEL APRENDIZAJE, 19.APOYAR EN LOS PROCESOS
DE PRUEBAS, TALLERES APTITUDINALES Y/O
SELECCISN DE APRENDICES. 20.CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACISN CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR FORMACISN
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe {formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné fas actividades desarrofiadas y fos resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de gjecucion contractual,
¢l cual relaciono asf:

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS .

GTH-F-062 V. 05
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 11 APOYAR
LOS PROCESOS RELACIONADOS CON
INVESTIGACISN, CIENCIA, TECNOLOGIA B
INNOVACISN DEL CENTRO DE FORMACISN EN
CABO DE SER REQUERIDO O ESTAR INTERESADO
EN PARTICIPAR 12.REFORTAR EN EL SISTEMA
SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE 2 DIAS,
TODAS LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA INFORMACIAN
Y 51 COHERENCIA CON EL PROCESO
FORMATIVO, TALES COMO: REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS, CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACIGN DE APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE FICHAS.
13.CUMPLIR CON LA ENTREGA DE PRODUCTOS A
LOS QUE SE COMPROMETI6 EN LA FORMULACIGN
DEL PROYECTO APROBADQ. 14 PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACISN DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS POR LOS CENTROS
DE FORMACISN. 15 PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA EL 4REA Y/O PROCESO EN EL
QUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN DEL CONTRATO.
16.UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAGUINARIA, MATERIALES, VEHICULOS. EQUIPOS
¥/O HERRAMIENTAS QUE DISPONGA PARA
REALIZAR LA FORMACIGN. Y UNA VEZ FINALIZADO
EL CONTRATO REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE FORMACISN PONGA
A SU DISPOSICION, USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCISN DEL CONTRATO.
17.INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE APLIQUEN A LA
FUNCION INSTRUCTOR, 18.PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL DESARROLLO

CURRICULAR, (ESTRUCTURACISN DEL PROYECTO.
' PLANEACIGN PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN LA EVALUACISN DEL
APRENDIZAJE. 19.APOYAR EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES. 20.CONTAR CON
CERTIFICACIGN VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENGCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACIEN CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACIGN ORIENTAR EORMAGION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ NORMATIVO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este infnrr_ne. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
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legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, s constituye en soporte de fa legalizacion de ios desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS OF DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya reafizado el contratista, adjuntaré el respective informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamianto en facha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9402963083) expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de Enero del afio 2020.

Evidendjas en ( ) folios

EDILBERTO RAFAEL GARCIA CARRILLO
Contratista
C.C. No, 8.785.228

Recibi a satisfaccion;

LINDA GARCIA ANAYA
Supervisor{a) Contrato 1311072 de 2020

GTH-F -062 V. 05
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Hace constar:

Que el Sr(a) EDILBERTO RAFAEL GARCIA CARRILLO identificado(a) con cédula de
ciudadania 8785228 realizé el dia 18/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en i Trabajo
de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion, ;

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paré4grafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDILBERTO RAFAEL GARCIA CARRILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
8785228 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Saiud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contraio.
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