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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2020

Sefior (a)

LINDA GARCIA ANAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1311072
Coordinadora 24 horas

Construccién

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de
confractual Mes Febrero del 2020

gjecucion

Referencia: No 1311072 del afic 2020

EDILBERTO RAFAEL GARCIA CARRILLO, identificado con la cédula de cludadania No. 8.785.228 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Construccion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro,

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo VEINTISIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE M.CTE. (8
27.289.489), Esta suma, que no incluye VA y CUATRO POR MIL, seré pagada por EL SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por
valor de (2.598.9989). Los honorarios serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de Aharros No. 410629211 Pichincha, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2020,

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales. mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de NORMATIVIDAD URBANISTICA
URBANISMO ARQUITECTURA Y PATRIMONIO , participando en los equipos de disefio y
desarrofio curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y Ia comunicacion que brinda la entidad

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias
, realizadas
1 1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, 1. FORMULAR 1. En cada
PLANEACISN PEDAGOGICA DEL PROYECTO ¥ PROYECTO sesion de clases
RECURSOS DIDACTICOS (GUIAS DE APRENDIZAJE, | FORMATIVO, dei o
INSTRUMENTOS DE EVALUACIGN Y MATERIAL DE | PLANEACISN Se deja soporte
APOYQ) PARA EL DESARROLLO DE LAS PEDAGSGICA DEL de asistencia
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIGN | PROYECTO Y mediante
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

SEGUN LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO ¥
GUIA DE DESARROLLO CURRICULAR. 2 REALIZAR
EL ALISTAMIENTO DE LAS AQTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO EN
CUENTA: AMBIENTES, NUMERO DE APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y DURACIONES ESTABLECIDAS EN
LAS GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA, 3 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL
- AMBIENTE VIRTUAL DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE INDUCGI6N
VIGENTE Y GUIA DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4 ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA
DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD 5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA EL APRENDIZAJE AUTSNOMO, EL USO DE
LAS TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE §US COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 8.UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE Y APOYO A LOS
PROCESOS FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. 7.REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS,
DESERCIONES, CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8.EMITIR JUICIOS DE EVALUACISN CON
BABE EN LA VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTD DE
EJECUCION DE LA FORMACION Y EL REGLAMENTO
DEL APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR EVALUACISN AL
DESARROLLO DEL PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGSGICO DEL CENTRO ESTABLEGIENDO
PERTINENCIA DEL PROGRAMA, INDICE DE
DESERCIGN, Y OBSERVACIONES PARA LA MEJORA
DE L.OS CONTENIDOS CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACI6N, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA. 10.ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE 8US

RECURSQS
DIDaCTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE, :
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y
MATERIAL DE APOYO)
PARA EL DESARROLLO
DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y
GUIA DE DESARROLLO
CURRICULAR.
1.FORMULAR
PROYECTO
FORMATIVO,
PLANEACISN
PEDAG6GICA DEL
PROYECTQ Y
RECURE0S
DIDaCTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y
MATERIAL DE APOYQ)
PARA EL DESARROLLD
DE LAS
COMPETENCIAS DEL

| PROGRAMA DE

FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y
GUIA DE DESARROLLO
CURRICULAR.

formato oforgado
por ia entidad
para tal fin. 2. en
las sesiaones de

-seguimiento a

obras se deja
constancia
filmica de las
actividades
realizadas,

GTH-F-062 V.05




=
: N B INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, §q0 A CONTRACTUAL

BPT R S L SRR RS = TG

LAS GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE | DE LAS
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE | PROGRAMA DE »
- INDUCCIGN A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL | FORMACISN SEGUN
AMBIENTE VIRTUAL DISPUESTO (LMS) ACORDE A | LINEAMIENTOS DEL
LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE INDUCCISN | PROCEDIMIENTO Y i
VIGENTE Y GUIA DESARROLLD DEL PROCESG GUIA DE DESARROLLO
FORMATIVO. 4 ASOCIAR APRENDICES A LARUTA | CURRICULAR.
DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS | 1 FORMULAR
DISPUESTO POR LA ENTIDAD 5.0RIENTAR EL PROYECTO
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMATIVO,
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE | PLANEACIAN
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISN CREATIVA DE PEDAGOGICA DEL
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS | PROYECTO Y
PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO DE | RECURSOS

LAS TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO, DIDACTICOS (GUIAS
PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO, DE APRENDIZAJE,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN Y INSTRUMENTOS DE

FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL EVALUACISN Y
DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS SEGUN LO | MATERIAL DE APOYD)
ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE PARA EL DESARROLLO
EJECUCION DE LA FORMACIGN PROFESIONAL DE LAS
INTEGRAL 6,UTILIZAR HERRAMIENTAS COMPETENCIAS DEL
TECNOL6GICAS QUE EL SENA BRINDA PARA LA PROGRAMA DE
GESTION DEL APRENDIZAJE Y APOYO A LOS FORMACIGN SEGUN

PROCESOS FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y LINEAMIENTOS DEL
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y PROCEDIMIENTO Y
LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE GUIA DE DESARRDLLO
EVIDENCIAS. 7.REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN | CURRICULAR.
AGUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS,
DESERCIONES, CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS DE EVALUAGISN CON
BASE EN LA VALORACIGN DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACIGN DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACISN Y EL REGLAMENTO
DEL APRENDIZ SENA. 9.REALIZAR EVALUAGI6N AL
DESARROLLO DEL PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y OBSERVACIONES PARA LA MEJORA
DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACISN, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA, 10,ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS
INGICADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE §US
OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 11 APOYAR LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON INVEST IGACION,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN DEL
CENTRO DE FORMACISN EN CASO DE SER
REQUERIDO O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12.REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA

PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE 3 DIAS, TODAS LAS

GTH-F-062 V. 05




| L2
fi Q  2Ra INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
D :
T ™ BEVIE T | oeshLazawENTo | NGO | FALZAGIOR

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posteriora ta presentacion de informe
de ejecucién contractuel, debers reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la

planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8402963083) expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de Enero del afio 2020.

Evidencjas en ( ) folios

C.C. No. 8.785.228

Recibf a satisfaccion:

s Glio

LINDA GARCIA ANAYA
Supervisor{a) Contrato 1311072 de 2020
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