FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O |Cédigo Regional 8
PRESTACICN DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9208

REGIONAL ATLANTICO Fecha elaboracién marzo|

CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACIGN e 2,19

Version —

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

NO RESPONSABLE

EDILBERTO RAFAEL GARCIA CARRILLO
edxlberto arcia@hotmail.com

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a su
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

Banco al cual consignar: |

PICHINCHA

Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000

NO

S ‘
cc. 8 85, 28 IP/N° de contacto L 3107281105
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccién SST Sl Presta Servicios-Excluidos de IVA ? NO
Tipodecta |AHORROS N° Cuenta 410629211 .
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2019 supera los $
1137091.000 NO

DATOS DEL CONTRAT

O Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato:

1311072

N° Compromiso SIIF

[ s ]

Valor Total del Contrato $27.289.489 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24.343.957 3 Del 01/03/2020 l Al L31/03/2020 $ 2.598.999,00
Nuevo Saido del Contrato $21.744.958 Comisiones $0
Deduccién maxima por salud 129.950 Base retfte (80%) $2.079.199,20
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.598.999 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.598.999 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.726.949 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, 0 , N° Radicacién pago SS fébiere 9402489763 Valor Base retencion en la fuente 1.726.949,00 TARIFA
APORTES DEL
MES 0BJETO DE| APORTES DEL |15 Bace retencian en la fuente ICA 2.302.599,00
MES ANTERIOR
COBRO
Ingreso Base de Cotizacion IBC marzo $ 1.039.600 | $  1.177.814 Valor base [VA 0,00
Apcrte obligatorio a seguridad social salud [ 130.000 $ 147.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn $ 166.400 $ 188.500 Menos Retencidn en la Fuente 0.00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensicnal | $ - $0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 $ 5.500 $6.200 Reteica 22.632,00 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ u
|Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
L _3 ,/:;mtan'os a Fondo de pensiones 3 7.128.000| 3 } Ot Retericionss 000 —
intereses Prestamo de Vivienda 3 3.427.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes S - Otras Retenciones 0.00 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0.00 0.000% o
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 -
Dependientes hasta 3 1.096.840 | $ -
Salud hasta $ 548320 | 8 -
Renta Exenta 25% $ 8.224.800| $ 575.650 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
VALOR A PAGAR $ 2.576.367,00

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, PLANEACIoN PEDAGOGICA DEL PROYECTO Y RECURSOS DIDACTICOS (GUIAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y MATERIAL DE
APQOYO) PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACISN SEGUN LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GUIA DE DESARROLLO CURRICULAR.
1.FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, PLANEACION PEDAGAGICA DEL PROYECTO Y RECURSOS DIDACTICOS (GUIAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y MATERIAL DE
APQOYO) PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION SEGUN LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GUIA DE DESARROLLO CURRICULAR.

de cada uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes{-
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en
la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual

corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion|

IA CARRILLO

EL CONTRATIS

A

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que EI Contratista cumplid a cabalidad ias obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligaterios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido

pago.

—

CEBAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
COOROINADOR ACADéMICO ARTES GR4FICA!

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervnsor del contrato arriba relacionado, autorizo el presefte pago:

SUBDIRECTO

JOSE GRE?T?O SUAREZ CONTRERAS

DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION




f ’: 2/5:.A INFORME MENSUAL DE EJECUCION
- IN CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1311072
Coordinador Académico Artes Graficas
Construccion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1311072 del afio 2020

EDILBERTO RAFAEL GARCIA CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.785.228 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Construccién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo VEINTISIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE M.CTE. (%
27.289.489). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera: ¢). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por valor
de (2.598.999). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros
No. 410629211 Pichincha, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de NORMATIVIDAD URBANISTICA
URBANISMO ARQUITECTURA Y PATRIMONIO , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion que brinda la entidad

CLAUSULA CUARTA:

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

‘No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.FORMULAR PROYECTO FORMATIVO,
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO Y
RECURSOS DIDaCTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE
EVALUACI6N Y MATERIAL DE APOYO) PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACI&N SEGUN
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GUIA
DE DESARROLLO CURRICULAR. 2.REALIZAR
EL ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO EN
CUENTA: AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACISN, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3.REALIZAR LAS ACTIVIDADES
DE INDUCCION A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE
INDUCCIG6N VIGENTE Y GUIA DESARROLLO
DEL PROCESO FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE
EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS DISPUESTO
POR LA ENTIDAD 5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI4N
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCI6N DE LA
FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL
6.UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLGOGICAS
QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTI6N DEL
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS. 7.REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS, DESERCIONES,

1.FORMULAR
PROYECTO
FORMATIVO,
PLANEACI6N
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y
RECURSOS
DIDaCTICOS (GUIAS
DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACI6N Y
MATERIAL DE
APQOYO) PARA EL
DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE
FORMACI6N SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y
GUIA DE
DESARROLLO
CURRICULAR.
1.FORMULAR
PROYECTO
FORMATIVO,
PLANEACI6N
PEDAGO6GICA DEL
PROYECTO Y
RECURSOS
DIDaCTICOS (GUIAS
DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y
MATERIAL DE
APQOYO) PARA EL
DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE
FORMACI6N SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y
GUIA DE
DESARROLLO
CURRICULAR.

1. En cada sesion
de clases se deja
soporte de
asistencia
mediante formato
otorgado por la
entidad para tal fin.
2. en las sesiones
de seguimiento a
obras se deja
constancia filmica
de las actividades
realizadas.

GTH-F-062 V.05




f ; Q N INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

CONDICIONAMIENTOS DE MATRICULA,
CANCELACION DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN LA VALORACISON
DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS PREMISAS DE
EVALUACI6N DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION DE LA FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.
9.REALIZAR EVALUACION AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGG6GICO DEL CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCI6N, Y OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES DEL PROGRAMA DE
FORMACI6N, DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10.ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
11.APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS
CON INVESTIGACI6N, CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACI6N DEL CENTRO DE FORMACISN
EN CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR 12.REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN UN PLAZO
MaXIMO DE 3 DiAS, TODAS LAS ACTIVIDADES
DE ACUERDO CON LOS PROCESOS QUE SON
DE SU RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO
LA CALIDAD DE LA INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL PROCESO
FORMATIVO, TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS, CREACISN DE
RUTAS Y ASOCIACI6N DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES
PREVIOS, CIERRE DE FICHAS. 13.CUMPLIR
CON LA ENTREGA DE PRODUCTOS A LOS
QUE SE COMPROMETI6 EN LA FORMULACI4N
DEL PROYECTO APROBADO. 14.PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACI6N DE
CIENCIA'Y TECNOLOGIA ORGANIZADOS POR
LOS CENTROS DE FORMACISN.
15.PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES

GTH-F-062 V.05
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N CONTRACTUAL

f * Q seta INFORME MENSUAL DE EJECUCION

nTeamrace sa v auTeconte:

RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME
FINAL AL TERMINAR LA EJECUCI6N DEL
CONTRATO. 16.UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS
QUE DISPONGA PARA REALIZAR LA
FORMACISN. Y UNA VEZ FINALIZADO EL
CONTRATO REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL CENTRO DE FORMACISN
PONGA A SU DISPOSICI6N, USO Y CUSTODIA
PARA LA CABAL EJECUCION DEL CONTRATO.
17.INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACIS6N DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION INSTRUCTOR. 18.PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL
DESARROLLO CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL PROYECTO,
PLANEACI6N PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN LA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE. 19.APOYAR
EN LOS PROCESOS DE PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O SELECCI6N DE
APRENDICES. 20.CONTAR CON
CERTIFICACISN VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACI6N CONCERTADOS
O LA ACTUALIZACI6N ORIENTAR FORMACI6N
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO Y NORMATIVO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F-062 V.05



f 3 Q N INFORME MENSUAL DE EJECUCION
- A CONTRACTUAL

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE hEHAS D DESPLAZAM'ENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucioén contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9402489763) expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de Febrero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmen

Contratista
C.C. No. 8.785.228

GTH-F-062 V.05
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