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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 30 de Abril de 2020  
 
Señor (a) 
DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1309347 
Coordinador Centro de Comercio y Servicios 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Abril del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1309347 del año 

2020 

 
CARLOS ARTURO MIRANDA BLANQUICETT, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
8.768.688, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Comercialización, Logística y 
Finanzas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de DIECISIETE MILLONES 
NOVECIENTOS QUINCE MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($17.915.065) incluido IVA de conformidad con 
el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) un pago por valor de TRESCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS SEIS 
PESOS  M/CTE ($360.706) correspondiente al mes de enero, b) cuatro pagos de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS MIL M/CTE (3.607.060), C) Un último pago correspondiente a días 
del mes de junio por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS M/CTE 
($3.126.119). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General. 
 
 
Plazo: Será hasta el 26 de Junio de 2020.  
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional 

integral, en el área de ventas que programe el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional 

Atlántico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente.  
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CLÁUSULAS 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de Seguimiento 
a la etapa productiva en los diferentes 
programas del Centro de Comercio y 
Servicios. 

- Visita a las empresas donde 
están desarrollando la etapa 
productiva aprendices de las 
siguientes fichas: 

1. TGO DV 1734585 
2. OPERARIO MANEJO 
MONTACARGAS 1964040 
3. TO DOLCA 1906288 
4 TO DOLCA 1906290 
5 TGO GM 1734582  
6 TO DOLCA 1964087 

Formato GFPI-F-023 
Planeación, 
Seguimiento y 
Evaluación Etapa 
Productiva 

 

Formato No. 2 Plan 
de Visita Semanal 
aprendices en etapa 
productiva 

2 Entregar al Equipo de Sofía Plus, la 
información requerida para la 
asignación del rol de instructor SENA y 
disponibilidad en el aplicativo 
 

Se realizó la entrega oportuna 
del contrato y sus soportes 
para la asignación del rol y 
disponibilidad horaria. 

Para asignación de 
fichas en el aplicativo 
Sofía 

3 Hacer la evaluación correspondiente a 
los cursos asignados. 

Se realizó el seguimiento 

etapa productiva a las fichas 

1734585, 1964040, 1906288, 

1906290, 1734582, 1964087. 

Plan de visita 
semanal 

4 Participar en proyectos de investigación 
aplicada para aquellos contratistas que 
le hayan sido aprobados proyectos para 
la vigencia del año 2019 y en el plan de 
trabajo del grupo de investigación 

No se participó en proyectos 
SENNOVA 

 

5 Certificarse en la competencia de 
“orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de 
formación concertados”  o “Orientar 
formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo” y 
aportar el respectivo certificado de 
aprobado al informe de ejecución 
contractual con un plazo máximo 
correspondiente a julio 31 de 2019, así 
como a los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores de 
acuerdo a lo establecido en la Circular 
3-2018-000200 del 05/12/2018. 
 

Se realizó la certificación 
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6 El contratista deberá abstenerse de 
realizar actos obscenos al interior de la 
entidad que involucren la participación 
de miembros de la comunidad 
educativa. 

La verificación y actuación 
queda en manos de la 
entidad SENA 
 
 

Verificación y 
actuación queda en 
manos de la entidad 
SENA 
 

7 Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato, las demás que 
se requieran para la ejecución del 
contrato. 

  

8 Atender los requerimientos del supervisor.   

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte.  
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
4330712056 expedido por Aportes en Línea correspondiente al mes de Marzo del año 2020. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en ( ) folios. 
Cordialmente,  
 
 
___________________________________________ 
CARLOS ARTURO MIRANDA BLANQUICETT 
Contratista 
C.C. No. 8.768.688 

 
Recibí a satisfacción: 
 
 
________________________________ 
DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1309347 



INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO MIRANDA BLANQUICETT

CÓDIGO 
DE FICHA

GRUPO COMPETENCIA HORARIO INICIO FINAL HORAS AMBIENTE L M M J V S
FECHA 

TERMINACION 
FICHA

1964040
OPERARIO EN 
MANEJO DE 
MONTACARGAS

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA

2:00 - 4:00 p.m. 01-abr.-20 06-abr.-20 8
Empresa - 
Etapa 
Productiva

x x x x x 4/6/2020

2099341

CURSO 
INTRODUCTORIO A 
LA  FORMACION 
PROFESIONAL 

7:00 - 12:00 m. 01-abr.-20 08-abr.-20 35 Virtual x x x x x x

2099341

CURSO 
INTRODUCTORIO A 
LA  FORMACION 
PROFESIONAL 

1:00 - 6:00 p.m. 04-abr.-20 04-abr.-20 5 Virtual x

1906288

TÉCNICO EN 
DESARROLLO DE 
OPERACIONES 
LOGÍSTICA EN LA 
CADENA DE 
ABASTECIMIENTO

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA

10:00 - 12:00 m. 13-abr.-20 30-abr.-20 28
Empresa - 
Etapa 
Productiva

x x x x x 7/21/2020

1906290

TÉCNICO EN 
DESARROLLO DE 
OPERACIONES 
LOGÍSTICA EN LA 
CADENA DE 
ABASTECIMIENTO

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA

2:00 - 4:00 p.m. 13-abr.-20 30-abr.-20 28
Empresa - 
Etapa 
Productiva

x x x x x 7/21/2020

1734585
TECNÓLOGO EN 
DIRECCIÓN DE 
VENTAS

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA

4:00 - 6:00 p.m. 13-abr.-20 17-abr.-20 10
Empresa - 
Etapa 
Productiva

x x x x x 7/15/2020

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL ATLANTICO

PROGRAMACIÓN ABRIL 2020
COORDINACIÓN COMERCIALIZACIÓN Y LOGÍSTICA



1734582
TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN DE 
MERCADOS

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA

4:00 - 6:00 p.m. 20-abr.-20 30-abr.-20 18
Empresa - 
Etapa 
Productiva

x x x x x 7/15/2020

1964087

TÉCNICO EN 
DESARROLLO DE 
OPERACIONES 
LOGÍSTICA EN LA 
CADENA DE 
ABASTECIMIENTO

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA

8:00 - 10:00 a.m. 13-abr.-20 30-abr.-20 28
Empresa - 
Etapa 
Productiva

x x x x x 10/6/2020

TOTAL 160



N° Día   Mes

16 3 COMERCIALIZADORA IMPACTO JESUS BELTRAN 1836658 FREDDY DE LA CRUZ 3042049006 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

16 3 AMI MARIA CALVO 1734585 ELCIRA CARBONELL 3106315600 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

17 3 COORDINADORA MERCANTIL ADRIAN ACOSTA 1906290 JOSEPH MORENO 3017597003 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

17 3 COORDINADORA MERCANTIL OSCAR CORONADO 1906288 JOSEPH MORENO 3017597003 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

17 3 PEPSICO JAVIER ROMERO 1734585 MIRALBA CONTRERAS SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

17 3 FENAJEDA SAS LEONARDO CARDENAS 1906290 WILSON AGUIRRE 3054204886 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

17 3 SOCIEDAD PORTUARIA JONATHAN AMADOR 1906290 VANESSA OLIVELLA 3175007262 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

17 3 KRUGER PARK ENTERPRISES JESUS RODRIGUEZ 1906290 EDGARDO GUERRERO 3002347971 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

17 3 SEMPERTEX JESUS JIMENEZ 1906290 ORLANDO SILVA 3013755192 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

17 3 BLINDEX MARIANA TORRES 1906290 MARCELA HERMOSILLA 3043473885 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

17 3 KENWORTH DE LA MONTAÑA JORGE DIAZ 1906290 ROBERTO ZABALETA 3147941607 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

18 3 CAPACITACIÓN VIRTUAL 
TERITORIUM

DE 9:00 A 12.30 Y DE 15:00 A 
17:00

18 3 EMPAQUES TRANSPARENTES GLEYNIS GUTIERREZ 1906290 LUIS RODRIGUEZ 3126594366 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

18 3 HOTEL VERSALLES H JOHNSON CRISTIAN ROJAS 1906290 SANDRY CARRILLO 3114148263 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

18 3 DISTRINACIONAL SAS JENDRI RANGEL 1906290 PAOLA SANCHEZ 3155784807 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

Período 16 Marzo-15 Abril__________________    Instructor: __Carlos Miranda Blanquicett________________________  Firma ___________________

N° Día   Mes

18 3 CI FARMACAPSULAS EBERICK ESCORCIA 1906288 JORGE CAMPO 3153285710 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

19 3 ALFA TRADING FELIX ALVAREZ 1906290 MARIA BASTO 3214872303 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

19 3 NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA GUSTAVO DIXON 1906290 NICOLAS VALENCIA 3205772958 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

19 3 CONTACTAMOS OUTSOURCING HUMBERTO DIAZ 1906290 ELISA DURAN 3106367162 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

19 3 HOME CENTER HEBER JULIO 1734585 ADRIANA ARDILA 3046105863 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

19 3 CI FARMACAPSULAS BRAYAN DE LA CRUZ 1906288 JORGE CAMPO 3153285710 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

20 3 VISIÓN & MARKETING ABEL FIGUEROA 1906288 JHORMAN GONZALEZ 3115610761 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

20 3 FELIX TORRES & CIA JESUS RODELO 1906288 ALVARO BARRIOS 3135037674 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

20 3 AQUAMAR YENIFER MARTINEZ 1906288 BRIGITH HIDALGO SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

20 3 ALFACER OSCAR CARRASCAL 1964040 JAZMIN GARCIA 3188007561 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

20 3 SAMIR FERRETERIA JONATHAN BUSTILLO 1964040 JOHAN ZARATE 3155517212 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

20 3 LIEBHERR COLOMBIA DILAN CACERES 1906290 MALFER MEJIA 3176493858 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

24 3

25 3

26 3
ENVÍO DE CORREO A EMPRESAS CON 
INSTRUCTIVO SUSPENSIÓN CONTRATO DE 
APRENDIZAJE Y PASO A PASO PARA SU 
REGISTRO

Período 16 Marzo-15 Abril__________________    Instructor: __Carlos Miranda Blanquicett________________________  Firma ___________________

N° Día   Mes

27 3

30 3 COLOMBIA OUTSOURCING Y 
ASESORIAS

EDER HERNANDEZ 1906288 ALFONSO ESPINOZA 3188179856 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

30 3 COLOMBIA OUTSOURCING Y 
ASESORIAS

RICHARD VILORIA 1906288 ALFONSO ESPINOZA 3188179856 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

30 3
PRICESMART SAS

ALDAIR MONTENEGRO 1906290 JOHAN FAJARDO 3002145407 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

N° Evaluaciones: ____ N° Horas: ____  N° Horas  Apoyo :____     Período: _____________________ Total Horas _____ Visto Bueno______

Nombre Contacto Firma del Contacto

FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Teléfonos Contacto 
Empresa - Extensión.

Espacio para el Jefe inmediato o Contacto EmpresaFecha Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento
Año: Nombre del AprendizEmpresa Telefonos del 

Aprendiz Ficha Visita 
N°

Fecha Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento Espacio para el Jefe inmediato o Contacto Empresa
Año: Empresa Nombre del Aprendiz Telefonos del 

Aprendiz Ficha Visita 
N° Nombre Contacto Teléfonos Contacto 

Empresa - Extensión. Firma del Contacto

N° Evaluaciones: ____ N° Horas: ____  N° Horas  Apoyo :____     Período: _____________________ Total Horas _____ Visto Bueno______

CONSOLIDACIÓN INFORMACIÓN SUSPENSIONES CONTRATOS DE APRENDIZAJE
Elaboración informe de suspensiones. Envío a las empresas patrocinadoras de instructivo por suspensión de contrato y paso a paso para registrar suspensión en el 
aplicativo.
Envío de los otrosi  recibidos a la sra. Elinore Gastelbondo. Comunicación y atención a aprendices via whatsapp (bitácora, pruebas TyT, Jóvenes en acción).

Fecha Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento Espacio para el Jefe inmediato o Contacto Empresa
Visita 

N° Nombre Contacto Teléfonos Contacto 
Empresa - Extensión. Firma del ContactoAño: Empresa Nombre del Aprendiz Telefonos del 

Aprendiz Ficha

Consolidación de nuevas suspensiones de contrato de aprendizaje. Gestión para contactar aprendices de diferentes fichas que no se han reportado la primera vez.



30 3
PRICESMART SAS

MARIO CELEDON 1906288 JOHAN FAJARDO 3002145407 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

30 3 JERÓNIMO MARTINS WENDY LOPEZ 1906288 JAIME GARCIA 3107935056 SEGUIMIENTO VIRTUAL. ENVÍO DE FORMATO 
E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

31 3
RECIBO DE BITÁCORAS 
(INICIALMENTE AL CORREO 
ELECTRÓNICO)

PREALERTA TELEFÓNICA / WHATSAPP A 
APRENDICES CUYOS JEFES RECIBIERON VIA 
CORREO EL FORMATO DE EVALUACIÓN.

1 4 CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI 
TGO DV 25

2 4 CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI 
TGO DV 25

3 4 CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI 
TGO DV 25

4 4 CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI 
TGO DV 25

6 4 CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI 
TGO DV 25

7 4 CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI 
TGO DV 25

ENVÍO DE CORREO A EMPRESAS CON 
INSTRUCTIVO SUSPENSIÓN CONTRATO DE 
APRENDIZAJE Y PASO A PASO PARA SU 
REGISTRO

8 4 CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI 
TGO DV 25

9 4
CREACIÓN EN LA PLATAFORMA DE 
CARPETAS DE BITÁCORA Y ENLACES 
A LAS FICHAS ASIGNADAS

ENVÍO DE JUICIOS 
EVALUATIVOS INDUCCIÓN.

Período 16 Marzo-15 Abril__________________    Instructor: __Carlos Miranda Blanquicett________________________  Firma ___________________

N° Día   Mes
10 4

13 4

14 4

15 4 UBICACIÓN DE MAS EMPRESAS QUE SUSPENDIERON CONTRATO PARA EL ENVÍO DE LA INFORMACIÓN PERTINENTE.

N° Evaluaciones: ____ N° Horas: ____  N° Horas  Apoyo :____     Período: _____________________ Total Horas _____ Visto Bueno______

Fecha Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento Espacio para el Jefe inmediato o Contacto Empresa

Firma del Contacto

MONITOREO DE ESTADO DE APRENCICES: TRABAJO NORMAL, CONTRATO SUSPENDIDO, TELETRABAJO, EN CASA SIN SUSPENSIÓN DE CONTRATO.

Año: Empresa Nombre del Aprendiz Telefonos del 
Aprendiz Ficha

PRUEBAS CON VOCERAS DESDE PERFIL DE APRENDIZ DEL ENVÍO DE BITÁCORA POR TERRITORIUM. CONTACTO CON EMPRESAS POSIBLES PATROCINADORAS. 

ELABORACIÓN DE PASO A PASO PARA SUBIR BITÁCORA QUINCENAL A PLATAFORMA.

Visita 
N° Nombre Contacto Teléfonos Contacto 

Empresa - Extensión.
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