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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, marzo de 2020

Serior (a)

HARRY EDWARD MARTINEZ ASPRILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1409405

Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacién Académica.

Quibdé — Chocd
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Marzo del afio 2020

Referencia: No (1409405) del afio (2020)

VENANCIO PALOMEQUE RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.799.894 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formacién Titulada- complementaria) en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No (1409405), a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas entre el 06 al 30 de marzo mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($23.896.000) MCTE. Incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a los dias de
febrero del 2020 por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS
($298.700) MCTE b) un segundo pago por los meses de marzo a septiembre de 2020 en cuantia
de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS (2.987.000) MCTE cada uno
y ¢) un tercer y ultimo pago por los dias del mes de octubre de 2020 por el valor DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS ($2.688.300) MCTE. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de AHORROS N°
53660380309 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es la contratista.
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Plazo: Sera hasta el (27) de (octubre) de 2020.

OBJETO:

Contratar |la prestacion de servicios de caracter temporal de un (1) instructor para atender
procesos de formacién en la modalidad complementaria para poblacion desplazada en el

programa de piscicultura en el CRNIB.

> CLAUSULA SEGUNDA.

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. |Seleccionar estrategias
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
segun programa de

adoptado.

de

formacion ' .
profesional y el enfoque metodoldgico/Se hizo la recoleccion de los documentos,

siguientes actividades:

se inscribieron y
plataforma Sofia plus,

registraron en la

Elaboracién de guia de aprendizaje
teniendo como base la estructura
curricular de la formacion complementaria
Muestreo de Suelos Agricolas vy
Aplicacion de BPM en Plantas de
Beneficio de Aves, en las cuales se
determinan los métodos y estrategias
tedrico- practicas para el desarrollo de la
competencia que le permitan al aprendiz
adquirir las habilidades y destrezas
necesarias actuando con responsabilidad
y diligencia en la construccion de su
conocimiento Teniendo en cuenta las
normas técnicas establecidas.

Se dio inicio a la formacién y se estd

desarrollando las siguientes Competencias:

» recolectar muestras agronédmicas segin
protocolos o procedimientos técnicos.

» Acatar la normatividad para el
manipulador de alimentos segln
legislacién vigente

En estas competencias se estan desarrollando|

los siguientes resultados de aprendizajes:

¥ verificar el muestreo de suelos agricolas
de acuerdo con recomendaciones
técnicas y normatividad vigente.

» realizar el muestreo del lote agricola
segun recomendaciones técnicas y
normatividad

durante el mes de marzo se realizaron las/Guia de

aprendizaje
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realizar las actividades del proceso de
beneficio de aves aplicando protocolo de
la empresa y BPM

Diligenciar formatos del proceso de
beneficio de aves de acuerdo a
lineamientos de la empresa

Orientar los procesos de ensefianza —
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas curriculares
vigentes.

Se realiz6 elaboracién programacién o
planeacion, de guias de aprendizaje.

guia de
aprendizaje

Programar las actividades de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los modulos de
formacion y el calendario institucional
v el manual de procedimiento para la
ejecucion de acciones de formacion
profesional.

Alistamiento y seleccién de programas de
formacion que se desarrollaran durante la
ejecucion contractual en diferentes
municipios el departamento del Chocé.

Formato de
programacion

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza-aprendizaje en
el portafolio personal, para cuando
sea requerido.

Toma de registro fotografico de cada una
de las actividades realizadas durante el
proceso de alistamiento, concertacion,
articulacién y programacion de las
formaciones a desarrollar.

Control de
Asistencia y
registros
fotograficos

Reportar informacién académica vy
administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Alistamiento para el desarrollo del proceso
de formacion.

NA

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el manual

de evaluacion vigente.

Alistamiento para el desarrollo del
proceso de formacion.

NA

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente

Presentacion del informe de ejecucion de
las actividades correspondientes al mes

Informe
mensual

de Marzo del 2020.
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los informes de ejecucion del contrato.

Apoyar  técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, por
el conocimiento profesional
contratado previa designacién del
Director Regional.

NA

NA

Reportar 160 horas mes de labores en
la formacién complementaria.

Alistamiento para el desarrollo de las
actividades de formacion.

NA

10.

\erificar antes de la matricula que el
personal a atender no haya realizado
el programa de formacion, el cual
debera ser consultado en la plata
forma Sofiaplus.

Alistamiento para el desarrollo de las
actividades de formacion.

NA

11.

Aplicar al proceso de certificacion de
competencia “Orientar formacion
Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo”,
segln las normas que aplican a la
funcion instructor.

Pendiente hasta que haya oferta.

NA

12.

Las demas para el cabal cumplimiento

del objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DELA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla (4329356386), expedida por SOI correspondiente al mes de febrero delafio 2020 segin

decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

@gﬂ\\\\“ﬁ Q“\Q\‘-‘:‘R— t&

VENANCIO PALOMEQUE RAMOS
Contratista
C.C. No. 4.799.894de Quibdé

Recibi a satisfaccién:

Firma

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA
Supervisor(a) Contrato 1410501 de 2020
Coordinadora Académica.

Escaneado con CamScanner

TH
-F-
06



Wi Wmﬂlﬂﬁﬂhﬂiﬂ!
“\\‘\ u Ly t e

\\nb

) _lll i L

i l_w;v,}g_h;, *

GTH-F-062

Escaneado con CamScanner



LISTA DE ASISTENCIA

QUDAD Y FECHA: (—f o i I v = —

e,

f qo OBJETIVO/TEMA:
nwl-r—-m!vlr!:t
No NOMBRE ctouta CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
[ots - MaRieun Palacatfu1303552¢ tshsafrante 343 bEEOR? &7 "J/",_M}'f\,ﬂ
w1l falige &P haoddsn gommd 2 KON LE Liedis Jolpe Jolaade 72
D R0 DOReys fins2ames] wskodinle ZIZ FT5eer DAV DI WP p) par T8
¥ ' " ; ) vy
1S EnpiSle o VLD LEIRSTETRE 7
ot o w\erorl i gsansgaesdudiant e srgLgoial__Wiekon frerm

Wlgen £l oL ES

Zé&-{jl‘c /] [@2ul® AP e

Bio5r g o2ss”

Lo LS e (She

\°\Qm So\en ‘!u'\u_':\

Lenzsautalendi z

22039727272 ANN\P e WM @ o\
BeCt (/U ennde ba GtigtyTT Esdddi gucle 710 Uge W30l ceclif o tmardd ba
Vitepey nt R (> DA —-uﬁ &ﬁép Vs> 1y 72
e Shpsss Y. 4l 7E58TOIS CTUDreanif FOAPIA VO | potbes Sk [hacte

GD-F014 Y07

Escaneado con CamScanner



a0 LISTA DE ASISTENCIA
CIUDAD Y FECHA: MEDIO ATRATO - BETE G l 2PN =
f qo ?"\% OBJETIVO/TEMA: 7 sl ACLNT
LY e T
No NOMBRE CcEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA|  CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
DAV IR 1 e DoRari[tergize) Csbodiank 2122922592 | DuyL b Doday MmeRi
LECLU R roado pa Buz599r
vladie LTDNACY,  nq  BCHUTSZAS AN A e \Vtsne. s iqa5 s
hfa’Y-f—/th-f’ﬂ..’i‘ Z‘GCJIG/ C"“"‘"—f‘r'cﬁ—SR f’\"l‘/ﬂ/h Cet e Lomasy
e on v ot Sk Aol rFTIL I 25 erel it Gl s e
Neury 5 n/CO WO R ffor il g <seafr Pobid T
L7 e nSest Rolsopl 0495 S5, =
Aelson 9(:\:5 ma Vulte 2 5 2p6h Padtideante Nelear) PoaSEin v- A
witlhveg Batwa AR ERNRL /“51/'[ dewfa EVEZS OV bngnilr s 2o i P
L Llafonn > 3); ﬂqf! nAIeseie oo dodpin-d S SIBAeFe 2 L e
", Q r,lﬁ" A8 4G 1,1L FL(;\"!Q{H)] '{ "\J[ —J‘n 1)? ' Aty L/-\
iy each\ e eyhoagese] oo Ny PACUTER& ] 0t Frolg)
N e \nmaé:;p Qr,h;xnnh RN 00N €00 30 0 BB a8 | Arbeors o e
Yl SHCAG foitinsfog 1 70DRTH| ST K el SIKERb R T IO s YRR T | SFeme e

GDF-014 VD1

Escaneado con CamScanner




LISTA DE ASISTENCIA

X

[

CIUDAD Y FECHA: f‘-(’ aclic A-tvae )Xo \F= ¢

Q #*

f ‘!q OBJETIVO/TEMA: =
e iy e —
No NOMBRE cépula CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA|  CORREO ELECTRONICO TELEFONONIP - e
\-‘\jnéae Schan MQ_ IPFTP\‘S%?ZLL.' lLPmr—‘\r.slc\n‘Z_ \-\\\cu-m,‘ T ro——
iy wocha, o, AR NewenAnT e —
Lo phadiana Paaios P aapss 209 Lefuctanb LYY E2 T2 | B o,
inllo ah 'R © W9 &\Rpondi 2 522803 16 |unih d f P P
b fr 7 yom \aren, o el 92 Y ST 55 " WA e
M&JPA"‘(\ LS rquna A‘%m it Q20321 86 471F e lilo tSgranag flﬁ o
vlson Rhoshn U R. luzgszg ft%ﬁmmﬂd 2 — el Az D
nn|2|p)(“~(‘\QﬂY-Mf{lnl’f‘!?&&lfh nwnn—& s 217 292 2092 DG ')r“ffrrn PHQ‘I/-I-
.._‘, v SAAE S | S| ey P % '3 i et Pty S
22 r 10 Cm yederbin 51.:?:;4 T f 0 & i dpale = cerifacaadle [Ln
e e [ En il e O eZ D"\PIKH" TET LAl SZCBER CT S ;mrf')/ﬂba /4('1 ik e Y
i Ve8P . n kornzsainr R Frend:s Slesob 2|yt uaq (2% B

GDT014 V02

Escaneado con CamScanner



S . T NI

& YULIETH MOSQUERA

OAyudaysopode  MBandejadetareas 1@ Ingresar a Blackboard

ACamblar Clave Sair (@

Consulta tiempos de instructor par Actividad de formacion \
{
Actividad de formacion* RESULTADOS DE APREMNDIZAJE v |
|
i LESTI DEL CARMEN BURITICA o4 \
Fecha lnicial 021032020 E!d :
Fecha final* 31/03:2020 4
=]
| Ccmulu;
>
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacidn 180
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AMBIENTE RURAL QU

D

nchaxaesy 732020

ko L A AT 9ai evento (Homs)
31032020 a 3 e
AMBIENTE RURAL QUIBDO FICHA 2088841 24032020 24032020 3
AMBIENTE RURAL QUIBDO FICHA 2028841 171032020 17032020 3
AMBIENTE RURAL QUIBDO FICHA 2086831 30032020 10032020 3
AMBIENTE RURAL QUIBDO FICHA 2088841 23032020 23032020 3
AMBIENTE RURAL QUIBDO FICHA 2086830 25032020 290372020 3
AMBIENTE RURAL QUIBDO FICHA 2088830 22032020 22002020 3
AMBIENTE RURAL QUIBDO FICHA 2088330 28032020 28032020 3
AMBIENTE RURAL QUIBDO FICHA 2088830 211032020 210372020 3
AMBIENTE RURAL QUIBDO FICHA 2083830 2710372020 2110372020 3
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