FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 8
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9208

REGIONAL ATLANTICO Fecha elaboracién marzo

CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACISN .z 219

Version feb1o

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: LEONARDQ ISMAEL ARCHILA HERNANDEZ ce & ‘
Correo electrénico contratista: liarchila@misena.edu.co . o IPIN® de contacto so0e221
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a su L i .
actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO Induccion SST 8 Presta ServiciosExcluidos de IVA'? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta | AHORROS N° Cuenta | 43443616854

Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2019 supera los $
NO |1137091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1350844 N° Compromiso SIIF _ _

Valor Total del Contrato $ 25.730.089 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 23.650.890 2 Del 01/03/2020 | Al ]31/03/2020 $ 2.598.999,00
Nuevo Saldo del Contrato $21.051.891 Comisiones $0
Deduccién maxima por salud 129.950 Base retfte (80%) $2.079.199,20

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.598.999 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0!
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $ 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.598.999 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.726.949 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS febrero 1022433957 Valor Base retencion en la fuente 1.726.949,00 TARIFA
APORTES DEL
MES OBJETO DE APORTES DEL Valor Base retencién en la fuente ICA 2.302.599,00
MES ANTERIOR
COBRO
Ingreso Base de Cotizacion IBC marzo $ 1.039.600 | $§ 831.680 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud S 130.000 $ 104.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién S 166.400 $ 133.100 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional | $ - $0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ 1 $ 5.500 $4.400 Reteica 23.619,00 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC S - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Cglollr;s‘::n}/aosluntanos a Fondo de pensiones s 7.128.000 | $ _ Olras Retenciones 0,00 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 N Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.096.640 | $ -
Salud hasta $ 548.320 | § -
Renta Exenta 25% S 8.224.800 | $ 575.650 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 2 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR| $ 2.575.380,00

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
REVISIGN DE GUIAS DE APRENDIZAJE, ALISTAMIENTO DE CURSOS, ELABORACISN DE CRONOGRAMA NO APLICA GESTIONAR LA INFORMACISN DE PLANIFICACISN CURRICULAR, GESTION
DE PROYECTOS FORMATIVOS, JUICIOS EVALUATIVOS, NOVEDADES E INASISTENCIAS EN EL APLICATIVO INSTITUCIONAL SOFIA PLUS REGISTRO DE NOTAS EN EL CENTRO DE
CALIFICACIONES Y SEGUIMIENTO A APRENDICES. PROCEDIMIENTO DE ALISTAMIENTO, DE EJECUCISN Y CIERRE DE CURSO DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL REGISTRO DE NOTAS EN EL
CENTRO DE CALIFICACIONES Y SEGUIMIENTO A APRENDICES. PROCEDIMIENTO DE ALISTAMIENTO, DE EJECUCION Y CIERRE DE CURSO DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL CON BASE EN
LOS EST4NDARES DE EJECUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CON MODALIDAD VIRTUAL. EVALUAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE POR CADA UNIDAD TEMATICA.
RETROALIMENTAR Y CONCLUIR FOROS TEMATICOS POR CADA TEMA DE LAS DIFERENTES UNIDADES. ATENCISN A LOS APRENDICES POR MEDIO DE MENSAJERIA INTERNA EN LA
PLATAFORMA TERRITORIUM, SESIONES EN LiNEA, FOROS TEMATICOS Y CORREQO ELECTRGNICO NO APLICA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA CERTIFICACION EN LA
COMPETENCIA LABORAL ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA NO APLICA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: ]
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el /] )
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes /‘/ §{
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién f 2
en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual of~C Aar \
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciond_7 LEONARDO ISMAEL ARCHILA HERNANDEZ

de cada uno de los campos aqui diligenciados.
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; d 9/ _ ~ Z = ; / - s .
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los /

ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido MILDRED MERCEDES Bgl{TRéN MEDINA
liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADOR ACADREMICO GESTISN
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: L4 EL
ORDENAI L PAGO

JOSE GRE9D€IO SUAREZ CONTRERAS
SUBDIRECTOR(A)'DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACISN




fC)Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
S e CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2020

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1350844
Coordinador Académico Gestién

Bilingtiismo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1350844 del afio 2020

LEONARDO ISMAEL ARCHILA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.775.189 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilinglismo, en cumplimiento
del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo VEINTICINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL NOVENTA M.CTE. ($ 25.730.090). Esta suma,
que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la
siguiente manera: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por valor de
(2.598.999). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en
la cuenta de Ahorros No. 43443616854 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL
Y VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la entidad

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

GTH-F -062 va
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Planificar el desarrollo

Revisién de guias de

Capacitaciones

curricular del programa de aprendizaje, alistamiento en la nueva
formacién a impartir de acuerdo | de cursos, elaboraciéon de | plataforma
a los procedimientos de cronograma territorium,
formacion profesional de la Fichas
entidad. (1749781-
1749782)
Participar en la elaboracién del | No aplica No aplica

proyecto formativo de cada
programa de formacion a
impartir de acuerdo a los

procedimientos de formacion
profesional de la entidad

Gestionar la informacién de
planificacién curricular, gestién
de proyectos formativos, juicios

evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus

Gestionar la informacién
de planificacién curricular,
gestion de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus

Pantallazos en
sofia plus

Gestionar actividades de
formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por
la entidad y garantizar el uso de
la misma por parte de los
aprendices

Registro de notas en el
centro de calificaciones y
seguimiento a aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de ejecucion
y cierre de curso de
complementaria virtual
Registro de notas en el
centro de calificaciones y
seguimiento a aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de ejecucion
y cierre de curso de
complementaria virtual
con base en los
estandares de ejecucion
de la formacioén
complementaria con
modalidad virtual. Evaluar
actividades de aprendizaje

Capacitaciones
en la nueva
plataforma
territorium,
fichas (1749781-
1749782)

GTH-F-062 V.05
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Serea

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

por cada unidad tematica.
Retroalimentar y concluir
foros tematicos por cada
tema de las diferentes
unidades.

Ejecutar acciones de formacién
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacioén, jornada y
modalidad establecida en la

programacion especifica de
acciones de formacion

Atencion a los aprendices
por medio de mensajeria
interna en la plataforma
Territorium, sesiones en
linea, foros tematicos y
correo electrénico

Capacitaciones
en la nueva
plataforma
territorium,
fichas (1749781-
1749782)

Participar activamente en los
procesos de investigacion
aplicada e innovacién,
autoevaluacién de programas y
otros programas misionales del
centro segun la programacion
especifica asignada y acorde a
los lineamientos y directrices
requeridas por el lider del area
respectiva.

No aplica

No aplica

Aplicar como candidato al

Participar en la

Capacitaciones

proceso de certificacion por convocatoria para la en la nueva
competencias laborales en la | certificacién en la plataforma
norma ?Orientar formacion competencia laboral territorium,
presencial de acuerdo con ORIENTAR FORMACION | fichas (1749781-
procedimiento técnico y PRESENCIAL DE 1749782)
normativo? ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA
Proveerse de los Elementos de | No aplica No aplica

proteccion personal que
requiera para el desarrollo de
sus actividades segun las
directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

GTH-F-062 V.05




Vdlalo INFORME MENSUAL DE EJECUCION
LIC) S R CONTRACTUAL

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

HAS DE DE
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FEC SPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (1022433957) expedido
por Pago Simple correspondiente al mes de Febrero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

QW \M’ /Z/(
» \
ONARDO ISMAEL ARCHILA HERNANDEZ

Contratista
C.C. No. 8.775.189

Recibi a satisfaccion:

Q[ e /;ezc,’,é?/:;.; [e -
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 1350844 de 2020

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO ISMAEL ARCHILA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL'Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1881701 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

~COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE. LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

16/03/20 06:39 PM Page 1 of 7



ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITO
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

16/03/20 06:39 PM Page 2 of 7



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 1749781 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ STRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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~ CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
. COMPETENCIA D : :
E APRENDIZAJE:  REOUISITOS DE LA SOLUGION INFORMATICA.

. . DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr)1S1TOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN lNGLESIQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 1749782 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ STRUIR EL SISTEMA DE INFORMAGION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA D : p )
B APRENDIZAE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr o )1S1T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

S

USCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO ISMAEL ARCHILA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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