SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819015

Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5819015 del afio 2024

Julie Viviana Gonzalez Paez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.984 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciséis
Millones Quinientos Sesenta y Ocho Mil Pesos ($16.568.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de Cuatrocientos Catorce Mil doscientos pesos (5414. 200.00), b)
Tres (03) pagos iguales por los meses de (febrero) a (abril) de 2024, por valor de Cuatro
Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de Tres Millones Setecientos Veintisiete

Mil Ochocientos Pesos ($3.727.800).

Plazo: Sera hasta el veintisiete (27) de mayo de 2024.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad

vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se ejecutaron las actividades
formativas  orientadas a la
planeacién estratégica, a través del
. desarrollo de la competencia(s):
Preparar, orientar, desarrollar y P (5)
apoyar procesos de aprendizaje en .
czalyuieF:a de las estrate iaJs de Programa: Tecnologo en Gestion de
1 | res ?Jesta institucional agra los la Seguridad y Salud en el Trabajo. | Portafolio instructor de la(s)
. P P . Competencia: Ejecutar acciones de | respectiva (s) ficha(s): 2773242.
diferentes grupos poblacionales . .,
. . . promocidn de la salud y prevencion
objeto de Formacion Profesional . .
de riesgos del trabajo para la
Integral. ., . .
poblacién cubierta y no cubierta
por el ser en relacion con las
necesidades identificadas. Ficha:
2773242,
Dar cumplimiento estricto a los | Portafolio cargado en correo | Portafolio instructor de la(s)
Manuales del Sistema Integrado de | electrénico: respectiva (s) ficha(s): 2773242, que
Gestion y demas normas que regulan contiene las guias de aprendizaje,
la Formacién Profesional Integral en | Programa: Tecnologo en Gestionde | listas de chequeo y demas
el SENA y ademds a entregar | laSeguridady Salud en el Trabajo. | documentos.
) oportunamente las listas de | Competencia: Ejecutar acciones de
aprendices inscritos, seleccionados, | promocién de la salud y prevencion | Informe de Evidencias SECOP I,
las planillas debidamente | de riesgos del trabajo para la | Gestion Contractual
diligenciadas y demas documentos | poblacidon cubierta y no cubierta | GC_63437984 3824 MAY_2024
requeridos por la Gestion de Centros | por el ser en relacién con las
y Registro y Certificacidn. necesidades identificadas. Ficha:
2773242.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las . Reporte juicios evaluativos Sofia
. . . Evaluar los conocimientos que los
estrategias, el medio ambiente, el aprendices han recibido durante el Plus. Programa(s): 2773242.
3 | rendimiento académico de los P . . Informe de Evidencias SECOP I,
. .. . proceso formativo utilizando los L
aprendices y diligenciar formatos exigidos en la FPI Gestion Contractual
g ' GC_63437984_3824_ MAY _2024
2
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oportunamente los formatos

correspondientes.

Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones . . . Entrega Informe de Ejecucidon mes
Enviar a tiempo los informes
5 | encomendadas y los productos . de mayo.
solicitados.
resultantes de  procesos de
Formacion Profesional.
Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, Reporte inasistencias Sofia Plus.
tales como: Registro de los juicios . , Programal(s): 2773242, 2826744.
. - Registrar en Sofia plus las . .
7 | evaluativos; Creacidon de rutas y | . . . . Informe de Evidencias SECOP I,
s . . inasistencias de los aprendices. L
asociacién de aprendices; Registro de Gestion Contractual
juicios evaluativos del GC_63437984_3824_MAY_2024
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
Cumplir con las normas de , .
. . Fotografias en las sesiones de
bioseguridad y reglamentos e L . .
instrucciones del Sistema de Gestién Aplicacion ~de las  medidas | formacion.
11 ) . establecidas sobre el SGSST en las | Informe de Evidencias SECOP I,
de la Seguridad y Salud en el Trabajo . L L
sesiones de formacién. Gestion Contractual

del SENA, segun la normatividad
vigente.

GC_63437984_3824_MAY_2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9466544942 de la planilla, Aportes en Linea de abril de 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma

Julie Viviana Gonzalez Pdez

Contratista

C.C. No. 63.437.984
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Vilma Vila Herreio Pardo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5819015cde 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 01 DE MAYO DE 2024 HASTA EL 27 DE MAYO DE

2024

OBLIGACION 1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos

poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Portafolio Instructor:

PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACION
PROYECTO FORMATIVO
Disefio curricular

1. ANALISIS

2. PLANEACION

3. EJECUCION

4. EVALUACION

Fases del proyecto

AATIDENTIFICAR LA LEGISLACION NACIONAL LEGAL VIGENTE EN MATERIA DE SST

AA2 Identificar los conceptos basicos y la metodologia GTC 45

AA3 Reconocer los diferentes equipos y elementos de proteccion personal

AA4 Identificar los tipos de sefializacion de seguridad segtin normativas Nacionales e Internacionales
AAS Llevar a cabo inspecciones de seguridad en la empresa con el fin de controlar

AA6 Realizar la investigacion de accidentes de trabajo o enfermedad laboral

AAT Conocer practicas y procedimientos de trabajo seguro

AA8 Primeros auxilios

AA9 Identificar el plan de capacitacion induccion y reentrenamiento

AA10 Crear plan de capacitacion induccion reinduccion

AAT11 caracterizar a la poblacion trabajadora

OBLIGACION 2 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién

y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a

entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestiéon de Centros y

Registro y Certificacion.

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

ULTA AFILAD... M Recibidos (167) - jul.. G Goagle » | [ Todos los marcadores
« S *VJULIE VIVIANAGONZALEZ @

Visualizar listandenchequeon2n pdf o
Descargar Archivo " L}

Intentos: 1
Vista

Archivos adjuntos
Id Evidencia:564583287 Aprendiz
Visualizar DOC-20240226-WAQ00D. ‘

Oescargar Archoa 0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:564579682
- Visualizar

Scan_26_feb_24_141552 paf s | O

Oescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

1d Evidencia:564576527 o
Visualizar

Scan_26_feb_24_140817 pdt Sn m

Descargar Archwa Offine «<D
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OBLIGACION 3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

15/05/2024
2773242

"226245

1

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EN EJECUCION

10/07/2023

09/07/2025

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Tipo de Documer +

Nimero de Documer +

Nombre ~ [Apellidos

Competencia Ed

[Juicio de Evaluacién +

Funcionario que registro el juicio evaluat|

cc

1005451326

LUIS FERNANDO CUSPOCA BRAVO

3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA

JAPROBADO

CC 63437984 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PA|

cc

1014739019

[WILSON FABIAN GALEANO HERREFO

DO EI SED ENDEIACIAN CON I AS NECESINANES INENTIECAD ,

3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION

DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA
am ESInENTIE

JAPROBADO

CC 63437984 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PA|

cc

1027401478

DANIEL PARDO AGUILAR

pRD el SED EnDEr QM AC LECESIDALY a0 _

3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION

DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA
LA CONI AS MECEQINANES INEMTIE

JAPROBADO

CC 63437984 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PA|

Tl

1095304582

KAREN DANIELA SALAZAR JAIMES

oo el oD Enper < o ,
3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION

DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA
JAM CON I AS MECESINADES INEMTIEY

JAPROBADO

CC 63437984 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PA|

cc

1005484562

BREINER DAVID PEFNA COMBITA

3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA
DADEl SED ENOEI ACIAMAAML AS MESEQINANES INENTIERAD

[APROBADO

CC 63437984 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PA]

cc

1096482697

LISETH DAYANNA ARIZA CAVANZO

3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA

DAD L SED EMDEI ACIAN CONI AS NECEQINANES INEMTIEICAD

JAPROBADO

CC 63437984 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PA

cc

1097609026

ELIANA LUSET MOGOLLON PATIIQ

3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOGION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA

JAPROBADO

CC 63437984 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PA|

OBLIGACION 5 Rendir oportunamente
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

los informes requeridos sobre las acciones

Parrafo

Sefior (a)
VILMA VILA HERRENO PARDO

Coordinadora Académica

Ciudad

Estilos

. @

11201013+ 1 14+ 1 - 150 160 1 170 | 118

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2024

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819015

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5819015 del afio 2024

Julie Viviana Gonzalez Pdez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.984 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del

Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

OBLIGACION 7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias habiles, todas

las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
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garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

= TS SENESONapPIUS. BaU.C0; SOTT; TTOTITE PTTTCT T Tate

124 [ =7 J
@ Disefio Curricular r Consultar Inasistencias de Aprendices
o . .
e % 2773242 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
onsultar Fichas de £ P8 B8 04
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes &
A
o .
LA S CC 1097990910 MAYELI LORAIME MARTINEZ
Consultar Aprendiz* BALLEN M4
Gestionar Tiempos del Instructor v
4
Consultar Ina ia del
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
(e 2610212024 26/02/2024 SIN JUSTIFICAGION 6
26/02/2024 26/02/2024 SIN JUSTIFICACION [
02/05/2024 02/05/2024 SIN JUSTIFICACION ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz '@
Pagina 1 de 1
@ LMs < el
(# Matricula <
= o doto e

OBLIGACION 11 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad

vigente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  27/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773242 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

20/05/24 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

20/05/24 8:41

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 2 of 3




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2024 20/05/2024 140,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 140,00

INSTRUCTOR: JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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