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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

LUZ MARINA ARANGO JARABA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1350175/2020
Coordinador Académico

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

Itagli

Referencia: No. 1350175 del 2020

Luis Alfonso Becerra Renteria, identificado con la cédula de ciudadania No. 11811293 de Quibdo - Choco, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Diseifo, Confeccién y Moda, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe

Itagiii, 29 de febrero de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual

febrero de 2020

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato de prestacion de servicios corresponde a la suma
de treinta y siete millones ciento cuarenta y tres mil cuatrocientos setentan ($ 37.143.470), los cuales
seran pagados de forma mensual a razén de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta

($ 3.790.150) o por fraccién de mes.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

desarrollo  curricular 'y  proyecto

programacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Asistencia a reuniones de Formato de
procesos formativos de acuerdo con los | equipo de media técnica. asistencia
lineamientos institucionales, para el
area temdtica del objeto contractual.

2 Ejecutar la formacién profesional | Formacion de en las fichas de | Listados de
integral de acuerdo con el curriculo, | media técnica asignadas en la | asistencias.
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formativo de los programas del darea
tematica objeto del contrato

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién
de la normay aportar

el respectivo certificado de aprobacién,
o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

Certificacion en la norma.

3 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Desarrollo de las guias de | Guias de aprendizaje
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento | aprendizaje
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

4 Entregar los soportes del procedimiento | Recoleccion de | Correo a Heroina vy
de Ingreso de aprendices al programa de | documentacion para fichas de | andres Gaviria de la
formacion tales como: Ficha de | técnico en desarrollo de | caracterizacion de
matricula; fotocopia del documento de | software de la media técnica | aprendices.
identidad, y/o requisitos definidos en el | en las instituciones
disefio curricular, cuando ejecute | educativas: Cefit, Antonio
formacidon complementaria. roldan, Villa flora

5 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Socializacion del reglamento | Registro de
aprendiz, asi como el manual de | del aprendiz asistencia.
convivencia del Centro de Formacién.

6 | Acatar los lineamientos del Sistema | Ejecucion del curso inicial SST | Certificado del curso
Integrado de Gestion y el Sistema de | del SIGA SST
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

7 | Aplicar al proceso de certificacion de la

Certificado.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

43372632, expedido por Arus y enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en ( 0) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARINA ARANGO JARABA
Supervisor(a) Contrato 1350175 de 2020
Coordinador Académico
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