EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO
Montebello — Antioquia
NIT-890981096-4

UnavAtencion ew Salud, con Calidad Humana”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. 30 DEL 15 DE MAYO DE 2024

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE
MONTEBELLO- ANTIOQUIA

NIT 890981096-4

REPRESENTANTE | JAVIER ALBERTO RAMIREZ NIETO

LEGAL

IDENTIFICACION 88.205.429

CONTRATISTA DANIEL FERNANDO CASTRO RAMIREZ

IDENTIFICACION 1.045.046.245

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR Y PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE
LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DEL
MUNICIPIO DE MONTEBELLO, ANTIOQUIA VIGENCIA
2024; DE ACUERDO CON LAS PRIORIDADES EN SALUD
ESTABLECIDAS

INICIACION 15-05-2024

TERMINACION 30-12-2024

DURACION 7 MESES Y 15 DIAS

VALOR $ 21.200.000

Entre los suscritos a saber: JAVIER ALBERTO RAMIREZ NIETO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 88.205.429 de Montebello, quien en este
acto obra en nombre y representacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio, domiciliado en Montebello, en su calidad de Representante Legal y quien en
adelante se denominara EL CONTRATANTE de una parte y de la otra DANIEL
FERNANDO CASTRO RAMIREZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.045.046.245, quien para efectos de este documento se denominara
EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira por las normas de Ley 100 de 1993, Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1876 de 1994, Decreto 1510 de 2013
Decreto 1082 de 2015, Que el acuerdo 02 de 2014 (manual de contratacién) emanados
de la Junta Directiva de la entidad, y el acuerdo 02 de 22 de abril de 2020, las
facultadas para contratar dadas por la junta directiva de la E.S.E. Hospital San Antonio,
el Codigo de Comercio y Cédigo Civil y demas normas reglamentarias actualmente
vigentes, los vacios se regiran por las normas civiles y las clausulas que mas adelante
se detallan, previas las siguientes clausulas que se pactan a continuacion, teniendo en
cuenta las siguientes Consideraciones: a) Que la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO, cuenta con un estudio de conveniencia y
oportunidad que evidencia la necesidad de vincular personal ocasional o transitorio,
para la prestacién de servicios requeridos para el cumplimiento de obligaciones
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contraidas el cual se ajusta a lo previsto en el articulo 25 numeral 7 de la Ley 80 de
1993 y a sus decretos reglamentarios); b) Que para los efectos pertinentes de ésta
contratacion directa, EL HOSPITAL, cuenta con la respectiva disponibilidad
presupuestal y ha expedido los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal
previos, como se dijo, se elaboré el estudio de conveniencia y oportunidad. ¢) Que
conforme a lo anterior y existiendo mérito suficiente para adelantar la contratacion,
contarse con la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestal previa, no
contarse con personal de planta para asumir el asunto y demas requisitos preparatorios
y al cumplir con los requisitos de idoneidad y experiencia; d) Que el acuerdo 03 del (2)
dos de Septiembre de 2014 de la junta directiva de la E.S.E. Hospital San Antonio del
Municipio de Montebello - Antioquia (Estatuto de Contratacién) en su articulo (13) se
encuentra descrito el contrato de prestaciéon de servicios, no obstante ser ésta una
categoria o tipo especial que se regula por lo previsto al tenor de la Ley 80 de 1993, en
los articulos 24 numeral 1 literal d, 32 numeral 3, en concordancia con lo previsto el
articulo 2° numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007, articulos 20 y 81 del Decreto 1510
de 2013. e) Que la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE
MONTEBELLO - ANTIOQUIA, firmo el convenio interadministrativo con nimero Cl-
PIC-2024 del 22 de marzo de 2024, con el MUNICIPIO DE MONTEBELLO,
ANTIOQUIA. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. prestar servicios profesionales como
coordinador y psicologo para la ejecucion de las acciones contenidas en el plan de
salud publica de intervenciones colectivas PIC del municipio de Montebello, Antioquia
vigencia 2024; de acuerdo con las prioridades en salud establecidas. CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. A. OBLIGACIONES
GENERALES. El contratista se compromete a: 1) Realizar 48 actividades educativos en
el municipio en prevencién de las enfermedades Diarreicas agudas en menores de 5
anos. 2) Aumentar las acciones de promocién, prevencion y atencién para disminuir los
riesgos de intoxicacion por sustancias quimicas. 3) Realizar 48 talleres educativos
enfocados en una adecuada y buena salud mental en la poblacién en general y
poblacién con riegos relacionados con eventos en salud mental incluidas las acciones de
atencion sobre eventos de salud mental relacionados con el aislamiento. 4) Realizar 12
actividades en prevenciéon y mitigacion de los riesgos generados por el sector de la
economia informal. 5) Realizar 48 talleres prevencion de eventos de interés en salud
publica y atencion oportuna en el caso de presentarse. 6) Realizar 48 actividades a
gestantes sobre la importancia de asistir a los controles prenatales, asi como promover
una adecuada alimentacion saludable durante el periodo gestacional. 7) Realizar 48
talleres educativas en prevencion de la Desnutricion en menores de 5 afios edad. 8)
Garantizar 12 jornadas nacionales de vacunacién de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de salud. 9) Realizar 60 talleres educativos en prevencion
de COVID 1. 10) Realizar 60 talleres educativos en prevencién COVID 2. 11) Realizar
48 talleres educativos en prevencion de la tuberculosis por via area y de contacto
directo como la tuberculosis, infeccion respiratoria aguda y enfermedad de Hansen. 1 2)
Realizar 48 talleres educativos en prevencién de las enfermedades crénicas no
transmisibles y estilos de vida saludables tanto en la zona rural y urbana del municipio.
13) Realizar 48 talleres educativos en prevencién de embarazos en mujeres entre 15 -
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enfoque de un sana y responsable sexualidad. 14) Realizar 48 talleres educativos de
promocién de la salud relacionados con la importancia de ingresar a los controles
prenatales en el primer trimestre de gestacion para la deteccién oportuna de riesgos en
el embarazo. 15) Realizar 48 talleres educativos en prevencion de las infecciones de
transmision sexual - ITS. 16) Realizar 48 actividades en la promocion de un
envejecimiento digno, con enfoque de derecho para esta poblacién. 17) Realizar 12
talleres a la poblacién identificada como victimas enfocadas en el goce efectivo de
derechos a través de la atencion psicosocial y salud integral a esta poblacién. 18)
Realizar 12 talleres educativos en prevencion de la violencia intrafamiliar y de Genero.
19) Realizar 48 actividades en promocion del Desarrollo Infantil, reflejado en el
desarrollo de estrategias para promover el cuidado y efecto familiar, asi como la
autonomia. 20) Realizar 16 talleres con el fin de promover el trato digno para la
poblacién en situacién de discapacidad a través de camparias, de comunicacion,
informacion y educacion para la prevencion del abandono, maltrato, o discriminacién y
educacion para la prevenciéon del maltrato o discriminacién hacia las personas con
discapacidad. 21) Realizar 12 talleres Prevencion de la violencia de género, con énfasis
en la poblacion LGBTI, mediante procesos comunicacionales que promuevan el respeto
de los derechos de las personas de la comunidad LGTBI y generacién de espacios que
garanticen su participacién y acceso a sus derechos a la vida e integridad fisica. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1) Apoyo en las jornadas de
vacunacion antirrabica en articulacién con el Técnico del area de la salud. 2) Realizar
talleres para el uso y manejo de plaguicidas a través de estrategia de salud ambiental
que promueva la calidad de vida y salud de la poblacién 3) Realizar talleres educativos
en prevencion de intentos de suicidios; Implementando estrategias que permitan el
reconocimiento en los estilos de vida saludables beneficios a corto, mediano y largo
plazo; generando opciones viables para el cuidado de su salud a partir de la
implementacion de estos estilos de vida, Creacién de proyectos de vida, el respeto
sobre las diferencias o particularidad de cada individuo y la creacién de centros de
escucha rotativas para intervenir temas de Ansiedad, Depresién y seguimiento
esquizofrénico enmarcando las acciones con el programa de "Salud para el Aima". 4)
Talleres sobre el buen trato y la sana convivencia "Hablemos en familia", dramatizando
"Juego de roles" que permita el fortalecimiento de la comunicacién en la familia y el
establecimiento de responsabilidades en el hogar; enmarcando las acciones con el
programa de "Salud para el Aima". 5) Realizar procesos de socializacién de la ruta de
atencion de salud mental y prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
aprobadas en el municipio; ademas de realizar celebracién se la semana de la salud
mental. 6) Talleres y conversatorios con las diferentes organizaciones sociales del
municipio para generar capacidad instalada en la identificacion de factores de riesgos
que promuevan en sus comunidades problemas de convivencia, consumo de
sustancias psicoactivas e intentos de suicidio, es decir, brindar herramientas de
primeros auxilios psicolégicos como aquella intervencién psicolégica en el momento de
crisis, entendiéndose como una ayuda breve e inmediata de apoyo a la persona para
restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico, cognitivo y conductual
(social), enmarcando las acciones con el programa de "Salud para el Aima". 7) Realizar
S —————————————————————————————————

Calle 18 N° 18-85 3235827632 - 3136710346
Teléfono 8480558 - 8480559 - 8480341
Email: hospisanantonio@esemontebello.gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO
Montebello — Antioquia
NIT-890981096-4
UnavAtencidnw enw Salud, con Calidad Huwmana’”

jornadas masivas que incluyan actividades de: (tamizajes, vacunacién, educacion,
informacién y comunicacién en salud, intervencién y atencién directa, deteccién
temprana de trastornos mentales) dirigidos a la poblacion informal, promoviendo la
utilizacion de los servicios de proteccion especifica en salud, deteccién temprana y
gestion del riesgo, asi como la canalizacién a los servicios de salud en general. 8)
Realizar con la comunidad talleres y/o conversatorios en el tema de gestion de riesgo y
prevencién de desastres (Accidentes de transito, pélvora, planes de emergencia) en
articulacion con el consejo municipal de Gestion del riesgo. 9) Realizar jornada de
desesperacion nifios y nifias y adolescentes de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el departamento. 10) Promocién de la alimentacién saludable, rica en frutas y
verduras; a través de ejercicios practicos que denoten las preferencias en la
alimentacion de la poblacién y a su vez permita la modificacién de habitos no
adecuados; ademas de promocionar en el entorno educativo el programa de
alimentacion escolar. Dichos ejercicios y conversatorios deberan ser dictados por
profesional del area de nutricion. 11) Realizar jornadas de salud en las que se
promueva estilos y habitos alimenticios saludables en el marco de la celebracion de la
semana de seguridad alimentaria y la semana de la lactancia materna. 12) Realizar
campafias para promover la vacunacion de los diferentes bioldgicos del programa
ampliado de inmunizacion en cada uno de los cursos de vida en cumplimiento a lo
establecido en cada uno de los Esquemas. "Vacunacién Sin Barreras" y realizar
acompafiamiento en las Jornadas nacionales de vacunacion. 13) Camparias y acciones
educativas (programas radiales, talleres, carteleras, videos, etc.) sobre las infecciones
respiratorias agudas; sintomas, trasmision, tratamiento y prevencion. 14) Realizar
Difusion de medidas y practicas de Higiene para evitar la aparicion de Enfermedades
Diarreicas Agudas - EDA; en la poblacion infantil e instituciones educativas a través de
talleres educativos. 15) Realizar Camparias educativas de Tuberculosis; signos,
sintomas, modos de trasmisién, recomendaciones, tratamiento y cuidados, de igual
forma la prevencion de esta. Asi como también la toma de prueba de laboratorio cuando
haya afecciones respiratorias que presenten la sintomatologia. 16) Realizar talleres
educativos en la prevencion de la enfermedad transmitida por alimentos y aguas. 17)
Implementacion de estrategias educativas como talleres, conversatorios, obras de
teatro, proyeccion de videos, documentales, programas radiales, entre otros que
permita instaurar en el municipio una cultura de habitos de vida saludable que
desfavorezcan el aumento de las enfermedades crénicas (Hipertensién y Diabetes). 18)
Trabajar con adultos mayores, primera infancia, adolescentes y jovenes de la zona
urbana y rural del municipio. 19) "Implementaciéon Ruta de Promocién y mantenimiento
de la salud en el tema de cancer: Promover entre la poblacion la adopcién de modos,
condiciones y estilos de vida saludable para disminuir la exposicién a factores de riesgo
relacionados con cancer de mama: Alimentacién saludable, Actividad fisica, Control del
consumo de tabaco, Control del consumo nocivo de alcohol. Canalizacién a los
servicios de salud, Promocién del autoexamen de mama y la identificacién de sefales
de alarma o factores de riesgo para cancer de mama y el uso de los servicios de
tamizacion para cancer de mama". 20) Talleres sobre la importancia de la actividad

fisica y los estilos de vida saludables, disminucién del consumo de tabaco, alcohol y
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alimentacién saludable. 21) Implementacion de estrategias educativas como talleres,
conversatorios, obras de teatro, proyeccion de videos, documentales; que al finalizar
permita realizar ejercicios de analisis sobre los riesgos asociados al inicio temprano del
consumo de sustancias psicoactivas como el alcohol y el tabaco. 22) Talleres
educativos sobre derechos sexuales y reproductivos, con el fin de fomentar en nuestros
jovenes una sexualidad, sana y responsable. 23) Taller de prevencion de enfermedades
de transmision sexual (VPH, sifilis, herpes, VIH, gonorrea) y prevencion de embarazo
en adolescentes. 24) Charlas educativas en prevencion de violencia sexual y de género,
y socializacion de la ruta de atencion de la violencia sexual y de género. 25) Programa
radial educativo sobre prevencion enfermedades de transmisiéon sexual (VPH, sifilis,
herpes, VIH, gonorrea) y prevencion de embarazo en adolescentes. 26) Realizar
programa radial sobre derechos y deberes sobre la ruta de atencién prevencion de la
enfermedad y mantenimiento de la salud relacionadas con la planificacion familiar y
prevencion de ITS. 27) Realizar capacitacion sobre derechos y deberes sobre la ruta de
atencion prevencién de la enfermedad y mantenimiento de la salud relacionadas con la
planificacion familiar y prevencién de ITS. 28) Jornadas de salud enmarcadas en
servicios amigables para los adolescentes y jovenes del municipio enfocada en la
prevencion de embarazos en adolescentes. 29) Realizar acciones educativas de
prevencion del cancer de mama, cancer de cuello uterino, la importancia de la citologia
y el auto examen de mama y auto examen de testiculos. 30)Celebracion del dia mundial
del VIH SIDA, enmarcado en la prevencién. 31) Realizar una jornada de Tamizaje para
la deteccién de VIH a través de pruebas rapidas de VIH. 32) Talleres enfocados en la
promocién y envejecimiento activo y conciencia social de la cultura del envejecimiento.
33) Realizar talleres relacionados sobre derechos y deberes sobre la ruta de atencién
de las actividades de prevencion de la enfermedad y mantenimiento de la salud
relacionadas con los programas para la poblacién adulta mayor. 34) Realizar talleres a
la poblacién identificada como victima enfocada en el goce efectivo de derechos a
través de la atencion psicosocial y salud integral a esta poblacién. 35) Apoyar actividad
de conmemoracién de las victimas del conflicto armado en articulacién con la
administracion municipal. 36) Realizar Camparias para la prevencién de la violencia
intrafamiliar y derechos sexuales reproductivos. 37) Realizar actividades de
socializacion de la ruta de atencion de restablecimiento de derechos de la poblacion
infantil y poblacién infantil migrante. 38) Talleres sobre trato digno y cuidado a la
poblacién infantil con enfoque diferencial. 39) Talleres educativos para la poblacién en
situacion de discapacidad, en articulacion con el enlace de discapacidad del municipio.
40) Apoyo a la celebracion del dia internacional de la Discapacidad. 41) Realizar
actividades para la prevencion de violencias basadas en la inclusién y autoestima en la
poblacién LGTBI. 42) Realizar camparia para promover los derechos y la lucha por la
igualdad y el respeto de la poblacion LGTBI. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE MONTEBELLO, en
calidad de contratante se obliga para con la contratista a: 1. Dar o suministrar a la
contratista, todos los insumos, equipos segun el nivel de atencién, la informacion
necesaria y requerida para la ejecucion del presente contrato, como también facilitar los
espacios fisicos para la ejecucion del mismo. 2. Aplicar en el momento que lo estime
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convenientes encuestas de satisfaccion a los usuarios beneficiarios del presente
contrato para evaluar calidad, oportunidad, accesibilidad y calidez humana por parte del
contratista. 3. Pagar oportunamente los honorarios, en un término no mayor a 30 dias
posterior a la presentacién de la factura, al contratista. 4. Informar por escrito al
contratista las objeciones que surjan en el cumplimiento del objeto contractual. 5.
Certificar los servicios prestados al momento de la terminacién de contrato, previa
solicitud del contratista. 6. Mantener asegurados contra los riesgos de incendio, o
pérdida los bienes muebles destinados a la prestaciéon de los servicios. CLAUSULA
CUARTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO Y DESCUENTOS. El valor
del presente contrato de prestacién de servicios es por la suma de veintiin millones
doscientos mil pesos M.L. ($ 21.200.000.00), que el contratante, pagara al contratista
mediante actas de avance una cuota por valor un millén cuatrocientos trece mil
trescientos treinta y ocho mil pesos M.L ($ 1.413.338.00) correspondiente a los 15
dias del mes de mayo, y siete cuotas mensuales iguales por valor de dos millones
ochocientos veintiséis mil seiscientos sesenta y seis pesos M.L ($ 2.826.666.00)
por los 7 meses de junio a diciembre 2024. Para el pago se requiere previamente el
informe de la contratista y el visto bueno por parte del interventor del contrato y la
presentacion de la correspondiente factura de cobro debidamente legalizada. Del valor
del contrato, se descontara al contratista los descuentos de ley y el valor de la
seguridad social integral, que se haran efectivos sobre el pago realizado. CLAUSULA
QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL. El valor del presente contrato se
cancelara del actual presupuesto de Rentas y Gastos de la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO, con cargo al rubro presupuestal
2120202008802 “Servicios Personales (Personal Administrativo). Disponibilidad
presupuestal N° 2:7 del 15 de mayo de 2024. CLAUSULA SEXTA. PLAZO: El plazo
para la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios es de 7 meses y 15
dias contados a partir del 15 de mayo de 2024 y hasta el 30 de diciembre de 2024.
CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIAS. De conformidad con lo establecido en los
Decretos 1510 de 2013 y 1082 de 2015, la entidad ha decidido que las garantias para
este proceso no seran obligatorias por su cuantia, atendiendo a la naturaleza del objeto
del contrato y a su forma de pago. CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL. En
caso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de las obligaciones
previstas en este contrato, dara derecho al Contratante al pago del diez por ciento
(10%) del monto del contrato a titulo de sancion penal, renunciando el contratista a los
requerimientos judiciales para este efecto. PARAGRAFO: En el evento que el
CONTRATANTE considere necesario hacer efectiva la clausula penal o imponer multa,
lo hard el Gerente mediante Resolucion Motivada que se notificara personalmente al
contratista o a su apoderado, segun el caso; contra dicha resolucién solo procede el
recurso de reposicion. CLAUSULA NOVENA. MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones contenidas en este contrato, la entidad
Contratante podra imponer al contratista multas sucesivas de 0.1% por cada dia de
incumplimiento mediante resolucién motivada, pudiendo la entidad contratante hacer
efectiva en la proporcion pertinente la garantia de cumplimiento o descontando el valor
a pagar de los honorarios pactados. En firme, la resoluciéon prestara mérito ejecutivo
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contra el contratista y el asegurador. CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD. En caso de
incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista que afecte en forma grave y
directa la ejecucion del contrato y que evidencie que puede conducir a su paralizacién,
el contratante por medio de un acto administrativo debidamente motivado lo podra dar
por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Cuando la
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO, decida
abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion
necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de
caducidad no impedira que la entidad contratante continde inmediatamente la ejecucion
del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista, a quién a su
vez se le podra declarar la caducidad cuando a ello hubiere lugar. La declaracion de la
caducidad no dara lugar a la indemnizacion del contratista, quién se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993. La declaratoria de caducidad
sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMO PRIMERA.
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: El presente
contrato se rige por las Clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y
terminacion unilaterales contenidos en la Ley 80 de 1993. Las partes acuerdan que en
caso que se dé aplicacion a estas clausulas excepcionales, el contratista renuncia
expresamente a reclamar el pago de perjuicios o indemnizacion por tal medida, pero
tendra derecho a que se le reconozca el costo de cuanto haya alcanzado a realizar de
acuerdo con las normas y estipulaciones contractuales. CLAUSULA DECIMO
SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista manifiesta bajo
la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidad previstas en la Constitucion, la ley 80 de 1993, y demas
ordenamiento legal vigente en este aspecto. CLAUSULA DECIMO TERCERA.
CESION. El contratista no podra ceder derechos ni obligaciones que adquiera por
ministerio de este contrato, a persona natural o juridica nacional o extranjera, ni
subcontratar las actividades relacionadas con el objeto del presente contrato, sin
consentimiento y autorizacién expresa y por escrito del contratante. CLAUSULA
DECIMO CUARTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios, la ejecuciéon del mismo no genera relacién o vinculo
laboral con el contratista, por tanto, no habra lugar al cobro de prestaciones sociales, ya
que la remuneraciéon aqui pactada se da a titulo de honorarios, y envuelve todos los
costos que conlleve la ejecuci()n del presente contrato. En consecuencia, el Contratante
no respondera judicial ni extrajudicialmente por deudas, obligaciones y demas que
surjan diferentes a los honorarios expresamente pactados. CLAUSULA DECIMO
QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL. Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, las partes de comun acuerdo mediante la suscripcidon de un acta motivada
podran suspender la ejecucion del presente contrato, sin que para efectos del término o
plazo de ejecucion de las obligaciones objeto de este contrato se pueda computar el
término de la suspension. El Contratista prorrogara la vigencia de la garantia Unica de
cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA DECIMO SEXTA.
SUPERVISION, DIRECCION Y VIGILANCIA. El Contratante para ejercer la vigilancia
en la ejecucion del presente contrato, designara a la Subgerente o quien haga sus
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veces como supervisor del contrato, quien debera controlar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el contratista, presentar los informes a que haya lugar en
desarrollo del objeto contractual, y entregar la certificacion de cumplimiento del objeto
contractual. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las
partes contratantes someteran a la decision de arbitros aquellas diferencias vy
discrepancias que surjan dentro de la celebracién del contrato, su ejecucion, desarrollo,
terminacién o liquidacién y que no hayan podido ser solucionadas mediante acuerdo,
conciliacion o transaccion. La decision arbitral serd en derecho. La designacion,
requerimiento, constitucion y funcionamiento del tribunal de arbitramento se regira por
las normas vigentes sobre la materia. CLAUSULA DECIMO OCTAVA.
COMPENSACION: Las partes convienen que en virtud del principio de la compensacion
y para efectos de proceder a hacer efectivas la clausula de multas o la clausula penal
establecidas en este contrato, se procedera asi: a) Si es el Contratista el que incumple
alguna de las obligaciones contraidas en el contrato, éste autoriza al CONTRATANTE a
descontar el valor de la clausula penal y las multas a que haya lugar, de los pagos que
deban hacérsele. b) Si es el CONTRATANTE el que incumple alguna de las
obligaciones contraidas en este contrato, el contratista tendra derecho al pago de
intereses moratorios. CLAUSULA DECIMO NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA EJECUCION. E! presente contrato se perfecciona por el
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion. Para su ejecucién requiere: 1.)
Constitucién de las disponibilidades y reservas presupuéstales correspondientes por
parte de la entidad contratante. 2.) La firma del acta de inicio.3) cumplir con todos los
requisitos legales requeridos para efectos del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA. NORMAS APLICABLES. De conformidad con el articulo 195 de la Ley 100
de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se regiran por las
normas del derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién pulblica. CLAUSULA
VIGESIMO PRIMERA. INDEMNIDAD. El contratista se obliga a mantener libre a la
E.S.E. Hospital San Antonio del Municipio de Montebello de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: EIl presente
Contrato de prestacion de Servicios Profesionales, se liquidara de conformidad a las
normas legales vigentes que regulan la materia, y se realizard de conformidad al
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMO TERCERA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integral de este contrato: a) La
disponibilidad y compromiso presupuestal b) Hoja de vida de la Funciéon Publica
debidamente diligenciada c) Copia de la cedula de ciudadania d) Certificados de
estudios y demas que demuestren idoneidad y experiencia relacionada e) afiliacion a
Salud y Pensiones f) certificado de antecedentes de la Policia Nacional, g)
Antecedentes de la Procuraduria h) Registro del RUT i) acta de inicio j) boletin de
responsables fiscales de la contraloria k) declaracion de bienes |) Propuesta laboral m)
Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de interventoria e
informes sobre la gestién contractual que se produzcan a lo largo del término del
contrato. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA. DOMICILIO. Para todos los efectos a que
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haya lugar las partes sefialan como domicilio contractual el Municipio de Montebello.
CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: EI CONTRATISTA es responsable por la pérdida de
los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos
que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades profesionales, sera
mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el
contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicion
en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos.

Para constancia se firma en el Municipio de Montebello a los 15 dias del mes de
mayo de 2024.

4 24
IER ALBERTO RAMIREZ NIETO
Gerente
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