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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 29 de febrero de 2020

Sefior (a)

LUZ MARIA ARANGO JARABA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1318707/2020
COORDINADORA ACADEMICA

Centro de Formacién de Disefio y Manufactura del Cuero.
Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual enero y febrero
de 2020

Referencia: No. 1318707 del 2020

JULIAN EDUARDO REY NUNEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 88266355 de Clcuta, en mi calidad de Contratista del
SENA, en el Centro de Formacion de Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato de prestacion de servicios corresponde a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS COP. ($39.922.913), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) un primer pago por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS COP ($379.015),
correspondiente al mes de ENERO de 2020, b) DIEZ (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS COP ($3.790.150) cada uno, correspondiente a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2020. ¢) Un ultimo
pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS COP ($1.642.398)
correspondientes al mes de DICEMBRE de 2020.

Plazo: Sera hasta el 13 de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO:

5_9201_104 ala 109 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

CLAUSULA CUARTA.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1 Participar en la planeacién de los procesos Actividades de desarrollo curricular para | Agenda.
formativos de acuerdo con los lineamientos realizar y ejecutar el Programa Tecndlogo
institucionales, para el area temdtica del objeto gestion integrada de la calidad, medio Planeacién personal de la
contractual ficha.

ambiente, seguridad y salud ocupacional

4 Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo | Apoyo al proyecto formativo: Gestion | (Documentos de apoyo,
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto Integrada de la calidad, medio ambiente, | actividades. Registro de
formativo de los programas del area tematica objeto seguridad y salud ocupaciona calificaciones)
del contrato

5 Aplicar segtn la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
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acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y Ficha 1836359. Repaso de indicadores del
metodoldgicos de la entidad. sistema de gestién de la calidad, cuandro
de mando, caracterizacién de procesos.

Ficha 2057717. Introduccion a la calidad,
historia de la calidad, ciclo PHVA.

Ficha 1903606. Politica del sistema de
gestion de la calidad, Objetivos del
sistema de gestion de la calidad,
caracterizacién de procesos.

Ficha 1754374. Mejora continua,
herramientas de la mejora continua,
trabajo final integracion de los 3 sistemas
de gestidn (calidad, medio ambiente y
salud ocupacional).

Ficha 1903602. Politica del sistema de
gestion de la calidad, Objetivos del
sistema de gestion de la calidad,
caracterizacion de procesos.

6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, Dos reuniones de empalme de proyecto | Registro de asistencia.
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica de investigacién con el laboratorio para el
para fortalecer el proceso de formacién del drea
temadtica objeto del contrato.

drea de servicios de este.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, Toma de asistencia de estudiantes. Registro de asistencia.
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Curso de inicial de seguridad y salud en el | Certificado
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el trabajo SENA.
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 7744451042, expedido por operador SOl y Diciembre de 2019;
No. de la planilla 43423129, expedido por operador ARUS y Enero de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
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¥ Julian Eduardo Rey Nufez

c.c 88.266.355 de Cucuta

JULIAN EDUARDO REY NUNEZ
Contratista
C.C. No. 88266355

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARIA ARANGO JARABA
Supervisor(a) Contrato 1318707 de 2020
COORDINADORA ACADEMICA.
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