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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, abril 30 de 2020

Sefiora

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1306197
Coordinador Académico

Dependencia Servicios Administrativos y Financieros
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
abril del afio 2020

Referencia: No 1306197 del afio 2020

CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.211.950 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios — Coordinacién de
Servicios Administrativos y Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES
TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($18.035.300,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y DOS PESOS CON CINCUENTA'Y UN CENTAVOS ($481.542,51); cuatro (4) pagos por
la suma DE TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS M/CTE ($3.607.060) y un ultimo pago por
la suma de TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS CON CUARENTA Y
NUEVE CENTAVOS ($3.125.517,49).

Plazo: Sera hasta el 26 de junio de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el drea de Gestidon Administrativa que programe el Centro de Comercio y Servicios del Sena
regional Atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacién | Seguimiento etapa productiva | Formato visitas,

profesional en los programas definidos | a las siguientes fichas: | correos electrénicos.
https://drive.google.
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por el centro y participar en proyectos
de investigacién aplicada.

1695468, 1695445, 1781998,
1750918, 1751874.

com/open?id=1ezya
MM6hw6malJW37W
S-KAgq8tq3KZGpp
https://drive.google.
com/open?id=1gwo
WON2YQbvdVoxLDe
fumgB2FrArzcpM

https://drive.google.
com/open?id=1vbDH

PtMSU8sZryhEdN4AW
13D o03almQoC

Entregar al equipo de sofiaplus la
informacién requerida para la
asignacion de rol de instructor SENA y
disponibilidad en el aplicativo.

Se entregd los documentos
requeridos al equipo sofiaplus.

Documentos
entregados.

Hacer la evaluacion correspondiente a
los cursos asignados.

Participar en proyectos de investigacién
aplicada para aquellos contratistas que
le hayan sido aprobados proyectos para
la vigencia 2020 y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion.

No aplica

Certificarse en la competencia de
“orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacién concertados” o “orientar
formacidon presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativos”
y aportar el respectivo certificado de
aprobado al informe de ejecucion
contractual con un plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019, asi
como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de
acuerdo a lo establecido en la Circular 3-
2018-000200 del 05/12/2018.

Certificado

El contratista deberd abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de la
entidad que involucren la participacion
de miembros de la comunidad
educativa.

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, las demas que se

Entregado

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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requieran para la ejecucién del
contrato.

8 Atender los requerimientos del
Supervisor.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
8933254700 expedido por ARUS correspondiente al mes de marzo del afio 2020 por valor de $418.900.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ
Contratista
C.C. No. 72.211.950 Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ
Supervisor(a) Contrato no. 1306197
Coordinador Académico
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|| @ SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ||
SENA “
?A‘ REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO “
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
M
DOCE CARLOS ALBERTO ES _
NTE: CUELLO GUTIERREZ : Abril de 2020
TE
C.C. 72.211.950 L:
CURSOS
PROGRAMADOS:
H
a
Codigo de Programa de . Des ? Horas )
Ficha Formacion Competencia de |a Desde | Hasta C,\;I;Sso L MM J V) Ambiente
o | aa | dimia | dimia
TECNOLOGO EN
GESTION INTEGRADA
1695468 | DE LA CALIDAD, MEDIO IE;gIBAUCTIVA 8 |12 012/84/ 082/84/ 24 | x| x| x| x| x | Empresa
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN ETAPA 01/04/ | 08/04/
1695445 | GESTIGN DOCUMENTAL | PRODUCTIVA 216 750 | a0 | 24 x| x| x x| x| Empresa
TECNOLOGO EN
GESTION DE LA ETAPA 13/04/ | 30/04/
1781998 | SEGURIDAD Y SALUD EN | PRODUCTIVA 8 110 0 20 | 28 | x| x x| x| x| Empresa
EL TRABAJO
TECNOLOGO EN ETAPA 13/04/ | 30/04/
1750918 | GESTIGN EMPRESARIAL | PRODUCTIVA 10112175 20 | 28 | x| x| x| x| x| Empresa
TECNOLOGO EN
GESTION INTEGRADA | 1, o\ 13/04/ | 30/04/
1751874 | DE LA CALIDAD, MEDIO | ooy o o 2 6 20 20 56 | x | x | x | x | x | Empresa

AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

160




% J J-
i L4 L |
- — = i e o B
- ——— - | — — e e — ] -
]
|
= *
| =& )= ") -
- R e, b - = —
- = S - . i

Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



EVIDENCIAS SEGUIMIENTO ABRIL 2020
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- FORMATQO SEGUIMIENTO 5
[J Recibidos 1.012
% Destacados CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ <cacuello0S@misena edu.co> @ vie, 13mar 1131 fr & i )
© rospusstos para maligmz23 ~
%  Enviados Buenos dias Melissa, cordial saludo
‘ Borradores 117 Teniendo en cuenta que ha sido dificil concretar una cita con la empresa Atlantic FS S.A'S, dnde te i tu etapa tiva, adjunto formato +

visita de seguimiento para que por favor sea diligenciado por tu jefe inmediato
= AUTARVALLACION o Favor diigenciar item 1 ion General, item 2 Pl 6n Etapa Prod (Aqui solo colocar las actividades o funciones desarrolladas en la empresa), ftem
CARLOS ALBE + 3 Sequimiento Etapa Productiva, donde tu jefe inmediato te valora factores actitudinales y comportamentales y factores técnicos

@ Yhonson Enrique Guatibonza C Firma el jefe inmediato donde dice "Nombre y firma del ente conformador” y tu dénde dice "firma del aprendiz”

WP iChatea conmige en Hangouts!
El item 4 "Evaluacién Etapa Productiva” se deja en blanco

Por faver acusa de recibido el correo
Quedo atento a cualquisr inquietud.

Cordialmente,

B Reporte Mensual...xlsx : ANGELICA.pdf A Leb Prolactina Abr...pdf - 20057357171-202... . ORDEN NEUROCL..pdf Mostrar todo
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cecibidos . PRESENTACION INSTRUCTOR SEGUIMIENTO FICHA 1750918 - GESTION c BB

EMPRESARIAL Recivides =
Destacados
[
Pospuestos CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ <cacuello05@misena edu co> @ mar, 7 abr. 11:56 (hace 9 dias) Yy 4
E— para adalbertoacostad?, jacunaalvarez12, natalyarcon, nataliardila18, marllybarrazac, kevin1a15, barri y , idaluzberri 2007 ~

Buenas tardes estimados aprendices, cordial saludo
Borradores 17 +

AITAEVALLARIAN 1 Mi nombre es Carlos Cuello Gutierrez, me ha side asignada su ficha para realizar el seguimiento a su stapa lectiva. Necesito que por favor me colaboren con los
siguientes datos

@D’QIDVGJ&G -

CARLOS ALBE +

i Enrique Guatibonza C Modalidzd JEFE TELEFONO | INICIODE | FINALDE | CONTRATO INICIO FINAL
honson Enrique Guatibonza Nombre Celular Etapa Empresa DIRECCION 4 :

[Chatea conmige en Hangouts! Productiva INMEDIATO CONTACTO | CONTRATO | CONTRATO | SUSPENDIDO | SUSPENSION | SUSPENSION

Modalidad etapa productiva: Si es contrato de aprendizaje, contrato laboral, pasantias o proyects productive
Los que ya tenian contrato de aprendizaje, por favor me informan si lo suspendieren y me informan el inicio y el final de la suspension.Los que no, por favor me

colocan que adn no tienen contrato de aprendizaje

Adjunto power point i6n etapa productiva con i i6n de su interés

Les pido el favor que me agreguen a su grupo de whatsapp (3202637998) para poder comunicames de una manera mas oportuna

s @ Nnzdn stants
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PRESENTACION INSTRUCTOR SEGUIMIENTO FICHA 1751874 HSEQ & 2

Yhanson Enrique Guatil c
iChatea conmigo en Hangouts!

[J Recibidoes 1012
%  Destacados CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ <cacuello0S@misena edu co> & mar,7abr. 1201 (hace 9 dias) Yy 4 3 o
© Pospuestos para ylanaya5, cc8359601, pacs25_28, da.corralesm, Jcueto1716, diegogarcia0618, yulier12genes, crisospinal23, JOHANELIASGP, jhonalejimenez, carolitadl =
N Buenas tardes estimados aprendices, cordial saludo
> Enviados
‘ Borradores 17 Mi nombre es Carlos Cuello Gutierrez. me ha sido asignada su ficha para realizar el seguimiento a su etapa lectiva. Necesito que por favor me colaboren con los +
siguientes datos
= AITACUALHACION )
L] .
..CARLOSALBE + Nombre Celutar M"Ed:““d Empresa JEFE Reccion | TELEFONO | INICIODE | FINALDE | CONTRATO INICIO FINAL
Prm“':jva o INMEDIATO CONTACTO | CONTRATO | CONTRATO | SUSPENDIDO | SUSPENSION | SUSPENSION
-
wr

Modalidad etapa productiva: Si es contrato de aprendizaje, contrato laboral, pasantias o proyecto productivo
Los que ya tenian contrato de aprendizaje, por favar me informan si lo suspendieron y me informan el inicio y el final de la suspensi6n Los que no, por favor me

colocan que ain no tienen contrata de aprendizaje

Adjunto power point ion etapa productiva con i i6n de su interés
Les pido el favor que me agreguen a su grupo de whatsapp (3202637998) para poder comunicamos de una manera més oportuna

Quedo atente
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W% Destacados o
@ Pospuestos CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ <cacuello05@misena. edu.co> G mar, 7 abr. 12:04 (hace 9 dias) Yy 4w H
. para 1, JAZMIN.1073, edaym o, aidiarrieta2014, eilleenbarboza, nuriscabarcas49, canas1?, KELLYCOGOLLOGARCIA, melissacol »
> Enviados
Buenas tardes estimados aprendices, cordial saludo
B Borradores 117
+
— arreEuA A Mi nombre es Carlos Cuella Gutierrez, me ha sido asignada su ficha para realizar el seguimiento a su etapa lectiva. Necesito que por favor me colaboren con los
siguientes datos
®) CARLOS ALBE +
by ]
Modalidad JEFE LEFONO | INICIODE | FINALDE | CONTRATO |  INICIO FINAL
@ Yhonson Enrique Guatibonza C O . .
@ Chates w"m‘g:en Hongouts! Nombre Celular Prf:;:;a Emoresa | mepiaro | DRECCION | conracto | contrato | conTrato | suspennino | suspension | suspension
Modalidad etapa productiva: Si es contrato de aprendizaje, contrato laboral, pasantias o proyecto produciive
Los que ya tenian contrato de aprendizale, por favor me informan si lo suspendieron y me informan el inicio y el final de la suspensién.Los que no, por favor me
colocan que atin no tienen contrato de aprendizaje
Adjunto power point 1o etapa productiva con i6n de su interés.
Les pido &l favor que me agreguen a su grupo de whatsapp (1202637998) para poder comunicamos de una manera més oportuna
>
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CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ <cacuelloDs@misena eou co> @ mar, 7 abr. 1626 (hace 9 dias) Yy 4

para malvarez

Buenas tardes Sra Mary, cordial salude

Mi nombre es Carlos Cuello Gutierrez, instructor de seguimiento de la aprendiz Kenda Patricia Otalora Diaz, ficha 1695445, del programa Tecnologia en Gestién
Documental.

Para los aprendices que estan en etapa productiva contratados, es potestad de cada empresa las medidas sanitarias de prevencién que deseen aplicar bajo el lineamiento de
1o estipulado por los gobiernos locales v nacionales.

Ahora bicn si la empresa decide suspender el contrato hasta nueva fecha, lo puede hacer sin ningin problema tenicndo presente las siguicntes recomendaciones:

Se puede suspender por FUERZA MAYOR o CASO FORTUITO, de esta forma la empresa estaria obligada iinicamente a cancelar la afiliacion a la EPS v los jovenes

una vez superada la crisis deben regresar a cumplir con el tiempo que les falta de practica vy ademas con ¢l tiempo que estuvo suspendido el contrato. Lo anterior debe
legalizarse suscribiendo con el aprendiz un OTROSL

Vale anotar que si bien el SENA no cuenta con la competencia para sugerir modelos de documentos legales, el mismo debe rezar OTROSI A CONTRATO DE
APRENDIZAJE, indicar ¢l periodo de suspension v la causal que lo motiva que en este case es FUERZA MAYOR atendiendo medidas de seguridad para enfrentar la
pandemia COVID-19.

Asimismo adjunto paso a paso, del registro de la novedad en el aplicativo para que el contrato continiie contando como cuota, posterior 2 Ia firma del respectivo
OTROSL

Durante el tiempo de suspension, aunque no es obligatorio por parte de las empresas el pago del apoyo de sostenimiento, estamos haciendo un llamado respetuoso ¥
solidario para que de ser posible puedan continuar pagando dicho apoyo a los aprendices —o un aporte solidario en dicho periodo-, considerando la condicion de
vulnerabilidad de los aprendices en la mayoria de los casos y segin las particularidades de cada situacion.

Quedo atento a cualguier comentario
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H Destacados CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ <cacuello0S@misena.edu.co> @ mar, 7 abr. 16:47 (hace 9 dias) Yy 4
© Pospuestos para archivo
Buenas tardes Sra Yudy, cordial saludo
> Enviados s * i =
Mi nombre es Carlos Cuello Gutiérrez, instructor de seguimiento del aprendiz Maleidy Paola Vasquez Mendoza, ficha 1695445, del programa Tecnologia en Gestién
B Sorradores 17 Documental
B AUTOEVALUACION 1 Para los aprendices que estan en etapa productiva contratados, es potestad de cada empresa las medidas sanitarias de prevencion que deseen aplicar bajo el lineamiento de
10 estipulado por los gobiernos locales v nacionales
: frmtnevsluasidnonia Ahora bien si 1a empresa decide suspender el contrato hasts nueva fecha, lo puede hacer sin ningiin problema teniendo presente las siguientes recomendaciones:
CARLOS ALBE
-y * Se puede suspender por FUERZA MAYOR o CASO FORTUITO. de esta forma la empresa estaria obligada inicamente a cancelar la afiliacion a la EPS y los jovenes

@ Yhonson Enrique Guatibonza C
{Chatea cenmige en Hangouts!

¢
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una vez superada la crisis deben regresar a cumplir con el tiempo que les falta de practica v ademis con ef tiempo que estuvo suspendido el contrato. Lo anterior debe
Iegalizarse suscribiendo con ¢l aprendiz un OTROSL

Vale anotar que si bien el SENA no cuenta con 1a competencia para sugerir modelos de documentos legales, el mismo debe rezar OTROST A CONTRATO DE
APRENDIZAJE, indicar el periodo de suspension ¥ la causal que lo motiva que en este caso s FUERZA MAYOR atendiendo medidas de seguridad para enfrentar la
pandemia COVID-19.

Asi mismo adjunto paso a pasa, del registro de la novedad en el aplicative para que el contrato continie contande como cucta, postericr a la firma del respectivo
OTROSL

Durante el tiempo de suspension, aungue 1o es obligatorio por parte de las empresas ¢l pago del apoyo de sostenimicnto, estamos haciendo un llamado respetuoso ¥
solidaric para que de ser posible puedan continuar pagando dicho apoyo a los aprendices —o un aporte selidario en dicho periode-, considerando la condicion de
vulnerabilidad de los aprendices <n la mayoria de los cases y segun las particularidades de cada situacion.

Quedo atento a cualquier comentario.
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CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ <cacuellons@misens 2du cox @ mar,14abr 1524 (hace 2dias) Yy

para endrea.valbuens, jenny.garciagalvis, luz pinzon =
Buenas tardes, cordial saludo

Mi nombre es Carlos Cuello Gutiérrez, instructor de seguimiento del aprendiz Liseth Pérez Fruto, ficha 1695468, del programa Tecnologia en Gestién integrada de la
calidad, medio ambicnte, scguridad y salud ocupacional

Para los aprendices que estan en etapa productiva contratados, es potestad de cada empresa las medidas sanitarias de prevencién que deseen aplicar bajo el lineamiento de
1o estipulado por los gobiernos locales v nacionales.

Ahora bien, si la cmpresa decide suspender l contrato hasta nucva fecha, lo pucde hacer sin ningéa problema tenicado prescate las siguicatcs recomendacioncs:

Se puede suspender por FUERZA MAYOR o CASO FORTUITO, de esta forma la empresa estaria obligada iinicamente a cancelar la afiliacion a la EPS v los jovenes
una vez superada la crisis deben regresar a cumplir con el tiempo que les falta de practica vy ademas con ¢l tiempo que estuvo suspendido el contrato. Lo anterior debe
legalizarse suscribiendo con el aprendiz un OTROSL

Vale anotar que si bien el SENA no cuenta con la competencia para sugerir modelos de documentos legales, el mismo debe rezar OTROSI A CONTRATO DE
APRENDIZAJE, indicar ¢l periodo de suspension v la causal que lo motiva que en este case es FUERZA MAYOR atendiendo medidas de seguridad para enfrentar la
pandemia COVID-19.

Asi mismo adjunto paso a paso, del registro de 1a novedad en el aplicativo para que el contrato continde contando Como cuota, posterior a la firma del
respectivo OTROSI

Durante el tiempo de suspension, aungue 1o es obligatorio por parte de las empresas el pago del apoyo de sostenimiento, estamos haciendo un llamado respetuoso ¥

solidario para que de ser posible puedan continuar pagando dicho apoyo a los aprendices —o un aporte solidario en dicho periodo-, considerando la condicion de
vulnerabilidad de los aprendices en la mayoria de los casos y segin las particularidades de cada situacion.

Quedo atento a cualguier comentario
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CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ <cacucllods@misena edu.co> @ mie, 15a6r 1039 (hace 1dia) Ty

para recursoshumanos, thelysacosta =
Buen dia, cordial salude

Mi nombre es Carlos Cuello Gutiérrez, instructor de seguimiento del aprendiz THELYS DANIEL ACOSTA LLERENA | ficha 1695445, del programa Tecnologia en
Gestién Documental.

Atendiendo los lineamientos del Gobierno Nacional en lo referente a la situacion de salud piblica que atraviesa el pais, e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. ha
seguido su formacién, lectiva y productiva, de manera virtual

Teniendo en cuenta o anterior ¥ para no frenar el proceso de formacién de los aprendices que se encuentran en su etapa productiva (pricticas), las visitas de seguimiento s
estaran realizando de manera virtual. Adjunto formato de seguimiento, el cual sera diligenciado por la empresa (jefe inmediato o funcionario responsable del aprendiz a
evaluar), firmado por ambas partes (jefe inmediato o funcionario responsable del aprendiz v el aprendiz) ¥ devuelto a mi correo para firmarlo.

Agradezco de antemano su gestion ¥ colaboracion.

Quedo atento al envio de su respuesta

Cordialmente,

Carlos Cuello Gutiérrez

Instructor Seguimiema
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@ mié, 15abr. 10:59 (hace 1dia) Yy dm

CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ <cacuello0s@misena edu.co>
para afiliacion, jeastio18 +

Buen dia, cordial saludo

Mi nombre es Carlos Cuello Gutiérrez, instructor de seguimiento del aprendiz JENNIFER PAOLA CASTRO ANGULO, ficha 1695445, del programa Tecnologia en
Gestion Documental.

Atendiendo los lineamientos del Gobierno Nacional en lo referente a la situacién de salud pablica que atraviesa el pais, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ha
seguido su formacion, lectiva v productiva, de manera virtual.

Tenicndo ¢n cucata lo anterior ¥ para no frenar <l proceso de formacién de los apreadices que s¢ cncucatran ca su ctapa productiva (practicas), ademis que L2 aprendiz a
evaluar no registra suspension de contrato por parte de la empresa en el aplicativo CAPRENDIZAJE, las visitas de seguimiento se estaran realizando Ge manera virtual
Adjuato formato de scguimcato, c cual sera diligenciado por la cmpresa (jefc inmediato o funcionario responsable del aprendiz a cvaluar), firmado por ambas partes (jefc
inmediate o fancicnario responsable del aprendiz y el aprendiz) y devuelto a mi correo para fimarlo

Agradezco de antemano su gestién y colaboracion

Quedo atento al eavio de su respucsta

Cordialmente,

Carlos Cuello Gutiérrez
Instructor Seguimiema
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA LUIS MIRANDA 1695445 s 2

CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ =cacuello0S@misena.edu.co> @ mié, 15abr. 11:07 (hace 1 dia) ¥y 4

para gestiondeltalents, LUISMIRANDAGALLARDO

Buen dia, cordial salude

Mi nombre es Carlos Cuello Gutiérrez, instructor de seguimiento del aprendiz LUIS FERNANDOQ MIRANDA GALLARDO , ficha 1695445, del programa Tecnologia en
Gestién Documental.

Atendiendo los lineamientos del Gobierno Nacional en lo referente a la situacion de salud piblica que atraviesa el pais, e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. ha
seguido su formacién, lectiva y productiva, de manera virtual

Teniendo en cuenta o anterior ¥ para no frenar el proceso de formacién de los aprendices que se encuentran en su etapa productiva (pricticas), las visitas de seguimiento s
estaran realizando de manera virtual. Adjunto formato de seguimiento, el cual sera diligenciado por la empresa (jefe inmediato o funcionario responsable del aprendiz a
evaluar), firmado por ambas partes (jefe inmediato o funcionario responsable del aprendiz v el aprendiz) ¥ devuelto a mi correo para firmarlo.

Agradezco de antemano su gestion ¥ colaboracion.

Quedo atento al envio de su respuesta

Cordialmente,

Carlos Cuello Gutiérrez
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ERIKA VARGAS 1695468 & 2
CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ <cacuelions@misena edu co> @ mié, 15abr 1127 (hace 1 dia) Yy

para plantabquilla, erika.var
Buen dia. cordial saludo

Mi nombre es Carlos Cuello Gutiérrez, instructor de seguimiento del aprendiz ERIKA ANDREA VARGAS CABRERA . ficha 1695468, del
programa Tecnologia en Gestién Integrada de la Calidad. Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

Atendiendo los lineamientos del Gobierno Nacional en lo referente a la situacién de salud piiblica que atraviesa el pais, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, ha seguido su formacién, lectiva y productiva, de manera virtual

Teniendo en cuenta lo anterior v para no frenar el proceso de de los aprendices que se en su ctapa productiva (précricas). las
visitas de seguimiento se estardn realizando de manera virtual. Adjunto formato de el cual sera por la empresa (jefe
ble del aprendiz a evaluar), firmado por ambas partes (jefe diato o fu P ble del aprendiz v el

aprendiz) y de-cuelto ami correo para firmarlo.

Agradezco de antemano su gestion y colaboracion.

Quedo atento al envio de su respuesta.

Cordialmente,
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CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ <cacucllods@misena edu.co> @ mié, 15abr 11:49 (hace 1dia) ¥y 4

para jessicatorres ~
Buen dia, cordial salude

Mi nombre es Carlos Cuello Gutiérrez, instructor de seguimiento del aprendiz KEVIN BRIAN VILORTA DE LA HOZ, ficha 1695468, del programa Tecnologia en
Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad v Satud Ocupacional

Para los aprendices que estan en etapa productiva contratados, es potestad de cada empresa las medidas sanitarias de prevencion que deseen aplicar bajo el lineamiento de
1o estipulado por los zobiernos locales ¥ nacionales.

Anora bien si 12 empresa decide suspender el contrato hasta nueva fecha, lo puede hacer sin ningiin problema teniendo presente las siguientes recomendaciones:

Se puede suspender por FUERZA MAYOR o CASQ FORTUITO. de esta forma la empresa estaria obligada inicamente a cancelar la afiliacion a la EPS y los jovenes
una vez superada la crisis deben regresar a cumplir con el tiempo que les falta de practica ¥ ademas con el tiempo que estuvo suspendido el contrato. Lo anterior debe
legalizarse suscribiendo con el aprendiz un OTROSL

Vale anotar que si bien el SENA no cuenta con la competencia para sugerir modelos de documentos legales, el mismo debe rezar OTROSI A CONTRATO DE
APRENDIZAJE, indicar ¢l periodo de suspension v 1a causal que lo motiva que en este caso es FUERZA MAYOR atendiendo medidas de seguridad para enfrentar la
pandemia COVID-19.

Asi mismo adjunto paso a paso, del registro de 1a novedad en el aplicativo para que el contrato continiie contando como cuota, posterior a Ia firma del respectiva
OTROSL

Durante el tiempo de suspension, aungue no es obligatorio por parte de las empresas el pago del apoyo de sostenimiento, estamos haciendo un llamado respetuoso ¥
solidario para que de ser posible puedan continuar pagando dicho apoyo a los aprendices —o un aporte solidario en dicho periode-, considerando 1a condicion de
vulnerabilidad de los aprendices en la mayoria de los casos y segun las particularidades de cada sitvacién.

Quedo atento a cualquier comentario.
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& (522 HSEQ 1695468 bitacoras

Ana Faria 1695468, Claudia, Julio...
FOr que apenas me enierime noy

p-m

% e
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accion????

A continuacion les enviaré el
formato de las bitécoras q
deben realizar. En este momento
el Sena no tiene habilitada la
plataforma por lo g le pido el
favor al vocero o subvocero

de recopilar cada una de las
bitdcoras y enviarlas a mi
correo. 12:09 p. m.

En el formato van a diligenciar
lo que esta resaltado y deben
hacer 1 cada 15 dias. 12:09p. m

» W 2:42

Buenas tardes estados
aprendices. Comparto

video para q ingresen a la
plataforma Territorium y
suban las [EISEE. Suben
las g me enviaron a mi, yo no
las puedo subir aca ya q cada

» B F004-P004-08 Bitacora..

DOC 12:09 p. m

Por que apenas me enferme hoy

Debes enviar incapacidad a
la empresa para g no tengas
inconvenientes

Hasta cuando hay chance de

uno debe entrar con su rol. Se

deben subir antes del viernes

3 de abril. Muchas gracias
3:30p.m. v

Anthony Saravia 1695445

Gracias por la informacién
Instructor
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Anthony Saravia 1695445, Edwin ...

ZU DE VMIARKZU DE ZUZU

Buen dia jovenes, los q aun
no envian las bitacoras, a los
archivos les colocan el # de
la bitacora, su nombre y ficha,
ejemplo : Bitacora 1 Carlos
Cuello 1695445. Gracias

11:38a.m. v

Les hago una pregunta, todos
siguen trabajando normal o a
alguno le han suspendido el
contrato x el Covid-19?

11:52a.m. v

Sharon Pérez 1695445
Buenas tardes.

Desde el dia lunes la empresa
‘monoémeros" tomo la decisién
que todos los del area
administrativa trabajen desde
casa, yo iba a ir a la empresa

con horarios flexibles y luego
llegaron a la conclusién que era
mejor no asistir hasta nuevo
aviso. 11:54 a. m.

(&)

Angélica De Los Reyes 1750918,
udlus ue esid 1Ll id 12:31 p. m.

Buenas tardes estimados

12:36 p. m. W/

@Carlos Cuello compariero buenas
tardes , regalame tu correo para
mandarte la base de datos de esta...

cacuelloO5@misena.edu.co,
muchas gracias 12:37 p. m. v
+57 301 2210587

Si yo aun no estoy laborando y

no cumplo con los requisitos que
hago.?

Sélo informa g aun no tienes
contrato de aprendizaje

12:38 p. m. v/

+57 300 5741965 ~Marlon Granado...
Listo ya te la envio 12:38 p. m.

Gracias Marlon 1238 p. m

+57 311 8164541 ~Cabarcas

Ingreso Solidario
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g Tg GSST 1781998 Sen... +
é“’ P Madelein Galan Vocera 1781998,... "

1:39 p. m

Buenas tardes estimados
aprendices 1:50 p. m. v/

Necesito g x favor me colaboren
con la informacion q les envié x
correo 1:52p.m. v

Quien es el vocero(a)? 153p. m. v

Madelein Galan Vocera 1781998

Aquie estoy mucho gusto mi
nombre es Madelein Galdn

2:00 p. m.

@ 2:00 p. m.

Hola Madelein, gracias
201 p.m. v

Madelein Galan Vocera 1781998

Si sefior... instructor los datos
que nos solicité se los enviamos
al correo o por aca? 2:03 p. m.

X correo mejor 2:06 p. m. v

RMadalain RalAn L 1701000
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BITACORAS Y FORMATOS DE VISITAS

https://drive.google.com/open?id=1ezyaMM6hwbmaJW37WS-KAgq8ta3KZGpp

https://drive.google.com/open?id=1gwoWONZ2Y QbvdVoxLDefumgB2FrArzcpM
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