REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

CERTIFICACION No. 08

ANGELA INES PAEZ PINEROS, en calidad de Supervisora General del Contrato No.
22001419 Lote 3 H3 de 2022, certifica que se presté a satisfaccion el contrato que tiene
por objeto “PRESTAR LOS SERVCIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT.) LOTE 3.”, de los aeropuertos administrados por
la Aerocivil realizado por la UNION TEMPORAL SSW 2023 identificada con NIT.
901.701.328-7, por lo cual se autoriza el pago de la factura FEUT 11 por un valor total
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OFCHOCIENTOS CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCO PESOS ( $ 552.804.805) por concepto del pago del contrato
por prestacion de los servicios del 1 al 30 de noviembre de 2023, teniendo en cuenta
las certificaciones expedidas por la Director Aeronautico Regional Noroccidente y los
administradores de aeropuertos, con respecto a la prestacién de los servicios de
seguridad aeroportuaria en sus Aeropuertos y estaciones aeronauticas.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996 de 2004 y el Decreto 4588
de 2006 el contratista no tiene pendiente obligaciones al Sistema de Salud (salud,
pensiones y ARP) y parafiscales (cajas de compensacion, ICBF y SENA) acorde con la
certificacion suscrita por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Para constancia se firma el 13 de diciembre de 2023

[
Certificacién novigmbre ZO@CCM te

PAEZ PINEROS
Directora de Operaciones Aeroportuarias
Supervisor General
Contrato No. 22001419 Lote 3 H3 de 2022

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del



UNION TEMPORAL SSW 2023

NIT: 901701328-7

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

- e @M CR 96 No 91 - 10, Bogota D.C., Bogota, Colombia
2 WSERACIS @ Tel. 3104993198

Email. alexander@aaoutsourcing.com.co

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764047375093 valida desde 2023-04-12 hasta 2024-04-12 rango
desde FEUT-1 hasta FEUT-100.

CODIGO ICA 8010 - No somos Grandes Contribuyentes - No somos Autorretenedores.

r N N\
Cliente: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL FACTURA ELECTRONICA DE FEUT - 11
NIT : 899999059-3 VENTA :
Direccién: AV CL 26 103 15, Bogota, D.C., Bogota, Colombia, CP MONEDA: COP Colombia, Pesos
o 110110 HORA EMISION: 05:11:44
Teléfono: 2963456 _ o FECHA FIRMADO: 12/12/2023 05:11:46
Email: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
] ., A FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Crédito
Medio de Pago: Débito ACH DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 22/12/2023 12 12 2023 20 12 2023
Total de Lineas: 44
. J \ J
( ] ) IMPUESTOS )
# CODIGO DESCRIPCION uUu.mMm CANTIDAD PRECIO U. DCTO. TOTAL
NOM. | % o VAL MONTO
1 |pv-03 Puestos vigilancia privada 12 Horas WSD 2,00 $5.082.400,00 0,00 $10.164.800,00
Diurnas, sin arma
MEDELLIN
2 [pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
CONDOTO
3 |pv-01 Puestos vigilancia privada 24 Horas,sin WSD 1,00 $11.350.686,00 0,00 $11.350.686,00
arma
CONDOTO
4 |pv-01 Puestos vigilancia privada 24 Horas,sin WSD 2,00 $11.350.686,00 0,00 $22.701.372,00
arma
BERASTAGUI
5 |Pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
REMEDIOS
6 [Pv-01 Puestos vigilancia privada 24 Horas,sin WSD 1,00 $11.350.686,00 0,00 $11.350.686,00
arma
REMEDIOS
7 [Pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
PUERTO BERRIO
8 |pv-01 Puestos vigilancia privada 24 Horas,sin WSD 1,00 $11.350.686,00 0,00 $11.350.686,00
arma
PUERTO BERRIO
9 |pPv-03 Puestos vigilancia privada 12 Horas WSD 1,00 $5.082.400,00 0,00 $5.082.400,00
Diurnas, sin arma
PUERTO BERRIO
10 [pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
NUQUI
11 [pv-03 Puestos vigilancia privada 12 Horas WSD 5,00 $5.082.400,00 0,00 $25.412.000,00
Diurnas, sin arma
NUQUI

Firma Digital: DypFig80IEJriUXudYTA/0TKkTOerd2U1xw5H2Ipd+NPbdosQOR2LI3TASXP/s7sY uPbnhov2Q5IDxuf4XNUp/sHQKRjLUjNUepHhLfYqQtsAVYgWirY
liyKiuHGoTkA+r dWC6FypNxx044IKtwXotivD2AF/e83FTI7mr54GU2HUPeNne9s2gvGOmMNXOFNhP4 rQdQxMydiZpdAtvficsieANzFZ3tttmleb2
r9Iw5D/Lj7Ffx30sC1USLZfcQXIpX 6Q5BwD1sefelm1bd7hPsGxM1KY/VM5cLtlI+8ETX0CVZWZp6W2laVuM+iSiwtGBe ZVq3G+FCpVgX2DhtMFfZ
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Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

' Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0

@ facturatech



12 |pv-01 Puestos vigilancia privada 24 Horas,sin WSD 1,00 $11.350.686,00 0,00 $11.350.686,00
arma
NUQUI

13 |pv-01 Puestos vigilancia privada 24 Horas,sin WSD 2,00 $11.350.686,00 0,00 $22.701.372,00
arma
CIMITARRA

14 |pv-04 Puestos vigilancia privada 12 Horas WSD 1,00 $6.268.286,00 0,00 $6.268.286,00
Nocturnas,sin arma
MONTELIBANO

15 |pv-01 Puestos vigilancia privada 24 Horas,sin WSD 1,00 $11.350.686,00 0,00 $11.350.686,00
arma
MOTELINANO

16 [Pv-03 Puestos vigilancia privada 12 Horas WSD 2,00 $5.082.400,00 0,00 $10.164.800,00
Diurnas, sin arma
MONTELIBANO

17 [pv-01 Puestos vigilancia privada 24 Horas,sin WSD 1,00 $11.351.340,00 0,00 $11.351.340,00
arma
AMALFI

18 [pv-05 Puestos vigilancia privada 12 Horas WSD 1,00 $6.384.365,00 0,00 $6.384.365,00
Nocturnas, con arma
AMALFI

19 Ipv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 2,00 $11.560.883,00 0,00 $23.121.766,00
arma
URRAO

20 |pv-06 Puestos vigilancia privada 8 Horas Diurnas,| WSD 1,00 $3.388.319,00 0,00 $3.388.319,00
sin arma
URRAO

21 |pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 3,00 $11.560.883,00 0,00 $34.682.649,00
arma
RIONEGRO

22 [pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
MARINILLA

23 [pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
MONTERIA

24 [py-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
BARBOSA

25 [pyv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 2,00 $11.560.883,00 0,00 $23.121.766,00
arma
CAREPA

26 |PV-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
BAHIA SOLANO

27 |pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
NUQUI

28 |pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
JARDIN

29 |pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
MANIZALES

30 |pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
GUARNE

31 [pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 2,00 $11.560.883,00 0,00 $23.121.766,00
arma
SANTA ELENA

32 [pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
LA CEJA

33 [pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
REMEDIOS

Firma Digital: DypFig80IEJriUXudYTA/0TKkTOerd2U1xw5H2Ipd+NPbdosQOR2LI3TASXP/s7sY uPbnhov2Q5IDxuf4XNUp/sHQKRjLUjNUepHhLfYqQtsAVYgWirY
liyKiuHGoTkA+r dWC6FypNxx044IKtwXotivD2AF/e83FTI7mr54GU2HUPeNne9s2gvGOmMNXOFNhP4 rQdQxMydiZpdAtvficsieANzFZ3tttmleb2
r9Iw5D/Lj7Ffx30sC1USLZfcQXIpX 6Q5BwD1sefelm1bd7hPsGxM1KY/VM5cLtlI+8ETX0CVZWZp6W2laVuM+iSiwtGBe ZVq3G+FCpVgX2DhtMFfZ
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Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

' Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0

@ facturatech



34 [pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 2,00 $11.560.883,00 0,00 $23.121.766,00
arma
MONTERIA
35 [pv-02 Puestos vigilancia privada 24 Horas, con WSD 1,00 $11.560.883,00 0,00 $11.560.883,00
arma
RIONEGRO
36 [pv-01 Puestos vigilancia privada 24 Horas,sin WSD 3,00 $11.350.686,00 0,00 $34.052.058,00
arma
RIONEGRO
37 [pv-7 Supervisor 12 horas , sin arma WSD 1,00 $9.772.448,00 0,00 $9.772.448,00
NUQUI
38 |uT AIU- Administracion utilidad y supervision | WSD 1,00 $0,00 IVA 19% | $9,970,819.00 0,00 $0,00
39|pvs GARITA DE VIGILANCIA CON BARNO WSD 2,00 $1.596.996,00 IVA 19% | $606,858.00 0,00 $3.193.992,00
AMALFI
40|pv 8 GARITA DE VIGILANCIA CON BANO WSD 2,00 $1.596.996,00 IVA 19% | $606,858.00 0,00 $3.193.992,00
MONTELIBANO
41|pv 8 GARITA DE VIGILANCIA CON BARO WwSD 2,00 $1.596.996,00 IVA 19% | $606,858.00 0,00 $3.193.992,00
REMEDIOS
42|pv s GARITA DE VIGILANCIA CON BANO WSD 2,00 $1.596.996,00 IVA 19% | $606,858.00 0,00 $3.193.992,00
PUERTO BERRIO
43|pv 8 GARITA DE VIGILANCIA CON BARO WSD 1,00 $1.197.747,00 IVA 19% | $227,572.00 0,00 $1.197.747,00
CAREPA
44|pv s GARITA DE VIGILANCIA CON BANO WSD 1,00 $1.197.747,00 | IVA 19% | $227,572.00 0,00 $1.197.747,00
CONDOTO
. J/
Notas: Subtotal: 539.951.410,00
#%$24-12-00-000;22001419 LOTE 3 H3 de 2022;angela.paez@aerocivil.gov.co#$ - Servicio de Vigilancia Privada del 1 al 30 de $ '
noviembre 2023.DANDO CUMPLIMIENTO AL DECRETO 358 DE MARZO 2020 LITERAL 1.6.1.4.10, EL PORCENTAJE DE _
PARTICIPACION ES , 33% SERACIS LTDA NIT 811.007.280, 34% SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL LTDA NIT Cargos: $0.00
830.0490.411 y 33% WEST ARMY SECURITY LIMITADA NIT830.069.989
Descuento: $0.00
IVA: $12.853.395,00
SON: (quinientos cincuenta y dos millones ochocientos cuatro mil ochocientos cinco pesos )
CUFE: ah30aaf0362433c7a7ae1598934db7d7d4d180d3f8064b44c260379e235¢19dbab7127ec5983607abc074755ee804514 Total: $552.804.805,00
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR IMPORTE
NOMINAL
IMPUESTOS
01 IVA $67.649.457,00 19,00% $12.853.395,00

Firma Digital: DypFig80IEJriUXudYTA/0TKkTOerd2U1xw5H2Ipd+NPbdosQOR2LI3TASXP/s7sY uPbnhov2Q5IDxuf4XNUp/sHQKRjLUjNUepHhLfYqQtsAVYgWirY
liyKiuHGoTkA+r dWC6FypNxx044IKtwXotivD2AF/e83FTI7mr54GU2HUPeNne9s2gvGOmMNXOFNhP4 rQdQxMydiZpdAtvficsieANzFZ3tttmleb2
r9Iw5D/Lj7Ffx30sC1USLZfcQXIpX 6Q5BwD1sefelm1bd7hPsGxM1KY/VM5cLtlI+8ETX0CVZWZp6W2laVuM+iSiwtGBe ZVq3G+FCpVgX2DhtMFfZ
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Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

' Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0
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BIGGROUP agn

INTERNATIONAL
Contadores Asesores

El suscrito Revisor Fiscal de
SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL LTDA.
CON NIT: 830.049.411-7
CERTIFICA:

1. Que para los efectos de esta certificacion he obtenido de la Gerencia la informacién que he
considerado necesaria y he seguido los procedimientos establecidos por las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptados en Colombia.

2. Que he efectuado los procedimientos de revisién que se detallan a continuacién con el propdsito de
verificar el pago efectuado por la compafiia por concepto de aportes a los sistemas de salud de
diciembre de 2023, pensiones y riesgos profesionales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), noviembre de
2023. Asi mismo, se verificé el pago de la nédmina correspondiente al mes de noviembre 2023.

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la administracidon de la compafia como parte de su
gestién. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de enero
de 2002, es emitir un informe certificando el cumplimiento de tales obligaciones.

3. Los procedimientos de revisién realizados fueron los siguientes:

a. Indagacién con el personal del drea responsable, en relaciéon con los procedimientos utilizados
para la identificacidn y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

b. Obtencidn del listado de liquidacidn de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales, y a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), preparado por la Compaiiia.

c. Comparacién del listado obtenido segun se menciona en el literal anterior, con los documentos
soporte de los respectivos pagos efectuados por la Compaiiia.

4. Que de acuerdo con los resultados de los procedimientos enumerados anteriormente, la Compaiiia
pagd los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales y a las cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), por los periodos mencionados en numeral 2 de esta certificacion, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013.

5. Que los pagos de la ndmina correspondientes al mes de noviembre se efectuaron los dias 18 de
noviembre y 04 de diciembre del afio 2023.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C. a solicitud de la administracion de SEGURIDAD Y
VIGILANCIA SERVICONCEL LTDA. a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2023.

A

Anjy Lorena Useche Torres

Revisor Fiscal Principal

Designado por Big Group Consultores S.A.S.
Tarjeta Profesional No. 220.384-T




P-1500150-00071444-F-1023891762-20080916 0003363551A 1 25738714



¢ (<X > 0'00';'«00" 0'00'
. :’0’:"0'0'0.00 / .:”’ ”";' 0 B2

9

,0 000 e e
0 0000000

AR NS
“ 000‘0'0'0’ b.o

00‘0'0’9'0},0 0’ :

)
e
5" &\
c J0T
‘ ) o“
000 Q‘
0’0‘4»‘«‘» o 00 0 0’ .0'0.00"

II\IIIIIIIIIHI IIIIIIIIIIII

)( www\ W N
XX IR IR X K X0 X deds. com X555 X RAAN

'-'---'.;.’

oTeTereTes e ese.

s % dy‘Repdbluca de Colombla X0 ]
Ministerio dex bomercno Industrialy Ly, Turlsmo

~JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
TARJETA PROFESIONAL

A A AANMAIA A

DE ‘CONTADOR PUB ICO

:\,)’C ‘_‘"“ .\l \X

A
..ro A\#\»(

",\ .:,3*

'—r_“\ = ‘.‘} ’TD';’. g 49

Q‘o‘b“ e
.‘ YT E b.v‘ O
:’0\‘2\"‘,

()
-
S

<>

XX
...
2

<D

."
S

XSS S
elee
@

O
e

)

<

CXNX
et

<>
e
Telele e

O,
XSS

-

AR AR X X X XX X

RIS : DO FUENTES PE&A 236312 4




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PO EE@EODOOADO®H ® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANJY LORENA USECHE TORRES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1023891762 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
220384-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Septiembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

ey

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:329AB13E2DD018BD

SERACIS I

Seguridad mas alla de la simple Vigilancia

CERTIFICACION DE CONTROL DE LOS RECURSOS
PARAFISCALES Y NOMINA

EL SUSCRITO
REVISOR FISCAL

CERTIFICA QUE:

SERACIS LTDA., con Nit: 811.007.280-1 se encuentra al dia en el pago de Salarios
y prestaciones sociales, aportes de sus empleados a los sistemas de Pension,
Salud, Riesgos Profesionales y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y los plazos
establecidos por el ministerio de proteccion social correspondiente a los dltimos seis
(6) meses (Junio de 2023 a Noviembre 2023).

Se expide la anterior comunicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de laLey 789 de 2002, en la ciudad de Medellin a los 1 dias del mes de Diciembre
de 2023.

Atentamente,

b "
YAMITH DE jESUS VARGAS RICARDO
Revisod Fiscal T.P. 144006-T

Designado por Estrategia Fiscal S.A.S.

VIGILADO SuperVigilancia R.20194100063797 de 28/06/2019

PBX Nacional: (604) 448 4518 | Sede principal - Medellin: Calle 47D No. 79 - 33 | Bogota: Calle 56 No. 71 -37 | Cali: Calle 6A No. 27 - 20
Manizales: Calle 49 No. 24 - 15 Local 2 | Barranquilla: Calle 84 No. 42C - 383 | Ibagué: Manzana M Casa N°.10 Barrio Arkalucia
Monteria: Carrera 20 # 27-133

ﬂ@ SERACIS www.seracis.com O atencionalcliente@seracis.com
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FECHA DE NACIMIENTO 20-ABR-1979
SAN PEDRO DE URABA

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
24-NOV-1998 ENVIGADO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIC!ON/‘W“/‘“,{/—-«?;A =

INDICE DERECHO | Noto: Voldaunicomente pora actuaciones como REGISTRADOR NACIONAL
Revisor Fiscal de la Sociedad Seracis Ltda. CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-0100150-00188215-M-0003391957-20091020 00173194684 1 2040049996
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PODPOOEPDLDDEe@BE@RO0ODdE@ @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 3391997 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 144006-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:FDF9BDD80B2CD143

WEST ARMY SECURITY LTDA.

“Su Seguridad es Nuestro Compromiso”

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, GIOVANNI DANIEL CABUYA MORENO, identificado con 79.863.296, y con Tarjeta
Profesional No. 89476-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Revisor Fiscal de WEST ARMY SECURITY LTDA identificada con NIT. 830.069.989-7
debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de Bogotd, luego de examinar de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compania, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos
laborales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar), pagados por la
compania durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la factura, dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y
cancelados por la comparfiia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogotd, a los siete (7) dias del mes de diciembre de 2023

Firma;

Wigilado SUPERVIGILANCIA Res. N 2019410004 7327 de 24/05/201% | Res. N 20204100019117 de 04052020
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GIOVANNI DANIEL CABUYA MORENO
TP 89476-T
Revisor Fiscal

Bogota, Bucaramanga, Cali, Clicuta, Ibagué,
Medellin, Neiva, Villavicencio, Barranquilla
WWW.Was.com.co
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GIOVANNI DANIEL CABUYA MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79863296 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 89476-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:203080030B988666
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830049411 7 SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL [ A - 200 O MAS COTIZANTES COLSUBSIDIO Carrera 46 91-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7449649 Si
LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 319618841 9460062328 E 2023/12/05 2023/12/05 | BANCO AV VILLAS 0 $155,684,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ing | ret |tde|tae|tdp|tap|vsp|cor|vst | sln |ige |lma|vac|avp|vct| irl |vip Codigo | Dias | 1BC | Aporte Codigo | Dias | 1BC | Aporte Codigo | Dias | 1BC | Aporte Codigo | Dias | 1BC | Aporte Dias | 1BC | Aporte Total Aportes
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

$80,415,021

$82,151,565

$3,305,400

$82,151,565

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (2 Afiliados) $1,507,524 $241,300) $1,507,524 $60,400| $1,484,735 $59,500 $1,507,524 $0) $0) $0) $361,200
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $1,507,524 $241,300) $1,507,524 $60,400| $1,484,735 $59,500| $1,507,524 N $0) $0) $361,200
1 [cc 71193945 lOVIEDO LUIS 230301 | 6 $347,309 $55,600| EPS037| 6 $347,309 $13,900( CCFo4| 6 $324,800| $13,000 6 $347,309 s0| 6 30 30 $82,500
2 [cC [1038546970  [VANEGAS DUVER 230301 | 19 $734,881 $117,600| ESSC24| 19 $734,881 $29,400 CCFo4| 19 $734,881 $29,400 19 $734,881 s0| 19 30 30| $176,400)
3 Jcc [1038546970  [VANEGAS DUVER 230301 | 11 $425,334 $68,100( ESSC24| 11 $425,334 $17,100( CCFo4| 11 $425,054) $17,100 1 $425,334 sof 11 $0) $0) $102,300
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 2 (45 Afiliados) $78,907,497| $12,627,500 $80,644,041  $3,227,500 $81,104,375  $3,245,900) $80,644,041[  $3,510,700) $0) $0| $22,611,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $5,576,328 $892,300) $5,576,328 $223,100) $5,576,328 $223,100) $5,576,328 $242,700) $0) $0|  $1,581,200
4 |cc 9112319 ININO LUIS X 230301 | 30 $3,839,784] $614,400( EPS010| 30 $3,839,784 $153,600( CCF22| 30 $3,839,784] $153,600f 30 $3,839,784] $167,100 30 50 S0 1,088,700
5 |cc [1007350375  |OVIEDO DANIEL X 230201 | 30 $1,736,544] $277,900| ESsC24| 30 $1,736,544] $69,500( CCF22| 30 $1,736,544] 69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) $0) $492,500
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (37 Afiliados) $62,911,905[ $10,067,800) $64,648,449  $2,587,400) $65,108,783[  $2,605,800) $64,648,449  $2,814,400) $0) $0| $18,075,400
6 |cc [1037323173  |AGUDELO JEYSSON X 230201 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS037| 30 $1,736,544] $69,500[ CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) $0) $492,500
7 |cc [15540299 ARBELAEZ FRANK X 230301 | 30 $1,798,244] $287,800[ ESSC24| 30 $1,798,244] $72,0000 CCFo4| 30 $1,798,244] $72,000 30 $1,798,244] $78,300[ 30 30| 30| $510,100
8 [cc [71222803 CORREA CRISTIAN X 231001 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS010| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 30 50| $492,500
9 |cc [1038540117  |ECHAVARRIA FERNEY X 25-14 | 30 $1,874,544f $300,000( EPS037| 30 $1,874,544] 75,0000 CCFo4| 30 $1,874,544] $75,000 30 $1,874,544] $81,600( 30 $0) $0) $531,600
10 [cC [1037322603  [FLOREZ LUIS X 25-14 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS037| 30 $1,736,544] $69,500| CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 30 30 $492,500|
11 [cC [1018342028  [FRANCO LUIS X 231001 | 30 $1,867,244] $298,800( EPS040] 30 $1,867,244] $74,700] CCFo4| 30 $1,867,244] 74,700 30 $1,867,244] $81,300[ 30 $0) 30 $529,500
12 [cC [71778150 [GIRALDO CHRISTIAAN X 230301 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS010| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) $0) $492,500
13 [cC [1152468398  [GIRALDO SERGIO X 230301 | 30 $1,736,544] $277,900| EPSO10| 30 $1,736,544] $69,500] CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600( 30 30| 30| $492,500
14 [cC [1039702967  [GUZMAN LUIS X 230301 | 30 $2,005,244] $320,900( EPS037| 30 $2,005,244] $80,300 CCFo4| 30 $2,005,244] $80,300 30 $2,005,244] $87,300( 30 30| $0) 568,800
15 [cC [1018344936  [HURTADO FABIAN X 230301 | 30 $1,736,544] $277,900| EPS037| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) $0) $492,500
16 [cC [1038541231  [JuLIO OSCAR X 230201 | 30 $1,736,544] $277,900| ESsC24| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600( 30 30| 30 $492,500
17 [cC [1017123481  [LONDONO JESUS X 230201 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS037| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 30| 30 $492,500
18 [cC [70137333 LONDONO JOSE X 25-14 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS010| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) $0) $492,500
19 [cc [71190103 MARIN NELSON X 230301 | 30 $1,859,944] $297,600( EPS037| 30 $1,859,944] $74,400( CCFo4| 30 $1,859,944] 74,400 30 $1,859,944] $81,000 30 30 30| $527,400|
20 [cc [71193858 [MESA HOLMER X 230301 | 30 $1,928,944] $308,700| EPS037| 30 $1,928,944] $77,2000 CCFo4| 30 $1,928,944] $77,200 30 $1,928,944] $84,000 30 $0) $0) $547,100
21 |cc 43655516 [MORALES LINA X X 230301 | 19 $1,016,461 $162,700| EPS037| 19 $1,016,461 $40,700( CCFo4| 19 $1,476,795 $59,100) 19 $1,016,461 $44,300 19 $0) $0) $306,800
22 |cc [70128867 MUROZ RIGOBERTO X 0 30 0| EPsotof 30 $1,736,544] $69,500] CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 30| 30 $214,600
23 |cc [15385211 0CAMPO PEDRO X 2514 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS010| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) 30 $492,500
24 |cc 1039686334  |OSORIO ELMER X 230201 | 30 $1,921,644] $307,500( EPS037| 30 $1,921,644] 76,900 CCFo4| 30 $1,921,644] $76,900) 30 $1,921,644] 483,600 30 $0) $0) $544,900)
25 |cc [71193945 lOVIEDO LUIS X 230301 | 24 $1,535,268 $245,700( EPS037| 24 $1,535,268 $61,500| CCFo4| 24 $1,535,268 $61,500) 24 $1,535,268 $66,800( 24 30| $0) $435,500
26 |cC [15539910 PEREZ FREDY X 230201 | 30 $1,805,544] $288,900( EPS037| 30 $1,805,544] $72,300( CCFo4| 30 $1,805,544] $72,300 30 $1,805,544] $78,600( 30 30 30 $512,100
27 |cc [1038543424  [PINO JUAN X 25-14 | 30 $1,943,544] $311,000( EPS037| 30 $1,943,544] 77,800 CCFo4| 30 $1,943,544] $77,800) 30 $1,943,544] $84,600( 30 $0) $0) $551,200
28 |cc [71338100 RENDON DANIEL X 230301 | 30 $1,798,244] $287,800| EPS037| 30 $1,798,244] $72,000( CCFo4| 30 $1,798,244] $72,000 30 $1,798,244] $78,300( 30 30 30 $510,100
29 |cc 1095825972 [RINCON JOHANSON X 230301 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS002| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) $0) $492,500
30 |cc [70755247 RIOS JORGE X 231001 | 30 $1,736,544] $277,900| EPS037| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 30 30| $492,500
31 |cc 1122239388 |RODRIGUEZ ELKIN X 230301 | 30 $1,874,544] $300,000( EPS037| 30 $1,874,544] 75,0000 CCFo4| 30 $1,874,544] $75,000 30 $1,874,544] 81,600 30 30| 30 $531,600
32 |cc [70754504 ROJAS OSCAR X 2514 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS010| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 30| 30| $492,500)
33 |cc [1038542543  [RUIZ LUIS X 230301 | 30 $1,921,644] $307,500( EPS010| 30 $1,921,644] 76,900 CCFo4| 30 $1,921,644] $76,900 30 $1,921,644] 483,600 30 $0) $0) $544,900
34 |cc [1040033403  [TABARES JUAN X 2514 | 30 $1,736,544] $277,900( EPSO10] 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600( 30 30 $0) $492,500
35 |cc [71673367 TAMAYO NESTOR X 25-14 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS010| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) $0) $492,500)
36 |cc 1039684383  [TORRES JONATAN X 230301 | 30 $2,059,644] $329,600( EPS037| 30 $2,059,644] $82,400| CCFo4| 30 $2,059,644] $82,400 30 $2,059,644] $89,600( 30 $0) $0) $584,000
37 |cc [sot5746 VALENCIA MILTON X 230301 | 30 $1,954,924] $312,800( EPS037| 30 $1,954,924] 78,2000 CCFo4| 30 $1,954,924f $78,200 30 $1,954,924] $85,100 30 30 30 554,300
38 |cC 1045136434  |VALLEJO DEYBI X X 231001 | 13 $751,944) $120,400| EPS037| 13 $751,944) $30,100| CCFo4| 13 $751,944) $30,100) 13 $751,944) $32,800( 13 $0) $0) 213,400
39 [cc [15381348 [VARGAS SERGIO X 25-14 | 30 $1,736,544] $277,900| EPS037| 30 $1,736,544] $69,500[ CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600( 30 30| 30| $492,500
40 [cc [15370355 VILLADA EDWIN X 230301 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS010| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) 50 $492,500)
41 [cc [ro756105 [ZAPATA NELSON X 230201 | 30 $1,736,544 $277,900( EPS010| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) 30| $492,500
42 |cC [1017163334  [ZAPATA OSCAR X 230201 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS010| 30 $1,736,544] $69,500( CCFo4| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) $0) $492,500
Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (6 Afiliados) $10,419,264[  $1,667,400) $10,419,264 $417,000) $10,419,264 $417,000 $10,419,264 $453,600) $0) $0|  $2,955,000
43 |cc [15046973 MARQUEZ IVAN X 230301 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS037| 30 $1,736,544] $69,5000 CCF16| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) $0) $492,500
44 |cC [92501247 MENDEZ ALFONSO X 231001 | 30 $1,736,544] $277,900| EPS037| 30 $1,736,544] $69,500( CCF16| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600( 30 30| 30| $492,500
45 [cc 1005584424 [MESA WILKER X 231001 | 30 $1,736,544 $277,900( EPS002| 30 $1,736,544 $69,500( CCF16| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] 75,600 30 $0) 30| $492,500
46 |cC [92559944 INUNEZ FERNEY X 25-14 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS002| 30 $1,736,544] $69,500( CCF16| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) $0) $492,500)
47 |cc [o2543126 PETRO MIGUEL X 230301 | 30 $1,736,544] $277,900| EPS037| 30 $1,736,544] $69,500[ CCF16| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) 30 $492,500
48 [cc [78711779 SANCHEZ CARLOS X 230201 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS002| 30 $1,736,544] $69,500( CCF16| 30 $1,736,544] $69,500 30 $1,736,544] $75,600( 30 $0) $0) $492,500
Total Afiliados( 46) $80,415,021)  $12,868,800 $82,151,565  $3,287,900 $82,589,110|  $3,305,400 $82,151,565|  $3,510,700 $0) $0 | $22,972,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830049411 7 SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL | A - 200 O MAS COTIZANTES COLSUBSIDIO Carrera 46 91-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7449649 Si
LTDA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 319618841 9460062328 E 2023/12/05 2023/12/05 | BANCO AV VILLAS 0 $155,684,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 45 $12,868,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 6 $1,530,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $2,834,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 20 $5,962,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 9 $2,541,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 45 $3,510,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 45 $3,510,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 46 $3,305,400
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 2 $223,100
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 6 $417,000
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 38 $2,665,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 46 $3,287,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 $257,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 14 $1,064,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 23 $1,613,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $278,000
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $74,700

46 $22,972,800
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 811007280 1 SERACIS LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES MEDELLIN CLL47D #79-33 MEDELLIN-ANTIOQUIA 4484518 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-11 2023-12 35110126 9459939851 E 2023/12/20 2023/12/04 | BANCO AV VILLAS 0 $21,634,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: MEDELLIN (44 Afiliados) $76,450,201 $12,231,200 $76,450,201 $3,057,200 $76,450,201 $3,046,300 $76,450,201 $3,300,000

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 ( 44 Afiliados) $76,450,201 $12,231,200 $76,450,201 $3,057,200 $76,450,201 $3,046,300 $76,450,201 $3,300,000 $0 $0

Ciudad: BAHIA SOLANO Depto: CHOCO ( 3 Afiliados) $5,209,800 $833,700 $5,209,800 $208,500 $5,209,800 $208,500 $5,209,800 $226,800 $0 $0
1 |cC 4851856 MEDINA LUIS 25-14 30 $1,736,600 $277,900  EPS037[ 30 $1,736,600 $69,500 Cccr29| 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0
2 |cc [4847473 MENA NILSON 230301 30 $1,736,600 $277,900  EPS037| 30 $1,736,600 $69,500 Ccr29| 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0
3 |CC |1111764895 |ROMERO CRISTIAN  [230301 30 $1,736,600 $277,900  EPS037| 30 $1,736,600 $69,500 ccr29| 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0

Ciudad: CONDOTO Depto: CHOCO ( 5 Afiliados) $8,683,000 $1,389,500 $8,683,000 $347,500 $8,683,000 $347,500 $8,683,000 $378,000 $0 $0
4 |cc [1592900 ASPRILLA MIGUEL ~ [25-14 30 $1,736,600 $277,900  EPS005| 30 $1,736,600 $69,500 ccr29| 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0
5 |cc |11938362 CORDOBA JUAN 230301 30 $1,736,600 $277,900  EPS037[ 30 $1,736,600 $69,500 ccr29| 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 S0 $0
6 [cc [11936356 HURTADO JACSON  [230301 30 $1,736,600 $277,900  EPS037[ 30 $1,736,600 $69,500 ccr29| 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 S0 $0
7 |cc [70195716 LOZANO MARCOS 230201 30 $1,736,600 $277,900  EPS005| 30 $1,736,600 $69,500 ccr29| 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0
8 [cc [11937334 MOSQUERA HECTOR [230301 30 $1,736,600 $277,900  EPS005| 30 $1,736,600 $69,500 Cccr29| 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 S0 $0

Ciudad: LA UNION Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,736,600 $277,900 $1,736,600 $69,500 $1,736,600 $69,500 $1,736,600 $75,600 $0 $0
9 |CC |15355968 LOPEZ JHON |230201 | 30 $1,736,600 $277,900  EPS002| 30 $1,736,600 $69,500 Ccro4 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 15 Afiliados) $26,210,488 $4,194,400 $26,210,488 $1,049,200 $26,210,488 $1,043,000 $26,210,488 $1,134,300 $0 $0
10 |cc [39446985 ALZATE BEATRIZ  [230301 30 $1,736,600 $277,900  EPS037| 30 $1,736,600 $69,500 Cccro4{ 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0
11 |cc [15356117 BEDOYA LUIS 230201 30 $1,736,600 $277,900  EPSO10| 30 $1,736,600 $69,500 Cccro4{ 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 S0 $0
12 |CC 1007326698 [BUENO DANIEL 230301 30 $1,805,600 $288,900  EPSO10| 30 $1,805,600 $72,300 ccro4{ 30 $1,805,600 $72,300 14-4 30 $1,805,600 $78,600 | 30 S0 S0
13 |cC [15355516 CASTANO HUGO 230201 30 $1,736,600 $277,900  EPSO10| 30 $1,736,600 $69,500 Cccro4 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 S0 $0
14 |cc |70287961 CEBALLOS JUSTO  [25-14 30 $1,736,600 $277,900  EPS042| 30 $1,736,600 $69,500 Cccro4{ 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0
15 [CC 1039884523 |GONZALEZ FABIAN (230201 30 $1,817,633 $290,900  EPSO10| 30 $1,817,633 $72,800 CCFo4{ 30 $1,817,633 $72,800 14-4 30 $1,817,633 $79,100| 30 $0 $0
16 |CC [39449146 OSPINA ANA 230201 30 $1,755,933 $281,000  EPSO10[ 30 $1,755,933 $70,300 CCFo4{ 30 $1,755,933 $70,300 14-4 30 $1,755,933 $76,400 | 30 $0 $0
17 |cC [15429541 OTALVARO JUAN  [230201 30 $1,805,600 $288,900  EPSO10| 30 $1,805,600 $72,300 CCFo4 30 $1,805,600 $72,300 14-4 30 $1,805,600 $78,600 | 30 $0 $0
18 |CC 1063651928 [PENA JAVIER 230301 30 $1,736,600 $277,900  EPS037| 30 $1,736,600 $69,500 Cccro4{ 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0
19 |cC [1035230566 |PEREZ MARLON 230301 2 $77,334 $12,400|  EPSO10[ 2 $77,334 $3,100 CCFO4| 2 $77,334 S0 144 2 $77,334 sof 2 $0 $0
20 [CC |1035230566 |PEREZ MARLON 230301 28 $1,620,827 $259,400  EPSO10| 28 $1,620,827 $64,900 Cccro4| 28 $1,620,827 $64,900 14-4 28 $1,620,827 $70,600 | 28 $0 $0
21 [CC |1045022591  |RENGIFO JUAN 230301 30 $1,736,600 $277,900  EPS037[ 30 $1,736,600 $69,500 Ccro4f 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 S0 $0
22 [CC (39445146 RIOS MARIA 230301 30 $1,736,600 $277,900  EPSO10| 30 $1,736,600 $69,500 Ccro4{ 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 S0 $0
23 [cC [15435950 RODRIGUEZ CESAR  [231001 30 $1,736,600 $277,900  EPSO10| 30 $1,736,600 $69,500 CCFo4{ 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0
24 [cC [70752706 RUIZ CARLOS 25-14 30 $1,736,600 $277,900  EPS037| 30 $1,736,600 $69,500 CCFo4{ 30 $1,736,600 $69,500 14-4 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0
25 [CC |1001416330 |VARGAS ESMERALDA [230201 2 $77,334 $12,400|  EPSO10[ 2 $77,334 $3,100 CCFo4 2 $77,334 S0 144 2 $77,334 sof 2 $0 $0
26 [CC |1001416330 |VARGAS ESMERALDA [230201 28 $1,620,827 $259,400  EPSO10| 28 $1,620,827 $64,900 Ccro4| 28 $1,620,827 $64,900 14-4 28 $1,620,827 $70,600 | 28 $0 $0

Ciudad: NUQUI Depto: CHOCO ( 18 Afiliados) $31,098,447 $4,973,700 $31,098,447 $1,241,900 $31,098,447 $1,237,200 $31,098,447 $1,332,500 $0 $0
27 |CC |1079358165 |ARBOLEDA ROSIVEL [25-14 30 $1,936,300 $309,900 ccrc20[ 30 $1,936,300 $77,500 ccr29| 30 $1,936,300 $77,500 144 30 $1,936,300 $84,300 | 30 S0 $0
28 [CC |4846339 ASPRILLA PEDRO  [230301 30 $1,618,300 $259,000  EPS037| 30 $1,618,300 $64,800 ccr29| 30 $1,618,300 $64,800 14-4 30 $1,618,300 $70,400 | 30 S0 $0
29 [CC |4846825 CORDOBA ROBERTO  [230301 30 $1,805,600 $288,900  EPS037[ 30 $1,805,600 $72,300 ccr29| 30 $1,805,600 $72,300 14-4 30 $1,805,600 $78,600 | 30 $0 $0
30 |cc [11810120 FLACO GUILLERMO  [230301 2 $77,334 $9,300|  EPS005| 2 $77,334 S0 ccr29| 2 $77,334 S0 144 2 $77,334 50/| §2 S0 $0
31 |cc [11810120 FLACO GUILLERMO  [230301 28 $1,475,860 $236,200  EPS005| 28 $1,475,860 $59,100 Cccr29| 28 $1,475,860 $59,100 14-4 28 $1,475,860 $64,200 | 28 $0 $0
32 |cC 1077434828 [GARCIA TATIANA  [231001 1 $57,887 $9,300| CCFc20| 1 $57,887 $2,400 ccr29| 1 $57,887 $2,400 144 1 $57,887 sof 1 $0 $0
33 |cC 1077434828 [GARCIA TATIANA 231001 29 $1,740,413 $278,500 ccFc2o0| 29 $1,740,413 $69,700 ccr29| 29 $1,740,413 $69,700 14-4 29 $1,740,413 $75,800 | 29 $0 $0
34 |cc [26363345 GOMEZ INGRI 25-14 3 $116,000 $18,600 |  EPS005 3 $116,000 $4,700 Ccr29| 3 $116,000 $0 144 3 $116,000 sof 3 $0 $0
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
35 CC 26363345 GOMEZ INGRI 25-14 1 $57,247 $9,200 EPS005| 1 $57,247 $2,300 CCF29 1 $57,247 $2,300 14-4 1 $57,247 S0l 1 $0 S0
36 CC [26363345 GOMEZ INGRI 25-14 26 $1,566,753 $250,700 EPS005| 26 $1,566,753 $62,700 CCF29( 26 $1,566,753 $62,700 14-4 26 $1,566,753 $68,200 | 26 $0 S0
37 |CC |1152710065 |GONZALEZ DENNYN [230301 d $56,000 $9,000 EPS005| 1 $56,000 $2,300 CCF29( 1 $56,000 $2,300 14-4 1 $56,000 Sof 1 S0 S0
38 CC [1152710065 |GONZALEZ DENNYN 230301 29 $1,504,713 $240,800 EPS005| 29 $1,504,713 $60,200 CCF29( 29 $1,504,713 $60,200 14-41 29 $1,504,713 $65,500 | 29 S0 S0
39 [cC [1004071939  |HINESTROZA LUIS  [230301 30 $1,798,300 $287,800  EPS005| 30 $1,798,300 $72,000 ccr29 30 $1,798,300 $72,000 14-4) 30 $1,798,300 $78,300 | 30 $0 $0
40 |cC |4854431 JIRON YORLEY 230301 30 $1,736,600 $277,900  EPS005| 30 $1,736,600 $69,500 Ccr29 30 $1,736,600 $69,500 14-4) 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0
41 |cC |1077463770  [MARTINEZ DAHIANA [230301 30 $1,741,700 $278,700 ccrc20| 30 $1,741,700 $69,700 ccr29 30 $1,741,700 $69,700 14-4) 30 $1,741,700 $75,800 | 30 $0 $0
42 CC |4846348 MOSQUERA EVACIO  [25-14 30 $1,805,600 $288,900 EPS037| 30 $1,805,600 $72,300 CCF29( 30 $1,805,600 $72,300 14-4] 30 $1,805,600 $78,600 | 30 $0 $0
43 CC |71181445 MOSQUERA 25-14 30 $1,556,600 $249,100 EPS037| 30 $1,556,600 $62,300 CCF29( 30 $1,556,600 $62,300 14-4] 30 $1,556,600 $67,800 | 30 $0 $0
MELQUISEDEC
44 |cc |11705967 MOSQUERA YEISON (230201 30 $1,736,600 $277,900  EPS037| 30 $1,736,600 $69,500 Ccr29 30 $1,736,600 $69,500 14-4) 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0
45 |cc |26363438 PALACIOS LEDIS 25-14 30 $1,680,000 $268,800 CccFc20| 30 $1,680,000 $67,200 Ccr29] 30 $1,680,000 $67,200 14-4) 30 $1,680,000 $73,100 | 30 S0 $0
46 |cC |1193511255 [QUINTO DAYYER  [230301 30 $1,736,600 $277,900  EPS010| 30 $1,736,600 $69,500 ccr29 30 $1,736,600 $69,500 14-4) 30 $1,736,600 $75,600 | 30 $0 $0
47  |CC (1079358704 |RAMOS MEDENSON  [230301 1 $59,944 $9,600 EPS037| 1 $59,944 $2,400 CCF29( 1 $59,944 $2,400 14-4 1 $59,944 S0l 1 $0 S0
48 CC [1079358704 |RAMOS MEDENSON  |230301 29 $1,802,113 $288,400 EPS037| 29 $1,802,113 $72,100 CCF29( 29 $1,802,113 $72,100 14-4 29 $1,802,113 $78,400 | 29 $0 S0
49 CC [1017127941  |SALASAR JOSE 230301 30 $1,803,400 $288,600 EPS037| 30 $1,803,400 $72,200 CCF29( 30 $1,803,400 $72,200 14-41 30 $1,803,400 $78,500 | 30 $0 S0
50 |CC |1079359399 |VALENCIA HADER 230301 1 $62,170 $10,000 CCFC20] 1 $62,170 $2,500 CCF29( 1 $62,170 $2,500 14-4 1 $62,170 S0l 1 $0 S0
51 CC [1079359399  |VALENCIA HADER 230301 29 $1,566,413 $250,700 CCFC20| 29 $1,566,413 $62,700 CCF29( 29 $1,566,413 $62,700 14-41 29 $1,566,413 $68,200 | 29 $0 S0
Ciudad: RIONEGRO Depto: ANTIOQUIA ( 2 Afiliados) $3,511,866 $562,000 $3,511,866 $140,600 $3,511,866 $140,600 $3,511,866 $152,800 $0 $0
52 CC |1047968244  |RIOS JHON 230301 30 $1,755,933 $281,000 EPS010] 30 $1,755,933 $70,300 CCF04| 30 $1,755,933 $70,300 14-4) 30 $1,755,933 $76,400 | 30 $0 $0
53 CC [1035910841  |ZULUAGA NELSON  |230201 30 $1,755,933 $281,000 EPS002| 30 1,755,933 $70,300 CCFo4f 30 $1,755,933 $70,300 14-4 30 $1,755,933 $76,400 | 30 $0 S0
Total Afiliados( 44) $76,450,201 $12,231,200 $76,450,201 $3,057,200 $76,450,201 $3,046,300 $76,450,201 $3,300,000 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 811007280 1 SERACIS LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES MEDELLIN CLL47D#79-33 MEDELLIN-ANTIOQUIA 4484518 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 35110126 9459939851 B} 2023/12/20 2023/12/04 | BANCO AV VILLAS 0 $21,634,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 44 $12,231,200 S0 S0 $12,231,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $565,700 S0 S0 $565,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 9 $2,506,800 S0 $0 $2,506,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $6,355,600 $0 $0 $6,355,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 10 $2,803,100 S0 $0 $2,803,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 44 $3,300,000 $0 $0 $3,300,000
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 44 $3,300,000 S0 S0 $3,300,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 44 $3,046,300 S0 S0 $3,046,300
COMFACHOCO CCF29 891,600,091 8 26 $1,793,200 S0 S0 $1,793,200
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 18 $1,253,100 S0 S0 $1,253,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 44 $3,057,200 $0 $0 $3,057,200
COMFACHOCO CCFC20 891,600,091 8 5 $351,700 $0 $0 $351,700
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $69,500 S0 S0 $69,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 12 $841,500 S0 S0 $841,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 16 $1,113,400 S0 S0 $1,113,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $139,800 S0 S0 $139,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $541,300 S0 S0 $541,300

44 $21,634,700 $0 $0 $21,634,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830069989 7 WEST ARMY SECURITY LIMITADA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA CL 52 73 90 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4810300 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-11 2023-12 324274558 9460158402 Ef 2023/12/22 2023/12/07 | BANCO DE BOGOTA $23,635,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r plcorvstfsin i avp|vet i vip] SENA e ICBF
$13,411,900 $3,330,500 $3,302,600

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 122 (48 Afiliados) $83,807,837 $13,411,900) 83,807,837 $3,330,500) $83,807,837] $3,302,600) $83,807,837] $3,590,600) 50 50 $23,635,600

Ciudad: CAREPA Depto: ANTIOQUIA (5 Afiliados) $8,842,379] $1,415,000 $8,842,379]  $349,300) $8,842,379]  $349,300) $8,842,379) $379,800 $0 $0 $2,493,400

1 |cc [r1257140  [FLOREZ EWILMER X 23020 [ 30 [ $1,821,848]  5291,500(€pso40] 30 | 1,821,848 572,900 ccro3| 30 | $1,821,848) 572,900 14-4 30 | $1,821,848] 4.350%] $79,300] 30 50l 5 AR $516,600
i

2 [cc [1040361418 [MESTRA 15RAEL X hs14 | 3 516,000 $18,600[EPS037] 3 $116,000 so| ccro3| 3 $116,000 so| 144 3 $116,000] 0.0004 s 3 50l so| s $18,600

3 |cc [1040361418 [MESTRA ISRAEL X 514 [ 27 | s1,562,387]  5250,000(€Ps037] 27 |  $1,562,387 562,500] ccro3| 27 | s1,562,387] 562,500 14-4 27 | 51,562,387 4.350%] $68,000] 27 50l so| s $443,000

4 [cc 027949801 [MoRa EDUIN X R3030 [ 30 [ $1,760,148]  s281,700eps037] 30 [ $1,760,14g 570,500] ccro3| 30 [ $1,760,148] 570,500 14-4 30 | $1,760,148] 4.3509] $76,600] 30 50l o $499,300
i

5 [cc [s437799  [Rave piEGo X R3030 [ 30 [ $1,760,148] 5281, 700[ePs037] 30 [ $1,760,148 570,500] ccro3| 30 | $1,760,148] 570,500 14-4 30 | $1,760,148] 4.350%] $76,600] 30 50l s s $499,300
1

6 |cc [r1258198  [ruiz pionicio X R3030 [ 30 [ s1,821,848]  5291,500eps037] 30 [ 61,821,848 572,900 ccro3| 30 [ s1,821,848] 72,900 144 30 | 51,821,848 4.3509] 579,300 30 50l s s $516,600
i

Ciudad: CERETE Depto: CORDOBA (1 Afiliados) $1,859,384]  $297,600) 1,859,384  $74,400) 1,859,384  $74,400 $1,859,384 $80,900) $0 $0 $527,300

7 Jec |1103099164 [PATERNINA LUIS | | | | | | | | |x| | | | | | | | 23020 | 30 [ $1,859,384  $297,600[EPs002| 30 [ 51,859,384 574,400 ccrie] 30 [ 51,859,384 74,400 144 30 | 1,859,384 4.3509] $80,900] 30 50l s s $527,300
i

Ciudad: CHIGORODO Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,825,189]  $292,100) $1,825,189]  $73,100) 1,825,189  $73,100 $1,825,189) $79,400) $0 $0 $517,700

8 |cc [r1989129  Jramavo Jorce | | | | | | | |x| | | | | | | | 23020 | 30 [ $1,825,189]  $292,100[Psoto] 30 [ 51,825,189 573,100 ccro3| 30 [ $1,825,189) 573,100] 144 30 [ 51,825,189 4.3504 579,400 30 50l s s $517,700
i

Ciudad: CIENAGA DE ORO Depto: CORDOBA (1 Afiliados) $1,982,784 $317,300 $1,982,784) $79,400) $1,982,784 $79,400) $1,982,784) $86,300] $0| $0| $562,400

9 cc fo7eos71  |maRTINEZ TULIO | | | | | | | X | | | | | | | 23030 | 30 | $1,982,784]  $317,300[ePs002| 30 [ 1,982,784 $79,400] ccFi6| 30 | $1,982,784) 79,400 14-4f 30 | 51,982,784 4.3504 $86,300( 30 50| so| si $562,400
i

Ciudad: CIMITARRA Depto: SANTANDER (6 Afiliados) $10,415,904] $1,666,800) $10,415,904  $417,000) 10,415,904 $417,000) $10,415,904 $453,600 50 50 $2,954,400

10 [cc [1099549834 [sMENEZ FREDY X b3030 [ 30 [ s1,735984  s277,800[Essc24] 30 [ 61,735,984 569,500] ccr39] 30 [ $1,735,984 569,500 14-4 30 | 1,735,984 4.3509] 575,600 30 50l s s $492,400
i

11 |cc [r1194557  [LopEz GuILLERMO X b3100 [ 30 [ s1,735984  5277,800[eps037] 30 | $1,735,984 569,500] ccF39] 30 | $1,735,984 569,500 14-4 30 | 1,735,984 4.3509] $75,600] 30 50l s s $492,400
i

12 |cC [91134675  |LOPEZ JHONNY X h3030 [ 30 [ $1,735984  s277,800[Essc24] 30 [ 51,735,984 $69,500] ccF39] 30 [ $1,735,984 569,500 14-4 30 | 1,735,984 4.350%] $75,600] 30 50l s s $492,400
i

13 cc [r099205711 [ropRIGUEZ X 3030 [ 30 [ $1,735984  5277,800eps037] 30 [ $1,735,984 569,500] ccr39] 30 [ 51,735,984 569,500 14-4 30 | 1,735,984 4.3509] $75,600] 30 50l so| s $492,400

SEGUNDO i

14 Jcc [13198532  |ROSALES LUIS X 23100 [ 30 [ $1,735.984  5277,800[€ps037] 30 |  $1,735,984 569,500] CCF39] 30 | 51,735,984 569,500 14-4 30 | 51,735,984 4.350%] $75,600] 30 50l so| s $492,400
i

15 Jcc [1099545565 [sERRANO X R3030 [ 30 [ $1,735,984  5277,800[eps037] 30 [ 61,735,984 569,500] ccF39] 30 | 51,735,984 569,500 14-4 30 | 1,735,984 4.3509] 575,600 30 50l so| s $492,400

ROBINSON i

Ciudad: EL CARMEN DE VIBORAL Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,760,148|  $281,700f $1,760,148| $70,500) $1,760,148| $70,500 $1,760,148| $76,600 $0) $0) $499,300

16 |cc |71115017 |ALVAREZ NELSON | | | | | | | | |x| | | | | | | | 25-14 | 30 [ $1,760,148]  s281,700[Psotof 30 [ 1,760,148 570,500 ccro3| 30 [ $1,760,14 $70,500( 14-4 30 [ 51,760,148 4.3504 576,600 30 50l so| s $499,300

Ciudad: EL SANTUARIO Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,760,148 $281,700| $1,760,148 $70,500] $1,760,148 $70,500) $1,760,148 $76,600] $0] $0] $499,300

17 |cc |70856613 |ZAPATAJUAN | | | | | | | | |x| | | | | | | | 25-14 | 30 [ $1,760,148]  s281,700[EPs037| 30 [ 51,760,148 570,500 ccro3| 30 [ $1,760,14 $70,500( 14-4 30 [ 51,760,148 4.350 $76,600] 30 50l so| s $499,300

Ciudad: ITAGUI Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $3,300,417]  $528,200) $3,300,417]  $132,200) $3,300,417]  $132,200) $3,300,417] $143,600 50 50 $936,200

18 Jcc [rodo7sesa1 [RoJAS MARIANA X h3030 [ 30 [ s1,617,688]  s258,900[epsoto] 30 [ s1,617,688 564,800] ccro3| 30 | s1,617,688] 64,800 14-4 30 | s1,617,688] 4.350%] 570,400 30 50l i 5458,900
i

19 |cC 44004833 [SERNA CLAUDIA X 23030 [ 30 [ s1,682,729]  $269,300[€psooz 30 | 1,682,729 567,400 ccro3| 30 | $1,682,729 $67,400 14-4 30 | 51,682,729] 4.350%] $73,200] 30 50l so| s 547,300
i

Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (1 Afiliados) $1,735,984) $277,800) $1,735,984] $69,500) $1,735,984] $69,500) $1,735,984] $75,600] $0| $0| $492,400

20 [cc Jisoo9ss2  [arias PasLO | | | | | X | | | | | | | 23030 [ 30 | 1,735,984 s277,800[min001] 30 [ $1,735,984 569,500 ccF1| 30 | $1,735,984) 69,500 144 30 | 51,735,984 4.350% $75,600] 30 30| so|  si $492,400
i

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $3,316,13¢]  $530,700) $3,316,13¢]  $132,800) $3,316,136¢]  $132,800) $3,316,13¢] $144,300 $0 $0 $940,600

21 |cc [12203373  |cuDRIs EDUAR X h3030 [ 30 [ $1,760,148] 5281, 700epsooz] 30 | 51,760,148 $70,500] ccro3| 30 | $1,760,148] 570,500 14-4 30 | 51,760,148] 4.350%] 576,600 30 50l s s $499,300
i

22 [cc Jaorssos  [patacios NuBia X (3030 | 30 [ 51,555,988 5249, 000[epsooz] 30 [ 1,555,984 562,300 ccro3| 30 | s1,555,988] 562,300 14-4 30 | 51,555,988 4.3509] 567,700 30 50l s s 541,300
1
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Ciudad: MONTELIBANO Depto: CORDOBA (1 Afiliados) $1,555,988]  $249,000] $1,555,988)  $62,300) $1,555,988)  $62,300 $1,555,988 $67,700) $0) $0| $441,300
23 [cc Ji067910492 [RicARDO Lixa | | | | | | | | X | | | | | | | 23020 | 30 | $1,555,988]  $249,000[€Ps005| 30 [ 1,555,988 $62,300 CCF16| 30 | $1,555,988] 562,300 14-4 30 | $1,555,988] 4.3504 $67,700] 30 50| so|  si $441,300
1
Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (9 Afiliados) $15,206,108| $2,433,400) $15,206,108]  $590,100) $15,206,108]  $562,200) $15,206,108 $611,300 $0 50 $4,197,000
24 [cc [1067894342 [p1az van X 23020 | 1 $38,667] $6,200{EPS037| 1 $38,667] so| ccre| 1 $38,667] so| 144 1 $38,667| 0.000% so| 1 50| 50| Si $6,200
1
25 [cc 1067894342 [oiaz van X 23020 | 11 $425,334) $68,100[EPS037] 11 $425,334 so] ccref 11 $425,334 so| 144 11 $425,334] 0.000% sof 11 50l s s $68,100
i
26 [cc [1067894342 [piaz van X 23020 | 18 $696,000  $111,400[epso37| 18 $696,000 $27,900] ccrie| 18 $696,000 so| 144 18 $696,000] 0.0004 sof 18 50l so| 1 Kssi $139,300
1
27 [cc 1103105923 [HERNANDEZ FREDY X 23030 | 30 [ $1,873,984  $299,900€psoo2| 30 [ 51,873,984 575,000 ccFie| 30 | $1,873,984 575,000( 14-4 30 [ 51,873,984 4.350 581,600 30 50l s s $531,500
i
28 |cc [7921751 MANCILLA JORGE X 3100 [ 30 [ 1,659,188 $265,500|EPS002| 30 $1,659,188] 66,400 CCF16| 30 [ 1,659,188 $66,400] 14-4] 30 $1,659,188] 4.350%) $72,200] 30 50| 50| Si $470,500
1
29 [cc [ra7s2003  [marmoLEso X 25-14 | 30 [ $1,639,989]  $262,400[€Psoas| 30 [ 51,639,989 565,600 CCF16| 30 | $1,639,989) 565,600 14-4 30 [ 51,639,989 4.350 571,400 30 50l so| s $465,000
LEANDRO
30 |cc [78704030  |MARQUEZ X 23030 [ 30 [ $1,797,684  s287,700[€psooz] 30 |  $1,797,684 572,000 CcF16| 30 | 51,797,684 572,000 14-4 30 | 51,797,684 4.350%] $78,200] 30 50l so| s $509,900
0sVALDO i
31 [cc [1005649212 [RamiREZ SiMON X R3030 [ 30 [ $1,859,104  5297,500epsooz] 30 [ 1,859,104 574,400 ccFie] 30 | $1,859,104 574,400 144 30 | 51,859,104 4.3504] $80,900] 30 50l SN $527,200
1
32 [cc fo3ta101 saLazar Juan X 514 | 30 [ $1,639,989  s262,400[psoas| 30 [ 51,639,989 565,600 CCF16| 30 | $1,639,989) 565,600 14-4 30 | $1,639,989] 4.350%) 571,400 30 50l s s $465,000
33 [cc [osss1064  [TIRADO NEMESIO X 514 [ 30 [ s1,797,684 5287, 700[€ps037] 30 [ 61,797,684 572,000 ccrie| 30 [ 51,797,684 572,000 144 30 | 1,797,684 4.3503] $78,200] 30 50l sl 5 $509,900
34 [cc [ra744223  varcas JaDER X 23030 | 30 [ $1,778,485)  s284,600[EPs002| 30 [ 51,778,485 $71,200 ccrie| 30 | $1,778,485) $71,200( 14-4 30 [ 51,778,485 4.3504 577,400 30 50l so| s §504,400
1
Ciudad: PALESTINA Depto: CALDAS (2 Aﬁliados) $3,471,968| $555,600) $3,471,968| $139,000) $3,471,968| $139,000 $3,471,968| $151,200) S0} S0} $984,800
35 [cc [os47985  [ECHEVERRY CESAR X 23030 | 30 [ $1,735,984  $277,800[€Ps037] 30 [ $1,735,984 569,500 ccri1] 30 [ $1,735,984 569,500 14-4 30 [ 51,735,984 4.350 575,600 30 50l s s $492,400
1
36 |cC [0847268  |FORERO JULIAN X 23030 | 30 [ $1,735,984  s277,800€psoos| 30 [ 51,735,984 569,500 ccr1] 30 [ $1,735,984 569,500 14-4] 30 | $1,735,984] 4.350%] $75,600] 30 50l Goli 7S] $492,400
1
Ciudad: PUERTO ESCONDIDO Depto: CORDOBA (1 Afiliados) $1,859,384)  $297,600) $1,859,384)  $74,400) $1,859,384)  $74,400 $1,859,384 $80,900) $0| $0| $527,300
37 [cc [t064309301 [conTRreRaS | | | | | | x| | | | | | | | 23030 | 30 | $1,859,384]  $297,600[EPs037] 30 [ 1,859,384 $74,400] CCF16| 30 | $1,859,384) 74,400 14-4 30 | 51,859,384 4.3504 580,900 30 50| so] si $527,300
LACIDES 1
Ciudad: RIONEGRO Depto: ANTIOQUIA (3 Afiliados) $5,256,280  $841,200) $5,256,280  $210,500) $5,256,280  $210,500) $5,256,280) $228,800 $0l $0 $1,491,000
38 |cc [74751402  |GUEVARA HELMAN X 23030 | 30 | $1,760,148 $281,700miN001| 30 $1,760,148] 70,500 ccro3| 30 [ 1,760,148 70,500 14-4 30 51,760,148 4.350% $76,600| 30 $0) 50| si $499,300
1
39 [cc 1140818450 [cuTiERREZ PEDRO X 23030 | 30 [ $1,735,984  s277,800[€psotof 30 [ 1,735,984 569,500 ccro3| 30 [ $1,735,984 569,500 14-4 30 [ 51,735,984 4.3504 575,600 30 50l so| s $492,400
i
40 |cc [ro47965279 [Rios mauRIcio X h3020 [ 30 [ $1,760,148] 5281, 700epsoto] 30 [ $1,760,148 $70,500] ccro3| 30 [ $1,760,148] 570,500 14-4] 30 | $1,760,148] 4.350%] 576,600 30 50l s s $499,300
1
Ciudad: SAHAGUN Depto: CORDOBA (3 Afiliados) $5,607,352]  $897,400) $5,607,357]  $224,400) $5,607,352]  $224,400) $5,607,35) $244,100 $0 $0 $1,590,300
41 [cc Jros9477001 [ALMANZA LUIS X h3030 [ 30 [ $1,873,984  5299,900eps037] 30 [ 51,873,984 575,000 ccFe| 30 [ $1,873,984 575,000 144 30 | 51,873,984 4.3504] $81,600] 30 50l s s $531,500
1
42 [cc [r8762209  [HernanDEZ X 23100 | 30 [ $1,873,984  $299,900[€psoa1| 30 [ 51,873,984 575,000 ccFie| 30 [ $1,873,984 575,000( 14-4 30 [ 51,873,984 4.3504 581,600 30 50l so| s $531,500
WILBERTO i
43 |CC [78759614 [VERGARA FENER X 23100 | 30 $1,859,384] $297,600|EPS048| 30 $1,859,384] $74,400| CCF16| 30 $1,859,384] $74,400| 14-4] 30 $1,859,384| 4.350%) $80,900| 30 S0} S0} Si $527,300
1
Ciudad: SAN PELAYO Depto: CORDOBA (1 Afiliados) $1,797,684) $287,700) $1,797,684) $72,000] $1,797,684] $72,000) $1,797,684] $78,200) $0] $0| $509,900
44 |cc [7383786 GARRIDOMARLON| | | | | | x| | | | | | | | 23030 [ 30 [ 1,797,684 $287,700|EPs037[ 30 $1,797,684) 72,000 ccr1e| 30 [ 1,797,684 $72,000] 14-4] 30 $1,797,684] 4.350%) $78,200] 30 50| 50| Si $509,900
1
Ciudad: URRAO Depto: ANTIOQUIA (7 Afiliados) 12,254,600 $1,961,100) $12,254,600]  $489,100) $12,254,600]  $489,100) $12,254,600) $531,700 $0 50 $3,471,000
45 [cc |15490180  [BOLIVAR HERNAN X 23030 [ 30 [ 1,760,148 $281,700|EPs037[ 30 $1,760,148] 70,500 ccro3| 30 [ 1,760,148 $70,500] 14-4] 30 $1,760,148 4.350%) $76,600] 30 50| 50| Si $499,300
1
46 |cc [1048017118 [HERNANDEZ ANGI X 23030 | 30 [ $1,325,148]  $212,100[Ps037] 30 [ 51,325,148 $53,100 ccro3| 30 [ $1,325,14 $53,100( 14-4 30 [ 51,325,148 4.3504 $57,700] 30 50l so| s $376,000
i
47 |cc |15490192  [LORA FERNEY X 25-14 | 30 | 1,866,066 $298,600[EPS037[ 30 $1,866,066) 574,700 ccro3| 30 [ $1,866,06¢) 74,700 14-4] 30 $1,866,066| 4.350% $81,200] 30 50| 50| Si $529,200
48 [cc [i5489922  [patacio ancizar X 23020 | 30 [ $1,760,148]  $281,700[Ps037| 30 [ 1,760,148 $70,500 ccro3| 30 [ $1,760,148 570,500 14-4 30 [ 51,760,148 4.350 $76,600] 30 50l s s $499,300
1
49 [cc [ro4s015911 [varaas X 23030 | 30 [ $1,933,591]  $309,400[Ps037] 30 [ 51,933,501 577,400 ccro3| 30 | $1,933,591 577,400 14-4 30 | $1,933,591] 4.350%) $84,200] 30 50l so| s §548,400
INORBERTO i
50 cc [isa90875  [veLez wuis X h3030 [ 30 [ $1,868,550]  $299,000[€ps037] 30 | 1,868,550 574,800 ccro3| 30 [ $1,868,550) 74,800 14-4 30 | s1,868,550] 4.350%] 581,300 30 50l i I 5 $529,900
1
51 |cc [s472945  [zaPaTA RICARDO X h3100 | 1 $38,667] $6,200[€Ps037] 1 $38,667 s0] ccro3| 1 $38,667 so| 144 1 $38,667] 0.0004 so| 1 50l s s 56,200
1
52 |CC [8472945 ZAPATA RICARDO X 23100 | 29 $1,702,282) $272,400|EPS037| 29 $1,702,282 $68,100| CCFO3| 29 $1,702,282) $68,100| 14-4] 29 $1,702,282| 4.350%] $74,100 29 $0| $0| Si $482,700
1
Total Afiliados( 48) $83,807,837]  $13,411,900) $83,807,837]  $3,330,500) $83,807,837]  $3,302,600) 583,807,837 $3,590,600 30 50 $23,635,600
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RESUMEN DE PAGO

CcoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 48 $13,411,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 6 $1,697,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $1,943,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 28 $7,892,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $1,879,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $3,590,600
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 47 $3,590,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 47 $3,302,600
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 6 $417,000
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 16 $1,149,100
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 22 $1,528,000
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 3 $208,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 48 $3,330,500
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $139,000
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 3 $205,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $348,400
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 2 $140,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 22 $1,504,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $75,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 10 $713,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $131,800
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $72,900

48 $23,635,600
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UNION TEMPORAL SSW 2023 LOTE #3 - SEGURIDAD AERONAUTICA
NIT.900.799.876-9 REGIONAL NOROCCIDENTAL
SERVICONCEL LTDA-SERACIS LTDA.-WAS LTDA.

SVS & SERACIS <“_*“°>

INFORME DE GESTION NOVIEMBRE DE 2023

SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA AERONAUTICA CIVIL
(REGIONAL NOROCCIDENTE)

Sector: Publico

Cliente: Unidad Administrativa de la aeronautica civil Regional Antioquia
Contratista: Union Temporal SSW 2023. Seguridad Aerondutica

Fecha de Inicio: abril 21 de 2023

Contrato: 22001419 LOTE 3 H3 de 2022

Introduccion

A continuacion, se entrega el presente Informe de Gestion al Supervisor de Control sobre los
requerimientos de vigilancia y seguridad exigidos segin el contrato No. 320001419 Lote #3 H3 de
2022, de la Aeronautica Civil, periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre 2.023.

Temas:

Relacién de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades

Licencias

Calamidades

Accidentes laborales

. Siniestros

10. Porcentaje de avance fisico.

©CENOUFWNE

Desarrollo:

1. Relacidn de servicios de la regional Noroccidente:

A continuacion, se relacionan todos los servicios de vigilancia que se prestaron en la Regional
Noroccidente por: aeropuertos, estaciones de aeronauticas, administrativos y supervisores del 01 al
30 de noviembre de 2.023
Carrera 31 No. 25 A 79 - P.B.X. 2688917 Celular: 3112163332
E-mail: talentohumano.utsa@gmail.com
Bogota — Colombia.
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UNION TEMPORAL SSW 2023 LOTE #3 - SEGURIDAD AERONAUTICA

NIT.900.799.876-9 REGIONAL NOROCCIDENTAL
SERVICONCEL LTDA-SERACIS LTDA.-WAS LTDA.
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CIUDAD

NOMBRE DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

AEROPUERTO

MEDELLIN

ENRIQUE OLAYA HERRERA

PUESTO 12 HORAS DIURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

CONDOTO

MANDIGA

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

CIENEGA DE ORO

BERASTEGUI

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

REMEDIOS

ALBERTO JARAMILLO (OTU)

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

PUERTO BERRIO

MORELA

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 12 HORAS DIURNO

REYES MURILLO

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 12 HORAS DIURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

CIMITARRA

GUSTAVO ROJAS PINILLA

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

MONTELIBANO

EL PINDO

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 12 HORAS NOCTURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

AMALFI

ELRIO

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 12 HORAS NOCTURNO

URRAO

ALl PIEDRAHITA

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 8 HORAS DIURNO

ESTACIONES
AERONAUTICA

RIONEGRO

ESTACION MARCADOR MEDIO

PUESTO 24 HORAS

ESTACION CERRO GORDO VOR

PUESTO 24 HORAS

CASA TRANSMISORA

PUESTO 24 HORAS

MARINILLA

VOR

PUESTO 24 HORAS

MONTERIA

VOR

PUESTO 24 HORAS

Carrera 31 No. 25 A 79 - P.B.X. 2688917 Celular: 3112163332

E-mail: talentohumano.utsa@gmail.com

Bogota — Colombia.
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BARBOSA

ESTACION POPALITO

PUESTO 24 HORAS

CAREPA

ESTACION RADAR LOS CEDROS

PUESTO 24 HORAS

CAREPA

VOR NUEVO

PUESTO 24 HORAS

BAHIA SOLANO

BAHIA SOLANO

PUESTO 24 HORAS

NuUQUl

ESTACION NUQUI

PUESTO 24 HORAS

JARDIN

ESTACION EL JARDIN

PUESTO 24 HORAS

MANIZALES

VILLA KEMPIS

PUESTO 24 HORAS

GUARNE

ESTACION MARCADOR SALIDA
MAMPUESTO

PUESTO 24 HORAS

SANTA ELENA

ESTACION VOR

PUESTO 24 HORAS

SANTA ELENA

ESTACION METEOROLOGICA

PUESTO 24 HORAS

LA CEJA

MARCADOR EXTERIOR

PUESTO 24 HORAS

REMEDIOS

VOR OTU

PUESTO 24 HORAS

MONTERIA

ALS

PUESTO 24 HORAS

MONTERIA

ALS

PUESTO 24 HORAS

RIONEGRO

ALS

PUESTO 24 HORAS

RIONEGRO

JOSE MARIA CORDOVA

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

CASA VACACIONAL

PUESTO 24 HORAS

[%]
o
=
[
<
o
[
2]
=
2
o
<
(%]
T
o
o
2]
>
o
w
a.
o
(%]

SUPERVISOR 12 HORAS DIURNO

Renuncias

Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2023, se presentd la renuncia

voluntaria de:

MORALES FRANCO LINA MARIA — Aeropuerto La Mdrela de Puerto Berrio.

Carrera 31 No. 25 A 79 - P.B.X. 2688917 Celular: 3112163332

E-mail: talentohumano.utsa@gmail.com

Bogota — Colombia.
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Terminaciones de contrato

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2023, no se presentaron
terminaciones de contrato, con el personal de vigilancia que trabaja para el contrato con la
Aerocivil, Regional Noroccidental.

Contrataciones

Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2.023, se presentd la
contratacion de:

VALLEJO VELASQUEZ DEYBI ANTONIO - Vor Otu Remedios

Incapacidades

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2023, se presentaron las
incapacidades de:

VARGAS HINCAPIE ESMERALDA — Recepcidon Aerocivil Aeropuerto de Rionegro 29 al 30-NOV-
2023)
GOMEZ IBARGUEN ONGRID ARBEY — Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui 10 1l 11 de NOV-
2023.

Licencia

En el periodo del 01 al 30 de noviembre 2023, se presento la licencia del siguiente personal
del contrato de Servicios de Vigilancia con la Aerocivil, Regional Noroccidental.

OVIEDO YARCE LUIS DUVAN — Licencia de Luto - Aeropuerto la Mérela de Puerto Berrio
Calamidades

En el periodo del 01 al 30 de noviembre 2023, no se presentaron calamidades en el personal
del contrato de Servicios de Vigilancia con la Aerocivil, Regional Noroccidental.

Accidentes laborales

En el periodo del 1 al 30 de noviembre 2023, no se presentaron accidentes laborales al
personal del contrato de Servicios de Vigilancia con la Aerocivil, Regional Noroccidental.

Novedades y Siniestros
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Durante este periodo del 1 al 30 noviembre 2023, se presentaron las siguientes novedades:

Inspeccion al Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui; segun lo ordenado por la Doctora Claudia
Liliana Olarte Charry, Directora de Autoridad a la Seguridad de Aviacién Civil.

En el Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui, se envian por la Policia capturados al parecer del
Clan del Golfo.

Inicio operacion Comercial Regular por la Aerolinea Satena en el Aeropuerto el Pindo de
Montelibano.

Accidente de una avioneta en el Aeropuerto Ali Piedrahita de Urrao, al salirse de la pista
cuando estaba realizando maniobras de aterrizaje.

Obras civiles de mantenimientos y mejoras de barreras perimetrales, terminales aéreas e
instalaciones en general

Novedades relevantes en la Regional Noroccidente:

Inspeccion al Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui; segtin lo ordenado por la Doctora Claudia Liliana
Olarte Charry, Directora de Autoridad a la Seguridad de Aviacion Civil.

Se realiza inspeccion de Seguridad de la Aviacidn a la operacién de seguridad del aeropuerto Reyes
Murillo de la ciudad de Nuqui del 7 al 10 de noviembre de 2023, actividad desarrollada por las
inspectoras Nubia Constanza Ramirez Quintero y Zaida Patricia Amaya (OJT).

Se efectuaron actividades con el objetivo validar los procedimientos de Seguridad de la Aviacién Civil

en este Aeropuerto, para lo cual se realizaron inspeccién a cada uno de los siguientes subsistemas:

Subsistema Perimetral a cargo de Nubia Constanza Ramirez Quintero y Zaida Patricia Amaya
(oJT).

Subsistema Control de Accesos a cargo de Nubia Constanza Ramirez Quintero

Subsistema de Identificacidn a cargo de Nubia Constanza Ramirez Quintero

Subsistema Capital Humano a cargo de Nubia Constanza Ramirez Quintero.

Seguimiento al PMC inspeccién 2022 a cargo de Zaida Patricia Amaya (OJT).

Asimismo, se requirio tener la siguiente documentacion disponible que fue verificada:

a) Plan de Seguridad, Plan de Contingencia.
Listado del personal de operadores y supervisores de la Empresa de Seguridad Privada al
servicio de la Seguridad de Aviacién Civil.
Hojas de vida del personal AVSEC, operadores y supervisores
Listado de los puestos en los que prestan servicio los operadores de seguridad: nombre del
puesto, cédigo con el que se identifica (por ej. X19, A12, otros) y el punto al que corresponde
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(acceso a plataforma, acceso a XX); especificar las horas en que es cubierto el puesto (por ej.
8, 12, 16, 24 horas, etc.), asi como si el puesto es armado o no.

A los anteriores requerimientos se les dio cumplimiento de manera aceptable y los cuales fueron
verificados y aprobados en la inspeccidn realizada.

La visita de inspeccién fue atendida por parte de la Vigilancia por el Coordinador del Contrato, por
invitacidon del Administrador del Aeropuerto Doctor Jairo Barrientos.
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En el Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui, se envian por la Policia capturados del Clan del Golfo.

El dia 09 de noviembre de 2.023, la Policia adelanta un Operativo especial, en la terminal del
Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui, para poder enviar en un avion de esta Institucién (Policia Nacional)
a (2) Dos individuos capturados en la parte rural de este Municipio y al parecer pertenecientes al Clan
del Golfo.

Inicio operacion Comercial Regular por la Aerolinea Satena en el Aeropuerto el Pindo de
Montelibano.
El dia 17 de noviembre de 2.023, inicia la operacion aérea regular la Aerolinea Satena, en el Aeropuerto

el Pindo de Montelibano.
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Accidente de una avioneta en el Aeropuerto Ali Piedrahita de Urrao, al salirse de la pista cuando
estaba realizando maniobras de aterrizaje.

El dia 24 de noviembre de 2.023, aproximadamente a la 08:30 horas, en el Aeropuerto Ali Piedrahita
del Municipio de Urrao, la avioneta de matricula particular HK 2140 G, se sale de la pista al momento
de aterrizar y el piloto de la misma, Capitan Jorge Botero, sufre herida leve en la frente y su
acompanante Susana Fernandez no sufre lecciones.

Se realizan todos los procedimientos de apoyo disponibles en el momento, por personal de la Aerocivil
y Vigilancia para atender este accidente aéreo.

Obras civiles de mantenimientos y mejoras de barreras perimetrales, terminales aéreas e
instalaciones en general de algunos aeropuerto y sedes entre otros, como en:

Aeropuerto Reyes Murillo del Municipio de Nuqui — Arreglo y ampliacion de pista,
cerramientos y terminal aéreo.

Aeropuerto el Pindo de Montelibano — Arreglo y ampliacién del terminal aéreo vy
mantenimiento y cambio del cerramiento.

Aeropuerto Alberto Jaramillo de Otu del Municipio de Remedios — Arreglo y cambio de
cerramientos, mantenimiento general del terminal aéreo.

Aeropuerto El Rio del Municipio de Amalfi — Arreglo de la pista, instalacion y arreglo de
cerramientos, mantenimientos genera del terminal aéreo.
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Pista aérea Gustavo Rojas Pinilla del Municipio de Cimitarra — Arreglo e instalacidon del
cerramiento.

Antiguo Aeropuerto de Berastegui el Municipio de Ciénaga de Oro — Arreglo y cambio del
cerramiento y arreglo de la pista.

Luces ALS Rionegro - Instalacién y cambio de cerramientos.

Luces ALS 1 y 2 Monteria — Construccién bafios para la vigilancia.

Aeropuerto Reyes Murillo Municipio de Nuqui
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Aeropuerto El Pindo del Municipio de Montelibano

pele L ol 29

Carrera 31 No. 25 A 79 - P.B.X. 2688917 Celular: 3112163332
E-mail: talentohumano.utsa@gmail.com
Bogota — Colombia.



mailto:talentohumano.utsa@gmail.com

UNION TEMPORAL SSW 2023 LOTE #3 - SEGURIDAD AERONAUTICA
NIT.900.799.876-9 REGIONAL NOROCCIDENTAL
SERVICONCEL LTDA-SERACIS LTDA.-WAS LTDA.

VS W SERACIS

Aeropuerto El Rio Municipio de Amalfi
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Aeropuerto Berastegui del Municipio de Cienaga de Oro
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Luces ALS 1y 2 Monteria

10. Porcentaje de avance fisico

PORCENTAJE AVANCE FISICO

39,33
\ 32

7,33
_

DURACION DEL TIEMPO TIEMPO
CONTRATO PRESTADO FALTANTE

= TIEMPO EN MESES 39,33 7,33 32

Agradeciendo la atencion al presente informe
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Cordialmente,

LUIS RODRIGO NINO TORRES
COORDINADOR GENERAL DE VIGILANCIA
PROYECTO AERONAUTICA CIVIL
REGIONAL NOROCCIDENTAL
CELULAR: 311-2206214 / 313-4736088

UNION TEMPORAL SSW 2023

w, W SERACIS (w“")
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830049411 7 EE([}):RIDADYVlGlLANCIA SERVICONCEL | A - 200 O MAS COTIZANTES COLSUBSIDIO Carrera 46 91-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7449649 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 319618841 9460062328 E 2023/12/05 2023/12/05 | BANCO AV VILLAS 0 $155,684,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ing | ret [tde [tae [tdp [tap |vsp|cor | vst | stn | ige |tma|vac [avp [vct [ irl | vip | Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Total Aportes
SUCURSAL: COLSUBSIDIO (99 Afiliados) $148,885,301  $23,825,100 $159,938,390  $6,397,100 $161,205,697  $6,447,800 $159,938,390  $6,960,100 $43,630,100)
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (6 Afiliados) $2,257,421 $361,400) $2,257,421 $86,100 $2,226,721 $84,800 $2,257,421 $0) 50| 50| $532,300)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (6 Afiliados) $2,257,421 $361,400) $2,257,421 $86,100) $2,226,721 $84,800) $2,257,421 $0 $0) $0) $532,300)
1 |cc [3079236 BAUTISTA JOSE X 25-14 | 2 $111,493 $17,900| EPS008| 2 $111,493) so| ccFz2| 2 $111,493) S0 2 $111,493) so| 2 S0 $0) $17,900)
2 [cc [79665618 BENAVIDES JOHN X 230301 | 2 $77,334) $12,400| EPS008| 2 $77,334 $3,100( ccF22| 2 $77,333) $3,100 2 $77,334 so| 2 30| 30 $18,600)
3 |cc [14095277 LEMOS LUIS X 25-14 | 8 $309,334 $49,500| EPS005| 8 $309,334 $12,400 CCF22| 8 $309,333 $12,400) 8 $309,334 so| 8 $0) $0) $74,300
4 |cc [4276839 IMARTINEZ PEDRO X 25-14 | 18 $980,590) $156,900( EPS037| 18 $980,590) $39,300 CCF22| 18 $973,59| $39,000 18 $980,590) sof 18 $0) $0) $235,200
5 |cc [7231466 RIANO MARIO X 230301 | 7 $270,667, $43,400| EPSO17| 7 $270,667, $10,900| CCF22| 7 $270,666) $10,900) 7 $270,667, so| 7 50| 30 $65,200
6 [cC [79872966 [VARGAS OSCAR X 230301 | 9 $508,003) $81,300| EPS005| 9 $508,003) $20,400 CCF22| 9 $484,300) $19,400) 9 $508,003) sof 9 $0) $0) $121,100
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $0) $0) $1,160,000) $46,400 $1,160,000) $46,400 $1,160,000) $6,100) $0) $0) $98,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $0| $0) $1,160,000 $46,400 $1,160,000 $46,400 $1,160,000 $6,100 $0) $0) $98,900
7 |cc |51331379 [MARTIN ZORANCY | | | | | | |x| | | | | | | | | | 0 50 so| Epsoos| 30 | $1,160,000) 46,400 ccr22| 30 | $1,160,000) $46,400 30 [ 51,160,000 $6,100] 30 30 50 $98,900
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 2 (96 Afiliados) $141,222,024| $22,598,600) $151,115,113|  $6,048,200) $152,413,120|  $6,100,200| $151,115,113|  $6,577,600) 50| $0| $41,324,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (83 Afiliados) $120,562,502| $19,292,500) $128,719,047|  $5,151,900) $130,017,054|  $5,203,900) $128,719,047|  $5,602,600) 50| $0| $35,250,900
8 |cC [5603248 [ACOSTA MEREGILDO X 25-14 | 30 $1,689,750 $270,400| EPS005| 30 $1,689,750f $67,600 CCF22| 30 $1,689,750 $67,600) 30 $1,689,750 $73,600| 30 S0 S0 $479,200
9 cc [79863508 ALVAREZ JOSELIN X 231001 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS008| 30 $1,634,316 $65,400| CCF22| 30 $1,634,316 $65,400) 30 $1,634,316 $71,100| 30 50 30 $463,400
10 [cc [12194056 ARDILA SERGIO X 230301 | 30 $1,644,238 $263,100 EPS005| 30 $1,644,238 $65,800| CCF22| 30 $1,644,238 $65,800) 30 $1,644,238 $71,600| 30 $0) $0) $466,300
11 |cc [11000778 [ARGEL AMADOR X 25-14 | 30 $1,749,872 $280,000( EPS002| 30 $1,749,872 $70,000 CCF22| 30 $1,749,872 $70,000) 30 $1,749,872 $76,200| 30 $0) $0) $496,200
12 |cc 91438878 ARIAS RAUL X 25-14 | 30 $1,745,186 $279,300| EPS005| 30 $1,745,186 $69,900| CCF22| 30 $1,745,186 $69,900) 30 $1,745,186 $76,000| 30 50 50 $495,100
13 |cc [79131421 AVILA MANUEL X 25-14 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS037| 30 $1,634,316 $65,400| CCF22| 30 $1,634,316 $65,400) 30 $1,634,316 $71,100| 30 $0) $0) $463,400
14 |cc [3079236 BAUTISTA JOSE X X 25-14 | 22 $1,160,387| $185,700( EPS008| 22 $1,160,387| $46,500| CCF22| 22 $2,045,264] $81,900) 22 $1,160,387| $50,500 22 S0 $0) $364,600)
15 |cc [79665618 BENAVIDES JOHN X 230301 | 28 $1,592,806 $254,900( EPS008| 28 $1,592,806 $63,800| CCF22| 28 $1,592,806 $63,800) 28 $1,592,806 $69,300| 28 $0) 30| $451,800)
16 |cc [79398766 BOLIVAR NELSON X 230301 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS001| 30 $1,634,316 $65,400 CCF22| 30 $1,634,316 $65,400) 30 $1,634,316 $71,100| 30 30 $0) $463,400
17 |cc [87247086 BURBANO MIGUEL X 231001 | 30 $1,701,706 $272,300( EPS017| 30 $1,701,706 $68,100 CCF22| 30 $1,701,706 $68,100) 30 $1,701,706 $74,100| 30 $0) $0) $482,600
18 |cc [6566549 [CAICEDO SEGUNDO X 25-14 | 30 $1,644,182 $263,100( EPS008| 30 $1,644,182 $65,800| CCF22| 30 $1,644,182 $65,800) 30 $1,644,182 $71,600| 30 50 50 $466,300
19 |cC 52241952 CAMPOS CONSTANZA | X X X 230301 | 28 $1,525,293 $244,100( EPS005| 28 $1,525,293 $61,100 CCF22| 28 $1,525,293 $61,100) 28 $1,525,293 $66,400| 28 $0) $0) $432,700)
20 |cC [80430502 [CARDENAS NELSON X 25-14 | 30 $1,689,750 $270,400( EPS017| 30 $1,689,750 $67,600 CCF22| 30 $1,689,750 $67,600) 30 $1,689,750 $73,600| 30 $0) $0) $479,200
21 |cC [52365174 [CASTELBLANCO X 230201 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS002| 30 $1,634,316 $65,400 CCF22| 30 $1,634,316 $65,400) 30 $1,634,316 $71,100| 30 50 50 $463,400
IMARTHA
22 |CC [80383255 [CASTRO GUSTAVO X 230301 | 30 $1,523,796 $243,900( EPS017| 30 $1,523,796 $61,000] CCF22| 30 $1,780,273 $71,300) 30 $1,523,796 $66,300| 30 $0) $0) $442,500
23 |cC [5837734 [CASTRO LUIS X 25-14 | 30 $1,769,096 $283,100( EPS017| 30 $1,769,096 $70,800| CCF22| 30 $1,769,096 $70,800) 30 $1,769,096 $77,000| 30 50 50 $501,700
24 [cc [52098840 [CASTRO MARIA X 25-14 | 30 $1,701,706 $272,300( EPS002| 30 $1,701,706 $68,100 CCF22| 30 $1,701,706 $68,100) 30 $1,701,706 $74,100| 30 $0) $0) $482,600
25 [cc [79443481 [CHICO AGAPITO X 25-14 | 30 $1,710,482 $273,700( EPS017| 30 $1,710,482 $68,500| CCF22| 30 $1,710,482 $68,500) 30 $1,710,482 $74,500| 30 $0) $0) $485,200
26 |cC [80371824 ICORREA CRISTIAN X 230201 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS005| 30 $1,634,316 $65,400| CCF22| 30 $1,634,316 $65,400) 30 $1,634,316 $71,100| 30 $0) $0) $463,400
27 |cC |85165526 [CORTES EDIMER X X X 230301 | 21 $1,322,190 $211,600( EPS008[ 21 $1,322,190 $52,900| CCF22| 21 $1,322,190 $52,900) 21 $1,322,190 $57,600] 21 $0) 30 $375,000
28 |cC |39772205 [CRISTANCHO LUZ X X 230201 | 30 $1,523,796 $243,900( EPS017| 30 $1,523,796 $61,000 CCF22| 30 $1,680,449 $67,300) 30 $1,523,796 $66,300| 30 $0) S0 $438,500
29 [cc [79815403 ICRISTIANO JOSE X 230201 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS002| 30 $1,634,316 $65,400| CCF22| 30 $1,634,316 $65,400) 30 $1,634,316 $71,100| 30 30 50 $463,400
30 [ccC [78745149 DE LA ROSA ISMAEL X 230201 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS017| 30 $1,634,316 $65,400 CCF22| 30 $1,634,316 $65,400) 30 $1,634,316 $71,100| 30 30 30 $463,400
31 [cc [7222018 [ESTEBAN LUIS X 25-14 | 30 $1,578,546 $252,600( EPSO17| 30 $1,578,546 $63,200 CCF22| 30 $1,578,546 $63,200) 30 $1,578,546 $68,700| 30 $0) $0) $447,700
32 [cc [17650706 [FANDINO ESNAIDER X 25-14 | 30 $1,644,238 $263,100( EPS002| 30 $1,644,238 $65,800| CCF22| 30 $1,644,238 $65,800) 30 $1,644,238 $71,600| 30 50 50 $466,300
33 [cC [52175816 FUQUENE CLAUDIA X 25-14 | 30 $1,634,316 $261,500( EPSO10| 30 $1,634,316 $65,400| CCF22| 30 $1,634,316 $65,400) 30 $1,634,316 $71,100| 30 $0) $0) $463,400)
34 |cc [79922003 GARCIA YEFER X 230201 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS008| 30 $1,634,316 $65,400| CCF22| 30 $1,634,316 $65,400) 30 $1,634,316 $71,100| 30 $0) $0) $463,400
35 |cc |39570223 [GARNICA FANNY X 25-14 | 30 $1,701,706 $272,300| EPS017| 30 $1,701,706 $68,100 CCF22| 30 $1,701,706 $68,100) 30 $1,701,706 $74,100| 30 $0) $0) $482,600)
36 |cc [79907772 [GARZON HENRY X 25-14 | 30 $1,644,238 $263,100| EPS002| 30 $1,644,238 $65,800 CCF22| 30 $1,644,238 $65,800) 30 $1,644,238 $71,600| 30 30 30 $466,300
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37 |CC [13705850 IGONZALEZ DIDIMO X 25-14 30 $1,634,316| $261,500| EPS002| 30 $1,634,316| $65,400] CCF22| 30 $1,634,316| $65,400) 30 $1,634,316| $71,100| 30 S0| o $463,400|
38 |cc Jso3osrss  [conzaLez Jose X bs-14 [ 30 [ 51,769,100 5283,100] EPS010] 30 |  $1,769,100 s70,800( ccF22| 30 [ 51,769,100 $70,800 30 [ $1,769,100) 577,000 30 $0) 50, $501,700
39 |cc [ro20s575  [ouauTA EDGAR X bs14 [ 30 [ 51,634,316 5261,500] EPS037] 30 |  $1,634,314 s65,400] CccF22| 30 [ 51,634,314 $65,400 30 [ $1,634,316) $71,100 30 50, 50 $463,400
40 |cc|i2797241 [GuErRERO LUIS X h30301 [ 30 | 51,644,238 5263,100] EPS037| 30 |  $1,644,238 $65,800] ccr22| 30 [ 51,644,234 $65,800 30 [ $1,644,238) 571,600 30 $0) 50, $466,300
41 |cc [roses0e0  [ouTiERREZ JHON X X X 230301 | 4 $228,031 $36,500| EPso02| 4 5228,031 59,200 ccraz| 4 5228,031 $9,200) 4 5228,031 510,000 4 30 50 $64,900
42 |cc feor4z19 [GUZMAN FERNANDO X bs14 [ 30 [ 51,644,238 5263,100] EPS00S| 30 | $1,644,238 $65,800( CccF22| 30 [ 51,644,238 $65,800 30 [ $1,644,238) $71,600 30 50, 50 $466,300)
43 [ccfsazsea02 [HERNANDEZ ANHYELA [ X X X R30201 | 8 $393,865 $63,100] EPs017] 8 $393,865 $15,800 ccr2| 8 $393,865, $15,800 8 $393,865, $17,200 8 50, 50, $111,900
44 [cc Jao99a26 HERNANDEZ X bs14 [ 30 [ 51,578,300 5252,600] EPS005| 30 |  $1,578,300 $63,200 ccrz| 30 [ $1,578,300 $63,200] 30 | 51,578,300 $68,700] 30 50, 50, $447,700
IGRATINIANO
45 cc |a288731 [JAME EUTIMIO X bs14 [ 30 [ 51,533,200 $245,400[ EPS017| 30 | $1,533,200) s61,400{ ccr2| 30 [ 51,533,200 $61,400 30 [ $1,533,200) 366,700 30 50, 50, $434,900)
46 |cc Jes441013  [1aRABA HORACIO X h30301 [ 30 [ 51,533,200 5245,400] EPs002| 30 | $1,533,200 s61,400 ccrz| 30 | $1,533,200 561,400 30 | 61,533,200 $66,700] 30 50, 50, $434,900
47 lcc|11222285  [omenez neLson X bs14 [ 30 [ s1,711,630 5273,900] EPS017] 30 | $1,711,630 $68,500] Cccr22| 30 [ 51,711,630 $68,500 30 [ $1,711,630) 574,500 30 50 50 $485,400)
48 |cc[so303zs0  [Laveroe TiTo X h30301 [ 30 [ 1,689,750 $270,400( EPsoos| 30 |  $1,689,750) s67,600] ccr2a| 30 [ 51,689,750 $67,600 30 [ $1,689,750) $73,600 30 50, 50 $479,200
49 |CC |79240889 LEGUIZAMON PEDRO X 25-14 30 $1,692,244] $270,800| EPS005| 30 $1,692,244] $67,700] CCF22| 30 $1,692,244 $67,700| 30 $1,692,244] $73,700| 30 $0 S0 $479,900|
50 |cc [1a095277  [Lemos Luis X bs14 [ 22 | 51,176,714 $188,300] EPsoos| 22 | $1,176,714 s47,100( ccr2| 22 | 61,176,714 $47,100 2 | s1,176,714 $51,200( 22 50 50, $333,700
51 |cc |8oo19309 LLANERES JOSE X bs-14 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS005| 30 $1,634,316 65,400 ccr22| 30 $1,634,316 65,400 30 $1,634,316 $71,100[ 30 30| 30| $463,400
52 Jcc Jaazssso MARTINEZ PEDRO X ps14 | 12 $653,672 $104,600( EPS037[ 12 $653,672 $26,200( ccra2| 12 $653,672 $26,200 12 $653,672 528,500 12 50, 50 $185,500)
53 Jcc [13927437  [MeDINA LIS X X X p31001 [ 20 [ 1,156,922 5185,200] MIN001| 20 | $1,156,92] s46,300] ccr22| 20 [ 51,156,927 $46,300 20 [ $1,156,92) $50,400( 20 50, 50 $328,200
54 |cC [18856390  |MENDOZA DAIRO X h30301 [ 30 [ 51,634,316 5261,500] EPS008| 30 |  $1,634,314 $65,400] ccr22| 30 [ 51,634,319 $65,400 30 [ $1,634,316 71,100 30 50, 50, $463,400
55 |cc Ji9as7439  [MoLano aLIRIO X 0 50, so| Epsoos| 30 | $1,644,234 $65,800 ccr2z| 30 [ s1,644,238 $65,800] 30 | s1,644,238 $71,600] 30 50, 50, $203,200
56 |cc [r9130547  [oLave GusTavo X 230301 [ 30 [ 1,634,316 5261,500] EPs008| 30 |  $1,634,314 s65,400] ccr22| 30 [ 51,634,314 $65,400 30 [ $1,634,316) $71,100 30 50, 50 $463,400)
57 |CC 79242377 JORJUELA WILSON X 25-14 30 $1,634,316) $261,500| EPS008| 30 $1,634,316) $65,400] CCF22| 30 $1,634,316| $65,400| 30 $1,634,316) $71,100| 30 S0 S0 $463,400|
58 |cc [s837904 ORTEGA SILVERIO X bs14 [ 30 [ 51,769,098 5283,100] EPS005| 30 |  $1,769,09 570,800 ccr2z| 30 [ $1,769,098 $70,800) 30 | 61,769,098 $77,000] 30 50, 50, $501,700
59 [cc Jo3o9os PARRA JULIO X X X h31001 [ 27 | 1,470,460 5235,300] EPso0z| 27 | $1,470,460] $58,900( Cccr2| 27 [ 51,470,460 $58,900 27 | 51,470,460 $64,000 27 50, 50 $417,100)
60 |cc [83181521  |PERDOMO GERARDO X bs14 [ 30 [ s1,757,14) 5281,200] EPSO10] 30 |  $1,757,142 $70,300] ccra| 30 [ 51,757,149 $70,300 30 [ $1,757,14] 576,500 30 50, 50, $498,300
61 |cc [ra7a2s8 PEREZ CESAR X bs14 [ 30 [ 51,634,316 5261,500] EPS008 30 |  $1,634,314 s65,400( ccr22| 30 [ 51,634,316 $65,400 30 [ $1,634,316) $71,100 30 50, 50, $463,400
62 |cc Jar32s62 PIREROS CESAR X 230301 [ 30 [ 51,634,316 5261,500] EPso0z| 30 | $1,634,314 s65,400] ccr22| 30 [ 51,634,314 $65,400 30 [ $1,634,316 $71,100 30 50 50 $463,400)
63 |cc [19278123  [quIRa JosE X 0 50, so| epsooz| 30 | $1,634,314 565,400 ccr22| 30 | 51,634,316 565,400 30 | 51,634,316 $71,100] 30 50, 50, 5201,900
64 |cc [rozsazar  [Reves wison X b30301 [ 30 [ 51,634,316 5261,500] EPS008| 30 |  $1,634,314 s65,400 ccr2z| 30 [ $1,634,316 $65,400) 30 | s1,634316 $71,100] 30 50, 50, $463,400
65 |cc [ra3ta6 RIANO MARIO X 230301 [ 23 | 1,223,920 $195,900[ EPsot7| 23 | $1,223,920] s49,000( ccr2| 23 [ 61,223,920 $49,000 23 | s1,223,92 $53,300 23 50 50 $347,200
66 |cc [93387721 RODRIGUEZ ALDEMAR X 230301 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS017| 30 $1,634,316 65,400 ccr22| 30 41,634,316 65,400 30 $1,634,316 $71,100( 30 50| 50| $463,400
67 |cc Jer7osa1 RODRIGUEZ CARMEN X bs14 [ 30 [ 51,634,316 5261,500] EPS017] 30 | $1,634,314 s65,400( Cccr22| 30 [ 51,634,314 $65,400 30 [ $1,634,316) $71,100 30 50 50| $463,400
68 |cc [r0811768  [RODRIGUEZ HERNAN X h31001 [ 30 [ 1,634,316 5261,500] EPS008| 30 |  $1,634,314 s65,400] Cccr22| 30 [ 51,634,314 $65,400 30 [ $1,634,316) $71,100 30 50, 50 $463,400)
69 |cc [s658405 RODRIGUEZ JOSE X bs-14 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS017| 30 $1,634,316 65,400 ccr22| 30 41,634,316 65,400 30 $1,634,316 $71,100[ 30 30| 30| $463,400
70 |cc [r9400616  [RoDRIGUEZ JosE X 230201 [ 30 [ 3,216,568 5514,700] EPS005| 30 |  $3,216,568 s128,700 ccraz| 30 | $3,216,568 $128,700) 30 [ $3,216,5¢68 $140,000 30 50 50 $912,100)
71 |cc [roos2887  [RoDRIGUEZ MIGUEL X bs14 [ 30 | 51,478,136 5236,600] EPS008| 30 |  $1,478,134 $59,200( ccr2| 30 [ $1,478,13 $59,200 30 [ $1,478,13¢] 364,300 30 50 50 $419,300)
72 |ccrorooser [ruiz aLvaro X bs1a [ 30 [ $1,624,493) 5260,000] EPS005| 30 |  $1,624,493) $65,000 ccr2z| 30 [ s1,624,493 $65,000] 30 | s1,624,493 $70,700] 30 50, 50, $460,700
73 |cc fret1sa [SAEZ JoSE X bs14 [ 30 [ 51,634,316 5261,500] EPS005| 30 |  $1,634,31§ s65,400 ccr2z| 30 [ $1,634,316 $65,400) 30 | s1,634316 $71,100] 30 50, 50, $463,400
74 Jcc Jarronza [SANABRIA NESTOR X bs14 [ 30 [ 1,634,316 5261,500] EPS00S| 30 | $1,634,314 s65,400] ccr22| 30 [ 51,634,314 $65,400 30 [ $1,634,316 $71,100 30 50 50 $463,400)
75 |cc [r9428113 SANCHEZ GERARDO X X X 230301 | 4 $228,031 $36,500( EPS017| 4 $228,031 9,200 ccr22| 4 $228,031 $9,200) 4 $228,031 $10,000 4 50| 50| $64,900)
76 |cc 41741003 [sANCHEZ MARINA X 0 50 so| Epso17] 30 | 1,507,162 $60,300( ccr22| 30 [ 51,507,167 $60,300 30 [ $1,507,162) $65,600 30 50 50 $186,200
77 Jcc [p199ses [SARMIENTO JAIRO X h30201 30 | 51,634,316 5261,500] EPS017] 30 | $1,634,314 s65,400] ccr22| 30 [ 51,634,314 $65,400 30 [ $1,634,316 $71,100 30 50, 50, $463,400
78 |cc [12595291  [SAUMETH YESID X bs14 [ 30 [ 51,701,706 5272,300] EPso0z| 30 |  $1,701,706 s68,100] ccr22| 30 [ $1,701,70 $68,100 30 [ $1,701,70¢) 74,100 30 50, $0) $482,600
79 Jcc [sos8939 SERRANO ARGEMIRO X 2514 [ 30 [ 1,644,238 5263,100] EPS037] 30 | $1,644,238 $65,800] CccF22| 30 [ $1,644,238 $65,800 30 [ $1,644,238) $71,600 30 50 50, $466,300
80 |cc [ross2190  [rRiaNa JalRO X bs14 [ 30 [ 51,710,433 5273,700] Epsooz| 30 | $1,710,433 s68,500] ccr22| 30 [ 51,710,433 $68,500 30 [ $1,710,433] 574,500 30 50 50, $485,200
81 |cc [ro248816  [unRiza HECTOR X bs14 [ 30 [ 51,634,316 5261,500] EPs008 30 | $1,634,314 s65,400 ccr2z| 30 [ $1,634,316 $65,400) 30 | $1,634316 $71,100] 30 50, 50, $463,400
82 |cc Jos3s71as  [vaLLEJO JosE X bs14 [ 30 [ 51,689,750 5270,400] EPS037] 30 | $1,689,750 s67,600] ccr22| 30 [ 51,689,750 $67,600 30 [ $1,689,750) 573,600 30 50, 50, $479,200
83 |cc J4os9004 VARELA NELSON X bs14 [ 30 [ 51,489,326 5238,300] EPS005| 30 |  $1,489,324 $59,600( Cccr22| 30 [ 51,489,326 $59,600 30 [ $1,489,326) 564,800 30 50 50, $422,300)
84 |cc [798729¢6 [VARGAS OSCAR X 230301 | 21 $1,114,254] $178,300| EPS005| 21 $1,114,254] s44,600( ccr22| 21 $1,114,254] 544,600 21 $1,114,254] 48,500 21 50| 50| $316,000|
85 |cc [sooo2soo  [vasauez Jose X 230201 [ 30 [ 1,634,316 5261,500] EPso08| 30 | $1,634,314 s65,400( ccr22| 30 [ 51,634,316 $65,400 30 [ $1,634,316) $71,100 30 50, 50 $463,400
86 |cc [r8714280  [veGA wiLson X b3too1 [ 30 [ 51,689,750 $270,400[ EPsoto| 30 |  $1,689,750) s67,600] ccr2a| 30 [ 51,689,750 $67,600 30 [ $1,689,750) 573,600 30 50, 50, $479,200)
87 |cc[roa17840  |vELEZ JHON X X X p30301 | 6 $326,281 $52,300] EPso0s| 6 $326,281 $13,100 ccr2 6 $326,281 $13,100] 6 $326,281 514,200 6 50, 50, $92,700
88 |cc [po2s922 VERGARA MARCO X 0 50 so| Eps037] 30 | 1,698,159 $68,000( ccr22| 30 [ 51,698,159 $68,000 30 [ $1,698,159) 573,900 30 50, 50 $209,900)
89 |cc [i0233015  [vivas FiLiserTo X 0 50, so| Epso17] 30 | 1,672,670 s67,000( ccr22| 30 [ $1,672,670 $67,000 30 [ $1,672,670) $72,800 30 50 50 $206,800)
90 |cc Joosz2063  [wiLcHes Luz X b30201 [ 30 | 51,634,316 5261,500] EPs017] 30 | $1,634,314 s65,400 ccraz| 30 [ $1,634,316 $65,400) 30 | 81,634,316 $71,100] 30 50, 50, $463,400
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (1 Afiliados) $1,434,138)  $229,500 $1,434,138 $57,400) $1,434,138 $57,400) $1,434,138 $62,400) $0 so| 406,700
91 |cc |1u170503 |CRUZWILUAM | | | | | | | | |x| | | | | | | | bs-14 | 30 [ 51,434,138 $229,500] EPs037] 30 | $1,434,138) $57,400 CcF11| 30 | $1,434,138 $57,400 30 [ 1,434,138 $62,400] 30 30 30 $406,700
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Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (9 Afiliados) $14,015,752|  $2,242,900) $15,752,296| $630,400) $15,752,296| $630,400) $15,752,296| $685,800) $0) $0|  $4,189,500
92 [cc [71778150 [GIRALDO CHRISTIAAN X 230301 | 30 $1,736,544] $277,900( EPSO10[ 30 $1,736,544] $69,500] CCF04| 30 $1,736,544] $69,500] 30 $1,736,544] $75,600| 30 S0 S0 $492,500
93 [cc [70137333 LONDONO JOSE X 25-14 | 30 $1,736,544] $277,900( EPSO10[ 30 $1,736,544] $69,500] CCF04| 30 $1,736,544] $69,500] 30 $1,736,544] $75,600| 30 30| 30 $492,500
94 [cc [71190103 [MARIN NELSON X 230301 | 30 $1,859,944] $297,600( EPS037| 30 $1,859,944 $74,400| CCFo4f 30 $1,859,944] $74,400) 30 $1,859,944 $81,000| 30 $0) $0) $527,400|
95 [cc [70128867 [MUNOZ RIGOBERTO X 0 S0 0| Epsot0| 30 $1,736,544] $69,500| CCF04| 30 $1,736,544] $69,500] 30 $1,736,544] $75,600| 30 S0 $0) $214,600
9 [cc |15385211 OCAMPO PEDRO X 25-14 | 30 $1,736,544] $277,900( EPSO10[ 30 $1,736,544] $69,500] CCF04| 30 $1,736,544] $69,500] 30 $1,736,544] $75,600| 30 30 30 $492,500|
97 |cc [70755247 RIOS JORGE X 231001 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS037| 30 $1,736,544 $69,500| CCFo4f 30 $1,736,544 $69,500) 30 $1,736,544f $75,600| 30 $0) $0) $492,500
98 [cc [70754504 ROJAS OSCAR X 25-14 | 30 $1,736,544] $277,900( EPSO10[ 30 $1,736,544f $69,500] CCF04| 30 $1,736,544] $69,500] 30 $1,736,544] $75,600| 30 S0 $0) $492,500
99 [cc [71673367 TAMAYO NESTOR X 25-14 | 30 $1,736,544] $277,900( EPSO10[ 30 $1,736,544] $69,500] CCF04| 30 $1,736,544] $69,500] 30 $1,736,544] $75,600| 30 $0) $0) $492,500
100 [cC [15381348 [VARGAS SERGIO X 25-14 | 30 $1,736,544] $277,900| EPS037| 30 $1,736,544] $69,500] CCFO4| 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600| 30 $0) $0) $492,500
Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (3 Afiliados) $5,209,632| $833,700) $5,209,632| $208,500) $5,209,632| $208,500) $5,209,632| $226,800) $0 so[ 1,477,500
101 [cc [15046973 IMARQUEZ IVAN X 230301 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS037| 30 $1,736,544] $69,500| CCF16[ 30 $1,736,544] $69,500) 30 $1,736,544] $75,600| 30 $0) $0) $492,500
102 [cC [92501247 IMENDEZ ALFONSO X 231001 | 30 $1,736,544] $277,900| EPS037[ 30 $1,736,544] $69,500] CCF16 30 $1,736,544f $69,500) 30 $1,736,544] $75,600| 30 S0 S0 $492,500
103 [cc (78711779 SANCHEZ CARLOS X 230201 | 30 $1,736,544] $277,900( EPS002| 30 $1,736,544] $69,500] CCF16] 30 $1,736,544] $69,500] 30 $1,736,544] $75,600| 30 $0) $0) $492,500
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3 (2 Afiliados) $5,405,856) $865,100) $5,405,856) $216,400) $5,405,856) $216,400) $5,405,856) $376,400) 50 so[  $1,674,300)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $5,405,856) $865,100) $5,405,856) $216,400) $5,405,856) $216,400) $5,405,856) $376,400) $0 so[ 1,674,300
104 [cC (79811272 GUTIERREZ JOHN 230301 | 30 $3,753,344] $600,600( EPS005| 30 $3,753,344] $150,200[ CCF22| 30 $3,753,344] $150,200) 30 $3,753,344] $261,300( 30 S0 So[  $1,162,300
105 cC [14323909 URBINA MANUEL X 230201 | 30 $1,652,512 $264,500( EPS017[ 30 $1,652,512 $66,200] CCF22| 30 $1,652,512 $66,200] 30 $1,652,512 $115,100( 30 30 30 $512,000
Total Afiliados( 99) $148,885,301|  $23,825,100) $159,938,390]  $6,397,100] $161,205,697|  $6,447,800) $159,938,390]  $6,960,100) 30 $0| $43,630,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830049411 7 EE%XRIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL A - 200 O MAS COTIZANTES COLSUBSIDIO Carrera 46 91-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7449649 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 319618841 9460062328 B 2023/12/05 2023/12/05 | BANCO AV VILLAS 0 $155,684,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 92 $23,825,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 8 $2,042,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 48 $12,670,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $5,656,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 13 $3,456,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 99 $6,960,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 99 $6,960,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 99 $6,447,800
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 86 $5,551,500
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 3 $208,500
COMFAMA CCFO4 890,900,841 9 9 $630,400
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 1 $57,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 99 $6,397,100
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $65,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 17 $1,026,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 10 $691,100
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 2 $1,329,000
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $46,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 13 $873,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 15 $932,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830049411 7 SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL | A - 200 O MAS COTIZANTES COLSUBSIDIO Carrera 46 91-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7449649 Si
LTDA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 319618841 9460062328 E 2023/12/05 2023/12/05 | BANCO AV VILLAS 0 $155,684,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
SANITAS EPS005 800,251,440 6 20 $1,433,700
TOTAL 99 $43,630,100
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‘_‘ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 830049411 7 Es_ggRlDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL |A - 200 O MAS COTIZANTES COLSUBSIDIO Carrera 46 91-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7449649 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 319618841 9460062328 E 2023/12/05 2023/12/05 | BANCO AV VILLAS 0 $155,684,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombre ing | ret [tde [tae [tdp [tap |vsp|cor | vst | stn | ige |tma|vac [avp [vct [ irl | vip | Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Total Aportes
SUCURSAL: COLSUBSIDIO (5 Afiliados) $8,179,744  $1,309,000 $8,179,744 $327,400 $8,179,744 $327,400 $8,179,744 $399,200
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 2 (4 Afiliados) $6,527,226]  $1,044,500) $6,527,226| $261,200) $6,527,226| $261,200) $6,527,226| $284,100) $0) $0|  $1,851,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $5,093,088| $815,000) $5,093,088| $203,800) $5,093,088| $203,800) $5,093,088| $221,700) $0) $0|  $1,444,300

1 |cC |1105780599  |ALARCON JHON X 230301 | 30 $1,757,066 $281,200( EPS010| 30 $1,757,066 $70,300 CCF22| 30 $1,757,066 $70,300) 30 $1,757,066 $76,500| 30 $0) $0) $498,300|

2 [cc [1033743156  [PERDOMO BRANDON X 230301 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS002| 30 $1,634,316 $65,400| CCF22| 30 $1,634,316 $65,400) 30 $1,634,316 $71,100| 30 30 30 $463,400)

3 [cC [1033688169  [SANCHEZ VICTOR X 230301 | 30 $1,701,706 $272,300( EPS002| 30 $1,701,706 $68,100 CCF22| 30 $1,701,706 $68,100) 30 $1,701,706 $74,100| 30 $0) $0) $482,600)
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (1 Afiliados) $1,434,138| $229,500) $1,434,138| $57,400 $1,434,138| $57,400 $1,434,138| $62,400 $0) $0) $406,700)

4 Jecfrorosos Jeruz wiLtiam [ TTTTTTTIITTTTTTT b [o] sieans 5229,500] EPS037 30 | $1,434,134 s57,400 ccrii| 30 [ s1,434,138 $57,400 30 [ s1,434,138 $62,400] 30 50, 50, $406,700
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3 (1 Afiliados) $1,652,518| $264,500) $1,652,518| $66,200 $1,652,518| $66,200 $1,652,518| $115,100) $0) $0) $512,000)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,652,518| $264,500) $1,652,518| $66,200 $1,652,518| $66,200 $1,652,518| $115,100) 50| $0) $512,000)

5 |cc |1070963812 |BENAVIDES ALBER | | | | | | | | | X | | | | | | | | h30301 [ 30 [ 1,652,518 5264,500] MINo01[ 30 | $1,652,518 s66,200( ccr22| 30 [ $1,652,518 $66,200 30 [ $1,652,518 $115,100 30 50, 50 $512,000
Total Afiliados( 5) $8,179,744)  $1,309,000] $8,179,744] $327,400) $8,179,744f $327,400| $8,179,744] $399,200) $0) S0 $2,363,000
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830049411 7 ﬁ'?'ngRIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL A - 200 O MAS COTIZANTES COLSUBSIDIO Carrera 46 91-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7449649 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-11 2023-12 319618841 9460062328 2 2023/12/05 2023/12/05 | BANCO AV VILLAS 0 $155,684,300

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $1,309,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $229,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,079,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $399,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 5 $399,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $327,400
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 4 $270,000
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 1 $57,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 5 $327,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,300
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $66,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $133,500

L 5 $2,363,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830049411 7 E_E([I;XRIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL | A - 200 O MAS COTIZANTES COLSUBSIDIO Carrera 46 91-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7449649 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 319618841 9460062328 E 2023/12/05 2023/12/05 | BANCO AV VILLAS 0 $155,684,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ing | ret [tde [tae [tdp [tap |vsp|cor | vst | stn | ige |tma|vac [avp [vct [ irl | vip | Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Total Aportes
SUCURSAL: COLSUBSIDIO (54 Afiliados) $84,715,227  $13,557,100 $87,382,389  $3,477,700 $89,561,638  $3,565,100 $87,382,389  $3,387,600 $23,987,500
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (13 Afiliados) $3,511,556) $562,600) $3,511,556) $120,900) $3,460,910) $119,000) $3,511,556) $1,700) $0 $0 $804,200)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (13 Afiliados) $3,511,556) $562,600) $3,511,556) $120,900) $3,460,910) $119,000) $3,511,556) $1,700] $0 $0 $804,200)
1 |cC [1070307452  |ARDILA MARIA X 230301 | 1 $64,806) $10,400| EPS037| 1 $64,806) so| ccraz| 1 $64,806) S0 1 $64,806) sof 1 S0 $0) $10,400)
2 |cC [1056573053  [AVILA LUPE X 230301 | 1 $58,329) $9,400| EPS037[ 1 $58,329) so| ccraz| 1 $58,329) 30 1 $58,329) sof 1 30| 30 $9,400
3 |cC 1023937853  [BEJARANO ESLY X 25-14 | 2 $77,334) $12,400| EPS037| 2 $77,334) $3,100 CCF22| 2 $77,333] $3,100) 2 $77,334) so| 2 $0) $0) $18,600)
4 |cC [1048993677  |CANAS SINDI X 230301 | 19 $1,108,252 $177,400( EPS002| 19 $1,108,252 $44,400| CCF22| 19 $1,098,742 $44,000] 19 $1,108,252 sof 19 $0) $0) $265,800
5 |cC [20995345 [CRUZ SANDRA X 2514 | 2 $77,334) $12,400 EPSO17| 2 $77,334) $3,100] CCF22| 2 $77,333] $3,100) 2 $77,334) so| 2 50| 30 $18,600)
6 |CC [1073532066  [ESTRADA LEIDY X 230201 | 9 $524,962) $84,000| EPS002| 9 $524,962| $21,000] CCF22| 9 $490,124 $19,700] 9 $524,962| so| 9 $0 $0 $124,700
7 |cC [1022924535  [GARCIA LILIANA X 230301 | 1 $64,607| $10,400| EPS002| 1 $64,607| so| ccrazf 1 $64,607| S0 1 $64,607| sof 1 $0) $0) $10,400)
8 |cc [52725939 IGONZALEZ CLAUDIA X 230201 | 1 $38,667] $6,200| EPSO17[ 1 $38,667| $1,600] CCF22[ 1 $38,666) $1,600 1 $38,667| $1,700 1 $0 30 $11,100]
9 [cc [52725939 GONZALEZ CLAUDIA X 230201 | 10 $386,667 $61,900| EPS017| 10 $386,667 $15,500] CCF22| 10 $386,666) $15,500) 10 $386,667 sof 10 $0 $0 $92,900)
10 [cC [52725939 GONZALEZ CLAUDIA X 230201 | 6 $232,000 $37,200| EPSO17| 6 $232,000 $9,300] ccF22| 6 $232,000 $9,300) 6 $232,000 so| 6 $0) $0) $55,800)
11 [cC [1052092309  |GUARANGA TIBIZAY X 230301 | 1 $53,824] $8,700| EPS005[ 1 $53,824] so| ccraz| 1 $53,824] 30 1 $53,824] sof 1 30 30| $8,700)
12 |CC [1052092309  |GUARANGA TIBIZAY X 230301 | 1 $53,824] $8,700| EPS005[ 1 $53,824] so| ccraz| 1 $53,824] $0) 1 $53,824] sof 1 $0) $0) $8,700)
13 [cC [53029077 RAMIREZ ADRIANA X 230301 | 8 $414,129) $66,300| EPSO10| 8 $414,129) $16,600 CCF22| 8 $407,835 $16,400] 8 $414,129) so| 8 50 50 $99,300]
14 |CC [1064983750  |REYES TATIANA X 230301 | 3 $116,000 $18,600| EPS005| 3 $116,000 $4,700] ccF22| 3 $116,000 $4,700) 3 $116,000) so| 3 $0) 50 $28,000]
15 |cC [1064983750  |REYES TATIANA X 230301 | 3 $147,814 $23,700| EPS005| 3 $147,814 sof ccraz| 3 $147,814 30 3 $147,814 sol 3 $0) $0) $23,700)
16 |CC [1070005316  |RIVERA MARIA X 231001 | 1 $54,340) $8,700| EPSO17[ 1 $54,340) so| ccrazf 1 $54,340) S0 1 $54,340) sof 1 $0) 50 $8,700)
17 |cc [43454750 [VARGAS NINFA X 230201 | 1 $38,667| $6,200| EPS002[ 1 $38,667] $1,600] CCF22[ 1 $38,667| $1,600 1 $38,667] sof 1 30 30 $9,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (5 Afiliados) $8,154,751|  $1,304,800) $9,314,751 $372,700) $9,314,751 $372,700) $9,314,751 $48,900 $0 $0[  $2,099,100)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $8,154,751|  $1,304,800) $9,314,751 $372,700) $9,314,751 $372,700) $9,314,751 $48,900) 50 so[  $2,099,100)
18 |cC [23690359 [ACOSTA ALBA 25-14 | 30 $2,228,084] $356,500( EPS002| 30 $2,228,084] $89,200] CCF22| 30 $2,228,084] $89,200) 30 $2,228,084] $11,700| 30 $0) $0) $546,600
19 [cc 53030088 AVELLANEDA CARMEN 230301 | 30 $2,500,000f $400,000( EPS005| 30 $2,500,000f $100,000[ CCF22| 30 $2,500,000f $100,000) 30 $2,500,000 $13,100| 30 30 30 $613,100
20 [cc [51831379 IMARTIN ZORANCY X 0 $0 0| EPsoos| 30 $1,160,000f $46,400| CCF22| 30 $1,160,000 $46,400] 30 $1,160,000 $6,100| 30 $0 $0 $98,900)
21 [cC |1022343119  [ROBLES JEIMMY X X X 230201 | 17 $2,266,667| $362,700( EPS008[ 17 $2,266,667| $90,700| CCF22| 17 $2,266,667| $90,700] 17 $2,266,667| $11,900| 17 $0) S0 $556,000|
22 [cC |1051670872  [VEGA ARLETH 25-14 | 30 $1,160,000 $185,600( EPSO17[ 30 $1,160,000 $46,400| CCF22| 30 $1,160,000 $46,400) 30 $1,160,000 $6,100] 30 30 30 $284,500
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 2 (46 Afiliados) $69,541,003| $11,128,400) $71,048,165|  $2,843,700) $73,278,060  $2,933,000) $71,048,165  $3,092,700) $0) $0[ $19,997,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (45 Afiliados) $68,524,542| $10,965,700) $70,031,704|  $2,803,000) $71,801,265  $2,873,900) $70,031,704|  $3,048,400) $0 $0[ $19,691,000
23 [cC |1038107604  [ACEVEDO SINDY X 230301 | 30 $1,710,482 $273,700( EPS002| 30 $1,710,482 $68,500] CCF22| 30 $1,710,482 $68,500) 30 $1,710,482 $74,500| 30 S0 $0) $485,200|
24 [cc |1022928615  [ACOSTA ALBA X 230301 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS017[ 30 $1,634,316 $65,400| CCF22| 30 $1,634,316 $65,400) 30 $1,634,316 $71,100| 30 30| 30 $463,400
25 [cC |1024575231  [ALAPE MIRLEIDY X 230201 | 30 $1,806,213 $289,000( EPSO10[ 30 $1,806,213 $72,300| CCF22| 30 $1,806,213 $72,300] 30 $1,806,213 $78,600| 30 $0) $0) $512,200
26 [cC |1023026678  [ALBINO LAURA X 230201 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS002| 30 $1,634,316 $65,400| CCF22| 30 $1,634,316 $65,400] 30 $1,634,316 $71,100| 30 $0) S0 $463,400
27 [cC 1125410213 [ALEMEZA SHECCID X 230301 | 30 $1,825,958 $292,200( EPS005| 30 $1,825,958 $73,100] CCF22| 30 $1,825,958 $73,100] 30 $1,825,958 $79,500| 30 30 50 $517,900
28 [cc [52483845 [AMAYA DIANA X 230201 | 30 $1,689,750 $270,400( EPSO17[ 30 $1,689,750 $67,600] CCF22| 30 $1,689,750 $67,600] 30 $1,689,750 $73,600| 30 0 $0 $479,200
29 [cc |1070307452  [ARDILA MARIA X 230301 | 29 $1,720,821 $275,400( EPS037[ 29 $1,720,821 $68,900| CCF22| 29 $1,720,821 $68,900] 29 $1,720,821 $74,900| 29 $0) $0) $488,100|
30 [cc |1056573053  [AVILA LUPE X 230301 | 29 $1,671,543 $267,500( EPS037[ 29 $1,671,543 $66,900| CCF22| 29 $1,671,543 $66,900) 29 $1,671,543 $72,800 29 $0 0 $474,100
31 |cC [1049346437 3ﬁ§h?;§R°S X 25-14 | 30 $1,701,706 $272,300( EPS005( 30 $1,701,706 $68,100] CCF22| 30 $1,701,706 $68,100] 30 $1,701,706 $74,100| 30 $0 $0 $482,600
32 [cc 1023937853  [BEJARANO ESLY X X 25-14 | 27 $1,485,408 $237,700( EPSO37| 27 $1,485,408 $59,500| CCF22| 27 $2,313,277| $92,600] 27 $1,485,408 $64,700| 27 50 50 $454,500
33 |cC [1006529207  [BETANCOURTH MARIA X 230301 | 30 $1,634,316 $261,500( EPS002( 30 $1,634,316 $65,400| CCF22| 30 $1,634,316 $65,400] 30 $1,634,316 $71,100| 30 $0 $0 $463,400|
34 [cc |1010223068  [CALDERON MERIEM X 230301 | 30 $1,689,750 $270,400( EPSO10[ 30 $1,689,750 $67,600] CCF22| 30 $1,689,750 $67,600) 30 $1,689,750 $73,600| 30 $0) $0) $479,200
35 [cc [52241952 CAMPOS CONSTANZA | X X X 230301 | 28 $1,525,293 $244,100( EPS005| 28 $1,525,293 $61,100] CCF22| 28 $1,525,293 $61,100] 28 $1,525,293 $66,400| 28 $0) $0) $432,700|
36 [cC |1048993677  [CANAS SINDI X 230301 | 11 $641,475 $102,700( EPS002( 11 $641,475 $25,700| CCF22| 11 $641,475 $25,700) 1 $641,475 $28,000] 11 30 30 $182,100
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aportes Planilla Resumen
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3 feclsasioa  CASTELBLANCO X p30201 | 30 [ 51,634,316 $261,500] EPsooz| 30 | $1,634,31¢] s65,400 ccr22| 30 | $1,634,31¢) $65,400 30 | 1,634,314 71,100 30 30| 50| $463,400
38 [cc[s2098840  casTRO maRIA X b514 | 30 [ 51,701,706 $272,300] Epsoo2| 30 | $1,701,70¢] s68,100[ ccF22f 30 | 41,701,706 $68,100 30 [ 1,701,706 $74,100] 30 50 50 $482,600
39 [cc 59772205 |cRisTancHO LUz X X 230201 | 30 [ $1,523,79¢ $243,900] EPs017] 30 | $1,523,79¢] 61,000 ccr22f 30 | $1,680,449) $67,300 30 [ $1,523,79 $66,300 30 50 50 $438,500
40 |cc [0995345  [crRuz sanDRA X bs14 | 28 | 41,379,578 $220,800( EPsot7| 28 | $1,379,578 $55,200( ccr2| 28 | 61,379,578 $55,200 28 | 51,379,578 $60,100( 28 30 30 $391,300
41 |cc [1073532066  [esTRADA LEIDY X R3o201 | 21 | $1,161,913 $186,000] EPsoo2| 21 | $1,161,913] 46,500 ccr22f 21 | $1,161,913 $46,500 21 | 41,161,913 $50,600( 21 50 50 $329,600
42 Jcc 52175816 [FuquENE cLauDIA X bs-14 | 30 [ 51,634,316 $261,500] EPsot0f 30 | $1,634,31¢] s65,400 ccr22f 30 | 61,634,316 $65,400 30 [ 51,634,314 $71,100[ 30 50| 30| $463,400
43 |cc 1006095845 [GARCIA LUISA X h30301 | 30 [ 51,749,877 $280,000] EPS00s| 30 | $1,749,872] 70,000 ccr22| 30 | $1,749,872) $70,000 30 [ 1,749,877 $76,200 30 50| 30 $496,200
44 Jcc 39570223 [caRNICA FANNY X b514 | 30 [ 51,701,706 $272,300] EPs017[ 30 | $1,701,70¢] $68,100[ ccF22f 30 | $1,701,70¢) $68,100 30 [ 1,701,706 $74,100[ 30 50 50 $482,600
45 |cc 36066087 [GARZON ELIZABETH X bs514 | 30 [ 41,701,706 $272,300] Epsoo2| 30 | $1,701,70¢] $68,100 ccr22f 30 | $1,701,70¢) $68,100 30 [ 51,701,706 74,100 30 50 50 $482,600
46 |cc [52710809  [GASPAR MARTHA X ps14 | 30 [ 41,472,354 $235,600( EPsoos| 30 | $1,472,354 $58,000 ccF22f 30 | $1,472,354 $58,900 30 [ 41,472,354 $64,100 30 30 50 $417,500)
47 |cc [1052092309  [GuarANGA TIBIZAY X X R30301 | 27 | $1,461,938 $234,000] EPsoos| 27 | $1,461,938] s58,500 ccr22f 27 | $1,617,990) $64,800 27 | $1,461,938 $63,600( 27 50 50 $420,900
48 |cc 1022996193 [HERNANDEZ LEIDY X R30201 | 30 [ $1,814,316 $290,300] EPs037[ 30 | $1,814,31¢] s72,600 ccr2f 30 | 41,814,316 $72,600 30 [ 51,814,314 $79,000 30 50 50 $514,500
49 |cc 1015398691 [HERRAN NORLY X R30201 | 30 [ 51,634,316 $261,500[ EPsooz| 30 | $1,634,31¢] s65,400] CccF22| 30 [ 51,634,316 $65,400 30 [ $1,634,316) 71,100 30 50 50 $463,400
50 [cc [1109384312  |MoReNO ALONSO X R3ozo1 | 30 [ $1,758,882) $281,500| Epsoos| 30 |  $1,758,882] 70,400 ccr22f 30 | $1,758,882) $70,400 30 [ s1,758,88 $76,600 30 50 50 $498,900
51 [cc [s2750839  [MuRILLO LUZ X b514 | 30 [ 41,634,316 $261,500] EPsoo2| 30 | $1,634,31¢] $65,400 CcF22| 30 | $1,634,31¢) $65,400 30 [ 51,634,314 $71,100] 30 30 30 $463,400
52 [cc |1030563556  Josorio cLarA X X X 230301 | 23 | $1,128,799) $180,700| EPSO17| 23 | $1,128,799) 45,2000 ccr22of 23 | $1,128,799) $45,200 23| $1,128,799 $49,200 23 50 50 $320,300
53 [cc [1067722091  [pimiEnTA TATIANA X 230301 | 30 [ $1,820,524 $291,300] Epsoo2| 30 | $1,820,524 72,900 ccr22f 30 | $1,820,524 $72,900 30 [ 1,820,524 $79,200 30 50 50 $516,300
54 [cc[53029077  [RAMIREZ ADRIANA X b3ozor | 22 | $1,169,519) $187,200] Epsotof 22 | $1,169,519) 46,800 ccr22f 22 | $1,169,519) $46,800 2 | $1,169,519 $50,900 22 30 50 $331,700
55 [cc [1064983750  [REVES TATIANA X X p30so1 | 23 | 41,034,724 $165,600( EPso0s| 23 | $1,034,724 s41,400( ccr2| 23 [ 61,663,711 $66,600 23 [ 51,034,724 $45,100 23 30 50 $318,700
56 [cc [1070005316  [RIVERA MARIA X b31001 | 29 | $1,565,238 $250,500] EPSO17[ 29 | $1,565,238] 62,700 ccr22f 29 | $1,565,238 $62,700 29 | $1,565,238 $68,100 29 50 50 $444,000
57 [cc |1026272365  |RODRIGUEZ MARIA X h30201 | 30 [ 51,267,362 $202,800] EPS037] 30 | $1,267,362] $50,700 ccr22| 30 | $1,267,362) $50,700 30 [ 51,267,367 $55,200] 30 30 50 $359,400
58 [cc [1044430001  [saNCHEZ LEIDY X b3ozo1 | 30 | 41,634,316 $261,500( EPsoos| 30 | $1,634,31¢] s65,400] ccr22f 30 [ 61,634,316 $65,400 30 [ 41,634,316 $71,100 30 50 50 $463,400
59 [cc 41741003 [saNCHEZ MARINA X 0 50 so| epso17] 30 | $1,507,162] $60,300[ ccr22f 30 | $1,507,162) $60,300 30 [ 1,507,162 $65,600 30 50 50 $186,200
60 [cc [1023039924  [soTo ANGIE X b3ozo1 | 30 | $1,634,316) $261,500] EPS00s| 30 | $1,634,31¢] $65,400 ccr22| 30 | $1,634,31¢) $65,400 30 [ 1,634,314 $71,100] 30 30 50 $463,400
61 [cc|1078367895  [ToRRES DIANA X X X 230201 | 27 | $1,645,290] $263,300] EPS037[ 27 | $1,645,290] $65,900 ccr22f 27 | $1,645,290) $65,900 27 | 41,645,290 71,600 27 50 50 $466,700
62 [cc [1073508812  [TORRES ELSY X h30z01 | 30 | $1,478,13¢ $236,600 EPS017[ 30 | $1,478,13¢] $59,200( ccr22f 30 | $1,478,13¢ $59,200 30 [ 51,478,136 $64,300 30 50 50 $419,300
63 [cc [1073525558  [TORRES INGRID X h3ozo1 | 30 | $1,478,13¢] $236,600] EPSO17] 30 | $1,478,13¢] $59,200 ccr22| 30 | $1,478,13¢ $59,200 30 [ 51,478,136 $64,300 30 50 50 $419,300
64 |cc [1000938929  [roRRES LAURA X b3ozo1 | 30 | 41,634,316 $261,500( EPS00s| 30 | $1,634,31¢] s65,400( ccr22f 30 [ 61,634,316 $65,400 30 [ $1,634,316) $71,100 30 30 50 $463,400)
65 [cc |434sa750  |vaRGAS NINFA X 230201 | 29 | $1,428,856 $228,700| EPsoo2| 29 | $1,428,85¢] $57,200( ccr22f 29 | $1,428,85¢) $57,200 29 | $1,428,856 $62,200[ 29 50 50 $405,300
66 |cc [s2464267  |VELASCO SANDRA X R30201 | 30 [ 51,634,316 $261,500] EPsoo2| 30 | $1,634,31¢] $65,400 ccF22| 30 | $1,634,31¢) $65,400 30 [ 1,634,314 $71,100] 30 30 30 $463,400
67 [cc|o0372063  |wiLcHEs Luz X 230201 | 30 | $1,634,316 $261,500] EP017[ 30 | $1,634,31¢] s65,400 ccr22f 30 | $1,634,31¢) $65,400 30 [ 1,634,314 71,100 30 50 50 $463,400
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,016,461 $162,700 $1,016,461 $40,700 $1,476,795 $59,100 $1,016,461 $44,300 $0| so|  $306,800
68 Jecfsesssts  Jorares una [ XTI T T T T T IITTT T T oo [ao] sroresen $162,700] EPS037] 19 | $1,016,461 40,700 ccrod| 19 [ s1,476,795 $59,100) 19 [ 51,016,461 $44,300] 19 50, 50, $306,800
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3 (2 Afiliados) $3,507,917]  $561,300 $3,507,917|  $140,400 $3,507,917]  $140,400 $3,507,917|  $244,300 $0| s0|  $1,086,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $3,507,917]  $561,300 $3,507,917]  $140,400 $3,507,917]  $140,400 $3,507,917]  $244,300 $0| 0| $1,086,400
69 [cc [1022924535  [carcia LiLiaNa X p3ozor | 29 | $1,873,601 $299,800| EPsoo2| 29 | $1,873,601 75,000 ccr2f 29 | $1,873,601 $75,000 29 | $1,873,601 $130,500 29 50 50 $580,300
70 [cc [1074415172  |HERRERA JUANA X b3o201 | 30 | 41,634,316 $261,500[ EPsooz| 30 | $1,634,31¢] $65,400( CccF22| 30 [ 61,634,316 $65,400 30 [ $1,634,316) $113,800] 30 50 50 $506,100
Total Afiliados( 54) $84,715,227]  $13,557,100 587,382,389 3,477,700 $89,561,638] 3,565,100 587,382,389 $3,387,600 50 so| s23,987,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830049411 7 E::_(SXRIDADYVIGILANCIA SERVICONCEL | A - 200 O MAS COTIZANTES COLSUBSIDIO Carrera 46 91-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7449649 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 319618841 9460062328 E 2023/12/05 2023/12/05 | BANCO AV VILLAS 0 $155,684,300

RESUMEN DE PAGO

CcoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 52 $13,557,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $259,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $2,873,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 24 $6,323,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $4,101,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830049411 7 SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL | A - 200 O MAS COTIZANTES COLSUBSIDIO Carrera 46 91-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7449649 Si
LTDA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 319618841 9460062328 E 2023/12/05 2023/12/05 | BANCO AV VILLAS 0 $155,684,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 54 $3,387,600
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 54 $3,387,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 54 $3,565,100
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 53 $3,506,000
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 1 $59,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 54 $3,477,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $285,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $268,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 13 $745,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $428,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 16 $1,096,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 10 $654,100

54 $23,987,500
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UNION TEMPORAL SSW 2023 LOTE #3 - SEGURIDAD AERONAUTICA
NIT.900.799.876-9 REGIONAL NOROCCIDENTAL
SERVICONCEL LTDA-SERACIS LTDA.-WAS LTDA.

S ¥ SERACIS

Bogota D.C. 30 de Noviembre de 2023

Sefores:

Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
Atte. Doctora: DIANA BEATRIZ MELO CRUZ
Supervisora Contrato de Servicios de Vigilancia
Ciudad.

Asunto: Entrega Documentacion personal acreditado segun condiciones
Decreto 1279 de 2021

Reciba un Cordial y respetuoso saludo,

Por medio de Ia presente comunicacién, yo GUILLERMO MAYORGA
VALENZUELA, en mi calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL
SSW 2023; me permito enviar a ustedes, la documentacion soporte del personal en
condicién de discapacidad, mayores de 45 afios y mujeres. -

Es preciso manifestar a la Entidad, que dentro del proceso de licitacién publica No.
22001419 H3 de 2022, la empresa Serviconcel Ltda., como parte de la Unién
Temporal fue calificada con un total de 2.54 puntos por la acreditacién del criterio
comprendido en el Decreto 1279 de 2.021.

Debido a la dinamica del negocio de vigilancia tenemos proyectos que ingresan y
terminan en forma permanente. Esto ocasiona que al comparar la fecha de
- presentacion de la informacién entregada para la licitacién con respecto al corte del
mes de noviembre se presentan diferencias en el personal asi:

Con discapacidad
Mujeres
Mayor a 45 afios

Al consolidar la informacién de las tres empresas que componen la Unién Temporal:
Was Ltda., Serviconcel Ltda. y Seracis Ltda., encontramos que tenemos en
Carrera 31 No.25 A 79 - P.B.X. 2688917 Celular: 3112163332
E-mail: talentohumano.utsa@gmail.com
Bogotéd — Colombia.




-

UNION TEMPORAL SSW 2023 LOTE #3 - SEGURIDAD AERONAUTICA
NIT.900.799.876-9 REGIONAL NOROCCIDENTAL
SERVICONCEL LTDA-SERACIS LTDA.-WAS LTDA.

condicién de discapacidad, mujeres y mayores de 45 afios el siguiente pe-_rsonal:'

LICITACION |[TOTAL UT

|Con discapacidad 3 18

~ |Mujeres L i BT 544
- |Mayores de 45 aios 110 892
TOTAL 180| 1454

De esta forma se valida que la cantidad de personal acreditado y aportado de parte

de las tres empresas es superior, en un total de 1455 personas, frente al valor
presentado mncualmente de 180 personas.

ANEXO:
Certlflcado personal mayor a 45 afios, personal mujer y personal dlscapacrtado

Atentarhente

epresentante egal

— UNION TEMPORAL SSW 2023

. Carrera 31 No.25 A 79 - P.B.X. 2688917 Celular: 3112163332
E-mail: talentohumano.utsa@gmail.com -
Bogota — Colombia.




SERACIS IR

Seguridad mas alld de la simple Vigilancia

Medellin, 30 de Noviembre de 2023

PERSONAL OPERATIVO VINCULADO (MUJERES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
PERSONAS MAYORES A 45 ANOS)
DECRETO 1279 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2021

AUGUSTO ROA PIEDRAHITA y YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO, identificados como
aparece al pie de nuestras firmas, en calidad de Representante Legal y Revisor Fiscal
Designado de SERACIS LTDA Nit. 811.007.280-1, y en cumplimiento al Decreto 1279 del 13
de octubre de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.10, puntaje adicional para proponentes que sean
empresas de vigilancia y seguridad privada, en los procesos de licitacion publica,
certificamos bajo la gravedad de juramento que SERACIS LTDA cuenta dentro del personal
operativo con personal en condicién de discapacidad vinculados a la planta de personal
operativo de la siguiente manera:

Personal operativo con discapacidad, vinculados: 13

Nombres y apellidos del Colaborador. Identificacion
YATE GUZMAN JAIRO ALONSO 93349424
ACOSTA CARDENAS ORLANDO 79342271
LEIDY DUQUE VALENCIA 43990076
LUIS CARLOS VASQUEZ 71191527
JENRY ROMANA CUESTA 71945006
MANUEL ANTONIO ARIAS VIANA 98575819
JAIRO LARA ARRIETA 70508675
JOSE DAVID CONTRERAS ALEAN 1104867706
JEYSON MOSQUERA JUNEGUER 1028008111
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WILIAM SUAREZ ESCORCIA

SERACIS I

Seguridad mis alla de la simple Vigilancia

92517756

CARLOS VILLEGA DUQUE

70781473

Cordialmente,

2

AUGUSTO ROA PIEDRAHITA

C.C. 79.506.423 de Bogota D.C.

Representante Legal
SERACIS LTDA
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YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
C. C. N°3.391.997 de Envigado

T.P 144006-T

Revisor Fiscal

SERACIS LTDA
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aportes Certificados de Aportes
" enlinea

Se certifica que SERACIS LTDA identificado(a) con NI 811007280 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ORLANDO ACOSTA CARDENAS
identificado(a) con CC 79342271

) Tipo  Fecha . " - . ; Huyedades . o
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias =1 el I ) ) ) ) el I e el ) el e e I e Tarifa Cotizacion

COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2023-12 30 4% $46,400
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS OBLIGATORIA 2023-11 30 16% $185,600

FONDO DE

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS SOLIDARIDAD 2023-11 30 $0

PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 30 $0
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS VOLUNTARIA 2023-11 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS VOLUNTARIA 2023-11 30 0% $0

AFILADO

COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 30 4.35% $50,500
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 CCF CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2023-11 30 4% $46,400

Este certificado se expide el dia 2023-12-12 a las 10:31.
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aportes Certificados de Aportes
" enlinea

Se certifica que SERACIS LTDA identificado(a) con NI 811007280 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MANUEL ANTONIO ARIAS VIANA
identificado(a) con CC 98575819

- Novedades
_ Tipo Fecha . 2 - . - . s
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | ret |[tde|/tae [tdp [tap|/vsp|/cor |vst |sin | ige | Ima |vac | avp! vet [irl || vip Tarifa Cotizacion

EPS SURA (ANTES COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-12 30 X 4% $68,400
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS OBLIGATORIA 2023-11 30 X 16% $273,400

FONDO DE

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS SOLIDARIDAD 2023-11 30 X $0

PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 30 X $0
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS VOLUNTARIA 2023-11 30 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS VOLUNTARIA 2023-11 30 X 0% $0

AFILADO

COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP SEEATERTA 2023-11 | 30 X 4.35% $74,400
COTIZACION

9460223150 330184848 S 2023-12-11 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 30 X 4% $68,400

Este certificado se expide el dia 2023-12-12 a las 10:31.
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Se certifica que SERACIS LTDA identificado(a) con NI 811007280 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para DAVID JOSE CONTRERAS ALEAN
identificado(a) con CC 1104867706

aportes
enlinea

Certificados de Aportes

- Novedades
_ Tipo Fecha . 2 - . - . s
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | ret |[tde|/tae [tdp [tap|/vsp|/cor |vst |sin | ige | Ima |vac | avp! vet [irl || vip Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-12 17 X 4% $46,800
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-12 13 X 4% $41,500
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS OBLIGATORIA 2023-11 17 X 16% $186,900
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS OBLIGATORIA 2023-11 13 X 16% $166,000
FONDO DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS SOLIDARIDAD 2023-11 17 X $0
PENSIONAL
FONDO DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS SOLIDARIDAD 2023-11 13 X $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 al X $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 13 X $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS VOLUNTARIA 2023-11 17 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS VOLUNTARIA 2023-11 13 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS VOLUNTARIA 2023-11 dlg X 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 231001 COLFONDOS VOLUNTARIA 2023-11 13 X 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 17 X 0% $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 13 X 6.96% $72,200
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 17 X 4% $28,000
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 13 X 4% $41,500

Este certificado se expide el dia 2023-12-12 a las 10:31.
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o

aportes
enlinea

Certificados de Aportes

Se certifica que SERACIS LTDA identificado(a) con NI 811007280 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LEIDY JULIETH DUQUE
VALENCIA identificado(a) con CC 43990076

Clave Planilla

Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo

Cédigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

ing

Novedades

ret tde tae tdp tap vsp cor vst

sln

ige

Ima vac avp vct

irl

vip

Tarifa

Cotizacion

EPS SURA (ANTES COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-12 1 X 4% $1,600
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-12 1 L 4% $1,800
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-12 28 4% $49,900
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-11 1 X 16% $6,200
COTIZACION

9460223150 | 330184848 § 2023-12-11 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-11 1 L 16% $7,200
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-11 28 16% $199,300
FONDO DE

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-11 il X $0
PENSIONAL
FONDO DE

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-11 1 L $0
PENSIONAL
FONDO DE

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-11 28 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| AFP | 230301 | "l jpeictENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 1 X $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP | 230301 | "o pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 1 L $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9460223150 | 330184848 '3 2023-12-11 | AFP | 230301 | "5 pciSTENCIA SUBSISTENGIA 2023-11 28 $0
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 1 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 1 L 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 28 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 1 X 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 i L 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 28 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 1 X 0% $0
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 1 L 0% $0
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 28 0.522% $6,500
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | CCF | CCFo4 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 1 X 0% $0
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| CCF | CCFo04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 1 L 4% $1,800
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aportes Certificados de Aportes
enlinea

Novedades

Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | ret |[tde|[tae [tdp [tap|/vsp|/cor |vst |sin|ige | ima |vac| avp! vet [irl || vip Tarifa Cotizacion

Tipo Fecha
Planilla Pago

Clave Planilla Clave Pago

COTIZACION

9460223150 330184848 B 2023-12-11 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA

2023-11 28 4% $49,900

Este certificado se expide el dia 2023-12-12 a las 10:31.
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aportes Certificados de Aportes
" enlinea

Se certifica que SERACIS LTDA identificado(a) con NI 811007280 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JAIRO LARA ARRIETA identificado
(a) con CC 70508675

Novedades

Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | ret |[tde|/tae [tdp [tap|/vsp|/cor |vst |sin | ige | Ima |vac | avp! vet [irl || vip Tarifa Cotizacion

Tipo Fecha
Planilla Pago

Clave Planilla Clave Pago

9460223150 | 330184848 | E | 2023-1211| Eps |epsoio |EPS SSSSR:LS*E"“)TES gg&gﬁ%%’}k 202312 | 4 X 4% $10,500
9460223150 | 330184848 | E | 2023-12-11| EPs |Eepsoio |EPS SSLLJ’SR:L(J\STES gg;gﬁ%%’}k 202312 | 26 X 4% $74,200
9460223150 | 330184848 | E |2023-12-11| ARL | 144 | coLPATRIA ARP SSJEQTC(B%’TA 202311 | 4 X 0% $0
9460223150 | 330184848 | E |2023-12-11| ARL | 144 | coLPATRIA ARP ggljgﬁ%%’T‘A 202311 | 26 X 6.96%|  $129,100
9460223150 | 330184848 | E | 2023-12-11| ccF | ccros COMFAMA SSJEQ%%TA 202311 | 4 X 4% $7,000
9460223150 | 330184848 | E | 2023-12-11| ccF | ccros COMFAMA ggﬂg:%%’}k 202311 | 26 X 4% $74,200

Este certificado se expide el dia 2023-12-12 a las 10:31.
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o

Se certifica que SERACIS LTDA identificado(a) con NI 811007280 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JEYSON JUNEGER MOSQUERA
HENRIQUEZ identificado(a) con CC 1028008111

aportes
enlinea

Certificados de Aportes

- Novedades
. Tipo Fecha q G . q . - oo
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | ret |[tde|/tae [tdp [tap|/vsp|/cor |vst |sin | ige | Ima |vac | avp! vet [irl || vip Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-12 7 X 4% $10,900
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-12 15 X 4% $23,200
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-12 8 X 4% $12,400
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-11 7 X 16% $43,400
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-11 15 X 16% $92,800
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-11 8 X 16% $49,500
FONDO DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-11 7 X $0
PENSIONAL
FONDO DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-11 15 X $0
PENSIONAL
FONDO DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-11 8 X $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 7 X $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 15 X $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 8 X $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 7 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 15 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 8 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 7 X 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 15 X 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 8 X 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 7 X 0% $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 15 X 0% $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 8 X 0% $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 7 X 0% $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 15 X 0% $0
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aportes Certificados de Aportes
enlinea

Novedades

Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | ret |[tde|[tae [tdp [tap|/vsp|/cor |vst |sin|ige | ima |vac| avp! vet [irl || vip Tarifa Cotizacion

Tipo Fecha
Planilla Pago

Clave Planilla Clave Pago

COTIZACION

9460223150 330184848 B 2023-12-11 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA

2023-11 8 X 0% $0

Este certificado se expide el dia 2023-12-12 a las 10:31.
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aportes Certificados de Aportes
d' enlinea

Se certifica que SERACIS LTDA identificado(a) con NI 811007280 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JENRRY ROMARNA CUESTA
identificado(a) con CC 71945006

- Novedades
_ Tipo Fecha . 2 - . - . s
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | ret |[tde|/tae [tdp [tap|/vsp|/cor |vst |sin | ige | Ima |vac | avp! vet [irl || vip Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2023-12 1 X 0% $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2023-12 29 4% $44,900
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-11 1 X 12% $4,700
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-11 29 16% $179,500
FONDO DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-11 1 X $0
PENSIONAL
FONDO DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-11 29 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 L, X $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 29 $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 ! X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 29 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 1 X 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-11 29 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 1 X 0% $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 29 4.35% $48,800
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 1 X 0% $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 29 4% $44,900

Este certificado se expide el dia 2023-12-12 a las 10:31.
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o

Se certifica que SERACIS LTDA identificado(a) con NI 811007280 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para WILLIAM SUAREZ ESCORCIA
identificado(a) con CC 92517756

aportes
enlinea

Certificados de Aportes

- Novedades
_ Tipo Fecha . 2 - . - . s
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing || ret |[tde|[tae | [tdp [tap | [vsp|[cor [ vst || sin | [ige | [imal [vac|[avp] [vet | [irl [ vip Tarifa Cotizacion

COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS ESSCO07 MUTUAL SER OBLIGATORIA 2023-12 2 X 4% $3,100
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS ESSCO07 MUTUAL SER OBLIGATORIA 2023-12 28 X 4% $48,800
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2023-11 2 X 16% $12,400
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2023-11 28 X 16% $195,000

FONDO DE

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2023-11 2 X $0

PENSIONAL
FONDO DE

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2023-11 28 X $0

PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 2 X $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 28 X $0
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2023-11 2 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2023-11 28 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2023-11 2 X 0% $0

AFILADO

COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2023-11 28 X 0% $0

AFILADO

COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 2 X 0% $0
COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 28 X 4.35% $53,100
COMBARRANQUIL COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 CCF CCF06 LA OBLIGATORIA 2023-11 2 X 0% $0
COMBARRANQUIL COTIZACION

9460223150 330184848 E 2023-12-11 CCF CCF06 LA OBLIGATORIA 2023-11 28 X 4% $48,800

Este certificado se expide el dia 2023-12-12 a las 10:31.
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o

Se certifica que SERACIS LTDA identificado(a) con NI 811007280 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LUIS CARLOS VASQUEZ MADRID
identificado(a) con CC 71191527

aportes
enlinea

Certificados de Aportes

- Novedades
. Tipo Fecha q G . q . - oo
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | ret |[tde|/tae [tdp [tap|/vsp|/cor |vst |sin | ige | Ima |vac | avp! vet [irl || vip Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-12 1 X 4% $1,600
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-12 i L 4% $1,600
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-12 28 4% $43,400
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-11 1 X 16% $6,200
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-11 1 L 16% $6,200
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-11 28 16% $173,300
FONDO DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-11 ! X $0
PENSIONAL
FONDO DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-11 1 L $0
PENSIONAL
FONDO DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-11 28 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 1 X $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 1 E $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 28 $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2023-11 1 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2023-11 il L 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2023-11 28 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2023-11 1 X 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2023-11 il L 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2023-11 28 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 1 X 0% $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 1 L 0% $0
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 28 4.35% $47,100
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 1 X 4% $1,600
COTIZACION
9460223150 330184848 E 2023-12-11 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 1 L 4% $1,600
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aportes Certificados de Aportes
enlinea

Novedades

Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | ret |[tde|[tae [tdp [tap|/vsp|/cor |vst |sin|ige | ima |vac| avp! vet [irl || vip Tarifa Cotizacion

Tipo Fecha
Planilla Pago

Clave Planilla Clave Pago

COTIZACION

9460223150 330184848 B 2023-12-11 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA

2023-11 28 4% $43,400

Este certificado se expide el dia 2023-12-12 a las 10:31.
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aportes
enlinea

Certificados de Aportes

Se certifica que SERACIS LTDA identificado(a) con NI 811007280 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para CARLOS MARIO VILLEGAS
DUQUE identificado(a) con CC 70781473

Clave Planilla

Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo Cddigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

ing

Novedades

ret tde tae tdp tap vsp cor

vst

sln

ige

Ima vac avp vct

irl

vip

Tarifa

Cotizacion

EPS SURA (ANTES COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-12 2 X 4% $3,100
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-12 28 X 4% $43,400
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-11 2 X 16% $12,400
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-11 28 X 16% $173,300
FONDO DE

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-11 2 X $0
PENSIONAL
FONDO DE

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-11 28 X $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-11 2 X $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENGIA 2023-11 28 X $0
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2023-11 2 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2023-11 28 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2023-11 > X 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2023-11 28 X 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 2 X 0% $0
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-11 28 X 0% $0
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11 | CCF | CCFo4 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 2 X 0% $0
COTIZACION

9460223150 | 330184848 E 2023-12-11| CCF | CCFo04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-11 28 X 0% $0

Este certificado se expide el dia 2023-12-12 a las 10:31.
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Medellin, 30 de noviembre de 2023

SERACIS IR

Seguridad mis alla de la simple Vigilancia

PERSONAL OPERATIVO VINCULADO (MUIJERES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS MAYORES A

45 ANOS)

DECRETO 1279 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2021

AUGUSTO ROA PIEDRAHITA y YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO, identificados como aparece al pie de
nuestras firmas y en calidad de Representante Legal y Revisor Fiscal Designado de SERACIS LTDA Nit.
811.007.280-1, y en cumplimiento al Decreto 1279 del 13 de octubre de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.10, puntaje
adicional para proponentes que sean empresas de vigilancia y seguridad privada, en los procesos de licitacion
publica, certificamos bajo la gravedad de juramento que SERACIS LTDA cuenta dentro del personal operativo
con mujeres vinculadas a la planta de personal operativo de la siguiente manera:

1022937077

Mujeres operativas, vinculadas: 485

PEDRAZA ARIAS ANGELICA

39785021

SERRANO APARICIO MARY LUZ

1069748279

DAZA CONTRERAS LUIS ALFREDO

50933178

FUENTES ALVAREZ ALEXANDRA MILENA

1067809899

SOTO HERNANDEZ LINA FERNANDA

55225557

MARIMON ORTIZ SHIRLEY

1010183372

MORALES VALENCIA DIANA PAOCLA

1010240837

MENBACHE MURILLO YISEL PAOLA

1023967737

CASTRO PRADA PAOLA ANDREA

1216730387

GARCIA RUA VANESSA

1128443654

LUJAN CANO DIANA MILENA

53008519

RODRIGUEZ ARIAS SANDRA MILENA

1067721257

MEJIA GONZALEZ LISETH KATERINE

1024496150

ZAMORA ZAMORA ADELAIDA

1020796766

HOYOS CASTRO AMELIA

1043001283

VILLANUEVA CORRALES ELIZABETH

1214736131

ESCOBAR FLOREZ PAULA ANDREA

1000364672

ACOSTA VARGAS DORIS ESPERANZA

1035582698

POSSO SALAS YURI BIBIANA

(@) (@)

icontec icontec

I1SO 28000 I1SO 14001

© N © @ ©

icontec icontec

I1SO 9001 ISO 45001 1SO 18788

icontec

TR-C018.02581 TR-CO18.02184

TR-CO18.02183  OS-CER706530 SP-CER854698

Red Pacto Global ~ =/
Colombia BUSNESS ALLINGE ron SECURE COMMERCE
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N MetlLife

Asegurador: MetLife Colombia Seguros de Vida S.A.

Péliza No. Anexo
2006995 |

Condiciones particulares
Péliza colectivo vida

Certificado de

Inicio de vigencia

2006995 2023

| Colectivo de vida - Péliza nueva

Sucursal
| Medellin

09 01

Tomador: SERACIS LTDA

| NIT: 811007280 1

Direccion: Calle 47 D 79 33

Teléfono: 4484518

| ciudad: Medellin

Calidad del beneficiario:

Gratuito

Oneroso X

Modalidad del seguro:

No Contributivo X

Contributivo

Forma de célculo de los valores asegurados individuales: Fijo

Maximo valor asegurado: $1.000.000

Suma libre asegurada: $1.000.000 Convenio de pago: 45 dias Tasa: 1.18 por Mil

Frecuencia de pago: Mensual anticipado

Numero de dias amparo automatico: 30 dias

Fecha de expedicion Vigencia actual seguro Periodo cobro
2.023-09 -14 Desde las 0:00 Hasta las 24:00 365 Desde las 0:00 Hasta las 24:00 31
2023-09-01 2024 -09 - 01 2023-09-01 2023-09-15
Intermediario % Participacion Compaiiia Coaseguro % Participacion
SEGUROS P&R LTDA 100

Amparos y coberturas

Cuadro de coberturas, suma asegurada y prima de la péliza

Amparos

Elegibilidad

Valor / Limite
asegurado

Primas

Edad Ingreso |Edad Permanencia Maximo Pesos (inicial)
POLIZA VIDA COLECTIVA - (EB)
03/02/2023-1413-P-32- PRODMETLCVEB0001-DROI 70 80 $1.000.000 $322616
Extraprimas: $ Total: $

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

MetLife Colombia Seguros de Vida S.A. Compaiiia de Seguros
Bogota D.C. Cra. 7 No. 99-53 Piso 5 (Of. Principal) - Linea de Atencién al Cliente: 01 8000 912 200, en Bogota (601)307 7049 - servicio.cliente@metlife.com.co -

www.metlife.com.co

MLVMEOOC133/0-COL-ED05/2024



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

B MetLife

Ajuste Blanket

Péliza No.

Factura No.

Certificado de

Sucursal

Vigencia ajuste Blanket

Por medio del presente endoso, el cual forma parte integrante de la péliza en referencia,

Tasa

se hace constar que se efectlia el siguiente ajuste:

Prima anterior:

Prima nueva:

Diferencia:

Ajuste 50%:

Total en letras:

Fechay Ciudad : Bogota D.C 14 de Septiembre 2023

Juan David Sandoval
Director de operaciones colectivos & masivos

Endoso de Renovacién

Recuerda que tienes a tu disposicién el Defensor del Consumidor Financiero de MetLife Colombia. Consulta mayor informacién agui.

MetLife Colombia Seguros de Vida S.A. Compaiiia de Seguros

Bogota D.C. Cra. 7 No. 99-53 Piso 5 (Of. Principal) - Linea de Atencién al Cliente: 01 8000 912 200, en Bogota (601)307 7049 - servicio.cliente@metlife.com.co -

www.metlife.com.co

12024

MLVMEOOC133/0-
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B MetLife

CONDICIONES PARTICULARES
VIGENCIA: 01/09/2023 HASTA 01/09/2024

Por medio del presente endoso. el cual forma parte integrante de la péliza en referenma se hace constar que se
pactaron las siguientes condiciones particulares:

PERSONAL ASEGURADO: Empleados al servicio del tomador y su seguro es pagado 100% por el
empleador. Los aumentos de valor asegurado superior al 30% y que no
sobrepasen la suma libre asegurada deberan diligenciar solicitud de
seguro. En caso que dicho aumento sobrepase la suma libre asegurada.
sera necesario presentar requisitos de asegurabilidad.

AMPAROS BASICO VIDA
Edad de ingreso minimo 18 afios hasta los 70 afios, con permanencia
hasta los 80 afios.
Valor Asegurado Monto Fijo de $. Maximo $1.000.000

Bajo el Amparo de Vida se incluye la cobertura de Suicidio desde el inicio.
asi como la cobertura de Sida siempre y cuando no sea preexistente.
Incluye homicidio. eutanasia y terrorismo.

TASAS PACTADAS 1.18 por mil
FORMA DE PAGO: Mensual anticipado
SUMA LIBRE ASEGURADA $1.000.000

Las personas que excedan de este Valor Asegurado deberan presentar
el correspondiente examen médico y demas pruebas que requiera la
Compafiia.

REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD: No se exige diligenciar declaracion de asegurabilidad se cubren
preexistencias de salud.

CONDICION PARTICULAR SECTOR

VIGILACIA Este seguro tiene con objeto amparar al personal operativo de los
prestadores de servicio de vigilancia y seguridad privada en
cumplimiento a lo establecido, en el Articulo 5 de la Ley 1920 de 2018, y
en concordancia con lo indicado en la subseccion 2 del Decreto 1588 de

2021 o cualquier norma que lo substituya o modifique"

PLAZO DE AVISO DE SINIESTRO El plazo de aviso de siniestro serd 30 dias.

PLAZO DE PAGO DE SINIESTRO El plazo de Pago de siniestro sera 10 dias héabiles luego de recibida la
documentacién completa del reclamo.

MetLife Colombia Seguros de Vida S.A. Compaiiia de Seguros

Bogota D.C. Cra. 7 No. 99-53 Piso 5 (Of. Principal) - Linea de Atencién al Cliente: 01 8000 912 200, en Bogota (601)307 7049 - servicio.cliente@metlife.com.co -
www.metlife.com.co



B MetLife

PLAZO DE ACEPTACION
REVOCACION DEL CONTRATO:
VIGENCIA DE LA PROPUESTA

MUERTE PRESUNTA

CONVERTILIDAD

IRREDUCTIBILIDAD

El plazo maximo para informar las condiciones de aceptacion de un riesgo
sera de 30 dias.

El plazo de aviso de cancelacion de la pdliza o cualquiera de sus anexos
sera de 30 dias.

La vigencia de las condiciones que se encuentran en este documento es
de 30 dias.

La Compafiia pagard a los beneficiarios el valor asegurado. una vez exista
la sentencia de un juez de la Republica quien declara la fecha presunta de
muerte (fecha del siniestro). conformé a las reglas de los numerales 6 y 7
del articulo 97 del Codigo Civil.

Salvo en el seguro deudores. los asegurados menores de sesenta y cinco
(65) afos. que se separen del grupo asegurado después de permanecer
en €l por lo menos durante un afio continuo. siempre que medie solicitud
escrita aceptada expresamente por La Compainiia y el pago de la prima.
podran optar por ser asegurados. sin requisitos médicos o de
asegurabilidad hasta por una suma igual a la que tengan bajo el amparo
basico de la pdliza de grupo. pero sin beneficios adicionales. en cualquiera
de los planes de seguro individual de los que estén autorizados por LA
COMPANIA. con excepcion de los planes temporales.

Esta condicion tendra validez. siempre y cuando lo soliciten dentro de los
treinta (30) dias comunes siguientes contados a partir de su retiro del
grupo.

El seguro individual lo emitira La Compafia de acuerdo con las
condiciones del respectivo plan y conforme a la tarifa aplicable a la edad
alcanzada por el asegurado y a su ocupacién en la fecha de la solicitud.

En caso de haberse aceptado bajo la péliza como riesgo subnormal. LA
COMPANIA expedira las pdlizas individuales con la clasificacion impuesta
bajo la péliza de grupo y la extra-prima que corresponda al seguro de vida
individual.

Si el asegurado fallece dentro del plazo para solicitar la péliza individual.
conforme a lo dispuesto en el péarrafo anterior. sin que ella se hubiere
expedido. no habra lugar al pago de la indemnizacién y por tanto los
beneficiarios careceran de todo derecho para exigir la prestacion
asegurada.

Adicionalmente. la cobertura de vida individual se emitir4 teniendo en
cuenta las exclusiones estipuladas en esta péliza.

"De conformidad con lo establecido por los articulos 1160 y 1161 del
Cdédigo de Comercio. una vez transcurridos dos (2) afios en vida del
Asegurado. contados desde la fecha del perfeccionamiento del contrato.
o desde la fecha de perfeccionamiento de su rehabilitacién. segun el caso.
y encontrandose éste vigente. el valor del seguro no podra ser reducido
por causa de error inculpable en la Declaracién de Asegurabilidad 6 en la
Solicitud de Seguro.-

PARAGRAFO: Si respecto de la edad del Asegurado se comprobare
inexactitud en la Declaracion de Asegurabilidad. LA COMPANIA seguira
las siguientes normas:

MetLife Colombia Seguros de Vida S.A. Compaiiia de Seguros
Bogota D.C. Cra. 7 No. 99-53 Piso 5 (Of. Principal) - Linea de Atencién al Cliente: 01 8000 912 200, en Bogota (601)307 7049 - servicio.cliente@metlife.com.co -

www.metlife.com.co



B MetLife

OTRA

AMPARO AUTOMATICO

ERRORES Y OMISIONES

PARTICIPACION DE UTILIDADES

CAUSALIDAD

SISTEMA DE ADMINISTRACION

TIPO DE CUENTA

1. Si la edad verdadera esta fuera de los limites autorizados por la tarifa
del Asegurador. el contrato quedara sujeto a la sancion prevista en la
condicién sexta del presente contrato.-

2. Si es mayor que la declarada. el seguro se reducird en la proporcion
necesaria para que su valor guarde relacién matematica con la prima
anual percibida por LA COMPANIA.-

3. Si es menor. el valor del seguro se aumentara en la misma proporcién
establecida en el ordinal anterior.-

Para los casos 2) y 3) La Compafiia requerird al asegurado los requisitos
de asegurabilidad aplicables por su edad real.”

Las tasas y condiciones se realizan con base en la informacion y censos
suministrados por el cliente; si algun dato llegase a cambiar se requerira
una nueva cotizacion..

"La Compafiia ampara en forma automatica a todo el personal que entre
a formar parte del grupo asegurable con posterioridad a la fecha de
expedicion de la poéliza. hasta la suma libre asegurada. siendo entendido
y convenido el tomador se compromete a reportar cualquier ingreso. retiro
0 modificacion dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se
causen.

Asi mismo. en caso de que el asegurado tenga un valor asegurado
superior a la suma libre asegurada. deber4 someterse al proceso de
suscripcion de la companiia.”

Cualquier error. omision o retraso involuntario por parte del Asegurado.
Tomador y/o Broker. no perjudicard sus intereses ni eximira la
aseguradora de cualquier responsabilidad. siempre y cuando dicho error.
omisiéon o retraso se subsane y se comunique de inmediato a la
aseguradora al ser descubierto. La presente clausula no limita los
derechos de la Aseguradora en lo que refiere a alegar la reticencia o
inexactitud del Tomador o Asegurado. en la declaracién del riesgo y en
todo caso la Aseguradora se reserva el derecho de ajustar la prima o
extraprima. lo cual es aceptado por el Tomador y/o el Asegurado

Esta propuesta no tiene Participacién de Utilidades.

El concepto de reticencia o inexactitud se aplicara respetando el principio
de causalidad. es decir. se objetara el pago del seguro solamente en
aguellos casos en que la muerte o la incapacidad se produzcan por casos
relacionados directamente con los hechos materia de inexactitud o
reticencia en la declaracién de asegurabilidad.

Reporte Mensual

Local

MetLife Colombia Seguros de Vida S.A. Compaiiia de Seguros
Bogota D.C. Cra. 7 No. 99-53 Piso 5 (Of. Principal) - Linea de Atencién al Cliente: 01 8000 912 200, en Bogota (601)307 7049 - servicio.cliente@metlife.com.co -

www.metlife.com.co
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PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Obligaciones

- Enrelacion con el responsable:
Obligacidnes: En relacién con el responsable SERACIS en adelante el TOMADOR asegura haber obtenido
consentimiento del titular. para el tratamiento de los datos personales de manera legal y licita de conformidad con
la Ley 1581 de 2012. Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demas normas aplicables. por lo tanto. es el Unico
responsable en relacién con el origen de los datos que con ocasion a este contrato seran transmitidos a MetLife
Colombia Seguros de Vida S.A.. en adelante MetLife Colombia o el Encargado.

- Enrelacion con el encargado:

En relacién con el encargado: Una vez realizado el procesamiento de los datos personales. MetLife Colombia
debera garantizar la veracidad. exhaustividad. exactitud. contenido o actualizacién de la informacién brindada por
el titular. en relaciéon con la que le haya sido comunicada al Responsable. sin perjuicio. de la obligacién que le
asiste al Responsable de actualizar. suprimir. modificar. entre otras. la informacién suministrada por el titular de
los datos a MetLife Colombia.

Limite temporal para el tratamiento de datos personales

"Limite temporal para el tratamiento de datos personales: El tiempo durante el cual MetLife Colombia podra tratar
los datos. sera el razonable y necesario para el cumplimiento del propésito de la base de datos y de las finalidades
mismas de la recoleccién. Una vez que MetLife Colombia pierda todo nexo contractual o comercial con el
TOMADOR. el cual aplicara cuando el TOMADOR notifiqgue mediante comunicacién a MetLife Colombia que deje
de tratar los datos suministrados de forma permanentemente en los sistemas de informacion. bases de datos o
archivos fisicos o electrénicos en los que repose la informacion.

Responsabilidad

El Responsable y el Encargado responderan al titular de los datos y a las autoridades, por cualquier dafio o
perjuicio causado en el tratamiento indebido de los datos personales, asi como, el incumplimiento de sus
obligaciones legales y contractuales enmarcadas en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de
2013.

El Responsable sera el garante frente al titular de la informacién y frente a las autoridades, por la transmisién de
datos sin autorizacion previa del titular o sin estar completamente legitimado para tal fin, y por la veracidad de la
informacion transmitida.

Transferencia Internacional de Datos Personales

MetLife Colombia podré transmitir o transferir internacionalmente los datos personales contenidos en la base de
datos entregadas por el Responsable de la informacion. Asi mismo, el Responsable entiende y acepta
expresamente la necesidad que tiene MetLife Colombia de transferir o transmitir datos internacionalmente, pues
hace parte del tratamiento que MetLife Colombia le dara a los datos personales para cumplir este contrato y la
gestion integral del Seguro de Vida.

Con la firma de este documento, el Responsable certifica que cuenta con la prueba del consentimiento previo,
expreso y por escrito del titular del dato para dicha trasmision o transferencia.

Incidentes de Datos Personales

MetLife Colombia informara al Responsable cualquier incidente de Datos Personales que se llegara a presentar
respecto de la informacion de alguno de los titulares. Cuando se presente un incidente de datos personales, sera
MetLife Colombia quien propondra los planes de accion apropiados para tratar y controlar los incidentes de datos
y las fallas que se provoquen, y que llegaran a poner en riesgo la privacidad de los datos personales.

MetLife Colombia Seguros de Vida S.A. Compaiiia de Seguros

Bogota D.C. Cra. 7 No. 99-53 Piso 5 (Of. Principal) - Linea de Atencién al Cliente: 01 8000 912 200, en Bogota (601)307 7049 - servicio.cliente@metlife.com.co -
www.metlife.com.co
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Confidencialidad

Las partes declaran que toda la informacion sujeta a tratamiento es confidencial y por ese motivo, MetLife Colombia
se compromete a protegerla, obligandose a no divulgarla o utilizarla indebidamente, no publicarla o darla a conocer
de alguna manera que permita que terceros no autorizados tengan acceso a la informacién, o puedan de cualquier
otra manera violar su confidencialidad. MetLife Colombia seré responsable del cumplimiento de esta clausula por
parte de sus empleados, directores, consultores, asociados o contratistas. El uso indebido o la divulgacién de la
Informacidn confidencial daran lugar a la violacién de esta mencién con las consecuencias legales derivadas.

Paragrafo: Las obligaciones de confidencialidad antes mencionadas no se aplicaran en los siguientes casos: A)
En el caso en que la informacion sea o se convierta en dominio publico; B) En el caso en que la informacion sea
requerida por una autoridad judicial o administrativa debidamente autorizada para hacerlo en el ejercicio de sus
funciones. En caso de que MetLife Colombia esté obligada a proporcionar la informacién por los motivos descritos
anteriormente, notificard inmediatamente al Responsable.

Seguridad de las Bases de Datos

MetLife Colombia implementard en las bases de datos o sistemas de informacién las medidas técnicas,
tecnolégicas, administrativas y humanas que garanticen la seguridad de la informacion contenida en la base de
datos o sistema de informacién

CUMPLIMIENTO DE REGULACION EXTRANJERA

Las partes declaran que adicional a la regulacion local aplicable, aceptan las restricciones establecidas por la
Oficina de control de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de Norteamérica
(United States Treasury Department’s Office of Foreign Assets Control — OFAC).

PROCEDIMIENTO PARA A. La indemnizacion seré efectuada dentro de los términos legales a partir
de la
RECLAMOS fecha de recibo de toda la documentacién necesaria para la prueba de la

perdida, solo si el pago de la prima se encuentra al dia, y siempre y cuando
los beneficiarios estén debidamente designados. En caso contrario se
indemnizara a los Beneficiarios designados por la Ley.

B. Para conocer los requisitos para la presentacion formal de reclamacion,
cdmo conseguirlos, los tiempos de respuesta y las generalidades de este
procedimiento, se puede comunicar con cualquiera de los siguientes
puntos de informacion:

= En la linea Gratuita Nacional 018000912200 6 en Bogota al
3581258, atencion 24 horas.

= A través de correo electrénico a servicio.cliente@metlife.com.co

= En cualquiera de nuestras oficinas a nivel nacional.

=  En nuestro Sitio Web www.metlife.com.co

= Con su corredor de Seguros (si lo tiene) o a la oficina de Recursos

= Humanos de la empresa donde labora.

MetLife Colombia Seguros de Vida S.A. Compaiiia de Seguros

Bogota D.C. Cra. 7 No. 99-53 Piso 5 (Of. Principal) - Linea de Atencién al Cliente: 01 8000 912 200, en Bogota (601)307 7049 - servicio.cliente@metlife.com.co -
www.metlife.com.co
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CONVENIO DE PAGO
Convenio de pago de primas 45 dias.

Las partes han convenido que el pago de la prima de la pdliza de COLECTIVO VIDA se haga en un término
de 45 dias comunes desde la fecha de expedicion de la poliza. certificados. anexos. endosos 6 documentos
equivalentes. Contrario al término legal establecido por el articulo 1152 del Codigo de Comercio y el
Condicionado General de la Péliza. correspondiente a un mes.El no pago oportuno de la prima dentro de
los términos previstos. generara la terminacion automatica del contrato por mora en el pago de la prima de
conformidad con el articulo 1152 del Cédigo de Comercio.

Bogota D.C 14 de Septiembre 2023

El Tomador MetLife Colombia Seguros De Vida S.A.
Representante Legal Firma Autorizada

MetLife Colombia Seguros de Vida S.A. Compaiiia de Seguros

Bogota D.C. Cra. 7 No. 99-53 Piso 5 (Of. Principal) - Linea de Atencién al Cliente: 01 8000 912 200, en Bogota (601)307 7049 - servicio.cliente@metlife.com.co -
www.metlife.com.co
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FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

AERONAUTICA CIVIL CONTRACTUAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Principio de procedencia: . S . L
6100.092 Clave: GCON-1.0-12-046 Version: 02 Fecha: 04/oct/2019 Pagina: 1 de 4
CONTENIDO DEL INFORME
1. CONDICIONES DEL CONTRATO ..ccittiiiiiiiiieeiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesssenesesnnnnnnsnnnnnnnes 1
2. OBJETO DEL CONTRATO ..otiiitiiiiiiiiiiiiieiieii s 1
3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS. .....ccoiiiiiiieiee ettt 1

5.
6.

CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato: 22001419 Lote 3 H3 de 2022

Nombre del Contratista:

UNION TEMPORAL SSW 2023

Periodo informe: 1 al 30 de noviembre de 2023 N
Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS

Nombre del Interventor:

N.A

Area a la que pertenece: Direccién de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS
OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR. .......ccccoiiieiieeii, 2
PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO. .. 4

“PRESTAR LOS SERVCIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES
Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES
(VIGENCIAS FUT.) LOTE1.”

2. ACTIVIDADES

EJECUTADAS,

OBLIGACIONES

ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

CUMPLIDAS,

PRODUCTOS

PERIODO: 1 al 30 de noviembre de 2023

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O
CUMPLIMIENTO

UBICACION DE SOPORTES

1. Al cumplimiento
general del contrato de
acuerdo con a lo estipulado
en los pliegos de condiciones
y sus adendas, anexo técnico
1, estudios previos,
especificaciones técnicas,
matriz de riesgos, formatos
técnicos del proceso de
licitacion publica

2. Asumir los riesgos a
su contenido en el anexo
técnico 3 Matriz de riesgos.

Se realiza la instalacién de
los servicios de vigilancia
de acuerdo con lo
establecido en el Formato 7
de contrato.

e De acuerdo con |las
certificaciones remitidas por
el Director Regional
Noroccidente ya las

remitidas por los sefores
gerentes aeroportuarios se
cumplié con la prestacion

RED:
Aeroportuarios\2023\

Correo institucional enviado

K:\4500-Servicios




UNION TEMPORAL SSW 2023 LOTE #3 - SEGURIDAD AERONAUTICA
NIT.900.799.876-9 REGIONAL NOROCCIDENTAL
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INFORME DE GESTION NOVIEMBRE DE 2023

SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA AERONAUTICA CIVIL
(REGIONAL NOROCCIDENTE)

Sector: Publico

Cliente: Unidad Administrativa de la aeronautica civil Regional Antioquia
Contratista: Union Temporal SSW 2023. Seguridad Aerondutica

Fecha de Inicio: abril 21 de 2023

Contrato: 22001419 LOTE 3 H3 de 2022

Introduccion

A continuacion, se entrega el presente Informe de Gestion al Supervisor de Control sobre los
requerimientos de vigilancia y seguridad exigidos segin el contrato No. 320001419 Lote #3 H3 de
2022, de la Aeronautica Civil, periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre 2.023.

Temas:

Relacién de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades

Licencias

Calamidades

Accidentes laborales

. Siniestros

10. Porcentaje de avance fisico.

©CENOUFWNE

Desarrollo:

1. Relacidn de servicios de la regional Noroccidente:

A continuacion, se relacionan todos los servicios de vigilancia que se prestaron en la Regional
Noroccidente por: aeropuertos, estaciones de aeronauticas, administrativos y supervisores del 01 al
30 de noviembre de 2.023
Carrera 31 No. 25 A 79 - P.B.X. 2688917 Celular: 3112163332
E-mail: talentohumano.utsa@gmail.com
Bogota — Colombia.
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CIUDAD

NOMBRE DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

AEROPUERTO

MEDELLIN

ENRIQUE OLAYA HERRERA

PUESTO 12 HORAS DIURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

CONDOTO

MANDIGA

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

CIENEGA DE ORO

BERASTEGUI

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

REMEDIOS

ALBERTO JARAMILLO (OTU)

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

PUERTO BERRIO

MORELA

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 12 HORAS DIURNO

REYES MURILLO

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 12 HORAS DIURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

CIMITARRA

GUSTAVO ROJAS PINILLA

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

MONTELIBANO

EL PINDO

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 12 HORAS NOCTURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

PUESTO 12 HORAS DIURNO

AMALFI

ELRIO

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 12 HORAS NOCTURNO

URRAO

ALl PIEDRAHITA

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 8 HORAS DIURNO

ESTACIONES
AERONAUTICA

RIONEGRO

ESTACION MARCADOR MEDIO

PUESTO 24 HORAS

ESTACION CERRO GORDO VOR

PUESTO 24 HORAS

CASA TRANSMISORA

PUESTO 24 HORAS

MARINILLA

VOR

PUESTO 24 HORAS

MONTERIA

VOR

PUESTO 24 HORAS

Carrera 31 No. 25 A 79 - P.B.X. 2688917 Celular: 3112163332

E-mail: talentohumano.utsa@gmail.com
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BARBOSA

ESTACION POPALITO

PUESTO 24 HORAS

CAREPA

ESTACION RADAR LOS CEDROS

PUESTO 24 HORAS

CAREPA

VOR NUEVO

PUESTO 24 HORAS

BAHIA SOLANO

BAHIA SOLANO

PUESTO 24 HORAS

NuUQUl

ESTACION NUQUI

PUESTO 24 HORAS

JARDIN

ESTACION EL JARDIN

PUESTO 24 HORAS

MANIZALES

VILLA KEMPIS

PUESTO 24 HORAS

GUARNE

ESTACION MARCADOR SALIDA
MAMPUESTO

PUESTO 24 HORAS

SANTA ELENA

ESTACION VOR

PUESTO 24 HORAS

SANTA ELENA

ESTACION METEOROLOGICA

PUESTO 24 HORAS

LA CEJA

MARCADOR EXTERIOR

PUESTO 24 HORAS

REMEDIOS

VOR OTU

PUESTO 24 HORAS

MONTERIA

ALS

PUESTO 24 HORAS

MONTERIA

ALS

PUESTO 24 HORAS

RIONEGRO

ALS

PUESTO 24 HORAS

RIONEGRO

JOSE MARIA CORDOVA

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

CASA VACACIONAL

PUESTO 24 HORAS
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SUPERVISOR 12 HORAS DIURNO

Renuncias

Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2023, se presentd la renuncia

voluntaria de:

MORALES FRANCO LINA MARIA — Aeropuerto La Mdrela de Puerto Berrio.
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Terminaciones de contrato

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2023, no se presentaron
terminaciones de contrato, con el personal de vigilancia que trabaja para el contrato con la
Aerocivil, Regional Noroccidental.

Contrataciones

Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2.023, se presentd la
contratacion de:

VALLEJO VELASQUEZ DEYBI ANTONIO - Vor Otu Remedios

Incapacidades

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2023, se presentaron las
incapacidades de:

VARGAS HINCAPIE ESMERALDA — Recepcidon Aerocivil Aeropuerto de Rionegro 29 al 30-NOV-
2023)
GOMEZ IBARGUEN ONGRID ARBEY — Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui 10 1l 11 de NOV-
2023.

Licencia

En el periodo del 01 al 30 de noviembre 2023, se presento la licencia del siguiente personal
del contrato de Servicios de Vigilancia con la Aerocivil, Regional Noroccidental.

OVIEDO YARCE LUIS DUVAN — Licencia de Luto - Aeropuerto la Mérela de Puerto Berrio
Calamidades

En el periodo del 01 al 30 de noviembre 2023, no se presentaron calamidades en el personal
del contrato de Servicios de Vigilancia con la Aerocivil, Regional Noroccidental.

Accidentes laborales

En el periodo del 1 al 30 de noviembre 2023, no se presentaron accidentes laborales al
personal del contrato de Servicios de Vigilancia con la Aerocivil, Regional Noroccidental.

Novedades y Siniestros

Carrera 31 No. 25 A 79 - P.B.X. 2688917 Celular: 3112163332
E-mail: talentohumano.utsa@gmail.com
Bogota — Colombia.
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Durante este periodo del 1 al 30 noviembre 2023, se presentaron las siguientes novedades:

Inspeccion al Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui; segun lo ordenado por la Doctora Claudia
Liliana Olarte Charry, Directora de Autoridad a la Seguridad de Aviacién Civil.

En el Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui, se envian por la Policia capturados al parecer del
Clan del Golfo.

Inicio operacion Comercial Regular por la Aerolinea Satena en el Aeropuerto el Pindo de
Montelibano.

Accidente de una avioneta en el Aeropuerto Ali Piedrahita de Urrao, al salirse de la pista
cuando estaba realizando maniobras de aterrizaje.

Obras civiles de mantenimientos y mejoras de barreras perimetrales, terminales aéreas e
instalaciones en general

Novedades relevantes en la Regional Noroccidente:

Inspeccion al Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui; segtin lo ordenado por la Doctora Claudia Liliana
Olarte Charry, Directora de Autoridad a la Seguridad de Aviacion Civil.

Se realiza inspeccion de Seguridad de la Aviacidn a la operacién de seguridad del aeropuerto Reyes
Murillo de la ciudad de Nuqui del 7 al 10 de noviembre de 2023, actividad desarrollada por las
inspectoras Nubia Constanza Ramirez Quintero y Zaida Patricia Amaya (OJT).

Se efectuaron actividades con el objetivo validar los procedimientos de Seguridad de la Aviacién Civil

en este Aeropuerto, para lo cual se realizaron inspeccién a cada uno de los siguientes subsistemas:

Subsistema Perimetral a cargo de Nubia Constanza Ramirez Quintero y Zaida Patricia Amaya
(oJT).

Subsistema Control de Accesos a cargo de Nubia Constanza Ramirez Quintero

Subsistema de Identificacidn a cargo de Nubia Constanza Ramirez Quintero

Subsistema Capital Humano a cargo de Nubia Constanza Ramirez Quintero.

Seguimiento al PMC inspeccién 2022 a cargo de Zaida Patricia Amaya (OJT).

Asimismo, se requirio tener la siguiente documentacion disponible que fue verificada:

a) Plan de Seguridad, Plan de Contingencia.
Listado del personal de operadores y supervisores de la Empresa de Seguridad Privada al
servicio de la Seguridad de Aviacién Civil.
Hojas de vida del personal AVSEC, operadores y supervisores
Listado de los puestos en los que prestan servicio los operadores de seguridad: nombre del
puesto, cédigo con el que se identifica (por ej. X19, A12, otros) y el punto al que corresponde
Carrera 31 No. 25 A 79 - P.B.X. 2688917 Celular: 3112163332
E-mail: talentohumano.utsa@gmail.com
Bogota — Colombia.
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(acceso a plataforma, acceso a XX); especificar las horas en que es cubierto el puesto (por ej.
8, 12, 16, 24 horas, etc.), asi como si el puesto es armado o no.

A los anteriores requerimientos se les dio cumplimiento de manera aceptable y los cuales fueron
verificados y aprobados en la inspeccidn realizada.

La visita de inspeccién fue atendida por parte de la Vigilancia por el Coordinador del Contrato, por
invitacidon del Administrador del Aeropuerto Doctor Jairo Barrientos.

Carrera 31 No. 25 A 79 - P.B.X. 2688917 Celular: 3112163332
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En el Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui, se envian por la Policia capturados del Clan del Golfo.

El dia 09 de noviembre de 2.023, la Policia adelanta un Operativo especial, en la terminal del
Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui, para poder enviar en un avion de esta Institucién (Policia Nacional)
a (2) Dos individuos capturados en la parte rural de este Municipio y al parecer pertenecientes al Clan
del Golfo.

Inicio operacion Comercial Regular por la Aerolinea Satena en el Aeropuerto el Pindo de
Montelibano.
El dia 17 de noviembre de 2.023, inicia la operacion aérea regular la Aerolinea Satena, en el Aeropuerto

el Pindo de Montelibano.
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Accidente de una avioneta en el Aeropuerto Ali Piedrahita de Urrao, al salirse de la pista cuando
estaba realizando maniobras de aterrizaje.

El dia 24 de noviembre de 2.023, aproximadamente a la 08:30 horas, en el Aeropuerto Ali Piedrahita
del Municipio de Urrao, la avioneta de matricula particular HK 2140 G, se sale de la pista al momento
de aterrizar y el piloto de la misma, Capitan Jorge Botero, sufre herida leve en la frente y su
acompanante Susana Fernandez no sufre lecciones.

Se realizan todos los procedimientos de apoyo disponibles en el momento, por personal de la Aerocivil
y Vigilancia para atender este accidente aéreo.

Obras civiles de mantenimientos y mejoras de barreras perimetrales, terminales aéreas e
instalaciones en general de algunos aeropuerto y sedes entre otros, como en:

Aeropuerto Reyes Murillo del Municipio de Nuqui — Arreglo y ampliacion de pista,
cerramientos y terminal aéreo.

Aeropuerto el Pindo de Montelibano — Arreglo y ampliacién del terminal aéreo vy
mantenimiento y cambio del cerramiento.

Aeropuerto Alberto Jaramillo de Otu del Municipio de Remedios — Arreglo y cambio de
cerramientos, mantenimiento general del terminal aéreo.

Aeropuerto El Rio del Municipio de Amalfi — Arreglo de la pista, instalacion y arreglo de
cerramientos, mantenimientos genera del terminal aéreo.
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Pista aérea Gustavo Rojas Pinilla del Municipio de Cimitarra — Arreglo e instalacidon del
cerramiento.

Antiguo Aeropuerto de Berastegui el Municipio de Ciénaga de Oro — Arreglo y cambio del
cerramiento y arreglo de la pista.

Luces ALS Rionegro - Instalacién y cambio de cerramientos.

Luces ALS 1 y 2 Monteria — Construccién bafios para la vigilancia.

Aeropuerto Reyes Murillo Municipio de Nuqui
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Aeropuerto El Pindo del Municipio de Montelibano

pele L ol 29
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Aeropuerto El Rio Municipio de Amalfi
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Aeropuerto Berastegui del Municipio de Cienaga de Oro
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Luces ALS 1y 2 Monteria

10. Porcentaje de avance fisico

PORCENTAJE AVANCE FISICO

39,33
\ 32

7,33
_

DURACION DEL TIEMPO TIEMPO
CONTRATO PRESTADO FALTANTE

= TIEMPO EN MESES 39,33 7,33 32

Agradeciendo la atencion al presente informe
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Cordialmente,

LUIS RODRIGO NINO TORRES
COORDINADOR GENERAL DE VIGILANCIA
PROYECTO AERONAUTICA CIVIL
REGIONAL NOROCCIDENTAL
CELULAR: 311-2206214 / 313-4736088

UNION TEMPORAL SSW 2023

w, W SERACIS (w“")
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AEROPUERTO
ALVARO HERNAN RESTREPO GUZMAN

DE

AEROPUERTO ALI PIEDRAHITA DE URRAO - ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que la Empresa
UNION TEMPORAL SSW 2023
Nit 901.701.328-7

Presto los servicios de Vigilancia en el Aeropuerto ALI PIEDRAHITA DE URRAO
— ANTIOQUIA a la fecha el contratista ha dado cumplimiento con:

1. La Prestacion del servicio de vigilancia durante el 1° al 30 de noviembre de 2023
de manera satisfactoria, con (2) puestos armados. Los guardas cumplen con
turnoso jornadas de 24 horas y 12 horas nocturnas, las veinticuatro horas y las
docehoras todos los dias del mes conforme al sistema de turnos programados
porcontrol Rionegro.

2. Obligaciones laborales: el contratista ha dado cumplimiento con los pagos
salariales

3. Dotacién: se ha dado cumplimiento con la dotacién basica (3) y de invierno

D).
4. Incapacidades: no se han presentado incapacidades a la fecha

5. No tiene bindculos, sombrillas y lockers por guarda.
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ALVARO HERNAN RESTREPO,GUZMAN
Cargo: PROFESIONAL AERONAUTICO I



AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AEROPUERTO EL RIO

GLORIA EUGENIA MONTOYA NARANJO

HACE CONSTAR
Que la Empresa:
UNION TEMPORAL SSW 2023 LOTE 3 -SEGURIDAD AERONAUTICA

NIT 900.799.876-9
SERVICONCEL LTDA-SERACIS LTDA-WAS LTDA.

Presto los servicios de Vigilancia en el Aeropuerto EL RIO DE AMALFI a la fecha el
contratista ha dado cumplimiento con:

1. La Prestacion del servicio de vigilancia durante el 01° al 30 de noviembre de 2023
de manera satisfactoria, con (2) puestos. Los guardas cumplen con turnos o jornadas
de 24 horas y 12 horas nocturnas, las veinticuatro horas y las doce horas todos los dias
del mes conforme al sistema de turnos programados por control Rionegro.

2. Obligaciones laborales: el contratista ha dado cumplimiento con los pagos salariales

3. Dotacién: se ha dado cumplimiento con la dotacion de gala y de invierno a la fecha
se ha recibido una dotacién de dos (2) uniformes

4. Incapacidades: no se han presentado incapacidades a la fecha

\/
0

Nombre GLORIA EUGENIA MONTOYA N.
Cargo: PROFESONAL AERONAUTICO




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

Bahia Solano, 01 diciembre de 2023

EL SUSCRITO FUNCIONRIO DEL AEROPUERTO BAHIA SOLANO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR:

Que el servicio de aseo fue prestado por las dos sefioras encargadas Miryan Janeth
londofio Cérdoba y Enith murillo Murillo. Este servicio se realiz6 de forma oportuna y
excelente durante el mes de noviembre de 2023.

No se cuenta con servicio de vigilancia.

A’Q‘
= Lot
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Cristhian Elias Romero Sanchez
Controlador Aeropuerto José Celestino Mutis
Bahia Solano

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del



REFUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Expacial

EL SUSCRITO DEL AEROPUERTO ANTONIO ROLDAN BETANCUR DE
CAREPA, DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL

Que de acuerdo con el contrato No 22001419 Lote 3 de 2022 contrato de vigilancia UNION
TEMPORAL con Nit. 901701328-7 cuyo objeto es la de “prestar los servicios de para publicos la
Aerondutica Civil, regional noroccidente se informa que el contratista presto los servicios de
vigilancia y seguridad en el aeropuerto ANTONIO ROLDAN BETANCUR DE CAREPA-ANTIOQUIA
durante el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2023, de la siguiente manera:

* Puesto armado estacién radar Carepa, con tres (3) operarios

¢ Puesto Armado estacion VOR, con tres (3) operarios
Segun lo especificado en el FORMATO 8 ESPECIFICACIONES TECNICAS y de manera satisfactoria.

Nombre y firma del funcionario a los 30 dias del mes de septiembre de 2023.

Nombre y firma del funcionario

Fa ’1\1 Gp-"n ¢ ¥QA

RAFAEL TOBIAS NEIRA

Auxiliar |

Proyecto/elaboro: Jose Agustin Buitrago Moreno
Técnico Aeronautico G15



Unidad Administrativa Especial

REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AEROPUERTO
MANDINGA DE CONDOTO

HACE CONSTAR

Que La Empresa

UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2
Nit 901351524

Presté el servicio de Aseo y Cafeteria en el aeropuerto Mandinga de Condoto-
Regional Antioquia, segiin Orden de Compra # 34225 de Colombia Compra Eficiente
del 01 al 30 de noviembre del 2023 asi:

1.- Se ha cumplido de manera satisfactoria, con dos (2) operarias de lunes a sibado en
jornada de ocho horas.

2. Se recibi6é insumos y materiales para duracién por tres (3) meses
3. Se recibié Maquinaria y Equipos

4. Obligaciones laborales, A la fecha ya se registré pagos salariales
5. Dotacién, Las operarias ya recibieron zapatos, uniforme

6. Incapacidades: No se han presentado incapacidades

7. Seguridad social: Se recibieron afiliaciones a ARL y EPS. Pendiente, constancia
Fondo de Pensiones y afiliacion a la Caja de Compensacion Familiar.

Condoto, 01 de noviembre del 2023

\\Z)Qw\is Nleria M.
RIA HURTADO
Auxﬂlar I



REPUBLIA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AEROPUERTO
MANDINGA DE CONDOTO

HACE CONSTAR
Que la

EMPRESA DE VIGILANCIA UNION TEMPORAL SSW2023
Nit 9007998769

Prest6 los servicios de Vigilancia en el Aeropuerto MANDINGA a la fecha el
contratista ha dado cumplimiento con:

1. La prestacion del servicio de vigilancia durante periodo comprendido entre el 1 al
30 del mes de noviembre del 2023, de manera satisfactoria, con dos (2) puestos asi:
uno en el dia y otro en la noche, los guardas cumplen con turnos o jornadas de 12
horas las 24 horas todos los dias del mes conforme al sistema de turnos

programados por control Rio negro.

2. Obligaciones laborales: El contratista ha dado cumplimiento con los pagos

laborales.

3. Dotacion: Se ha dado cumplimiento conla dotacién de gala y de invierno a

la fecha se ha recibido una dotacién de dos (2) uniformes.
4. Incapacidades: No se han prestado incapacidades a la fecha.

01, de diciembre del 2023

LOZROQ&J Ventento it
LUZ NEIVY RENTERIA HURTADO
Auxiliar I



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA
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AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Y
3216.

LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTUARIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
AERONAUTICA CIVIL DEL AEROPUERTO LOS GARZONES DE LA CIUDAD DE MONTERIA.

HACE CONSTAR:
Que la empresa UNION TEMPORAL SSW 2023 LOTE # 3 — SEGURIDAD AERONAUTICA, con NIT
900.799.876-9, prestd los servicios de Vigilancia y Seguridad para las instalaciones y aeropuertos
administrados por la Aerondutica Civil lotes (VIGENCIAS FUTURAS) LOTE 3, de acuerdo con el
contrato No. 22001419, Lote 3 en el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre de 2023.

Aeropuerto Los Garzones de Monteria.

CIUDAD NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL ELEMENTOS DEL DIAS | No. DE
PUESTO PUESTO SERVICIO. PUESTOS.
Monteria VOR 24 horas diurnas Servicio armado 30 1 puesto
Monteria ALS 24 horas Servicio armado 30 1 puesto
Monteria ALS 24 horas Servicio armado 30 1 puesto
Berastegui en Ciénaga de Oro
CIUDAD NOMBRE DEL | DESCRIPCION DEL ELEMENTOS DEL | DIAS No. DE
PUESTO PUESTO SERVICIO. PUESTOS.
Ciénaga de Berastegui 24 horas Servicio sinarma | 30 2 puestos
Oro
El Pindo de Montelibano.
CIUDAD NOMBRE DEL DESCRIPCIONDEL | ELEMENTOS DEL | DIAS | No. DE
PUESTO PUESTO SERVICIO. PUESTOS.
Montelibano El pindo 12 horas Servicio sinarma | 30 1 puesto
nocturnas.
Montelibano El pindo 12 horas diurnas Servicio sinarma | 30 1puestos

La presente constancia se expide en Monteria — Cérdoba, a los tres (3) dias del mes de diciembre de

ﬁﬁ MEJIA

2023.

Cordialmente,

Al ity

RUBY CRISTINA DE LA ESPRI

Gerente Aeroportuario

Proyecté: Dollys Peinado Galvan, Auxiliar Administrativo.
Revis6: Ruby De La Espriella M, Gerente Aeroportuaria.

Clave: APOY-4.0-12-024
Version: 03

Fecha: 23/08/2023
Pagina: 1 de 2



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

Rionegro, 05 de diciembre de 2023

EL ADMINISTRADOR (A) DEL AEROPUERTO REYES MURILLO DEL MUNICIPIO
DE NUQUI - CHOCO

HACE CONSTAR:

Que la

UNION TEMPORAL SSW-2023
Nit: 900.799.876-9

Cumplié a satisfaccién con el personal requerido para la prestacion de los servicios de
seguridad aeroportuaria, proteccion de perimetros y vigilancia de las areas publicas y
restringidas del Aeropuerto Reyes Murillo del Municipio de Nuqui - Choco a cargo
de la Direccion Regional Noroccidente del 1 al 30 de diciembre de 2023. El servicio
suministrado se realizé dentro de los términos de referencia y condiciones definidas en
el contrato 22001419 H3 de 2022 y modificaciones de puestos requeridos por la
Direccion Regional Noroccidente. Se desarrollaron las actividades para la puesta en
marcha y funcionamiento de los equipos de vigilancia, monitoreo y SECOP en la terminal
Aérea.

Se hace constar que el servicio se cumplié con el nimero de personal, las armas de
dotacién y demas elementos especificados en el contrato de prestacion de servicios. Se
realizaron los pagos correspondientes por conceptos salariales y prestacionales al
personal asignado en el Aeropuerto. No se presentaron incapacidades.
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JAIRO BARRIENTOS ROJAS
ESPECIALISTA AERONAUTICO
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA — NOROCCIDENTE

Proyecto: Jairo Barrientos Rojas, Especialista Aeronautico
Reviso:
Ruta electrénica: D/Mis Documentos2023/ARM/Certificaciones

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del



AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
AEROPUERTO
ALBERTO JARAMILLO SANCHEZ DE OTU
REMEDIOS - ANTIOQUIA
REGIONAL NOROCCIDENTE

EL SUSCRITO
HACE CONSTAR

Que la Empresa
EMPRESA DE VIGILANCIA -UNION TEMPORAL SERVICONCEL

Identificada con nit 830049411-7
Presté de manera eficiente sus servicios de Vigilancia en Aeropuerto ALBERTO
JARAMILLO SANCHEZ- de OTU -Remedios.

A la fecha el contratista ha dado cumplimiento:

1. con la Prestacién del servicio de vigilancia del 01 de noviembre al 30 del
2023 de manera satisfactoria, con tres puestos, uno en porteria o edificio,
area perimetral y radio ayuda DME- VOR, los guardas cumplen con turnos o
jornadas de 12 horas las veinticuatro horas todos los dias del mes, conforme
al sistema de turnos programados por control Rio negro.

2. Dotacién: a la fecha se ha dado cumplimiento con la dotacién de gala,
invierno, chalecos reflectivos , radios de comunicacion y celular

3. Incapacidades: 1 la cual se contrato personal para cubrir el puesto

4. Seguridad social: los funcionarios cuentan con salud (Coosalud, nueva eps,
sura), pensién (col pensiones, porvenir) y riesgos laborales (Colpatria), la
cual se encuentra al dia con los pagos.

5. Obligaciones laborales: el contratista ha dado cumplimiento con los pagos

salariales.

Remedios, 30 de noviembre del 2023

Soe ESwwbar 7[

SOR MELIDA ESCOBAR TORO
AUXILIAR I



EL SUSCRITO AUXILIAR | GRADO 1 DEL AEROPUERTO MORELA DE PUERTO
BERRIO, ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

La empresa de Seguridad y vigilancia Serviconcel, entre el 01 y el 30 de noviembre de
2023, presto servicio de vigilancia operativa y servicio de vigilancia a instalaciones
administrativas en el aeropuerto la Morela - Puerto Berrio con 2 puestos de 24 horas 'y 1
puesto de 12 horas.

La empresa W.A.S. entre el 01 y el 30 de noviembre de 2023, presto servicio de vigilancia
operativa y servicio de vigilancia a instalaciones administrativas en el aeropuerto Gustavo
Rojas Pinilla - Cimitarra con 2 puestos de 24 horas.

Lo anterior, en virtud del contrato 22001419 H3 DE 2022.

La presente certificacion se expide a los 5 dias del mes de diciembre de 2023.

Jrse Bovvuads

JOSE LIBARDO BARRIENTOS CARMONA

Auxiliar | Grado 1

Copia: Jaqueline Cano

Proyecté: Jose Libardo Barrientos Carmona
Revis6: Jose Libardo Barrientos Carmona
Ruta electrénica:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

Rionegro, 06 de diciembre de 2023

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL NOROCCIDENTE (E)
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE:

UNION TEMPORAL SSW 2023
NIT No. 900.799.876-9

Cumplid a satisfaccion con la prestacion del servicio de vigilancia con el
personal requerido, destinado a la operacion de seguridad aeroportuaria,
proteccion de perimetros y vigilancia de estaciones administrativas
aeronduticas en los aeropuertos y ayudas a la Navegacion Aérea de la
Direccion Regional Noroccidente del 01 al 30 de noviembre de 2023.

Servicio prestado de acuerdo con lo establecido en el contrato No. 22001419
Lote 3 H3 de 2022, a las especificaciones contenidas en los Términos de

Referencia — Formato No 7 y a las modificaciones de puestos requeridas por
parte de la Direccion Regional Noroccidente.

Se hace constar que el servicio se cumplid con el nUmero de personal, las
armas de dotacién y elementos requeridos.

Informe presentado por la empresa. UNION TEMPORAL SSW 2023.

A continuacion, se relacionan los servicios que se prestados en la Regional
Noroccidente por puestos de aeropuertos, estaciones de aeronduticas,
administrativos y supervisores, durante el periodo comprendido del 01 al 30 de
noviembre de 2.023.

Temas:

1. Relacién de servicios

2. Renuncias

3. Terminaciones de contrato

4. Contrataciones

5. Incapacidades



6. Licencias

7. Calamidades

8. Accidentes laborales

9. Siniestros

10. Porcentaje de avance fisico.

1. Relacion de servicios de la Regional Noroccidente:

DESARROLLO

A continuacion, se relacionan todos los servicios que se prestaron en la
Regional Noroccidente por puestos de aeropuertos, estaciones de
aeronduticas, administrativos y supervisores.

DESCRIPCION DEL

PUERTO BERRIO

MORELA

TIPO CIUDAD NOMBRE DEL PUESTO SERVICIO
PUESTO 12 HORAS

DIURNO
PUESTO 12 HORAS

MEDELLIN ENRIQUE OLAYA HERRERA DIURNO
PUESTO 24 HORAS
CONDOTO MANDIGA PUESTO 24 HORAS
CIENEGA DE PUESTO 24 HORAS
g ORO BERASTEGUI PUESTO 24 HORAS
o PUESTO 24 HORAS

=

z REMEDIOS ALBERTO JARAMILLO (OTU) PUESTO 24 HORAS
E PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 12 HORAS
DIURNO

NUQUI

REYES MURILLO

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 24 HORAS

PUESTO 12 HORAS
DIURNO

PUESTO 12 HORAS




DIURNO

PUESTO 12 HORAS
DIURNO

PUESTO 12 HORAS
DIURNO

PUESTO 12 HORAS
DIURNO

PUESTO 24 HORAS

CIMITARRA GUSTAVO ROJAS PINILLA PUESTO 24 HORAS
PUESTO 24 HORAS
PUESTO 12 HORAS
NOCTURNO
MONTELIBANO | EL PINDO PUESTO 12 HORAS
DIURNO
PUESTO 12 HORAS
DIURNO
PUESTO 24 HORAS
AMALFI EL RIO PUESTO 12 HORAS
NOCTURNO
PUESTO 24 HORAS
URRAO ALl PIEDRAHITA PUESTO 8 HORAS
DIURNO
ESTACION MARCADOR MEDIO PUESTO 24 HORAS
RIONEGRO ESTACION CERRO GORDO VOR PUESTO 24 HORAS
CASA TRANSMISORA PUESTO 24 HORAS
MARINILLA VOR PUESTO 24 HORAS
MONTERIA VOR PUESTO 24 HORAS
%) BARBOSA ESTACION POPALITO PUESTO 24 HORAS
5 CAREPA ESTACION RADAR LOS CEDROS PUESTO 24 HORAS
§ CAREPA VOR NUEVO PUESTO 24 HORAS
<zt BAHIA SOLANO | BAHIA SOLANO PUESTO 24 HORAS
2 NUQUI ESTACION NUQUI PUESTO 24 HORAS
# JARDIN ESTACION EL JARDIN PUESTO 24 HORAS
‘uz'j MANIZALES VILLA KEMPIS PUESTO 24 HORAS
ESTACION MARCADOR SALIDA
8 GUARNE MAMPUESTO PUESTO 24 HORAS
; SANTA ELENA ESTACION VOR PUESTO 24 HORAS
w SANTA ELENA ESTACION METEOROLOGICA PUESTO 24 HORAS
LA CEJA MARCADOR EXTERIOR PUESTO 24 HORAS
REMEDIOS VOR OTU PUESTO 24 HORAS
MONTERIA ALS PUESTO 24 HORAS
MONTERIA ALS PUESTO 24 HORAS
RIONEGRO ALS PUESTO 24 HORAS
= —
é % E | RIONEGRO JOSE MARIA CORDOVA PUESTO 24 HORAS




PUESTO 24 HORAS

CASA VACACIONAL PUESTO 24 HORAS

[7¢]

Ll

o

(%] SUPERVISOR 12 HORAS
; CHOCO NUQUI DIURNO

o

=

[7¢]

2. Renuncias:

Durante el periodo comprendido del 01 al 31 de octubre de 2023, se presentd
la renuncia voluntaria de:

MORALES FRANCO LINA MARIA — Aeropuerto La Mérela de Puerto Berrio.

3. Terminaciones de contrato:

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2023, no se
presentaron terminaciones de contrato, con el personal de vigilancia que
trabaja para el contrato con la Aerocivil, Regional Noroccidental.

4. Contrataciones:

Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2.023, se
presentd la contratacion de:

VALLEJO VELASQUEZ DEYBI ANTONIO - Vor Otu Remedios
5. Incapacidades:

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2023, se presentaron
las incapacidades de:

VARGAS HINCAPIE ESMERALDA - Recepcion Aerocivil Aeropuerto de Rionegro
29 al 30-NOV-2023)

GOMEZ IBARGUEN ONGRID ARBEY — Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui 10 11 11
de NOV-2023.



6. Licencias:

En el periodo del 01 al 30 de noviembre 2023, se presentd la licencia del
siguiente personal del contrato de Servicios de Vigilancia con la Aerocivil,
Regional Noroccidental.

OVIEDO YARCE LUIS DUVAN - Licencia de Luto - Aeropuerto la Morela de
Puerto Berrio

7. Calamidades:

En el periodo del 01 al 30 de noviembre de 2023, no se presentaron calamidades
en el personal del contrato de Servicios de Vigilancia con la Aerocivil, Regional
Noroccidental.

8. Accidentes laborales

En el periodo del 1 al 30 de noviembre de 2023, no se presentaron accidentes
laborales al personal del contrato de Servicios de Vigilancia con la Aerocivil,
Regional Noroccidental.

9. Novedades en el servicio:

Durante este periodo del 1 al 30 de noviembre de 2023, se presentaron las
siguientes novedades:

e Inspeccion al Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui; segin lo ordenado por
la Doctora Claudia Liliana Olarte Charry, Directora de Autoridad a la
Seguridad de Aviacion Civil.

e En el Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui, se envian por la Policia
capturados al parecer del Clan del Golfo.

e Inicio operacion Comercial Regular por la Aerolinea SATENA en el
Aeropuerto el Pindo de Montelibano.

e Accidente de una avioneta en el Aeropuerto Ali Piedrahita de Urrao, al
salirse de la pista cuando estaba realizando maniobras de aterrizaje.

e Obras civiles de mantenimientos y mejoras de barreras perimetrales,
terminales aéreas e instalaciones en general



o Inspeccion al Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui.

Segun lo ordenado por la Doctora Claudia Liliana Olarte Charry, Directora de
Autoridad a la Seguridad de Aviacion Civil.

Se realiza inspeccion de Seguridad de la Aviacion a la operacion de seguridad
del aeropuerto Reyes Murillo de la ciudad de Nuqui del 7 al 10 de noviembre
de 2023, actividad desarrollada por las inspectoras Nubia Constanza Ramirez
Quintero y Zaida Patricia Amaya (OJT).

Se efectuaron actividades con el objefivo validar los procedimientos de
Seguridad de la Aviacidon Civil en este Aeropuerto, para lo cual se realizaron
inspeccion a cada uno de los siguientes subsistemas:

a) Subsistema Perimetral a cargo de Nubia Constanza Ramirez Quintero y Zaida
Patricia Amaya (OJT).

b) Subsistemma Control de Accesos a cargo de Nubia Constanza Ramirez
Quintero.

c) Subsistema de Identificacion a cargo de Nubia Constanza Ramirez Quintero.
d) Subsistema Capital Humano a cargo de Nubia Constanza Ramirez Quintero.

e) Seguimiento al PMC inspeccion 2022 a cargo de Zaida Patricia Amaya (OJT).

Asi mismo, se requirid fener la siguiente documentacion disponible que fue
verificada:

a) Plan de Seguridad, Plan de Contingencia.

b) Listado del personal de operadores y supervisores de la Empresa de
Seguridad Privada al servicio de la Seguridad de Aviacion Civil.

c) Hojas de vida del personal AVSEC, operadores y supervisores

d) Listado de los puestos en los que prestan servicio los operadores de
seguridad: nombre del puesto, coédigo con el que se identifica (por gj. X19,
Al12, ofros) y el punto al que corresponde (acceso a plataforma, acceso a
XX); especificar las horas en que es cubierto el puesto (por €]. 8, 12, 16, 24
horas, etc.), asi como si el puesto es armado o no.

A los anteriores requerimientos se les dio cumplimiento de manera aceptable y
los cuales fueron verificados y aprobados en la inspeccion realizada.

La visita de inspeccion fue atendida por parte de la Vigilancia por el
Coordinador del Contrato, por invitacion del Administrador del Aeropuerto
Doctor Jairo Barrientos.



En el Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui, se envian por la Policia capturados del
Clan del Golfo.

El dia 09 de noviembre de 2.023, la Policia adelanta un Operativo especial, en
la terminal del Aeropuerto Reyes Murillo de Nuqui, para poder enviar en un
avion de esta Institucion (Policia Nacional) a (2) Dos individuos capturados en
la parte rural de este Municipio y al parecer pertenecientes al Clan del Golfo.



Inicio operaciéon Comercial Regular por la Aerolinea SATENA en el Aeropuerto
el Pindo de Montelibano.

El dia 17 de noviembre de 2.023, inicia la operacién aérea regular la Aerolinea
SATENA, en el Aeropuerto el Pindo de Montelibano.

Accidente de una avioneta en el Aeropuerto Ali Piedrahita de Urrao, al salirse
de la pista cuando estaba realizando maniobras de aterrizaje.

El dia 24 de noviembre de 2.023, aproximadamente a la 08:30 horas, en el
Aeropuerto Ali Piedrahita del Municipio de Urrao, la avioneta de matricula
particular HK 2140 G, se sale de la pista al momento de aterrizar y el piloto de la
misma, Capitdn Jorge Botero, sufre herida leve en la frente y su acompanante
Susana Ferndndez no sufre lesiones.



Se realizan todos los procedimientos de apoyo disponibles en el momento, por
personal de la Aerocivil y Vigilancia para atender este accidente aéreo.

Obras civiles de mantenimientos y mejoras de barreras perimetrales, terminales
aéreas e instalaciones en general de algunos aeropuerto y sedes entre otros,
como en:

e Aeropuerto Reyes Murillo del Municipio de Nuqui — Arreglo y ampliacion
de pista, cerramientos y terminal aéreo.

e Aeropuerto el Pindo de Montelibano — Arreglo y ampliacion del terminal
aéreo y mantenimiento y cambio del cerramiento.

e Aeropuerto Alberto Jaramillo de Otu del Municipio de Remedios — Arreglo
y cambio de cerramientos, mantenimiento general del terminal aéreo.

e Aeropuerto El Rio del Municipio de Amalfi— Arreglo de la pista, instalacion
y arreglo de cerramientos, mantenimientos genera del terminal aéreo.

e Pista aérea Gustavo Rojas Pinilla del Municipio de Cimitarra — Arreglo e
instalacion del cerramiento.

e Antiguo Aeropuerto de Berastegui el Municipio de Ciénaga de Oro -
Arreglo y cambio del cerramiento y arreglo de la pista.

e Luces ALS Rionegro - Instalacion y cambio de cerramientos.

e Luces ALS 1y 2 Monteria — Construccion banos para la vigilancia.



Aeropuerto Reyes Murillo Municipio de Nuqui
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Aeropuerto El Rio Municipio de Amalfi

Network: 2 dic. 2023 6:58:07 a. m. GMT-05:00

Local 2023 6:58:07 a. m. GMT-05:00
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Luces ALS 1 y 2 Monteria

Local: 5dic 2023 4:19:02 p. m. GMT-05:00
Remark: ALS # 2 MONTERIA
Nuamero de indice: 321

10. Porcentaje de avance fisico del contrato.



45

35
30
25
20
15
10

= TIEMPO EN MESES

PORCENTAIJE AVANCE FISICO

39,33

DURACION DEL

CONTRATO
39,33

=~
[N
[N

TIEMPO
PRESTADO

7,33

TIEMPO
FALTANTE

a2

La presente certificacion se expide con base en las constancias suscritas por
funcionarios en los distintos aeropuertos objetos del presente contrato.

11. AVANCE CONTRATO VIGILANCIA 22001419 Lote 3 H3 (Aeropuertos
Regional Noroccidente y estaciones aeronduticas).

VALOR CONTRATO % VR. MENSUAL % EJECUCION
PRESUPUESTO
$ 21.462.712.879 100% 15,61%
Factura Abril 2023 $172'782.694 $ 3.903.745.444
Factura Mayo 2023 $516.625.208
Factura Junio 2023 $ 516.625.208
Factura Julio 2023 $ 525.741.888
Factura Agosto 2023 $ 531.888.683
Factura Septiembre $ 534.750.765
2023
Factura Octubre 2023 $ 552.526.193
Factura Noviembre 2023 $ 552.804.805*
PLAZO CONTRATO % TIEMPO PLAZO EJECUTADO % TIEMPO
EJECUCION
21 abril 2023 - 31 julio 100% 21 abril - 30 de 18,74%

2026
1195 Dias

noviembre 2023

224 Dias

*En trdmite de pago con el presente informe.




Se recibe informe del coordinador por parte de la U.T. SSW 2023 sobre las
novedades del servicio con fecha 06 de diciembre de 2023.

Cordialmente,

JUAN ALBERTO COSSIO MACHADO
Director Regional Noroccidente (E)
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3. Dar a conocer a la
AEROCIVIL cualquier
reclamacién que directa o
indirectamente puede tener
algun efecto sobre el objeto
del contrato o sobre sus
obligaciones.

4. Cumplir con el plan de
garantias ofertado.

5 A las demas
obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del
contrato.

del

servicio del
noviembre de 2023.

Se realiza seguimiento al
contrato y su cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y se verifica
que se da cumplimiento a lo
contractualmente
establecido.

mes de

2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:

Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.

2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL
BIEN

CANTIDAD

FECHA DE ENTREGA

A SATISFACCION

N/A

N/A

N/A

Sl | NO

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

N.A

4. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

N/A

4.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢Durante la ejecucién se materializd algin riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Como se materializo el riesgo? No Aplica
4 | ¢Cbémo se mitigd el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacién? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST
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5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢ CUENTA CON EL EXAMEN PRE-OCUPACIONAL VIGENTE?
Sl NO

X
¢ FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS SRH-GSST?
Sl NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

R/ En el momento de ingreso de cada persona se realiza el examen preocupacional
el cual tiene una vigencia de dos afios. Esta Direccién cuenta con los soportes de
manera individual de los mismos

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

Respecto a este punto la UNION TEMPORAL SSW 2023, es quien realiza seguimiento para
que la capacitacién sea constante al personal nuevo y reinduccién al personal antiguo en
seguridad y salud en el trabajo. En la actualidad se adelantan capacitacion en cursos AVSEC
de acuerdo con lo establecido contractualmente.

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprobé la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL SSW 2023, asi mismo
se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y
reinduccién al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO?

Sl NO
X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
Se realiza reentrenamiento en el mes de abril de 2023 virtual en el siguiente enlace
http://www.aerocivil.gov.co/aerocivil/seguridad-y-salud-en-el-trabajo

4.2. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP I

NUMERO DE INFORME PUBLICACION EN SECORP Il
SI NO

08 X



https://nam01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.aerocivil.gov.co%2Faerocivil%2Fseguridad-y-salud-en-el-trabajo&data=02%7C01%7Cingrid.giraldo%40aerocivil.gov.co%7C98ade0b2a8c741e732d608d7ba257296%7C292755c0f07b4b91bb6e87338209cc96%7C1%7C0%7C637182542326508218&sdata=Km7ntFGBmO86itZQmDcrrxevYaFg%2BAepT%2B6wkvJg2JY%3D&reserved=0
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5. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.

5.1. AVANCE PRESUPUESTAL DEBIDO A LOS PAGOS REALIZADOS:

5.2.
Lote 3. Noroccidente 21230 de abril MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
ACl - CIMITARRA $ 7490066 | S 22468877 (S 22468877 S 22842425 23134,03L[S 23132697 S 23,132,697 | § 23,132,697
ACO - CONDOTO $ 7559418 | S 22676922 | S 22676922 S 230355775 23348235(S 23346889 S 24,526,152 | § 24,772,208
ANU - NUQUI $ 15943798 | S 47,808,582 (S 47,828582| § 57,857,959 | S 59,204,184 [ S 59,200,503 [ $ 59,200,503 | § 59,200,503
ABE - PUERTO BERRIO $ 9,236,294 | S 27,707,254 [ § 27,707,254 |$ 28145520 S 28,527,533 | S 28525854 | S 31,670,556 [ § 32,326,704
ACN - CIENAGA DE ORO $ 7490066 | S 22468877 (S 22468877 S 22842425 23134,03L[S 23132697 23132697 | § 23,132,697
AML- MONTELIBANO $ 9,166,942 | S 26,660,845 S 26660,845| S 279341855 28313330(S 28311662 S 31,456,364 | $ 32,112,513
AQT - OTU - REMEDIOS $ 7559418 | S 22676922 | S 22676922 S 230355775 23348235(S 23346889 S 26491591 | § 27,147,739
SINEA $ 108,336,692 [ $ 324,136,931 | $ 324136931 | S 321,410,092 [ 325,772,525 | § 325,753,574 | $ 330,077,134 | S 330,979,744
VALOR APAGAR $ 172,782,694 | $ 516,625208 | S 516625208 | $ 527,067,394 | S 534,782,104 | & 534,750,765 | S 549,687,694 [ S 552,804,805
FACTURA 1 2 3 4 5 6 7 8

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS

PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Octubre de 2023

porcentaje de ejecucion

18%

normal desarrollo del mismo.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe v el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exogenas que afecten |

S PAEZ PINEROS
Directora de Operaciones Aeroportuarias




