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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                     Vélez, Mayo de 2024 

Señor 
PATRICIO SUAREZ HURTADO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762236   

Profesional Grado 02 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 
 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes Mayo del 
año 2024. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5762236 del año 2024 

 

YULI MILENA HERNANDEZ SANTOYO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
63.437.747 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial 
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  Sesenta y Seis Millones de Pesos ($66.000.000) Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de Enero de 2024 por valor de Dos Millones Seiscientos Mil Pesos 
M/CTE. ($2.600.000.), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de (Febrero) a Noviembre) 
de 2024, por valor de Seis Millones de Pesos ($6.000.000) cada uno. C) un último párrafo 
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de tres Millones Cuatrocientos Mil 
Pesos M/CTE. ($3.400.000.) 
 
 

Plazo: 11 meses, Hasta el 17 de diciembre de 2024. 

 
OBJETO: Prestación de servicios profesionales de abogado para realizar las 
acciones jurídicas de la gestión contractual del Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente. 
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Obligaciones Específicas:   

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar los procesos 
contractuales en sus 
diferentes modalidades de 
selección 
para cada una de las etapas 
contractuales 
(precontractual, contractual y 
postcontractual) en las 
plataformas de contratación 
pública designadas para ello 

Se apoyó en la 
estructuración de 
procesos de contratación 
de los procesos de 
contratación de servicios 
personales. 
 
Se elaboraron estudios 
previos, matriz, análisis 
de sector para procesos 
de Bienes 

Plataforma SECOP II. 
correos electrónicos  

2 Realizar las evaluaciones 
jurídicas de las ofertas 
enviadas por los diferentes 
proponentes, respecto a la 
revisión de los requisitos 
jurídicos habilitantes, 
cumplimiento al manual de 
contratación del SENA y la 
normatividad vigente. 

Evaluaciones jurídicas 
para procesos de Bienes, 
alimentos concentrados y 
vacunas 

Pantallazos de archivos 

3 Asistir jurídicamente para la 
elaboración y revisión de 
conceptos, informes, 
respuestas a derechos de 
petición y los diferentes 
tramites allegados en materia 
de Gestión Contractual 

Proceso De contratación 
de servicios personales,  
elaboración de respuesta 
a derecho de petición de 
Personera Guavata, y 
Tutela Jdo 2 promiscuo 
de familia 

Plataforma SECOP II. 
pantallazos de 
archivos, 
correos electrónicos 

4 Realizar las audiencias 
producto de los procesos de 
contratación asignados y 
proyectar las actas 
correspondientes por cada 
audiencia.  
 

 
No se realizó actividad 

N/A  

5 Realizar los 
documentos que sean 
necesarios para garantizar el 
soporte jurídico en todos los 

Proceso de contratación 
de Servicios personales  

SECOP II 
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procesos de contratación que 
le sean asignados 

6 Realizar el trámite de 
aprobación de las garantías 
de cumplimiento que se 
desprendan de los contratos 
celebrados por el SENA 

Revisión y aprobación de 
Garantías contratos 
servicios personales 

 

6 Atender los trámites de 
modificaciones, prorrogas, 
adiciones, suspensiones y 
demás modificaciones 
contractuales solicitadas por 
la supervisión de los 
contratos u ordenador del 
gasto a la Coordinación 
Administrativa del Centro. 

Se realizó 
modificaciones, adendas 
en procesos de Bienes y 
servicios 

Pantallazo SECOP II, 
Correo electrónico 

7 Elaborar las respuestas a los 
requerimientos realizados por 
los entes de control, 
así mismo asistir en la 
proyección de respuestas a 
requerimientos internos o 
externos de manera que 
coadyuve al eficiente 
desarrollo de los procesos 
contractuales 

 
. 
NO SE REALIZO 
ACTIVIDAD   

N/A 

8 Realizar los trámites de 
liquidación de los contratos 
que le sean asignados 

NO SE REALIZO 
ACTIVIDAD. 
 
 
 

N/A 

9 
 

Realizar los informes 
requeridos por la supervisión 
para la atención de 
solicitudes 
de entes de control, 
comunidad SENA, entre otros 

NO SE REALIZO 
ACTIVIDAD. 
 

N/A 

10 Tramitar y gestionar la 
completitud de los 
expedientes contractuales y 
el cierre 
de estos en el SECOP I, 
SECOP II y TVEC 

PROCESO DE 
CONTRATACION DE 
SERVICIOS 
PERSONALES Y 
BIENES 

SECOP II 

11 Brindar atención telefónica y 
presencial a los grupos de 
valor en materia 

Revisión de Documentos 
para contratos de 

Foto de Reunión día 
del campesino  
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contractual tanto internos 
como externos 

servicios personales e 
Instructores 

12 Atender las auditorías internas y 
externas en materia de 
contratación, así como 
realizar los planes de 
mejoramiento resultado de 
estas 

NO SE REALIZO 
ACTIVIDAD  
 
 

N/A 

13 Apoyar al ordenador del 
gasto en el trámite, gestión y 
desarrollar de los trámites 
de incumplimiento que 
hubiere lugar. 

NO SE REALIZO 
ACTIVIDAD 

N/A 

14 Las demás actividades 
relacionadas con el objeto 
contractual que sean 
asignados 
por la supervisión del 
contrato. 

NO SE REALIZO 
ACTIVIDAD 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.      

2.       

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 29569609 de la planilla SOI y periodo Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”. 

 

Evidencias en (10) folios 

 

Cordialmente,  

 

YULI MILENA HERNANDEZ SANTOYO 
Contratista 
C.C. No. 63.437.747 
 

Recibí a satisfacción: 

 

PATRICIO SUAREZ HURTADO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5762236   de 2024 
Profesional Grado 02 
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATO CO1.PCCNTR.5511194 MES DE ABRIL DE 

2024 
 

1. Realizar los procesos contractuales en sus diferentes modalidades de selección 
para cada una de las etapas contractuales (precontractual, contractual y postcontractual) 
en las plataformas de contratación pública designadas para ello. 
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2. Realizar las evaluaciones jurídicas de las ofertas enviadas por los diferentes 
proponentes, respecto a la revisión de los requisitos jurídicos habilitantes, 
cumplimiento al manual de contratación del SENA y la normatividad vigente. 
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3. Asistir jurídicamente para la elaboración y revisión de conceptos, informes, 
respuestas a derechos de petición y los diferentes tramites allegados en materia 
de Gestión Contractual 
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5. Realizar los documentos que sean necesarios para garantizar el soporte jurídico en 
todos los procesos de contratación que le sean asignados 
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6. Realizar el trámite de aprobación de las garantías de cumplimiento que se 
desprendan de los contratos celebrados por el SENA 
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10. Tramitar y gestionar la completitud de los expedientes contractuales y el cierre 
de estos en el SECOP I, SECOP II y TVEC 
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19 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

11. Brindar atención telefónica y presencial a los grupos de valor en materia contractual 
tanto internos como externos. 
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