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CONVENIO DE ASOCIACION No. CONV-AS-00-01 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA — BOLIVAR Y FUNDACION BIOPSICOSOCIAL

JESUCRISTO REBANO DE PAZ

CONVENIO N° CONV-AS-00-01 DE 2024
MODALIDAD DE .
SELECCION: REGIMEN ESPECIAL
Celebracion de un convenio PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO
DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO, EMPRENDIMIENTO JUVENIL,
OBJETO: FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y REACTIVACION ECONOMICA
‘ QUE CONTRIBUYA A LA OPERACION DE UN CENTRO QUE PERMITA
INCENTIVAR Y FORTALECER LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA.
TIPO DE -
CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA ROSA BOLIVAR

IDENTIFICACION:

NIT. 890.481.343-3.

CONTRATISTA:

FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ

IDENTIFICACION

NIT. 900.200.181-8

DIANA ROSA JIMENEZ JULIO, con cédula de Ciudadania No. 45.543.343

REP. LEGAL:
VALOR TOTAL MIL CIENTO VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
DEL CONVENIO: QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($1.121.428.571) M/CTE.
VALOR APORTE | TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
ESAL: MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($336.428.571) M/CTE.
VALOR APORTE f/lI/ECIEECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($785.000.000.00)
MUNICIPIO: ’
(’:\ISP FECHA CODIGO NOMBRE CTA FUENTE VALOR
100
CDP Servicio para la INGRESOS
9de comunidad, sociales | CORRIENTES
597 mayo 2.3.2.02.02.009.15 | y personales Sector DE LIBRE $50.000.000
de 2024 Trabajo (36) DESTINACION
Emprendimiento EXCEPTO EL
42% DE
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360 SGP
Servicio para la PROPOSITO
9de comunidad, sociales | GENERAL 42
598 mayo 2.3.2.02.02.009.15 | y personales Sector POR CIENTO $69.000.000
de 2024 Trabajo (36) RECURSOS
Emprendimiento LIBRE
DESTINACION
420 SGP
Servicio para la PROPOSITO
h . GENERAL
9de comunidad, sociales FORZOSA
599 mayo 2.3.2.02.02.009.15 | y personales Sector INVERSION $666.000.000
de 2024 Trabajo (36)
Emprendimiento LIBRE
INVERSION
SGP
TOTAL $785.000.000

Entre las partes relacionadas en el contrato electronico, hemos convenido celebrar el
presente CONVENIO DE ASOCIACION AMPARADO EN EL ARTICULO 355 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y EL DECRETO 092 DE 2017, el cual se regira por las
clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el
articulo 2° de la Constitucién Politica establece la obligatoriedad de cumplir con los fines
del estado: “(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Naciéon (...)”; 2) Que, el articulo 209 de la
Constitucién Politica, establece la funcion administrativa: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”; 3) Que, el articulo
315 de la Constitucion Politica establece las atribuciones del alcalde entre una de ellas:
“3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo”, 4) Que, el articulo 355 de la Constitucion
Politica establece la posibilidad de contratar con particulares a través de personas
juridicas sin &nimo de lucro para el cumplimento del plan de desarrollo: “(...)El Gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.; 5) Que, en virtud de
esta clausula constitucional, fue expedido el Decreto 777 de 1992, derogado por el
Decreto 092 de 2017, cuyo articulo 1° establece: “ El objeto del presente decreto es
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reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas Yy actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica”; 6) Que, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 estable: “Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a
gue se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes”; 7) Que, el articulo 2° del Decreto 092 de 2017 establecio la
procedencia por la cual se puede contratar con las entidades sin animo de lucro y de
reconocida Idoneidad. Literal A: “ que el objeto del contrato corresponda directamente a
programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad estatal con los cuales esta busque
exclusivamente promover los de derechos de las personas en situacion debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a
paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocioén de la diversidad étnica
colombiana”; 8) Que, el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, establecié que los convenios
de asociacion no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de las actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio; 9) Que, por otra parte, el Honorable Consejo
de Estado, Seccidén Primera, en sentencia de 4 de junio de 1993, Expediente 2138. M.P.
Miguel Gonzalez Rodriguez, explicéd las caracteristicas que deben tener los contratos que
se realizan con Entidades sin Animo de Lucro, esa Corporacion sostiene lo siguiente: “Los
Contratos con entidades sin &nimo de lucro deben sujetarse a planes de desarrollo. (...) se
infiere que, para buscar una garantia en la celebracién de tales contratos, deben darse las
siguientes condiciones: a) Que se trate de entidades sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad; b) Que los contratos tengan por objeto el impulso de programas y actividades
de interés publico, y ¢) Que dichos contratos estén acordes con el plan nacional y los
planes seccionales de desarrollo”; 10) Que, ademas, el Honorable Consejo de Estado
mediante el concepto 1710 de febrero 23 de 2006, se ha pronunciado al respecto de los
convenios de apoyo con entidades sin animo de lucro, en ese sentido expreso: El articulo
355 de la Carta autoriza la celebracién de convenios con recursos, entre otros, de los
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presupuestos municipales, con personas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad,
con el fin de adelantar programas y actividades de interés publico, sin que pueda decirse
que el convenio objeto de analisis, se encuentre dentro de los presupuestos de exclusion
a que se refiere el articulo 2° del Decreto 777 de 1992 con las modificaciones introducidas
por el Decreto 1403 de 1992; pues por una parte, el municipio no obtiene una
contraprestacion directa a su favor, ya que la destinataria y beneficiaria directa es la
comunidad; y por otra, por cuanto no se acuerdan transferencias de recursos por la
entidad territorial a una persona de derecho privado para el cumplimiento de un mandato
legal, o a favor de personas naturales para el cumplimiento de obligaciones de asistencia
0 subsidios previstas expresamente en la constitucibn, ni de apropiaciones
presupuestales destinadas a personas juridicas publicas creadas por entidades publicas.
Por tal razén, en el caso de estos convenios no puede hablarse de contratos
conmutativos, en donde exista un mero intercambio o venta de bienes o servicios. En este
caso se trata de una especie de convenio para colaborarse en el cumplimiento de las
misiones estatales, lo cual se cumple cuando coincide el objeto social del ente sin &nimo
de lucro con la actividad que el Estado quiere impulsar”, 11) Que, conforme a lo anterior,
se concluye que la Constitucion de 1991 cre6 una forma especial de contratacion
destinada a apoyar actividades de interés general, realizadas por los particulares a través
de entidades sin animo de lucro, de reconocida idoneidad y experiencia siendo
reglamentada mediante el Decreto 777 de 1992, modificado por el Decreto 1403 de 1992
y por el 2459 de 1993 y 092 de 2017, permitiendo la modalidad de contratacién directa
con persona juridica sin &nimo de lucro, exclusivamente para ejecutar planes, programas
y actividades de interés publico, y ademas se determind que los contratos que celebren
las entidades territoriales con entidades sin animo de lucro deberan constar por escrito y
se sujetaran a las formalidades de contratacion del derecho privado y se podran incluir las
clausulas excepcionales de la contratacion administrativa; 12) Que, la administracion
municipal, en su necesidad de dar cumplimiento al CONPES 4011 de 2020, establece que
existen condiciones limitadas y barreras en el ecosistema emprendedor de Colombia que
limitan la creacion, sostenibilidad y crecimiento de emprendimientos generadores de
ingresos y riqueza, que logren materializar aumentos en la productividad. Las causas de
esta problemética comprenden las insuficientes habilidades y competencias para el
emprendimiento; el incipiente desarrollo de mecanismos de financiamiento y dificultades
de acceso a activos productivos; las insuficientes redes y baja comercializacion e
internacionalizacion; el limitado desarrollo tecnolégico y poca innovacion; y la debilidad
institucional en el apoyo al ecosistema emprendedor; 13) Que, Para solucionar estas
problematicas, el referido documento CONPES formula la denominada “Politica Nacional
de Emprendimiento” que tiene como objetivo generar condiciones habilitantes en el
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ecosistema emprendedor para la creacidén, sostenibilidad y crecimiento de
emprendimientos que contribuyan a la generacion de ingresos, rigueza y aumentos en la
productividad e internacionalizacion empresarial. Esta politica va dirigida a todos los
emprendimientos y busca conectar la politica social para la generacion de ingresos con la
politica de desarrollo empresarial para la generacién de riqueza, apuntando a la
reactivacién del ciclo virtuoso del crecimiento y al aumento en la productividad. La aludida
politica propone cinco objetivos especificos: 1. Fortalecer el desarrollo de habilidades y
fomentar una cultura emprendedora. 2. Mejorar el acceso y la sofisticacion de
mecanismos de financiamiento. 3. Fortalecer las redes y las estrategias de
comercializacion. 4. Facilitar el desarrollo tecnolégico y la innovacion en los
emprendimientos. 5. Fortalecer la arquitectura institucional para lograr una oferta publica
articulada, eficiente, oportuna y basada en evidencia, que brinde condiciones habilitantes
al ecosistema emprendedor; 14) Que, la referida politica se ejecutara en un horizonte de 5
afos, desde 2021 hasta 2025 y tiene un costo indicativo total de 212.961 millones de
pesos. Su implementacion requiere la participacién de diferentes entidades como el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, el Departamento para la Prosperidad Social, el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, el Ministerio de Educacién Nacional y el Departamento
Nacional de Planeacion, entre otras; 15) Que, la administracién municipal de acuerdo con
la regulacién normativa contenida en la Ley 2069 de 2020, o Ley de Emprendimiento en
Colombia y la Ley 1780 de 2016, la cual tiene por objeto “...) impulsar la generacioén de
empleo para los jovenes entre 18 y 28 afios de edad, sentando las bases institucionales
para el disefio y ejecucion de politicas de empleo, emprendimiento y la creacién de
nuevas empresas jovenes, junto con la promocion de mecanismos que impacten
positivamente en la vinculacion laboral con enfoque diferencial, para este grupo
poblacional en Colombia,” busca de forma integral a través de este proyecto de inversion
promover la cultura emprendedora y crear un entorno mas propicio que facilite el
nacimiento de nuevos emprendimientos y empresas, que ayude a crecer los habitantes
del territorio municipal de Santa Rosa, Bolivar y a incentivar la creacién de nuevos
empleos locales; 16) Que, la importancia de la aplicacion de la Ley 2069 de 2020, es que
permite generar un entorno favorable para ayudar al crecimiento de esas iniciativas
colectivas e individuales, facilitando la formalizaciébn y avanzando en mejoras de la
productividad. Con esta Ley, junto al CONPES 4011 de 2020 de emprendimiento
aprobado el 30 de noviembre del afio 2020, el municipio de Santa Rosa, Bolivar busca
convertirse en un referente a nivel regional como una entidad territorial emprendedora que
impulsa la transformacion de su ecosistema emprendedor a través de regulaciones
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pensadas para favorecer el nacimiento, crecimiento y consolidacion de MiPymes, y asi
incentivar el desarrollo productivo, econémico y social del mismo; 17) Que, en
cumplimiento del CONPES 4023, el cual establecié que la afectacion a la salud de la
poblacion por COVID-19, las medidas de autocuidado y las medidas de contencion
implementadas por el Gobierno, se convirtieron en choques que afectaron el
funcionamiento normal de la economia. El primer choque afecté, por un lado, la salud de
los trabajadores y los hogares, y por ende sus ingresos al aumentar las ausencias
laborales y horas trabajadas; y por el otro, afect6 el consumo privado debido al
aislamiento voluntario e involuntario. El segundo choque, debido al cierre parcial o total de
los negocios, generd impactos diferenciales sobre los sectores productivos y los tipos de
empresas. Las finanzas publicas sufrieron un impacto negativo doble, debido a que los
ingresos por impuestos cayeron y los egresos para mitigar la crisis econdémica y de salud
aumentaron; 18) Que, las acciones y componentes articulados en esta politica de
reactivacion son habilitantes y complementarias, a esta financiacion se suma la gran
apuesta de inversiones del plan de reactivacion Nuevo Compromiso por el Futuro de
Colombia que propone recursos para inversiones por mas de 135 billones de pesos en los
sectores de edificacion de vivienda, infraestructura, educacion, petréleo e hidrocarburo,
agropecuario, actividades artisticas, administracion publica y servicios profesionales, entre
otros. La combinacién de estas dos fuentes de financiacion busca lograr dos objetivos
complementarios, el primero tener una agenda de politicas de mediano y largo plazo para
alcanzar una senda de crecimiento sostenible e incluyente, mientras que la segunda
busca principalmente inyectar los recursos de corto plazo que compensen la contraccion
que produjeron los cierres derivados de la pandemia para volver a los niveles de
produccion y empleo de inicios de 2020, e incluso mejorarlos. Ambos pilares de la
reactivacion se enmarcan entonces en una sola vision respondiendo a objetivos
coyunturales y estructurales; 19) Que, el proyecto de inversion al cual esta referido el
estudio previo, se integra a la linea base del Plan de desarrollo “UNIDOS HACEMOS
MAS POR SANTA ROSA 2020- 2023”, del municipio de Santa Rosa Bolivar. Una de las
propuestas de la administraciébn para el sector de comercio, industria y turismo esta
orientada a la formacién y asistencia técnica de los comerciantes o empresarios del
Municipio, aportando a la productividad y desarrollo empresarial de Santa Rosa, Bolivar;
20) Que, las consideraciones expuestas, han llevado a la administracion del municipio de
Santa Rosa, Bolivar a planear y ejecutar acciones que propicien el desarrollo de
habilidades y competencias a través de la formacién y el acompafiamiento técnico durante
la etapa de reactivacion econémica; 21) Que, la implementacion de este proyecto permite
i) La formacion en habilidades y competencias sobre los nuevos desafios que deben
enfrentar, luego del receso econdmico generado por el aislamiento preventivo ocasionado
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por la pandemia. ii) la creacion de conciencia y habitos para el impulso innovador de sus
negocios. iii) el acompafamiento integral a los emprendedores, microempresarios y
comerciantes para emprender una fase de reactivacibn econdmica, fortalecimiento
empresarial y capitalizacion de las unidades productivas de los mismos; 22) Que, la
FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ identificada con NIT.
900.200.181-8, es una entidad sin animo de lucro, la cual cuenta con reconocida idoneidad
por experiencia con resultados satisfactorios que acreditan capacidad técnica y
administrativa para realizar el objeto del Convenio, con personeria juridica vigente, segun
lo certificado por la secretaria general. 23) Que la ESAL presentd propuesta para la
celebracién del presente convenio, la cual fue evaluada por parte de la Secretaria de
Gobierno y Cultura del municipio y su experiencia e idoneidad esta acreditada en el
expediente del presente Convenio. 24) Que el valor total del convenio sera la suma de
MIL CIENTO VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y UN PESOS MONEDA LEGAL ($1.121.428.571) M/CTE. El aporte en
efectivo que realizard el municipio, para efectos de impulsar las actividades que
constituyen el objeto del convenio a celebrar asciende a la suma de SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($785.000.000.00) M/CTE. Al efecto, la
entidad sin animo de lucro asociada se compromete a aportar un minimo del treinta por
ciento (30%) al valor total del proyecto en dinero, correspondiente a la suma de
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L ($336.428.571) M/CTE., que corresponde al
30% del costo total del convenio. 25) Que, para cubrir el compromiso relativo al objeto de
este Convenio, la Secretaria de Hacienda ha expedido los certificados de disponibilidad
presupuestales:

ggﬁ, FECHA CODIGO NOMBRE CTA FUENTE VALOR
. 100 INGRESOS
Servicio para la CORRIENTES DE
9 de mayo de comunidad, sociales y LIBRE
597 2.3.2.02.02.009.15 personales Sector - $50.000.000
2024 Trabajo (36) DESTINACION
U0 (o EXCEPTO EL 42%
Emprendimiento DE
Servicio para la 360 SGP
9 de mayo de comunidad, F;ociales y GEZFI;(I;Z(L)EIZTSOR
598 2024 2.3.2.02.02.009.15 personalt_—zs Sector CIENTO RECURSOS $69.000.000
Trabajo (36)
Emprendimiento LIBRE
P DESTINACION
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Servicio para la 420 SGP
comunidad, sociales y PROPOSITO

599

9 de mayo de

2024 2.3.2.02.02.009.15

personales Sector
Trabajo (36)
Emprendimiento

GENERAL FORZOSA
INVERSION LIBRE
INVERSION SGP

$666.000.000

TOTAL

$785.000.000

Que reposan en el expediente del presente Convenio, con lo cual el municipio viabiliza la
ejecucion del compromiso que se adquiere y asegura los desembolsos que deban
efectuarse; 26) Que, en virtud del articulo 6° del Decreto 092 de 2017, el representante
legal de la entidad sin &nimo de lucro FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO
REBANO DE PAZ, deja constancia expresa que ni ella ni los miembros de la junta o
consejo directivo de la instituciébn se encuentran en ninguno de los supuestos previstos
consagrados en este articulo relacionados con régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, como tampoco en las consagradas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007 y sus modificaciones en la materia; 27) Que, dadas las anteriores
consideraciones, se suscribe el presente Convenio de Asociacion amparado bajo el
articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 contenido en las
clausulas que a continuacion se enuncian. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presente
convenio tiene por objeto: CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA EL
IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES
PUBLICO MUNICIPAL, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD; las cuales consisten en EL DESARROLLO DE UN
PROYECTO DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO, EMPRENDIMIENTO JUVENIL,
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y REACTIVACION ECONOMICA QUE
CONTRIBUYA A LA OPERACION DE UN CENTRO QUE PERMITA INCENTIVAR Y
FORTALECER LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO
DE SANTA ROSA. PARAGRAFO. Para efectos de cumplir con el objeto del presente
convenio, LA ESAL debera ejecutar las actividades contempladas como alcance del
objeto del mismo en el respectivo estudio previo y la invitacion, documentos que para
todos los efectos legales formaran parte integral del presente convenio. CLAUSULA
SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del convenio hasta el
VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2024 y se contar& a partir de la suscripcion del acta de
inicio de actividades. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LAS
PARTES: A) POR PARTE DE LA ESAL: Para el cumplimiento de lo pactado se obliga a
ejecutar el objeto del convenio, conforme su alcance, para lo cual debera ejecutar las
actividades contempladas en el alcance del objeto del convenio, en el respectivo estudio
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previo. Ademas de las anteriores, la persona juridica ejecutora tendra las siguientes
obligaciones: 1. Desarrollar con diligencia el objeto del convenio mediante la utilizacion de
los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna
ejecucion. 2. Garantizar el cumplimiento y la ejecucion de las actividades con las
especificaciones técnicas requeridas en el convenio y en el presente estudio previo. 3.
Realizar el pago oportuno a su personal y a cualquier proveedor que requiera y conservar
los soportes del recibo a satisfaccion relacionados con la ejecucion del respectivo
convenio, con el fin de poder avanzar en el proceso de liquidacion del mismo. 4. Disponer
de la logistica y el personal necesario para la ejecuciéon del convenio. 5. Sufragar los
gastos de perfeccionamiento y legalizaciéon del convenio, tales como pélizas, impuestos,
etc. 6. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral (certificados o documentos que acrediten encontrarse
al dia con el pago de aportes a salud, pensiones y riesgos Labores voluntarios).  Asi
como los propios del SENA, ICBF y LAS CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR. 7. Presentar informes de la ejecucion del convenio a los cuales debera anexar
todos los soportes de lo ejecutado. 8. Las demdas inherentes y conexas que se
desprendan del objeto del convenio. Obligaciones especificas de la ESAL: La ESAL se
compromete a lo siguiente: 1. Realizar los desembolsos relacionados con su aporte
equivalente al treinta por ciento (30%), o mas, del valor total del convenio en los plazos
acordados para tal fin. 2. Realizar la planeaciéon y metodologia para el desarrollo de las
actividades inherentes al objeto del convenio. 3. Identificar, caracterizar y seleccionar a
las personas beneficiarias del proyecto de inversion que se busca materializar a través del
convenio. 4. Presentar oportunamente y ejecutar adecuadamente el plan y cronograma de
avance de actividades. 5. Colaborar con el Municipio para que el objeto del convenio se
cumpla. 6. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del convenio. 7. Garantizar la
infraestructura necesaria para la correcta ejecucion del objeto del convenio. 8. Avisar
oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
econémico del convenio. 9. Realizar las actividades correspondientes segun las
instrucciones del supervisor del convenio. 10. Obrar con diligencia y cuidado necesario en
los asuntos que se le asignen. 11. Desarrollara las actividades descritas en el alcance del
objeto del convenio, cumpliendo con las cantidades y especificaciones requeridas por el
Municipio de Santa Rosa en el presente estudio previo; B) POR PARTE DEL MUNICIPIO:
1. Desembolsar el monto del aporte establecido como valor del convenio en la forma y
términos establecidos en este documento. 2. Ejercer la supervision del convenio, para tal
fin designara a la Secretaria de Gobierno y cultura municipal. 3. Vigilar que la ESAL
cumpla con las estipulaciones contractuales. 4. Suscribir las diferentes actas de
conformidad con los formatos establecidos. 5. Recomendar los ajustes o modificaciones
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gue requiera el convenio en términos de plazos, condiciones, obligaciones o demas
aspectos que se requieran. 6. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por la
ESAL ejecutora, en pro del desarrollo del convenio. 7. Velar que el convenio se ejecute
cumpliendo con la programacion y el flujo de inversion establecido, manteniéndolos
actualizados. 8. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte de la ESAL
ejecutora durante la ejecucion del convenio. 9. Verificar el cumplimiento de obligaciones
especiales de la entidad sin animo de lucro ejecutora. 10. Realizar las demas actividades
que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio; CLAUSULA
CUARTA. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO: El valor total del
convenio serd la suma de MIL CIENTO VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS MONEDA LEGAL
($1.121.428.571). El aporte en efectivo que realizard el municipio, para efectos de
impulsar las actividades que constituyen el objeto del convenio a celebrar asciende a la
suma de SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($785.000.000.00)
M/CTE. Al efecto, la entidad sin &nimo de lucro asociada se compromete a aportar un
minimo del treinta por ciento (30%) al valor total del proyecto en dinero, correspondiente a
la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L ($336.428.571). El
Municipio desembolsara el monto de los recursos econémicos que debera aportar con
destino a el impulso de las actividades que constituyen el objeto del convenio a celebrar
de la siguiente forma: A) Un primer desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor de los recursos a aportar por el municipio que corresponden a la suma de
TRESCIENTOS CATORCE MILLONES DE PESOS ($314.000.000) M/CTE, el cual se
reputara como un anticipo para efectos de constitucién de la garantia que ampare el buen
manejo y la correcta inversion de dichos recursos; monto que ser4 desembolsado una vez
se hayan cumplido todos los requisitos para la ejecucién del convenio, incluida la
aprobacién de las garantias que debe constituir la ESAL ejecutora y suscripcion del acta
de inicio por las partes. El sesenta por ciento (60%) restante, equivalente a la suma de
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($471.000.000) M/CTE, se
entregara mediante cuatro (4) desembolsos parciales del quince por ciento (15%) cada
uno equivalentes a CIENTO DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($117.750.000) M/CTE, previa verificacion por parte del supervisor designado por
el Municipio, de la ejecucion de las actividades contempladas en el alcance del objeto
convenio; asi como de la presentacion de la documentacion que exija la Secretaria de
Hacienda Municipal para tal efecto y certificacion sobre el cumplimiento de obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension, Riesgos Profesionales, aportes a
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
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Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Los informes que
presente la persona juridica sin animo de lucro ejecutora estaran sujetos a la aprobacion
por parte del supervisor del convenio designado por EL MUNICIPIO. Solo se
desembolsaran los recursos, por parte del MUNICIPIO, correspondientes a los aportes
que dicha entidad debe hacer, previa presentacién de los informes efectivamente
entregados por parte de la persona juridica sin &nimo de lucro ejecutora, los cuales deben
ser previamente aprobados por el supervisor del contrato, designado por EL MUNICIPIO.
Para los desembolsos se seguiran los procedimientos y se utilizaran formatos adoptados
para tal fin por la Tesoreria municipal de Santa Rosa, Bolivar. En caso de que la ESAL
ejecutora esté obligada a facturar electronicamente, debera presentar la respectiva factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el respectivo
desembolso, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y
demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. EL MUNICIPIO no se
hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para los desembolsos a la
ESAL ejecutora cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el contrato. EL MUNICIPIO hard las retenciones a que haya lugar sobre cada
desembolso, siempre que ello sea procedente, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia. Los recursos que debe aportar la ESAL deberan
ser desembolsados de la siguiente forma: cien por ciento (100 %) una vez se inicie la
ejecucion del convenio, los cuales deberan ser utilizados para financiar las actividades
establecidas en el presente convenio, de acuerdo con el siguiente cuadro:

"PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL SIEMPRENDE 2024"

ENTREGABLES AREA DE EMPRENDIMIENTO

AREAS OBJETIVO PROCESO | CARACTERISTICAS ACTIVIDADES USUARIOS
Ofrecer al Ofrecer al o )
EMPRENDIMIEN usuario Diagnostico | emprendedor, ﬁir;cllzomn ﬁn%m;f; 70
TO oportunidades comerciante o p
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Sensibilizacién Del
Programa Siemprende
Santa Rosa

Diagnostico Del Perfil
Emprendedor

Descubre Si Eres Una
Persona Emprendedora

Identifica Tu Idea De

Negocio

1.Pre-ldeacion

2.Fuente De
Generacion De Ideas
(Necesidades,
Conocimiento Y
Experiencia)

3.Evaluacion Técnica 70

(Saberes) Y Mercado
(Estudio De Mercado)

4 Brainstorming

Asesoria en Mercadeo

Asesoria Convierte Tu
Idea De Negocio En
Una Oportunidad De

Mercado

Asesoria Modelo De 70

Negocio Y Validacion
Con Los Clientes

Asesoria En
Elaboracién De Planes
De Negocio

D Ds W Hesin
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Asesoriay
Seguimiento A
Unidades Productivas
Emprendimiento
(Capital Semilla 2023)

Visitas De Seguimiento
Emprendimiento 2024

Emprendimientos
Prototipados 2024

50

Acompafiamiento Y
Seguimiento A

Unidades Productivas 35

Proceso De Capital
Semilla 2022-2023

Visitas De Seguimiento

Proceso De Capital 35

Semilla 2022-2023

Atencion de Usuarios
Area Emprendimiento

Juvenil

Sensibilizacién Del
Programa Siemprende
Santa Rosa

Diagnéstico Del Perfil
Emprendedor

35

Descubre Si Eres Una
Persona Emprendedora
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Identifica Tu Idea De
Negocio

1.Pre-ldeacion

2.Fuente De
Generacion De Ideas
(Necesidades,
Conocimiento Y
Experiencia)

3.Evaluacion Técnica 35
(Saberes) Y Mercado
(Estudio De Mercado)

4 Brainstorming

Asesoria en Mercadeo

Asesoria Convierte Tu
Idea De Negocio En

Una Oportunidad De 35
Mercado
Asesoria Modelo De
Negocio Y Validacion
Con Los Clientes
| %W/Zﬂ& % %ﬁ 1%/%
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Asesoria En
Elaboracion De Planes

Asesoriay
Seguimiento A
Unidades Productivas
Emprendimiento Juvenil
(Capital Semilla 2022)

Visitas De Seguimiento
Emprendimiento Juvenil

2024

Emprendimientos
juveniles Prototipados

2024

20

Acompafiamiento Y
Seguimiento A
Unidades Productivas
Proceso De Capital
Semilla 2022-2023

Visitas De Seguimiento
Proceso De Capital
Semilla 2022-2023

10
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Atencién de Usuarios
Area Fortalecimiento
Empresarial
Diagnostico De
Unidades Productivas 70

Linea Base Del
Negocio En Marcha

1. Componente
Productivo

2. Componente
Organizacional

70

3. Componente
Mercadeo o comercial
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4. Componente
Financiero

Asesoria y Disefio de
Plan Econémico y
Financiero

Asesoria y Proyeccién
de Flujo De Caja -
Evaluacion De La
Viabilidad Del Negocio

Asesoria Elaboracion
Modelo De Plan
Economico -
Implementacion Del
Plan De Negocio

Asesoria Para La
Elaboracion Del Plan 70
Economico y
Financiero.

Asesoria Para La
Formalizacion De
Unidades Productivas
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Elaboracion De Plan
Economico y Financiero

70

Acompafiamiento Y
Seguimiento A
Unidades Productivas
Proceso De Capital
Semilla 2022-2023

Visitas De Seguimiento
Proceso De Capital
Semilla 2022-2023

Atencion de Usuarios
Area Apoyo Psicosocial

80

80
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Diagnostico Psicosocial
a Usuarios

Levantamiento Linea
Base De Entrada

Diagnostico Linea Base
De Entrada

1.Encuentro: Empatia 'y

Asertividad.
Autoestima y
80
autoconcepto,
Presentacion personal
Excluidos, Incluyentes y
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Excluyentes

2. Encuentro
Flexibilidad y
OptimismoManejo de
conflicto - manejo de
emociones

Tematica Decido Ser

3. Encuentro Trabajo
En Equipo.
Orientacion Al Logro.
Circulo De La
Confianza.
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4. Capacidad De
Relacionamiento y
Comunicacion.
Comunicacién Asertiva
- Técnicas De
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todo semilla
enmarcado en
las politicas de
inclusion
productiva
vigentes a nivel
territorial.

Acompafiamiento y
Seguimiento a 30
Unidades Productivas
Capitalizadas 2024

Asesoria Para El
Desarrollo De
Proyectos, Estrategias
y Politicas Publicas

CLAUSULA QUINTA - TERMINO DE VIGENCIA. - El presente convenio permanecera
vigente durante el término de ejecucién y Cuatro (04) meses mas; término previsto para
su liquidacién. CLAUSULA SEXTA — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La
representante legal de la ESAL manifiesta no encontrarse incurso, la entidad ni sus
miembros directivos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el
presente convenio, de conformidad con lo estipulado en el articulo 6 del Decreto 092 de
2017. CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. - EI MUNICIPIO
desembolsard los aportes financieros a la ESAL con cargo a su presupuesto para la
vigencia fiscal del afio 2024, de acuerdo con los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. 597, 598 y 599 de fecha 9 de mayo de 2024. CLAUSULA OCTAVA —
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es el municipio de
Santa Rosa - Bolivar. CLAUSULACNOVENA — GARANTIAS: Teniendo en cuenta la
modalidad de contratacién utilizada, el monto econdmico estimado como valor del
convenio, la forma de desembolso de los aportes econémicos por parte del Municipio, la
entidad considera necesario la exigencia de garantia Unica a la persona juridica
seleccionada para ejecutar el objeto del convenio, con el fin de amparar los riesgos
propios de la respectiva contratacion, la cual cubrird los siguientes amparos y montos: 1.
Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo: Esta garantia debera ser otorgada por
una cuantia equivalente al Cien por Ciento (100%) del monto de los recursos aportados
por el municipio y reputados como anticipo para efectos de la constitucion de la respectiva
garantia y una vigencia igual al plazo del contrato y hasta su liquidacion. 2. Cumplimiento
del convenio: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor pactado como
aportes por parte del Municipio, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. 3. Pago
de Salarios y Prestaciones Sociales: Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%)
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del valor pactado como aportes por parte del Municipio, por el término del mismo y tres (3)
afios mas. CLAUSULA DECIMA - INDEMNIDAD: Sin perjuicio de las garantias exigidas
en la clausula anterior, es obligacion de la ESAL, mantener libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones al MUNICIPIO, frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula
el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del MUNICIPIO tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude el
mismo por razon de los servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento parcial o definitivo del convenio por parte de la
ESAL, dara lugar a que el MUNICIPIO le imponga pena pecuniaria titulo de indemnizacion
anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalente al diez por
ciento 10% del valor del convenio. La aplicacién de esta pena igual debera ser precedida
de las actuaciones que aseguren el ejercicio del derecho de defensa por parte de la
ESAL. Esta pena se impondra sin perjuicio de que el MUNICIPIO persiga la
indemnizacién de perjuicios adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuando el
monto de la pena pecuniaria ni permita su total reparacion. PARAGRAFO: El valor de la
pena pecuniaria impuesta a la ESAL, podra ser tomado del saldo a su favor si lo hubiere,
de la garantia Unica de cumplimiento, o se podra cobrar por via ejecutiva. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones
del Convenio por parte de la ESAL, y como acto independiente de la clausula penal
pecuniaria, si a ello hubiere lugar, el MUNICIPIO impondra en materia de multas las
sefaladas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y del Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones legales pertinentes PARAGRAFO
PRIMEROQ: La ESAL autoriza expresamente al MUNICIPIO para imponer las multas a que
hace referencia esta clausula y descontar su valor de los saldos a su favor. PARAGRAFO
SEGUNDQO: Si no existieren saldos a favor del CONTRATISTA para descontar las sumas
gue resulten de la aplicacion de las multas aqui pactadas, las mismas se haran efectivas
por el MUNICIPIO quien las cobrara por la via ejecutiva, para lo cual, el presente
convenio, junto con el acto de imposicion de la multa, prestara mérito de titulo ejecutivo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUPERVISION: Sera asumida por la SECRETARIA
DE GOBIERNO Y CULTURA, quien sera la encargada de la vigilancia, control y
evaluaciones periddicas de la ejecucion y avance del convenio, siendo sus principales
obligaciones las siguientes: a) colaborar y coordinar en la ejecucion del convenio. B)
Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. C) certificar el cumplimiento
de las obligaciones a cargo de la ESAL. D) Dar aviso por escrito de cualquier
inconsistencia e incumplimiento del objeto del convenio y su ejecucion. E) informar las
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situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a
aprobacién por el MUNICIPIO. F) Certificar por escrito el cumplimiento periédico de la
ejecucién del convenio. G) verificar la asistencia de los beneficiarios del proyecto. H) las
demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto del presente convenio. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: El presente convenio podréa ser liguidado de comun
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del
término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo
gue ordene la terminacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: EI presente convenio se entendera perfeccionado una vez haya sido
suscrito entre las partes, pero su ejecucién solo podra iniciar cuando se suscriba el acta
de inicio, previa expedicion del correspondiente registro presupuestal. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el presente Convenio,
una vez perfeccionado deberd ser publicado por parte del MUNICIPIO en el sistema
electronico para la contratacion publica SECOP II.- que administra la Agencia Nacional de
Contratacién Publica- Colombia Compra eficiente, en el portal www.colombiacompra.gov.co
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012, la ESAL se obliga a presentar al
MUNICIPIO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro
de sus aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, cuando
a ello haya lugar. Para cada pago la ESAL, debera acreditar estar al dia en el pago de
estos aportes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - ACEPTACION DE CONDICIONES: La
representante legal de la ESAL manifiesta que estudiado cuidadosamente el convenio y
que renuncia a cualquier reclamacion por errénea interpretacion del mismo y acepta los
manuales y reglamentos técnicos aqui mencionados y respecto de los cuales debe
sujetarse el proyecto de interés publico que ejecutard. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
La representante legal de la ESAL declara bajo la gravedad de juramento que la
informacion y los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que conoce las
consecuencias juridicas y efectos, en caso no serlo. CLASULA VIGESIMA -
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que, para la
solucion de las diferencias y discrepancias surgidas de la celebracién del convenio, su
ejecucion y/o desarrollo, acudirdn al mecanismo de la conciliacion prejudicial o
extrajudicial antes de iniciar cualquier accion; en todo caso acudiran a la jurisdiccion
contenciosa administrativa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LUGAR DE EJECUCION
Y _NOTIFICACION: El lugar de ejecucion del presente convenio es el Municipio de Santa
Rosa — Bolivar. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban efectuarse en desarrollo del presente convenio contaran por escrito a las
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direcciones que se indican a continuacion: el MUNICPIO: Plaza principal, calle 16 N° 27-
71 Plaza Principal, Santa Rosa, Bolivar. LA ESAL: Barrio Escallén Villa, calle 11 de
noviembre No. 55-73, Cartagena — Bolivar. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
DOCUMENTOS DEL _CONVENIQ: Constituyen parte esencial del presente convenio los

siguientes documentos: a) propuesta presentada por la ESAL y aceptada por el
MUNICIPIO, b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, ¢) Registro Presupuestal, d)
Estudios previos y analisis del sector, €) las actas y deméas documentos que suscriban las
partes, f) certificacion de idoneidad expedido por la secretaria de Gobierno.

Para constancia se firma electrénicamente en la plataforma SECOP II.

POR EL MUNICIPIO,

POR LA ESAL,

FIRMADO DESDE LA PLATAFORMA SECORP I FIRMADO DESDE LA PLATAFORMA SECORP I

HARVIS BELLO ELLES.
Alcalde Municipal
Santa Rosa — Bolivar

DIANA ROSA JIMENEZ JULIO
Rep. Legal Fundacién Biopsicosocial
Jesucristo Rebafio de Paz.
NIT. 900.200.181-8
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