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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6262824
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Referencia: No CO1.PCCNTR.6262824

Floridablanca, 30 de abril de 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes abril de 2024

Blanca Yolanda Mendoza Jaimes identificado con la cédula de ciudadania No. 28.045.028 de California, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como El valor total del contrato es de VEINTIUN MILLONES NOVESCIENTOS VEINTICUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($ 21.924.260). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
pago proporcional a los dias laborados de abril, b) siete (7) pagos iguales mensuales por los meses de mayo a noviembre de 2024,
por valor de DOS MILLONES NOVCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.910.300) cada uno. c)un pago proporcional en
el mes de diciembre por los dias laborados, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacién con la media
conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera
personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que
imparte, en el area para la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos ofrecidos por
el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Se imparte formacidn en el técnico

en Joyeria Armada de las fichas
2694817 y 2905697, en el
Colegio San Antonio

Imdagenes generadas a la hora
del proceso, dentro del taller.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

Verificar ambiente y alistar material
para inicio formacion

Fotografia ambiente de
formacién
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

A la fecha no se realizaron activiades

N.A

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accién correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

A la fecha aun no se ha realizado
registro de juicios evaluativos

N.A.

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

No se ralizé ninguna activiadas

N.A

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a
los Aprendices.

la induccion de las fichas de
articulacion ya se realizé en el mes
de febrero

N.A.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas documentos vy
recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Guias de aprendizaje y recursos
requerido para el desarrollo
curricular

Guias y material de apoyo de
la formacidén en Joyeria

Entregar  oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional Integral.

se hace entrega de evidencias sobre
la ejecucidn del contrato

Evidencias del mes

Atender la formacién titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

No se realiza apoyo a titulada 'y
complementaria solo articulacion

N.A

10

Acreditar el pago mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensibn y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento

Pago de seguridad del mes

Pantallazo del pago de
aportes en linea

GTH-F-062 V010




@
SENA

N

de esta obligacion por parte del CONTRATISTA,
sera causal para la declaracién de incumplimiento
y caducidad administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y
que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de

control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

fotografia del ambiente de Joyeria
del Colegio Integrado San Antonio

Fotografia del ambiente

12

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Informe del mes

pantallazo del informe del
mes

13

Presentar por medio de la plataforma Secop I, los
informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro
que sean presentadas de manera extemporanea
o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacién tardia
de las cuentas de cobro.

pantallazo del secop de la
presentacién de informe

Pantallazo de secop

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional,
cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes
de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

no realice desplazamientos

N.A

15

El instructor (contratista) debera contar con la
disponibilidad  para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la
Entidad

Se cuenta con la disponibilidad
requerida para impartir la formacién
en joyeria Armada

N.A

16

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

Cumplimento de los requerimientos
por parte del coordinador

N.A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

—— DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO  ["/\icio FINALIZACION
1. NO SE  REALIZARON
DESPLAZAMIETNOS
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9465302174 de la planilla, aportes en linea del mes de abril del
2024 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

,/f';)aw' /'f(r il hfm(on K

Contratista
C.C. No. 28'.045.028

Recibi a satisfaccion:

Firmado

ﬂU@ 'US digitalmente por JA
Fecha: 2024.05.21
16:36:48 -05'00"

Firma

JAVIER DIAZ DiAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6262824
Coordinador Académico Programas Especiales
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BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
ABRIL DEL 2024

1. OBLIGACION:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

EVIDENCIA: Imagenes generadas a la hora del proceso, dentro del taller

2. OBLIGACION:
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.
EVIDENCIA: Fotografia ambiente de formacién




BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
ABRIL DEL 2024

OBLIGACION:

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluaciéon en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.
EVIDENCIA: A lafecha no se realizaron activiades

OBLIGACION:

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién
de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

EVIDENCIA: A la fecha aun no se ha realizado registro de juicios evaluativos

OBLIGACION:

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
EVIDENCIA: No se realizé ninguna activiadas

OBLIGACION:
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.
EVIDENCIA: la induccidn de las fichas de articulacién ya se realizo en el mes de febrero

OBLIGACION:

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion
que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular

EVIDENCIA: Pantallazo de Guias y material de apoyo de la formacidn en Joyeria

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE INDUCCION.
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

TECNICO EN JOVER!

. yecto: EL ARMADO Y SUS TECNICAS APLICADAS A LA JOYERIA
« Fase del Proyecto: EIECUCION.

14 DE INSPIRACION.
ARMADO DE PIEZAS DE JOYERIA.
prendizzjs Alcanzar:

.2 foya Ia fichs téonica y

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz, Esta




8.

9.

10.

BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
ABRIL DEL 2024

OBLIGACION:

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional Integral.

EVIDENCIA: se hace entrega de evidencias sobre la ejecucion del contrato

BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
ABRIL DEL 2024

1. OBLIGACION:
Cumplir el objeto del contrato de manera persenal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir Iz formacion de tal forma

requerimientos.
EVIDENCIA: Imagenes generadas a la hora del proceso, dentro del taller

2. OBLIGACION:
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.
EVIDENCIA: Fotografia ambiente de formacion

OBLIGACION:

Atender la formacidn titulada y apoyar la formacidon complementaria, segun las necesidades
del Centro de Formacion.

EVIDENCIA: NO SE REALIZA APOYO A TITULADA Y COMPLEMENTARIA SOLO
ARTICULACION

OBLIGACION:

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo



BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
ABRIL DEL 2024

244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

EVIDENCIA: Pantallazo del pago de aportes en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identsficacion dv Razon Soctal Claze Aportante Sucursal Principal Direccion Ctuded-Departamento Telefono Exom':cd:FsENA e
CC 28045028 MENDOZA JAIMES BLANCA YOLANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL caTera 6422 CALIFORNIA-SANTANDER 6258260 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pego [ Plantile Planilia Limtte | Pago Banco [ otesmora | Valor
202404 |202404 17112854 | uesacaiza | 2004105708 | 2024/04103] BANCO DE OCCIDENTE | of $404,100)
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT bv AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $222,800 50 50 $222,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 222,800 0 ) $222,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,300 $0 $o $7,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 p 1 $7,300 50 50 $7,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 174,000 50 50 174,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 174,000 0 0 $174,000

11. OBLIGACION:

12

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

EVIDENCIA: fotografia del ambiente de Joyeria del Colegio Integrado San Antonio

OBLIGACION:

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.

EVIDENCIA: pantallazo del informe del mes



BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
ABRIL DEL 2024

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION COMTRACTWAL

Heridablanea, 30 de abrl de 2004

Safior

lawier Diaz Diar

SUPERVIEOR CONTRATO Mo 001 POCNTR 5362824
Coordinacor Acacémico Frogramas Especiales
Cenitra Industrial cel Disefioy la Manufactura
Cihuclad

Aguntc Informe mereal de e jeouckin contracbual mes abnl de 3024
Referencia: No COL.PCONTR.G2E2HZE

glanca folanda Mendaza Jaimes identificada con la cédula de cludadank No. 28045008 de Calfarmda, &n mi calidad de Contratista
ol SEMA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufaciura en cumplimiento del Contrato de Frestadcn de Sendcios de la
referenda, a conkinuackin, presento < Informe de actividades realizacas en el mes ahjeto de cobra.

Walor v forma de Fagno: S fija coma El walor todal del contrato es de VEIMTIUN BILLONES NONESCIENTOS WEINTICUATRO ML
DOSCIENTOS SESEMTA PESOS MYCTE. {5 21.524.260 Esta suma soni pagada por el SENA al contratista de & siguiente manera: 2) un
page proporckanal a los diss Bboradas de abril, b) siebe (7] pagos iguaks mersuales porlos meses de maye o novembre de 2024,
por valor de D05 MILLONES MOWCIEMTOS. DIET MIL TRESOENTOS PESOS MYCTE [$ 2.910.300) cada una. ciun page propardonal en
o mes de didembre por los dixs laborados, Induido IVA.

PMazo: Serh Fasta o 14 de didembre de 2024

DRIETD
Contratar ks servicios personales de caracter temporal para onentar formadén en el programa de articdadén conla media
canforme alos modelos formativas estab lecidas par el CI00 Sena reglonal Santander

ohlgacianes Espacifica

] Obligaciones Acciones realizadas Enidencias
Cumplr el obefo del cantralo ce Manera | Se Emparte Fanmackn en el iecnics rmagenes generadas a la hara
personal, disponiendo ce tods su capackdad, | en Jggepa Armaca delas fichas del procesa, dentro del taller.

seripdad, responsabilicad, prodesionalismo oy | JSDEEDT y J0B5E0T, an el
eficiercia en = desrrolic, que derive en | COlREIR 53m Antonio
excelenite calidad de la formackdn tbcnica gue
imgarte, en el drea para la cual se ha contrataco,
en los horarios y luganess establecidos para
irrgartir b formacién de tal fomra que no se
inkermuerga los procescs formratkos afrecidas por
ol S5EN& e atuerds 4 sus requenimientas.

2 Freparar, orientar, desarrollar y apoyar procescs | venbcar ambeenie y abstar maberial Fotografia amiblente de
de aprendizaje, en owlguiera de las estrategias | para inido formracién farmaciin

13. OBLIGACION:

Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

EVIDENCIA: pantallazo del secop de la presentacién de informe



BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
ABRIL DEL 2024

® Vover

dentificacion del contrate

1D del contrato en SECOP GO1 FOCNTR 8232824
Versién del contrato 1
Estado de contrato En sjsaucin

Fecha de generacién del estado 24 dss de tiempo ranscurido (23042026 40759 FANUT 05,01 Boga, L, Gt

Nimero dl contrata CO1.PCCNTR 628262¢

Jecidos por ol CIDM

] SENA REGIONAL SANTANDER Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

7AV CLOME Sucaramanga

14. OBLIGACION:
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
EVIDENCIA: no realice desplazamientos

15. OBLIGACION:
El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad
EVIDENCIA: N.A.
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