MINISTER!IO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO VACACIONAL RICAURTE

Fecha: Ricaurte-Cundinamarca, 15 de noviembre de 2023
Hora de inicio: 14:00 horas | Hora de finalizacion: ‘ 15:00 horas
Lugar: Instalaciones del Centro Vacacional Ricaurte

ACTA - GS-2023-037553—~ ARTUM-CEVAR - 2.25

QUE TRATA DE LA REUNION EFECTUADA EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
VACACIONAL RICAURTE, CON EL FIN DE REALIZAR REUNION DE COORDINACION CON EL
CONTRATO NUMERO PN DIBIE 08-7-16036-23 DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2023,
CUYDO OBJETO ES "SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS
PRENDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA
VIGENCIAS FUTURAS 2023-2024.".

EN LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA 'Y EL PROVEEDOR YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO, CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 11.317.899

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de asistentes
2. Lectura acta anterior
3. Temas parza iratar
3.1 Socializacién de fa comunicacion oficial nimero GS-2023-037553-ARLOF/-GRUCO
3.2 Lectura del oferente
3.3 Lectura del contrato
3.4 Informacion presupuestal
3.5 Cantidad y valores generales del contrato niimero PN DIBIE 08-7-16038-23
4. Plazo de entrega del contrate nimero PN DIBIE 08-7-16036-23
5. Forma de gjecucion
8. Forma de pago
7. Lugar de prestacidn del servicic
8. Obiigaciones generales del contratista
9. Supervisor
10. Especificaciones técnicas minimas.

DESARROLLO

1. Verificacién de asistentes

Ef dia 15 de noviembre de 2023, se redinen en las instalaciones del CEVAR, el sefior Capitan IVAN
DARIO HIGUERA TAMAYO Administrador del Centro Vacacional Ricaurte, el sefior Subcomisaric
JHON JAIRO CAMARGO MONROY Administrader del Centro Vacacional Anapoima, y el sefior
YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO, con cédula de ciudadania numero 11.317.899; con el
fin de poner en conocimientos las obligaciones contractuales adquiridas y dar inicio al contrato
nimero PN DIBIE 08-7-16036-23 cuyc objeto es la “SERVICIO DE LAVADQ, LAVADO EN SECO
Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES
RICAURTE Y ANAPOIMA VIGENCIAS FUTURAS 2023-2024".

1D3-AC-00C1 Péagina 1de 11 Aprobacion: 30/08/2021
Versién: 5



ACTA - 35-2023-037553- ARTUM-CEVAR - 225 3

QUE TRATA DE LA REGNION EFECTUADA BN LAS INSTALAGIONES DEL CENTRO VACACIONAL RICAURTE, CON EL FIN DE REALIZAR REUNION DE CODRDINACIIN COM EL CONTRATO WUMERD £N DIRIE §8-7-16036-71 DE FEGHA
15 D NOVIEMERE DE 2023, CUYO OBJETO ES "SERVICID DE LAVADD, LAVADD £ SECQ ¥ PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS VACAGIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA VIGENGIAS FUTURAS
10232029

EN LA MODAUDAD DF SELECCHON ABREVIAUA MENOR CUAMTIA CONTRATO DE PRESTACION DE BERVICIOS CELEGRADO ENTRE LA DIREGCION DE BIENESTAR SCCIAL Y FAMILIA Y EL PROVEEDOR YAIR ALEXANDER
OELGANG CONCERINA NE CIDATEMiy NOMERO 11 312 293

2. Lectura acta anterior

No hay acta anterior.

3. Temas para fratar

3.1 Socializacién de la comunicacion oficial namero GS-2023-037553-ARLOF/-GRUCO

Se realiza la socializacion de la comunicacion oficial nimero G8-2023-037553-ARLOF/-GRUCO
gue notifica la supervisién def contrato nimero PN DIBIE 08-7-16038-23 de fecha 15 de noviembre
de 2023, ia cual tiene por objeto el “SERVICIO DE LAVADQO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO
DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y
ANAPOIMA VIGENCIAS FUTURAS 2023-2024." y por la cual se numera el acta de inicio.

3.2 Lectura del oferente

YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO, identificado con cédula de ciudadania nomero
11.317.899

3.3 Lectura del contrato

Contrato de prestacion de servicios numero PN DIBIE 08-7-16036-23 el cual, tiene por objeto el
“SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA
PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA VIGENCIAS FUTURAS 2023-
2024" de fecha 15 de noviembre de 2023 celebrado entre la Direccién de Bienestar Social y Familia
y el proveedor YAIR ALEXANDER MENESES DELGADQ, identificado con cédula de ciudadania
numero 11.317.899. Estableciendo los parametros a tener en cuenta y compromisos por parte de la
firma contratista.

3.4 Informacién presupuestal

No. De poliza Aseguradora Fecha de expedicién | Cerificado de disponibilidad presupuestal
11-44-101211263 Seguros del estado S.A 01/11/2023 12823

La Direccion de Bienestar Social y Famiiia verificé la aprobacién de las garantias exigidas.
3.5 Cantidad y valores generales del contrato niimero PN DIBIE 08-7-16036-23

El valor total para el presente proceso de coniratacion es la suma de CIENTO SESENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($161.500.000,00) IVA INCLUIDO.

Para el afio 2023 cincuenta y dos mitlones quinientos mil pesos moneda corriente ($52.500.000,00)
y para el afio 2024 ciento nueve millones moneda corriente ($108.000.000,00).

RUBRO Y P
’I,ig" oBsAGREGA | UNIDAD R A VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR TOTA
LoTE CION AFECTAC DESCRIPSION € M VIGENCIA 2023 VA VIGENCIA 2024 VA ESTIMADG tNLcutlé W,
PRESUPLIES o c T NCLUIDG INGLUIDO O VA
TAL
$50.000.800.00 $64.500.000.00
tiu
! 5 CEVAR 18 ot 3144.500.000,00
3 3 MESES 5 MESES
5 SERVICIO DE LAVATD, LAVADO
g EN SECO ¥ PLANCHADO DE LAS
g PRENDAS DE LENCERIA PARA
g LOS CENTROS VACACIONALES
g RICAURTE Y ANAPGIMA
2 g‘ Cé\lf\;N VIGENGIAS FUTURAS 20233004, 18 o1 52.600.000.00 514.500.000,00 $17.000.080,00
o
L=}
TWES G MESES
VALOR TOTAL ESTIMADG $151.500.000,60
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GUE TRATA DE LA REUNIGH EFECTUADA EN LAS INSTALACICNES DEL CENTRD VACAGIONAL RICAURTE, CON EL FIN DE REALIZAR REUM: Q‘\ DE COTRDINAGHIN CON EL SONTRATO NUMERG PN DIBIE 08-7-16036.23 DE FESHA
45 DE NOVIEMBRE [E 2023, QUYD OBJETO £S5 "SERVICIO DE LAVADO, LAVADS EN SECC ¥ PLANCHACC DE LAS FRERDAS GE LENCERIA PARA LOS CINTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPGINA VISENCIAS FUTURAS
202230247

EN LA 1RCDALIDAD DE SELEGCS SON ABREVIADA MEROR CUANTIA CONTRATO Of PRESTACIGN DE SERVICICS CELEBRADD ENTRE (A DRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA ¥ EL PROVEEDOR YAIR ALEXANDER
ATHESES DELGANG_OON CEMULA NS DIINARGMEN NITSER 13 317 802

4. Plazo de entrega del contrato nimero PN DIBIE 08-7-16036-23

El plazo de ejecucion sera desde el cumplimiehto de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, hasta 31 de diciembre del 2023 vy del 01 de enero del 2024 hasta el 30 de junio del 2024.

5. Forma de ejecucion:

El servicic se prestara de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas en el Anexo No. 1 del
centrato numero PN DIBIE 08-7-16036-23

6. Forma de pago:

Proporcional de acuerdo al servicio prestado de forma mensual en el plaze establecido, la
Direccion de Bienestar Social y familia de la Policia Nacional pagara, el valor facturado por el
contratista de acuerdo al servicio prestado, en la ciudad de Bogota, D. C., dentro de los sesenta
{60) dias calendarios, la asignacién del derecho a turno, la autorizacidn del PAC por parte de |a
Direccion del Tesoro Nacional, la presentacion de la factura elecirdnica validada en plataforma
Olimpia 1T, certificacidén y planitia parafiscales vigentes, la elaboracion del recibido a satisfaccion
por parte dei supervisor y demas documentos necesarios solicitados por la DIBIE.

Igualmente, |a factura debera contener deniro de [as observaciones las siguientes especificaciones
Codige de identificacion de la unidad - identificacion SIF {16-01-01-L1), Datos del contrato (ntmero
det contrato), correo de! supervisor, por gjemplo (#3 16-01-01-L1; Numero del contrato; correo del
supervisor).

Si los documentos en referencia son devueltos por la Direccidn de Bienestar Social, por
inconsistencias por fa falta de informacién o mal diligenciamiente de los mismos, la Direccidn se
obliga a cancelar la factura al mes siguienie de la fecha programada en el plan anual de caja
(PAC), siempre y cuando se hubieran subsanado las observaciones, y se haya cumplido con el
tramite documental dentro del plazo indicado.

7. Lugar de prestacién del servicio:

PUNTO DE SERVICIO DIRECCION

Diagonal 07 ndmero 13-85 zona urbana Ricaurte
Cundinamarca,

Carrera 3A nimero 4-62 barrio centro. Anapoima
Cundinamarca

Centro Vacacional Ricaurie

piBiE
Centro Vacacional Anapoima

8. Obligaciones generales del contratista:

1. Cumplir con el abjeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos gue la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA
NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le
formule,

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales, si a ello hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1828 del 27 de
agosto de 2013, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensabie para
ia realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccion de
Bienestar Social o guien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer ¢ manipular y respondera
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QUE TRATA DE LA REUNION EFECTUADA EN LAS INSTALAGIONES DEL CENTRO VACACIONAL RICAURTE, CON EL FIN DE REALIZAR REUMON O COORDINACIAN COM EL CONTRATO HUMERD PN DIBIE 08-7-16036-23 DE FECHA
15 DE HOVIEMBRE DE 2023, CUYD OBJETO £5 "SERVICIC BE LAVADD, TAVADRD Bt SECO Y PLAHCHADD OF LAS PREMNDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE ¥ ANAPOINA VIGENCIAS FUTURAS
02320247,

EN LA HIODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA CONIRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADD ENTRE LA DWRECCION DE BIENESTAR SOGIAL Y FAMILIA ¥ EL PROVEEOOR VAR ALEXANDER
DELCADO. SONCENULADE CHMARANIA NIVERSD 11317 B9

civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administraciéon o a tercergs,

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarloc a hacer u omitir algtn acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a
la Direccion Bienestar Social de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente © de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. )

9. Restituir a DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL los
elementos que haya colocado a su disposicién para ef desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

10.Las demas obligaciones dei CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asf mismo, serj civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual,

11.El oferente debera cumplir con lo estipulado en ia ley 1480 del 12 de octubre de 2011 art 7 vy
subsiguientes.

12.Aplica para Lotes 1 y 2, la siguiente: Cumplir con todos los requisitos y normatividad legal
ambiental y sanitaria vigente que aplica a su actividad econdmica y servicios ofrecidos en las
instalaciones donde se dé cumplimiento al objeto del contrato. Cualquier infraccion ambiental
por omision de los soportes, documentos y demas gue se requieran para el tramite de los
permisos ambientales y sanitarios que sean necesarias adelantar antes del inicio o durante la
vigencia y ejecucion del objeto del contrato; sera asumida como responsabilidad exclusiva del
Contratista en todos sus alcances (administrativo, fiscal y penal), de lo cual, asumira los costos
que se impongan o deriven de las mismas.

9. Supervisor

El supervisor del contrato sera por punto de servicio asi: Ef administrador del centro vacacional
Ricaurte y el administrador del centro vacacional Anapoima de la Direccion de Bienestar Social y
Familia de la Policia Nacional o quien designe el ordenador del gasto, quienes verificaran la
ejecucion idénea y el cumplimiento de! objeto del contrato e informara a la Direccién de Bienestar
Social y familia de la Policia Nacional, cualquier anomalia que se presente con la ejecucion de
mismo de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en ia Resolucion No. 00090 del 15
de enero de 2018 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011,

Para el presente contrato, los supervisores deberan enviar informe de supervision y recibido a
satisfaccion de la ejecucion junto con las facturas mensualmente y cumplimiento a las condiciones
técnicas establecidas.

Los informes de supervision y recibido a satisfaccion, deberan ser cargados por parte de cada
supervisor del contrato en fa plataforma del SECOP il y la factura debera ser cargada en esta
misma plataforma por el contratista y ser entregada en fisico al Grupo de Contratos de la Direccion
de Bienestar Social y familia de la Policia Nacional para ser tramitada a central de cuentas; de
acuerdo a lo establecido en los manuales de Colombia Compra Eficiente.

Para el presente contrato se deberan realizar los siguientes tramites:

1- El supervisor debera cargar en el SECOP |l los informes de supervisién y recibide a
satisfaccion.

2- El supervisor del contfrato debera adjuntar todos los documentos requeridos para la
entrega de [a cuenta en ia oficina de contratos para el correspondiente tramite.

Para el pago de la facturacion el supervisor debera dejar indicado en el recibido a satisfaccion el
nimero de registro, recurso presupuestal y recursos de la unidad o unidades a guienes se e va a
facturar
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CQUE TRATA DE LA REUNION EFECTUADA EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRQ VACASIONAL RICAURTE, CON EL Fiv DE REALIZAR REUNISN OE SOORDINAGIGH CON EL CONTRATG NUMERD PN DISIE 08.7-16526.23 GE FECHA
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EN LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIARA MENCR CUANTES CONTRATQ OE PRESTACION DE SERVIG'OS CELEBRADO ENTRE L DIRECCION DE BIEMESTAR SUCIAL Y FAMILIA ¥ EL PROVEEDOR TAIR ALEXANDER
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10. Especificaciones técnicas minimas

CONDICIONES TECNICAS

ITEMS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
1 LAVADQ, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE SABANA SENCILLA LISA

LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE SABANA SENCILLA AJUSTABLE
LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE SABANA DOBLE LISA
LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADOC DE SABANA DOBLE AJUSTABLE

LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE FUNDAS

LAVADO, LAVADQ EN SECO Y PLANCHADO DE TOALLA DE CUERPQ
LAVADC, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE TOALLA DE MANO
LAVADC, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE CUBRELECHO DOBLE
LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADC DE CUBRELECHQ SENCILLO
LAVADC, LAVADC EN SECO Y PLANCHADO DE PROTECTOR DOBLE
LAVADIO, LAVADC EN SECO Y PLANCHADO DE PROTECTOR SENCILLO

LAVADG, LAVADO EN SECO Y PLANCHADOQ DE PROTECTOR DE ALMOHADA

LAVADO, LAVADC EN SECO Y PLANCHADG DE CORTINAS
LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADG DE VELQOS

ol dm| ] L M
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ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

’ La lenceria debe entregarse en perfectas condiciones de lavado. higiene, secado v planchado para ef uso de
nuestros usuarics, embaladas en bolsas plasticas.

2 Las prendas no deben presentar ningln tipo de manchas ni dafios, si esto ocurriese se devolveran para su
lavado nuevamente o reposicién sin que genere costo adicional, pero cumpliendo ias condiciones técnicas.

El oferente serd responsable de cualquier prenda que se dafie o se extravié durante la prestacion del servicic,

3 en caso tal deberd reponerla en un tiempo no mayor a 8 dias calendario sin que genere costo adicional. La
prenda debe estar nueva y cumplir con las condiciones técnicas y de calidad de fa prenda entregada.

4 El plazo de entrega de las prendas de lenceria después de realizado el servicio sera en un tiempo no mayor a
24 horas.

El oferente debe garantizar la calidad del servicio y el cuidado de las prendas de lencerfa utilizando productos
adecuados con el fin de que las prendas ne se vayan a deteriorar.

8 El servicio debe ser prestado los 7 dias de la semana.
El servicio se realizard en las cantidades y especificaciones requeridas por el supervisor del contrato. Asi
7 mismo, &l future contratista en el momento de retirar fz lencetia de! Centro Vacaciona! para el servicio lavado y

planchado, deberd contar prenda por prenda y clasificarias segln su referencia; posteriormente debera hacer
entrega al personal auterizade una paniila firmada por personal responsable con el registro correspondiente.

Los valores del lavado de las prendas deberén sostenerse hasta la vigencia del contrato.

E! oferente y sus empleados durante la efecucién del contrato no tendran ningun vinculo laberal con la Direccion
de Bienestar Social v Familia de la Palicia Nacional.

10 El oferente deberz entregar la faciura al supervisor del contrato una vez prestade el sewicio del mes
inmediatamente anterior,
11 Ei oferente no debe estar reportado en el registro nacional de medidas correctivas de acusrde a lo estipulado en

|a ley 1801 de 2616 en su articulo 183 Numerai 4.

Ei oferente debe contar con un establecimiento de comercia totaimente equipado con la maguinaria e insumos
necesarios para la prestacién del servicio de lavanderia, debidamente acreditado, el cual deberé contar con una
planta de equipo industrial donde se pueda cumplir los procesos de lavado tanto en seco (sistema
perciorohetilenc) o en frio y vapor (temperaturas de 60° que con este preceso de lavado permita eliminar toda
12 clase de bacterias, hongos y manchas ocasionadas por &l servicio. El sistema de secado y ptanchade utilizando
para esto vapor, con el propdsito de evitar acabados prematures de J2s prendas de acorde con su vida Gtil y se
pueda dar un dptime servicio.

Nota: ¢f oferente deberd anexar certificacion escrita, en la cual, indigue la direccién, ubicacidn en el cual, se
encuentrz el establecimiento de comercio ¢ lugar donde se va & ejecutar el obieto del contrato, donde se va a
realizar el lavade de la lenceria o de los elementos.

El contratista debe garantizar la ejecucion del contrato en caso de presantar dafios en la maguinaria o 1a fafta de
insumos para el normal desarrolio del objeto contractual, con el propésito de evitar la afectacidn del servicio en
13 los centros vacacionales.

El contratista debe garantizar e} cumplimiento de las normas biosanitarias durante el trasporte del Centro
Vacacional al lugar de prestacién del servicio y viceversa.

14 El oferente deberd anexar méximo tres {03} certificaciones de contratos con entidades publicas o privadas cuyo
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objeto sea igual o similares al objeto del presente estudio previo. Asi mismo, dichas certificaciones deberan ser
igual o superior al presupuesto cficial.

Lo anterior con el fin de garantizar [3 experiencia del proponente a contratar v evitar incumplimientos en la
ajecucién del futuro contrato,

15

El oferente debe contar con el personal necesario, equipos de seguridad industrial, maguinaria, transporie e
instalaciones adecuadas para la prestacién del servicio de acuerdo a la normatividad vigente, las cuales seran
verificadas en cualguier memento denire del plaze de elecucion del contrato, por parte del supervisor.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

No

REQUERIMIENTO

Cumplir con todos los requisitos v normatividad Jegal ambiental y sanitaria vigente concernientes con su actividad
econdmica y servicios ofrecidos en las insialaciones en donde se dé cumplimiento al objeto v alcance del contrato;
de lo cual, en términos generales se identifica como aspectos ambientales de principal impacto: vestimientos,
emisiones atmosféricas, generacion de residuos (no peligrosos vy peligros), generacion de olores ofensivos,
generacion de ruido, altos consumos de agua y de energia.

Por io que el contratista deberd contar con los permisos, registros y sopories correspondientes para su
funcionamienic y cumplimiento de ia normatividad ambiental y sanitaria vigente dé acuerde a las condiciones de sus
instalaciones y equipos existentes.

Productos:
. Para el inicio del contrate (acia de inicicl se deberd presentar como minimo al supervisor del conirato, los
soportes y demas que cosrespondan de acuerdo a o que se relaciona a continuacién:

o Verimientos:
Si realiza descarga a cuarpo de agua superficial, suslo ¢ el mar), el permiso de vertimientos vigente
Si realiza descarga a 1a red de alcantarillado, el registro y cargue vigente (no menor a un afic) de la
caracterizacién de aguas residuales no domeésticas ante el prestador del servicio de alcantariifade de la
jusisdiccitn vy el regisiro de vertimientos (este tltimo aplica para instalaciones ubicadas en la ciudad de
Bogota).
Ultima caracterizacién vigente (menor a 1 afio} de las aguas residualss no domeésticas generadas,
cumpliendo con los paréametros estabiscidos y maximos permisibles en la normatividad ambiental vigente
que le apliqus (segun sector industrial y cuerpo receptor).

o  Emisiones aimosféricas: descripcidn general de equipos existentes en las instalaciones, tipo de
combustible vy tipo de caldera. Con ei fin de confirmar la presentacion de Permiso de emisiones o
monitoreos de contral basicos ejecutados, para realizar control de calidad de aire,

o  Ruide y presion sonora; monitorsos basicos de medicion de niveles de presidn sonora vigentes en los
equipos utifizados {lavadoras. secadoras, extractores, aires acondicionados, entre ofros); asi como
relacionar el sistema de control de ruido utilizado y elementos de proteccidn personal entregado & su
personal a targo.

o  Gensracion de Residuos {no peligrosos y peligrosos): Plan de Gestion de Residuos Integral de Residuos —
PGIRs de las instalaciones (no peligrosos y peligrosos), Copia de las licencias ambientales del
transportista y de la planta de tratamiento autorizada para el manejo y disposicidn final segura de Jos
residuos peligrosos generades.

@ Consumes de agua v energia: Programa de uso eficiente y ahorro de agua de las instalaciones v fichas
técnicas de los equipos gue funclonan con energia eléctrica, procurande que los mismos sean de bajo
consumeo y/o alta eficiencia energética.

o Concepic sanitaric vigente (menor a 1 afio): emitido por la autoridad sanitaria de la jurisdiccién donde se
encuentran las instalaciones en las que se dé cumplimiento al objeto del contrato. E| concepto debe
ragistrar con conceptc FAVORABLE.

. Mensualmente, durante la efecucion del contrato, presentar informe con registro fotogréfico de las acciones
realizadas en las instalaciones donde se dé cumplimiento al objeto del contrato, gue permitan evidenciar et
seguimianto y control de minimo a los aspectos ambientales antes relacionados (vertimientos, emisiones
atmosféricas, generacion de residuos (no peligrosos y peligros), generacion de olores ofensives, generacion de
fuido, altos consumes de agua y de energia.)

. Trimestralmente, durante la ejecucion del contrato, presentar al supervisor del contrato, los manifiestos de carga
y certificados de disposicion final de los residuos peligrosos generados en las instalaciones en cumplimiento del
objsto del contrato. Asi como los demés soportes de los aspectos ambientales antes relacionados y del
concepto sanitarlo que por tiempo lfequen a perder su vigencia, durante la ejecucion del contrato.

Respecto a los productos quimicos e insumos a utilizar para el cumplimiento de! ohjete del contrato, se debe
garantizar que esios no contengan sustancias quimicas txicas yfo corrosivas peligrosas o irritantes, que pusdan
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impactar negativamente el entorno, los recursos naturales, la capa de ozono o generen riesgos a {a salud humana o
animal. En lo posible, procurar gue estes tengan caracteristicas bicdegradables, preferitlemente seran empleados
productos que tengan SELLO AMBIENTAL.

:

Productos:

. Para el inicio del contrato (acta de inicio), se deberd presentar las copias de las fichas técnicas, hojas de
seguridad de los productos quimicos a ulilizar para el cumplimiento del chieto del contrato; relacionando la
etapa o procesc de cada lipo de servicic a gjecutar. Los soportes deben contener los 16 items en idioma
espafiol, resaltande las caracteristicas solicitadas.

«  Mensuaimente durante la ejecucién del contrato, presentar la refacién de los productos quimicos utiizados en
cumplimiento del objeto del contrate. Si se Hlega a presentar el cambio de algin producto quimics; se debera
volver a presentar su respectiva ficha técnica vy hoja de seguridad.

Desarrollar y socializar a su psrsonal a cargo ef cumplimiento de las buenas practicas ambientales con relacién
tematicas; ahorro y use eficiente del agua vy la energla, manejo integral de residuos solidos (no peligrosos v
peligrosos), manejo adecuado de aguas residuales y vertimientos, emisicnes atmosféricas, ruide v demas que
apliguen.

Preducto:
Mensuaimente durante la ejecucién del contrato, presentar informe vy registro fotografico con fecha que registre la
tematica socializada, fecha de sjecucién, duracian de la socializacion {tiempe), registro de asistencia del personal

asistente.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento del inicio del contrato.

ftem

Cumplimiento

Producto

Resolucidn No. 0312 de 2018 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-S8T".

Bocumento que entregar:
Certificacién firmada por el representante legal de la empresa,
perscnas Jurldica o Natural, donde se relacione:

1. Tipe de empresa © entidad, conforme al nimero de
trabajadores,

2. Actividad econémica

3. Clase de riesgo de la empresa,

4. Labor u oficios que desarrolien, especificando el ndmero de
trabajadores permanentes, clase de riesgo, laber u oficios
que desarrollen.

Documento se debe presentar de manera independiente por
cada oferente que integre el consorcic o unién temporal, segdn
aplique.

Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos de! Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
SG-88T".

En su articulo 26. implementacién definitiva del
Sistema de Gestidn de SST, indica que del 2020
y en adelanie, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

Aplicar lz zutoevaiuacion conforme a ia Tabla de
Valores y Calificacién de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacion
establecide en ef articuto 27,

Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015,
la Resolucion 4927 de 2018 v la Circutar 083 de
2020,

Circular 0082 de 23/12/2022 “Empleadores
publicos y privades, contratantes de personai
bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrative, organizacienes de eccnomia
solidaria y del sector cooperativo, agremiaciones
o asociaciones que gfiian  trabsjadores

independientes al Sistema de Seguridad Social

Documentos a entregar,

El contratista deberd entregar el formularic de evaluacién de
Estandares Minimos difigenciado en el mes de diciembre 2022,
en el formulario que trata el articulo 27 de la Rasolucion 0312 de
2019, Documento firmado por el representante legal y el
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentacion de! documento solicitado es necesario que
en su encabezado se indique &l nombre de la empresa, nombre
del documento, fecha de elaboracion, persona que io elabora.

Anexar

1. Copia de la resolucion licencia Seguridad y Salud en el
Trabajo de la persona Responsable Sistema Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo v quien firmo cada uno de
los documentos presentados en el item.

2. Copia de la certificacién aprecbacién del curso de 50 horas
virtual Sistema Gestion Seguridad y Salud en &l Trabajo
expedido por alguna de las Instifucicnes a las que hace
zlusidn el articulec 3 de la Resclucidn 4827 del 23 de
noviembre del 2016 del Ministeric de Trabajo. O £f curso de
20 horas del SG-SST refuerzo, obligateria cada 3 afios para
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento-del inicio.de! contrato.

ftem

Cumplimiento

Producto

Integral, Empresas de Servicios Temporales y
Trabajadores en Mision, Administraderas de
Riesgos Laborales, Policia Nacienal en o que
corresponde a su personal no uniformads y al
personal civil de las Fuerzas Militares; quisnes
deben implementar los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en
el Trabajo SG-SST en ¢! marco de! Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales”,

los responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo {SG-SS8T) en Coiombiza,

3. Copia del titule (profesional o Tecndlogo) que lo acredite con
la idonsidad para ser responsable del Sistema de Gestion
Seguridad v Salud en el Trabajo, lo anterior de scuerds a lo
establecidc en la resolucion 0312 del 2018,

4. Certificacion actualizada afo 2022 de la ARL (Aseguradora
de Riesgos Laborales) a la gue se encuenira afiliada la
empresa, (0 empresas que conformen el oferente plurai) de la
realizacién de los estdndares minimos, paragrafe 1, articulo
28 Resolucién 312 del 2019 Ministerio del Trabajo.

Registro _anual _de  autoevaluaciones vy
mejoramiento del SG-8S8T para la vigencia 2022,
En consecuencia, todas las empresas y entidades destinatarias
de deberan registrar en la aplicacién habilitada en la pagina weh
del Fondo de Riesgos Laborales
hitps:/fwww.fondoriesqoglaboraies.gov.co anies del 31 de enero
de cada afic los siguientes documentos;

planes de

a. Autoevaluacidn del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo del afic inmediatamente anterior,

b. Plan de mejora dsl Sisiema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo resuliado de la autoevaluacidn del afio
inmediatamente anterior,

Anexar

Registros de autoevaluacion de estandarss minimos realizada
en fa pagina de Fondo de Riesgos Laborales de las vigencias
2020, 2021 y 2022, en ios tiempos establecidos en ia
normatividad legal vigente.

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 8.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

El contratista debera entregar dacumento de compromiso,
firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con
las slguientes obligaciones:

+ Enirega y obligatoriedad del porte de carnet de identificacion
de sus trabajadores.

+ Entrega de la planilla de afiliacién, y de pago oportuno de la
Seguridad Social de la totalidad de los trabajadores que se
encuentren el proceso de ia ejecucion del contrate.

» Verificard la realizacién de las inducciones de peligros
priosizados identificados en donde se gjecute las actividades,
lo anterior se evidencia mediante el diligenciamianto de las
actas firmadas por los trabajadores que ejecuten el mismo.

» Aceptara la responsabilidad de dar cumplimientc a lo
establecido en la Resolucidn 01956 del 25 de abril def 2018
expedida por la Policfa Nacienal especificamente el articuio 3
en donde es obligacion de los visitantes bajo cualquier
modalidad de contrate civil, comercial y administrative que
accedan a cualquier tipo de centre de frabajo de la Policia
Nacional.

Resolucién 0312 del 2019 Articulo 32. De la Plan
Estratégico de Seguridad Vial. Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

El coniratista debe entregar documentc de compromiso de
verificar el cumplimisnto al artfcule 32 de ia resolucion 0312 del
2019

Debe ser firmadoe por el representante legal v el responsable del
Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el trabajo de fa
empresa contratista.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberdn ser allegados en el momento del inicio del contrato.
ftem Gumplimiento Producto
DECRETO 107z DE 2015 '"CAPITULO & ‘

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Anexar:
Pian de Emergencia y/o Contingencia firmado per un profesicnal
en salud ocupacional con licencia vigente. (Anexar licencia).

ARTICULC 22488 Obligaciones de los
empleadores.

ARTICULO 2.2.4.8.25. Prevencion, preparacion y
respuesia ante emergencias.

-Copia de las actas de socializacion vy capacitacion.
-Elementos v equipos para lz atencién de emergencia, segun
sea el evento.

PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

temn Cumplimiento ‘ Producto

Documentos a entregar:

1. Matriz de Elementos de Proteccion Perscnal, de acuerdo a la
identificacién de los psligros v valoracion de fos riesgos, contemplando
frecuencia de entrega.

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.

3. Registro de capacitacidn de uso adecuadc EPP.

DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO
6 SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIBAD Y SALUD EN EL
6 TRABAJO.

Articule 2.2.4.6.15. identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos Todos los documentos deben estar aprobades y firmados por el

Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curse
de 50 horas SGSST y si este es mayor & 3 afios anexard el cursc de 20
horas SGSST.

El Contratista reportard durante la ejecucion del contratc sin importar el
tipo de vinculacion de sus empleados fodos los incidentes v accidentes de
frabajo presentados, con sus respectivos soportes de acuerdo al
Resolucién 1401 de 2007 (mayo 14) cumglimiento de ley. El documento deber ser firmado por ef Representante
“Por la cual se reglamenta |a fLegal y el responsable de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
investigacion de incidentes y accidenteg pontratista.

de trabajo”.
E! supervisor del contrato verificara la veracidad de los eventos

presentados {incidentes-accidentes de trabajo), indicando en el informe
de supervisién lo evidenciado.

LEY NUMERO 100 DE 1983. Por la cual
se crea el sistema de seguridad soclzl
integral v se dictan otras disposiciones.

Documentos a entregar:
Planillas de pago de seguridad sccial, donde se evidencia el nivel de
riesgo de acuerdo a la actividad.

8 DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO
8. SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO,

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el
Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso
de 50 horas SGSST y si este es mayor a 3 afios anexara e curso de 20
horas SGSST

3, PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

SISTEMADE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO..
.'Documentos que deberan ser entregados enla ejecucrén del contrato

fem | o Cumpllmlento pe T T Producto

EI contratlsta debera dar cumphmxento a lcs hneamleﬂtos E! contrat%sta reakzara
establecidos en la Resolucién No. 018565 del 25 de abril de | informe con regisiro
2018, "Por la cual se adopta las directrices de evaluacidn al | fotografico, frente a  la | Se debe entregar
SGEST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier | ejecucion de  actividades | a! supervisor del
9 |modalidad de contrate civil, comercial vy administrativo, | desarroliadas en el presente | contrato at
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, | contrate, documento debe | momento de

a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores | ser firmado por el | tramitar ia factura.
independientes al Sistema de Seguridad Social integral, las | representante legal y el
empresas de serviclos temporales, estudiantes afiliados al | Profesional o Especialista
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Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision | SST.
y las personas naturales ¢ juridicas, que deban ejecutar
cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policla
Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transiiorios a los centros de trabajo”

No siendo otro el objeto de la presente, firman los que en ella intervinieron:

NS (L
Capitan IVAN\DARIO HIGUERA TAMAYO
Administrador-Centro Vacacional Ricaurte

Subcomisario JH AMARGO MONROY
Administradon Centro Vacacional Anapoima

Jonn

e
Seﬁo;yiﬁh’sxmb& MENESES DELGADO
CERULA DE CIUDADANIA Mo. 11.317.899

Anexos lista de firma (01) folio

Etaborada port ADS ADRIANA PATRICIA BONILLA RODRIGUEZ
fevisado por: CT, IVAN DARIO HIGUERA TAMAYD

Facha de elaboracidn: 15/11/2023

Unicacidn: CIGRUAD -ADRIANAZOZS. ACTAS 2023

Diagonal 7 No. 13 — 85 Zona Urbana Ricaurte
Teiefono Celular 3102016869C
dibie.vacacional-ricaurte@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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