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ACUERDO NUMERO 02.DE 1998 A ,

( Qct. 17 )

Por el cual se transforma el Hospital SAN VICENTE del

: mun!clpio de  Rovir
Tollma, en Empresa Soclal del Estado del Orden Munlcipal.

EL HONORABLE(COHCEJOMUN!CIPAL DE ROVIRA TOLIMA,

e Uso de sus atribuclones Cqﬂﬁﬂm,ﬁ@aﬁéles Y Legales, en éspezclal las que e
conflere la Constltuclén Pollticaen su-articulo 313 numeral g y en cumplimlento de

03 articulos 194, 195y 197 de 18 Ley 100 de 1993y sus decretos reglamentarios y
el articulo 32 de ‘!a Ley 136 de 1994 ' .

ACUERD A:
/ v// :
7. . ' CAP!TULQ {
’ |
ARTICULO 10.- TRANSFORMACION: Transférmase el Hospital SAN VIGENTE -
del municiplo de ROVIRA TOLIMA, a partir de la vigencla del presente Acusardo,_ en
una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entendida comao una categoria especlal vy

-Municipal, dotada de personer(a Jurlellca ™
patrimonlo proplo y aut_o,n_qm!a_ administrativa:.. adscrita a la Direcclon Munlcipal de
Salud e Integrante del Sistema Gereral de‘,S_eguridad,,;_S?oc!al en Salud, sometida g

[régimen Jur(dico previsto en. capltulo (11, articulos 194 195 Y 487 de la Ley 100
{de 1993, :

IPARAGRAFO. Los centras

Y puestos de salug
dependencias extramura.igs:

que funclonan en el munlelplo serdn
de La Empresa, e

{ARTICULO 20, DENOMINACION.-. 13 denominaclén
Jtransformada medlante: ‘el presents Acuerds - e
|{Efpresa Soclal del Estado del nivel Municlpal

|del presente Acuerdo, se lamarg La Empresa.

Ay

de 'Ia entidad Pkl
ra: Hospltal sapn VICENTE
» €N lo suceslivo, pPara los efectog

ARTICULO 30. ( JURISDICCION v DOMICILIO
1EMpresq Soclal del

5. s ~ El Hospital san VICENTR
{damictiasy s . Estadﬁo, flene Jurlsdicelon Ch todo el territor o del muntetplg:
{omiclio v sede de ayg T98N0s sdminlstrativas ne e et felpien o
{Rovina Follma, 'g a cabecera o Mimlelpis o




de este objefo
reheblﬂtac!én de

)
o
o
<
o G
24
-—f
)

. adelantarg
la salud.

, €n desarr_ollo

acclones . ¢ tratamiento y

e prcmoclén, prevenclén,

ARTICULO So.

. Cont'ribuir‘al desa'rrollo soclal def na

el p: ,s:rné}ora'ndo la calidad ge vida ¥ reduclendo
la morbliidad, Ja‘morta{ldad, ; 2, €l'dolor y |g ahgustia evitabjes en la
poblaclén USuarla, en g medlda en que este 4 SUslcance. ~ - o

i £
e /

erviclos de sgiug \éﬁhllent;e'é ¥ &fectivos
Calldad egtap) ]

; : -ICNIEs y . qQue Cumplan ¢
ecldas, de aCuerdo conIg reglamentac
Propdsito. | _ -

on las Normas de
16n que g

& explda parg tal
{

Prestar |gg servl_g;:oggqe sa_afud_}j.oé}’l_/_a poblaclén r'etnqulera_ y._q_ue la Empresa, de
fcuerdo con gy des,eir’rfb!{o'y reqyféo.si__dlsponlble

8, pueda ofrecer.
Ofrecer g las Em,;‘ireaa_é Promotorgg de Salug Yy demag Personag Naturales ¢
- Juridicag Que o q,e_rnéindep,;nfserylclos Y pa
: competltlvas enel m,@!'C&QQ',J. b

Quetes

de  servielgg a tarifag

.Sa[ls:faéer .log i-req‘ijérf‘mlehfoé;,,-‘;j;'e!',,A.,entorhol,.-‘ a'éjecuando-l_ commuamcn_te_' Slig ™
‘senvclos.y Tunc,lohamlento. Fo ) LA
Garantizgr los

establecldgg por |

m_e_cam_smosv 9€  participacign ciudadang
afiéyi‘yAlos»-‘reglahﬁént‘os, AR N S

v CoOMunitaris

aﬂ'sfd’gan*dé'r_ijanera 6ptima.

_ Ptima-Ja’ necesidages.
as de g jpobjgcldh,e‘n"reIaCIén é‘étj"la Promacign, g fomentg |
con‘servacl.dn. de ia"s'alvii;qigf:y‘Fa’nprevenclén; atamle

enfermedagd. ’ LW ' '

Sallsfacer g Necesldades e3enclales Y Seculidfariag g la salud de 5 Poblacion
Usuarlg g trQVés de accloneg gremlales -Organlzativas técmco~clentlﬂcas Y
técnimadmln!siggtlvas. ; - ‘o

Desa;

Y ‘capacidag Operatlyg’ de |g Empregg :*s'iéd!ﬁs\te Ia
alidad ge lcas gerenclales que asegurep su SUpervivenely,
) - Asus;-recursos, Capacidag de com etir en g > o)
lenl‘abllldad socl ky_ﬂna;nplerd TR P A P en e Mercadg y

rr\oélar' la estrictyrg <
aplicac| 1 d
c




ART[CULQ Bo. PRINCIPIOS BéSICOS.-U_L_a\:ﬁmpresa'deberé éumpnr con los
Igulentes principlos basicos: ' o

- EFICIENCIA:  Deflnlda. como la me]
traveés " de la flexiblidad estructutal
condiclones camblantes del entorne,
salud de la poblaclén atendida.’ . o 2

- CALIDAD:  Relaclonada con ‘la’ atenclén -

humanlzada y contlnua, de acuerdo con estandares aceptados en procedimlentos
clentifico-técnico y administratives y en la utllizaclén de la tecnologla aproplada,
de acuerdo con los requerimlentos de’los ‘seiviclos de salud que ofrece y de las
normas vigentes sobre la materta= '

or utlizaciéh de los recursos, lograda a

y financlera y' la adaptabliidnd a las
con el fin'de mejorar las condiclones de

efectiva, oportuna, personalizada,

&

' FUNCIONES - ™La ""Empre-sa curplira con las Ssigulentes

Prestar los serviclos de salud en/el Area de su Jurlsdicelén correspondiente sl
Primer Nivel de Atqﬁclén a los gﬂ!iaqog,_béneﬂclarlos y vinculados del Slatema de:
Segurldad Soclal Antegral, deritro

| - devitro de'los parémetros y principlos del slstema.
Prestar excepclonalmentej, serviclos correspondlentes al || y HI Nivel de salud en
desarrollo del articulo 30. Literal e) de la Ley 10

/ de 1980 slempre y cuando su
apacldad c!entfﬂca,.;‘.tgcndelg:a, financlera y administrativa se lo permita v
‘garantice ‘debidamente la prestacién de los serv

: ; Itlos y las acclones de salud
“previo acuerdo con el ‘departamento, a través de (a Secretar(a de Sslud del
‘Tollma. '

—

ecular'y supervisar la prestacién del servicio de salud Integral a las: personas
n'su'fase de dlagnéstico, tratamfénts y refablitaclon. i o ‘
rogramar de manera raclonal ld' distribucién ‘de 16s recursos aslghados para’ el
umplimlento de'aus‘rgsppn'sablltdades. e ‘ ‘

ntrlbulr a la formulaclén y' adopeldii ‘de los

Ny adopclén’ planes, programas Y proyectos del
tor salud en sy Jurlsdicclén en armonla ¢¢

W

s

: _ H urisdicelon h”’l‘as-poi!ticas, planes Y programas
clonales, secclénal 3 ylocales, % A 0

laborar los pProgramas especificss e se “deban ade
dlagnéstico y pronéstico

nclén de la 3alud',"a‘b§r‘t[f"dé1

lantar ei materla di
: de la problemética de
. .10s cuales .deben, .estar en concord

los  deben, esta ancla con las politicas lanes
ptados por la Direceii Local-de Salud” ~ A T
slimular la participacidn comunitaria en los términos seffalados por |a Ley y sus
ecretos reglamentarlos. ; -

Mpliry hacer cump|ir cliticas y iiormas trazadas

politicas y 3 traz por el Mhilsterlo de Sali
celon Secclonal y'Logal de Salud. =~ ni




0s 'mecanismos de
? referencla y tontrareferencla ge
Municipar Departamenta| de  Salud g
Idades soclales del estadq que prest
an publicas, privadas o del sector solldarle - "
a atenclén preJentlva,TamHIar _yextrahdspltalarla.
al dlagnostico del estado de salud»enferme
e rlesgo determlnantes’-, “de Manera que

- de salud de munlciplo. : ,

Pacientes remiticos
rectamente 0

€N serviclos de

por
mediante

salud ya

Nisterlo de sajyqy Y autorldades
.‘_’com_petentes, para | i

0ras “clviles, dotacloney baslcas

% mantenimiento Integral de’:.lnstlguclon{es»;prés/tédoras deserviclog de salud,
Propender por el ffortaleclm‘fe_ntof“dé | en los puestos Y centros de
alud que dependen de La Empresa. Rl - .
stablecer en coordinaclén ;c'c;m'.ias‘;e»nt}da’des educatlvas los campos Y tlempos
@8 prictica que debe Preverse e o lanes de formacién def recursy humang
1el fin de garantizar la’ calida a1 '

08 Serviclos

PATRIMON&'Q; El ‘patr!mon!’odesfa Empresa esta constitulde

0dos‘log blenes y}re_é:q'r«"soéf.‘que*acgualmehtégséan'de Propledad o
fen cabeza de héspft'ua"l".Sah_’ Vicente v sis canire,

PresUpuesty’g °908 y rentas de |
me al régltven especlal que adople |5

el fﬁfﬁfbfqgsﬁne

. cente ).y SiNENa la Empregy
recursos recaudadog €.Contratag|

TPTESAS Promotorag de S

et oPig g8 opy ony venta de Serviclps g Ing
alud,'_,.l,_(o__g Entes "Terr!torlales. las Empresasg Solldiariss

e Salud,,otras ln‘sutuclones Eres.ta,do,ra,s de Servig

ue lo soliciten A TR e R oY P

3 de saluqg vy Partlculares
 conforrs o nceplo. de'; ‘ggujr__gi _c‘fg,a'riésg_gs "c’fat.ast'réﬁcoa Y aceldenieg de
), Conforig a Ia [ggj?anggn,_t;a‘glgn\_' 11€,5¢€ explda sobye la materla

ortes provenientay delos fondg g ASI0Nn oy &' I Juntas A
Sl o ] l,@a,_y e «':nlldmdm; Guc

N salud nles-itéhhihbS en q“'u'e"m’:‘den

a ellos Bplicableg, R A

| szzrecur-sqs Provenlentag dea \coqpena.cléna Interna clonal. :
.09 fandimlentogq fllmncler(‘m--p\or In Mvarsia, dn log ,rcir:ursrm,

1




venlentes de‘arrendamlentos. -

~11.Los Ingresos provenlentes de ertidades publicas o privadas del orden naclonal o
Internaclonal para programas en salud.

12.Los provenlentes de progr

_13.Las donaclones y aportes

14.Otros Ingresos con destinaclén a’{é/ﬂﬁénqlaclén de sus programas, reclbldos a
~ cualquler titulo. 8wy 1 ke b 2% .

" 15.Todos los demaés blenes que a ctuablq'g‘lle‘r:"tzltulp.-gadqu!er& la Empresa vy los que
* por disposlcion expresa de la Ley le correspondan, | '
16.La parte que le corresponda de los It

},g,res.;o-s.ﬂscalés sobre los cuales por ley o
reglamento deba Intermediar enﬁgg_ge’taudo«.' L ' :
17 Todos

> los demds blenes y reclrsos/que a ché‘!quer‘tltulo'-adqule

ra La Empresa
!

7
%A
S
J i

| CaPTulon
ANIZACION DE-LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO 96. ORGANIZAC
‘estructura basica que Incluya tr

/
/

DE LA ORG

ON: La Empresa" se organizara a partir de uns

es areas, asl:

i A De Direcclén: Conformada la
de mantener la-unldad de ‘objetivos & I

et mislon y_"objet‘lfvos'e_'m‘p_re.é’aﬂ'més"ji'td'éii.\tlﬂcéi‘"I'a's hecesld
{Usuarlos, determinar ‘loy’ mercados ' a” atender,” definlr

aslgnar recursos, adoptar y adaptar normas de :
‘aplicaclén en lg gestlon_lnstltuc;lonal_y la demés
flormal desenvolvimlent. e la Empresa.»

ades y expectalivas de los
de la estrategla de| serviclo,
eflclencla y calldad controlaide 9u
Tunclones de direcclon que exlja e

B.. De Atenclén a’i_'Us,L:xa,rlq:_‘Es,ta'rla conformada por el co
grganlco-funclonales encargadas de todo el Proceso de producel
Serviclos de salud con syg respectivos Procedimlentos y activig
atenclén administrativa dem '

! andada. por’ el usuario. - Comprenue: 1 deflileldn do
Politicas Instituclonates de atenclén, el tipo de recursos necesarlos para ¢l efecto,
las formas y caracteristicas de |a atenclény (g direcclon y pPrestaclon del semviclo,
C. “De Loglstids Conformada

Esta érea co "
coordinacion
manejo, u’tlllzackb‘q_\, ACIoN y control de
fislcos y de Informacis e

Empresa y realizar

Junto de unldades
On y prestacion de
ades Incluyends |4

caclon, adqulsielgn

Nog, ﬂnmmler()n.
ar y desarrollar 105 objetivas. |-,
Ma fislog Y Su dotaclen

| .E

)Y



§ ARTICULO 100 ORGANOS DE p

§ cstara a cargo de ung Junta Directivg

3 ARTICULO 110 MECANISMOS DE CON#ORMACION DE LA
§ OIRECTIVA. La yuntg Dlrectiva. de (4
B mlembros Y se conforma

IRECCJON» .'La direcelon de La' Empresq
Y un Gerente. -

JUNTA

2 Empresa tendrg un .namero de selg (3)

ré de la slgulente manera: . _ . :
‘- “" ‘.—".. I

Por el Alealde
ud del munlelplo

B

{
4

8 2 Los dos (2) representantes dej sector clentifico de la salud ser4), deslgnados
& lecclén por voto secreto’ que se reallzarg con la participacign

reunlor : > salud, no-vineulado con la
: ,’_e",éJer,za,_-en;Jg’ localldad, con el fin de conformar la
l1D_lrecclén/Lfr’)c_aI' de Salud para Ig deslgnacion.

x /

/ i "
Los dos representagntes: de |q
anera:. Uno de ellos serg deslg
omunal de  Municipio. g
orporaclén - de Comertlante
convocara a reunlgn con el fin

ComUnidad'serén deslgnadosj de la slgulente
nado por lag ‘Asoclaclones e Juntas de Acclon
El' segunde representante gers deslgnads. de 14

s""d‘e!'MUnlclplo,*para'lo cual el Director Loeal de Salug
de que se eIUa"el“repre“sén'tante.

Irelrd, por derecdho
Tpresa, gulnn_oqt_a_zdrrﬁ LOMo
coneurrir tamblén Jog demas
ectiva determlne,' cunhdo |ag
20 Nardn"con voz peg 51 volo.

® faie i STt pmn ey ey

SR ST D] N R e
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§ ARTICULO -120 REQUISITOS PARA. . L
. DIRECTIVA. De conformidad con las normas
. la Junta Directiva se deben cumplir los-sigulent
- Los delegados de los representantes
deben: !
Poseer titulo universitario
No hellarse Incursos en .nin
contempladas en la Ley.

Poseer experlencla minima de dos (2) aflos enla admliléstraqlén de entidades
_publicas o privadas en‘cargos de hivel drrectlvo, asesor o ejecutivo
- Los representantes de la comunidad gében: ¢ AR

OS5 MIEMBROS DE . LA JUNTA
vigentes, para poder ser mlembro de
es requlsitos: :

el estamento polltico-administrativa

i

L

guna de las. Incompatiblidades o inhabllidades

Estar vinculados y cum lir funclonies espeeiﬂcas de selud en un comite de
Usuarlos de-serviclos de salud y acreditar una experiencla de trabajo ho Inferlor a
un afio en estos comités. LI '
No hallarse Incurso ‘en’ ninguna ™ de-
contempladas enfa Ley. =~ .
- Los representantes del sector'c
Poseer titulo profeglonal en cualqulera de las disciplinas de la salud

No hallarse Incursos en _?l.)lng.u'ﬁa_da las Inhablidades e hcompatibiidades
contempladas ena Ley. ' _

Ias Inhabllidades e ncompatiblidades

}e:jﬁfﬁézodej la salid deben:

: ARTICULO 130 TERMINOS DE LA ACEPTACION -
- escrito la designacion de |a Junta Directiva por parte
- 5alud. 1a persoia en qulen calga el :

- Bceptaclon o deelnacl

 oeniro de log: dlez (10) dlas haplies slgulentes a ay
1otificacién. En caso d ‘

| _ veal de Salud y
! Salud \
ledar consignada en un libro de Actas que éste llevara para

el Director Local e Salud

> UESLA JUNTA-.La Junts Directiva se ‘reunira

\me_‘sgsiy;qxtraogrdtnarlamente cuando sea Convoeada por

do 5'9;, Fmprasn o a solleltud e Ma fereorn Pivthee o g,
i

ARTICULO 140, REUNIONES DE'
ordinarlamente cada daos :
el Alealden, « Goronta

Acuerdos; se numer mente
con Indicaclén del dla, . > se exnl il Sucealvamente

€ se expldan y seran suscritos

A | 08 por el
S n TSR, Del los geuerdog se llevard un archiva
la directa del Gerente. , .

. acta e
Y que PCrmanecers
bro o A Ser regiatra

. s ! 1 -estFAco
e elerca lag > e MIPeecian,




PARAGRAFO- De conformidad con e pag

_ | AGRAFO - del- Artieuls 100. del
2 1994 |3 !naslstenctéa,ln} a atr *S consecullvas
0 clnco (5) reunfones durante. el

affo, serg causal de pérdida del Carécter de
mlembro de la Junta Directlvg y el Gerente sollcltard | designaclén del reemplazo
$egln las normas correspondientes. ;

ARTICULO 150. FUNCIONES pE
Junta Directiva de la Empresa:
) |

- Expedir, adiclonar y refozrma!' el Estatut‘anterno de la'Empresa.
. Expedir el Reglamento de funcionaﬂ@gﬁto Interno de la Junta.
- Dlscutir y aprobar |os Planes ,deﬁesé_’rrol[g de la Empresa.-
- Aprobar los Planes Operativos anuales. . - . .
- Anallzar y aprobar e Proyecto de Presupuesto Aanual, de acuerdo cop el Plan de
Desarrollo y el Plan Opgmtl\mjAnuaL. g , P e -
6. Aprobar las modmcac{ones de tarifas,y
Gerente para ajustarse las politlcas. _ a
competentes en el /Slstema Gefieral _de Segurlda
distintos ordenes. 7 .
7. Aprobar la Planta de personal y las mo
adopclon por e gerente de g Empres
- Aprobar los Manuales de funclones y p~ro'ced!mient'os§, Para su post
Por el gerente de g EMPredess o e
Establecer y Modificar el reglaments Interna
Anallzar e liiformes finane
'su conslderaclén por el
- mismos Para mejorar ef ¢

LA JUNTA DIRECTIVA: son funclones de Ia

RS I O RN RN

autorldaclog
d Soclal en Salud en sys

diﬂcadonea de la mismn par

A SU posterlor
a.

erlor adapclon

de e Empresg. : '
leros v las elecucloties fpresupuést‘ales' presentaciag
Gerente y emlt!r-..gonceptos Y sugerenclag sobre Ing
€sempefio Institucloja)

ks o los planes y pro ramas definig
Soclal del Estado, - o Y programas

de voceros de la Em
admmlstratlvas cor

Slstema de Salud, g

0% para la Emprega
Presa  Soclal apte

asuntos que a J :

Diseftar I3 politica de
! a, ocente s, lormas legales. ara la suscripeld

de los contratos ge Integracien docente asistencig) rrr o P ISeripelén

Cantra enclal’por gl Gerente de la Epypfe
oclal dél estade. R ¢ ¢ la. Empress
Determinar la“estructyra

_Qféé_nl:c:é;'ﬁm‘cronal"de:1' e

: o L2 i a entidad SOMN b i
robaclén ante el ¢ I CMunteis y SOmet(‘:th ‘
i'eglntg‘wentarloa, whede m\!mclpai, Previog | ramit (Pf&?m v
Elabora erha de candig ': ' . 4 SUn g

ﬂeS'gn&cIOn del Gerente? atés Para Presgntar al Sefor Aleal




cuales la Empresa adqulera o suministre blenes y serviclon
18.Autorlzar al Gerente para Ia celebraclén de aquellos contratos que deba

celebrar In Empresa Para adqulrlr o’ prestar blenes Y serviclos, cuya cuantia
exceda del monto a que se reflere el numera| anterlor,

£ 19 Las demas que le correspondan por Ley.o reglamento.

' EARTICULO 160 DEL GERENTE: E| G_erénte de la Empresa tendra el carécter de

8 orector Cientineo de 1 misma y de representante legal Y-seré nombrado por o
Alcalde Munlclpal de terna. presentada pqrfé'[é“J"u’nt_a-Dlrectlva, para un perfodo de
£ lres aflos prorrogables, de acuerdp_,-cmr-lo;'estab!e}cldo’EH el articulo 192 de Ia Ley

1100 de 1933 EI Gerente sgio podré ser‘removido, antes de cumplir su perfodo. de |
conformidad con la ley . Lo . .

2 lIteral ¢ del

L 0.de 1896, ¢ Gerente de I
bera acreditar los slgulentés requisitos: |

1 Tener titulo de forn)éclOnfﬁnlversltarla 0 profeslonal en areas de [|n salud.

2. Un aflo de experiencla profeslona] en. Organismos o ‘Entldades publicaa g

; Privadas que ntegran el Slstema General de Segurldad Soclal eh Salud.

PARAGRAFO. Serd vallda la experlencia pmf’esﬁo-‘nar‘_r'eéuzada €iv cumplimlento de|
Obllgatorlo, slempre‘qu‘e;-su:durac‘i(m’haya sldo de un (1) affo comn ~..

. GE E: De ¢onformidag con el artlculy 4 def
ohes del  Gerente de la Empres

v . 8 Soclal (gl
1la Ley, ordenanzas 0 acuerdos pertinentes, Ing

Diriglr 1a Empresa;’

Dirigir 1z mantenlends 1a unidad ge Tiite

reses en lomg 4 la ‘mi

slan y

a J»Ul'dlcla.[. y

las |e

OO




E 7 Rendir los Iiformes que le ‘sean éollcitades} Por la Junta Directiva
F autoridades competentes.

§ o Participar en Ia Junta Directiva de la Empresa, con derecho a voz Pero sin voto y
3 actuar como Secretarlo EJecutivo de Ia mlsma :
. Detectar Ia pPresencla de todag aquellas_.'altuaclonca que sean 1

epldemlolagleo, y adoptar ‘las medidgg fonducentes g aminorar-s

10.Identificar ¢l dlagnédstico deig sltuaclén de “salud del area de
- entidad, Interpretar sus resultados’y deflnir |

- _estrateglas de atenclén. - I , R
11.Desarrailar Planes, programas Y proyectos de salug conforme a la realida
 soclo econémica y cultural de Ia Feglon. - . , ¥
12 Participar en el diseflo, elaboracién Y- elecuclén del plan local de
“ proyectos especlales v de |og p‘ngraxI}éfs'de"pr,eyencl()n
- Promocién de la salud y adecuar_e’l'tra'bajb Institucloiial g dichas orlentaclones.
'f13.PIa|1ear, Ofganizar.y evaluar |as actividades de ja entidad vy velar POI g
aplicaclén ‘de Jas normas y reglamentos que regulan el Sistema General de
- Segurldad Soclal ey Salud- - :

4.Promover I[a adaptaclé'p. y. adgpcié'n'_x)/d‘e las normas téenleas v modelns

orlentados a mejorar Ia’_‘,éélldad ylgﬂ/q}cngla en la prestaclon de los serviclo e
salud vy velar por la valldez clentlfica Y técnlca de |os procedimientos Ulizados
en el diagnéstieo y tratamiento. - ‘

5.Velar por Ig utlizaclan eficlente de los re

- dela entldad y por el cumplimiento de. |5
- Junta Olrectlva. -
6

Yy demas

actor de riesgo
us efectos.

Mfluencla de Ia
0s planes, programas, Proyectos y

salud, de los
de la enfermedad y

Cursos humanos, téenleny

4 Y fancleros
sfmetaS'y“programaﬁ
aprobaclén de Ja ‘J'u'n"ta

Presentar ‘parg 16 c Directiva el'plan tria,
_anuales de desarrolo de la‘entigad y el'p '

. Wal, 1os programas
resupuesto prospect

ivo, de g cuerdo con

.18 Ley Organies ds Presupyesto y (as normas reqlarvientariag
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capacitacléh y entrenamiento | y €n especlal ej'ecutar un proceso de educaclon
continua para todos los funclonarlos de la entidad . -

£ 24 Presentar a la Junta Directlva el proyect
3 hecesarlas para el adecuado funclanamiento de la_ Empresa y someterlos a In
; _8probaclén de la autorldad competente, cuando fuere necesarlo.

.25 Nombrar Yy remover los funclonarlos bajo su dependencla- de acuerdo con lus
~ normas de administraclén de personal, que rigen para las diferentes categorias
de empleos, previo visto b?eno de la Junta Dlrectjva en el Sistema General de
Segurldad Soclal en Salud. L o W

$1.26 Disefiar modelos v metadologl

i cludadana y propender por la e
- acclones tendlentes a lograr me
vida de la poblaclién.

7.Dlseffar mecanismos de facll acceso a la comunldad, que ‘permitan evaluar Ia
sallsfacclon de los usuarlos, atender las quejas 'y sugerenclas y dlseﬁar en
tonsecuencla, pollticas y correctlivos/ orlentadog’ al mejoramiento contliug ol
serviclo. / g

8.Firmar las convenclopes colectiva$ con los trabajadores oficlaleg dn acuerdo con
la disponibliidad pref}upuegtal, y de conformidad a lag hormas legles.

9.Contratar con las’ Empresas Promotoras de Salud pablicas ¢ piivadas |n
reallzaclén de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que este

capacldad de ofrecer. . ‘
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rigiéndose hasta™ sy terminaclon, por las normas'\?iige_ntes en el momenlo de su
celebraclon. ’ = : -

ARTICULO  220. REGIMEN DE INHABILIDADES £ jt
*gimen de Inhabliidades o !nComanbmdades_é_zp)lc
erente y demés servidores publicos dela misma asl.como para los miembros de

Ela Junta Directiva, ser4 el previsto en la Constitucldn, 1a Ley, los Reglamentos ¥ &l
& Cstatuto nterno. Los funcionarlos de La Empresa, cualqulera que sea sy Mmodalidad
8 de vinculaclon, PoOr su calldad de servidores publicos, no podran representar a Ia
$& comunidad nl a los demas sect

ores anhte la Junta Directiva, salvo |o previsto para el
fepresentante del sector clentifico de la entidad. . -

NCOMPATIBILIDADES, I3
able -en Ln Empresn para ol

$EARTICULO 230.- REGIMEN DE PERSONAL .- Las personas que se vinculen a Ja
§Cmpresa tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficlales, en
Flios términos establecidos en ef caplitulo 1V deja Ley 10 de 1990, concordante con
el numeral 5 del articulo 195 de la Ley 100 da 1997 - '

$%Las personas QUE prestensus serviclos en el hospltal San Vicente Empresa Soclal
el Estado. san servidores publicos defa salu '

, S deda salud y estén sujetos gl régimen legal
gente para el personal Yinculado a log organl clor de Ia
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damente transferidas por autorldadj;o?mpete‘nte
‘a poder cumplir con estos compromisog-. -
| .

a la Empresa Soclal dol Estado

i

RTICULO  250-  REGIMEN DE LOS .-EMPLEADOS .PQBU‘CQS Y
y 'ABAJADORES OFICIALES. Segun lo” estipulado ‘en el articulo 30 de Ia Ley 10

21990, a los trabajadores oficlales, eh"cuah‘to sean compatlbles, se.leg api%carﬂn

$ principlos y reglas proplas ‘del _rég‘lm;e'_:j'i‘*ae‘f c"ga‘r_re;a administrativa vy ‘se les
conaceran como minimo el.rég%menrp”r‘ésjt'aclonal previsto con el Decreto 3135 de
968, todo sin perjulclo de lo que con‘wtem‘p_l‘e Ig;,Convénleh Colectiva de Trabajo,

los empleados publicos se les aplicara gl r

Mpleados piblicos del orden naclonal, sl per
la Ley 10 de 1990. ' O

Usmo. régimen prestaclonal de los
Julcly delo previsto en el articulo 17

P
Vs

RTICULO 260 - REGIMEN DISCIPLY

NARIO. A todos los servidores pUblicos
Mpresa.se les aplicara el Régimen

Disclplinario previsto en |a Ley 200 de 1995

TICULO 270.- REGIMEN DE PRESUPUESTAC!ON. El régimen pPresupucatn]
2ra el previsto en la Ley Organica de Presupuesto, ‘de forma tal que se adopte un

cgimen con base en y sistema de anticipos y reembolsos contra prestaclon de
§ meViclos, y se proceda g Iy SUstituclén progresiva del sistema de subsldlo a Ia
e tn por el de subsldio a Ia demanda, conforme g la reglamentaclan que-af efecto ™

¢
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CAPITULO v -

DISPOSICIONES FiNaLES
E1icuLo 320, ORGA
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>~ La Junta Oirectlva de |a Empresa
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.SE DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

ACUERDO No. 004
(AGOSTO 02 DE 2013 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL.
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

En ejercicio de las atribuciones legales, especialmente las contenidas en la Ley
100 de 1993, la Junta Directiva del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE y

CONSIDERANDO

Que el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE no esta sometido al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, sino que su
régimen contractual esta regulado por las disposiciones civiles y comerciales de
acuerdo a las estipulaciones de la ley 100 de 1993, pero debiendo observar en
su proceso de contratacion los principios de la funcion administrativa y de la
gestion fiscal contemplados en los articulos 209"y 270% de la Constitucion
Politica de 1991.

P constImucidéN POLITICA, ARTICULO 209, La funcidn adninistrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de lgualdad, noralidad, eficacia, economia, celevidad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacidn y
la desconcentracidn de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para c¢l adecuado cumplimiento de los fines del
Estado, La adninistracidén pablica, en todos sus Ovdenes, tendrd un control
interno gue se ejercerd en los términos que seflale la ley.

2 CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 270. La ley organizard las formas y 1los
sistemas de participacidén ciludadana que permitan vigilar la gestion
publica que se cumpla en los diversos niveles administrativos vy sus
resultados,

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 0982 88 00 77
Rovlra - Tolima




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

Asi las cosas, la ley 100 de 1993, crea el sistema de seguridad social integral y
regula el servicio de salud para lograr niveles de calidad y cobertura, regula las
EMPRESAS SOQCIALES DEL ESTADO, que de conformidad con el articulo 194°,
son las entidades que se encargan de la prestacion de servicios de salud en forma
directa por la nacidn o por las entidades que se encargan de la prestacion de
servicios de salud en forma directa por la nacion o por las otras entidades
territoriales constituyéndose como una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

El numeral 6 articulo 195 de la ley 100 de 1993, se establecio que las EMPRESAS
SOCIALES DE SALUD en materia contractual, se regirfan por el Derecho Privado, pero
podrian discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estaluto
general de contratacién de la administracion publica.

Las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO quedan comprendidas dentro del
articulo 2 de la ley 80 de 1993Y., es decir cuentan con la denominacion de

P OLEY 100 DE 1993, ARTICULO 194. ARTICULG 194, NATURALEZA, La prestacion
de servicios de salud en forma directa por la nacidn o poxr las entidades
territoriales, se hard principalmente a través de las Fnpresas Socilales del
Estado, que constituyen una categoria especial de entidad puablica
descentralizada, c¢on personeria juridica, patrimonio propic y autononia
administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segin ol
caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.

CLREY 100 DE 1993, ArRTICULO 19%, Humecal &, Las Euopresas Sociales de
Salud se someterdn al siguiente régimen juridico: numeral 6. En materia
contractual se reygird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacioén de la administracién piblica.

I

* LBY 80 DE 1993, ARTICULO Zo. DE La DEFINICION DE BNTIDADES ;. BERVIDORES Y
GERYICIOS POBLICOS. Para los solos efectos de esta ley: lo, Se denominan
entidades estatales: a) La Nacidon, las regiones, los departamentos, las
provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las d&reas
metropolitanas, las asoclaciones de municipilos, los territorios indigenas

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7¢) esquina
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOILIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
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entidades estatales, constituyéndose como una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

De acuerdo con lo expuesto, la ley 100 de 1993 considero un régimen excepcional
para las empresas sociales del estado al no someterlas al estatuto de contratacion
de la administracion publica, por cuanto remitié para efectos de los contratos que
suscriban estas, a las normas civiles, comerciales con la anotacién, que pueden
hacer uso de las clausulas excepcionales previstas en el estatuto de contratacion,
articulo 16 al 17 de la ley 80 de 1993, sobre interpretacion, modificacion vy
terminacion unilateral y por ende, someter sus conflictos a los jurisdiccion
contenciosa si hace uso de esta prerrogativa.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL BESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE es una categorfa especial de entidad publica descentralizada del
Municipio de Rovira - Tolima., con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa sometida al régimen juridico previsto en el capftulo I1I,
articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993,

Que la EMPRESA SOCYAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE tiene por objelo la prestacidn de servicios de salud, entendidos como
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema General

y los municipios; los establecimientos piblicos, las empresas industriales
y comerciales del Estado, las socledades de economia mixta en las gue el
Bstado tenga participacidn supexior al cincuenta por ciento (50%), asi
como  las  entidades descentralizadas indirectas y las demds personas
jurfdicas en las que exista dicha participacién publica mayoritaria,
cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los érdenes vy
niveles. b) El Senado de la Republica, la Cémara de Representantes, el
Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Wacién, la
Contraloria General de la Republica, las contralorias departamentales,
distritales y municipales, la Procuraduria General de la Nacidn, la
Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los
departanentos administrativos, las superintendencias, las unidades
administrativas especiales y, en general, los organismos o dependencias
del Estado a los que la ley otorgue capacidad para celebrar contratos,
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de Seguridad Sacial en Salud, acorde con lo consagrado en las Leyes 100 de 1993,
1122 de 2007 y 1438 de 2011 y en desarrollo del mismo desarrolla acciones de
promacidn, prevencién y rehabilitacion,

Que de conformidac con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, los
contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE dada su
naturaleza jurfdica de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se regirén por las normas del
derecho privado.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No.
1.127 del 20 de agosto de 1998, reiterado en consulta 1263 de 6 de abril de 2000,
sostuvo:

or regla general, en materia de contratacién las Empresas
Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de
derecho comercial o civil En el caso de que discrecionalmente,
dichas empresas hayan incluido en el contrato clausulas
excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de la
lay 80 de 1993, Salvo en este aspecto, los contratos segulréan
regulados por el derecho privado”. (Resalta la Sala)

Que si bien el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece la
aplicacién del régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las
Empresas Sociales del Estado, también esa norma autoriza incluir en tales contratos
las cldusulas excepcionales al derecho comdn, consagradas en el Estatuto de
Contratacién Estatal.

Que no obstante lo anterior, por tener el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE cardcter de entidad pUblica, sus actuaciones deben estar regidas por los
principios que rigen la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la
Constitucidn  Polftica y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidaces previsto legalmente para la contratacidn estatal.
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Que de conformidad a las competencias legales entregadas a la Junta Directiva de
la E.S.E, le corresponde: Determinar el monto mdéximo hasta el cual podra el
Gerente comprometer a la Empresa Soclal del Estado a través de la celebracion y
suscripcldn de los contratos mediante los cuales la Empresa Social del la Estado
adqulera bienes y servicios, Autorizar al Gerente de la Empresa $Social del. Estado la

celebracidn de aquellos contratos que deba celebrar la Institucién para adquirir
bienes y servicios, cuya cuantia exceda el monto a que ha sido aprobado, adoptar

el manual de contratacion, entre otras actividades.

Que la Ley 1474 de 2011, establece medidas orlentadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcion vy la
efectividad del control de la gestidon plblica.

Que atendiendo a las nuevas disposiciones en materia de prevencidn de la
corrupcién, transparencia y agilidad en los procesos de contratacidn de las
entidades estatales, se hace necesario ajustar el Manual de contratacion del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE con el fin de actualizar la
reglamentacion de acuerdo con los cambios normativos y en coordinacién con las
politicas del Gobierno Nacional y local.

Que de acuerdo con lo anterior es Necesario expedir el Manval de Contratacién del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.
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ACUERDA
CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBIETO: El presente Manual tiene por finalidad, determinar las
politicas, las normas generales y los procedimientos para llevar a cabo los
diferentes procesos contractuales, asf como la asignacion de responsabilidades de
cada una de las dreas que intervienen en las diferentes etapas de contratacién del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE,

ARTICULO 2- CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este Manual de
Contratacion se aplicardn a los contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, con sujecidn a las normas del derecho privado, en ejercicio de la
autonomia de la voluntad de las partes.

ARTICULO 3. DE LOS PRINCIPIOS EN LA CONTRATACION: En todos los
procesos de contratacion que adelante el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE se deberdn tener en cuenta los principios de transparencia, buena fe,
economia, responsabilidad, planeacién, eficacia y publicidad.

3.1, PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: En virtud de este principio el
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, se obliga a adoptar v a
utilizar procesos de seleccion objetiva del contratista, con base en reglas
claras y objetivas, que sean de publico conocimiento y que garanticen la
seleccion de la propuesta més favorable para la institucidn. Asf mismo se
debe garantizar la igualdad de oportunidades para la presentacion de las
propuestas y para su evaluacion con fundamento en el pliego de
condiciones.

3.2, PRINCIPIO DE LA BUENA FE: El proceso de contratacion se tramitard, y
ejecutard de buena fe, Por tanto, ella se presumird en todas las gestiones y
actuaciones de los particulares ante la Institucion.
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PRINCIPIO DE ECONOMIA: Se adelantaran los trdmites estrictamente
necesarios, dentro de los téminos que se indiquen para cada caso en
particular, Los servidores encargados del proceso deberdn dar el impulso
eficaz a las correspondientes actuaciones, de tal forma que los
procedimientos sirvan para agilizar las decisiones y actuaciones.

EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Todos los servidores de la
institucion que intervengan en cualquier etapa del proceso de contratacién,
responderan por sus actuaciones y omisiones, de conformidad con la
legislacion existente en Colombia.

PRINCYPIO DE PLANEACION: Los procedimientos que se deben seguir en
materia de contratacién en la ESE deben estar precedidos por una debida
planeacion, donde se verifiqgue una adecuacion a los planes, proyectos y
programas del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, asi como al
Plan Anual de Compras y al Presupuesto de la entidad. En virtud de este
principio no podrd iniciarse ningln proceso contractual sin la existencia
previa de disponibilidad presupuestal.

PRINCYPIO DE EFICACIA: Todos los procedimientos administrativos que
se acdelanten para la seleccion del contratista o en la ejecucién de los
contratos, tienen por objeto la consecucién de los fines de la contratacion.

PRINGCIPYO DE PUBLICIDAD: En caso que el bien o servicio a contratar
supere los doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200)
S.M.LM.V,, la institucién debera hacer una divulgacién amplia y oportuna en
la pagina web y/o en las carteleras, hasta el dia siguiente a la fecha
establecida para la recepcidn de las propuestas de los proveedores por parte
del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

ARTICULO 4.~ REGIMEN LEGAL: En atencién a su especial naturaleza y a su
régimen excepcional de contratacion, el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
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ESE se rige en materia de contratacidon por las normas contenidas en el presente
Manual y las reglas del Derecho Privado.

ARTICULO 5,- DEL REGIMEN DE INHABILIDADES B
INCOMPATIBILIDADES: En todos los contratos que celebre el HOSPITAL SAN
VICENTE DE ROVIRA ESE, se aplicard el régimen de inhabilidades e
incornpatibilidades establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y especialmente
en el Estatuto de Contratacion Estatal.

ARTICULO 6: PLAN ANUAL DE CONTRATACION: Al inicio de cada vigencia, el
Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE deberd expedir
mediante resolucién, el Plan Anual de Contratacion, el cual serd utilizado como
herramienta de planificacidn para la adquisicidn de los bienes y servicios requeridos
por la Entidad.

Dicho plan se elaborara de conformidad con el presupuesto aprobado para el
Hospital y el plan de compras creado por la Entidad para la vigencia.

El Plan de Contratacion, en ningtin caso excluye la obligacion legal de la Entidad de
elaborar el Plan de Compras Anual.

El Plan Anual de Contratacion debera contener los siguientes elementos:

. Rubro del Presupuesto

. Nombre del Rubro Presupuestal

. Recursos Disponibles en el Rubro Presupuestal

. Objeto a contratar

. Proyeccion mensual del gasto del bien o servicio requerido
. Proyeccion anual del gasto del bien o servicio requerido
7. Modalidad del Proceso de Seleccion de Contratacion

8. Fecha estimadla para el inicio del proceso de seleccion
9. Valor a Contratar

10. Fecha estimada para el inicio del contrato

11. Plazo inicial del Contrato.

(o2 RS2 ISR GV

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (79) esquina
Telefax; 0982 88 00 77
Rovira - Tolima

A
~



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPYTAL SAN VICENTE E.S8.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719 4

12. Tipo del Contrato
13. Area Responsable
14. Cobertura en meses frente a los recursos disponibles.

Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algin bien o
servicio, el cual no haya sido incluido en el Plan Anual de Contratacidon, el Comité de
Contratacion se encuentra facultado para realizar los ajustes necesarios.

CAPITULO XX

DE LA COMPETENCYA, MODALIDADES PROCEDIMIENTO, DELEGACION Y
CAPACIDAD PARA CONTRATAR,

ARTICULO 7.~ CONTRATOS QUE PUEDE CELEBRAR LA E.S.E.: EIl HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podrd celebrar todo tipo de contratos que
requiera para el cumplimiento de su objeto y funciones, los cuales se regiran por las
normas del derecho privado y por lo indicado en el presente Manual de
Contratacion.

ARTICULO 8. CAPACIDAD Y COMPETENCIA PARA CONTRATAR: Los
contratos que celebre la E.S.E deberdn ser suscritos directamente por el Gerente o
por servidores publicos del nivel directivo, siempre que para ello medie la
delegacion, a través de acto administrativo motivado, por parte del representante
legal de la entidad. El Gerente de la E.S.E podrd modificar las delegaciones o
reasumirlas en cualquier momento,

ARTICULO 9.~ DELEGACION PARA CONTRATAR: Lla delegacién, el
representante legal la  efectuard a través de acto administrativo motivado,
conservando la facultad de modificar fa delegacién o reasumirla en cualquier
momento.

ARTICULO 1.0: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Gerente debe
solicitar a la Junta Directiva AUTORIZACION PREVIA para contratar en los
siguientes casos:
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1,-Cuando el contrato a celebrarse exceda el valor de MIl. SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (1000) SMMLV

2.~ Para la celebracién de contratos de empréstito, mutuo y financiacién a través de
cualquiera de sus formas, tales como contratos de leasing financiero.

3.- La cesidn, concesidén, arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que
disponga del uso de bienes inmuebles o equipos clentificos de propiedad del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE,

4.-Fn los contratos de adquisicion y la enajenacion de bienes inmuebles.

5. Para la celebracion de contratos de asociacidn, sin perjuicio de las autorizaciones
que correspondan a otras autoridades,

PARAGRAFO 1. La autorizacion de la Junta Directiva a que hace referencia este
articulo debe solicitarse a partir del momento en que los Estudios Previos
determinen que el monto a contratar supera los mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes colombianos.

ARTICULO 11, ESTUDIOS PREVIOS Sin excepcidn, todo proceso contractual
debe iniciarse con un estudio técnico previo, que serd realizado por el referente de
drea que solicite el bien o servicio a contratar, Este estudio deberd contener de
manera clara y precisa lo siguiente:

a, Objeto a Contratar: Descripcidn clara del bien o servicio a adquirir

b. Conveniencia o Justificacion de la contratacién

c. Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar.

d. Estudio de mercado: Se refiere al valor del bien o servicio a contratar; que
debe contener:
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o Valor del Mercado: Se puede utilizar cualquier métocdo, como
estudio comparativo del mercado si se trata de adquirir un bien
0 un servicio profesional, de acuerdo con la cuantfa.

o Otros costos: Impuestos, imprevistos, etc,

e. Criterios de Seleccion Técnica

f. Presupuesto estimado y rubro presupuestal afectado

g. Plazo de ejecucidn.

h. Obligaciones del contratista.

[, Identificacién y Distribucidn de Riesgos: Se deberdn identificar, tipificar vy
asignar los riesgos previsibles de posible ocurrencia en desarrollo de Ia
ejecucidn del contrato. Identificados los riesgos, los mismos se distribuiran
entre aquellos que quedan a cargo del contratista y los que quedardn a
cargo de la entidad.

CAPITULO XXX

MODALYDBADES DE SELECCION DEL CONTRATATISTA DE ACUERDO A
5U CUANTIA

ARTICULO 12, FACTORES PARA DETERMINAR LAS MODALIDADES D
SELECCION DEL CONTRATISTA: En todo proceso de contratacidn gue adelante
el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE prevalecerd el factor calidad de
los bienes o servicios a adquirir, autorizando al Gerente para adoptar cualquiera de
las modalidades de procesos de seleccién, cuando sea este el factor determinante
en el proceso precontractual.

PARAGRAFO; Cada &rea serd responsable del tramité precontractual de las
diferentes modalidades de seleccidén del contratista.

ARTICULO 13. MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACYION. ¥
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE seleccionara a los contratistas
mediante las siguientes modalidacles:
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o CONTRATACION DIRECTA
o INVITACION A COTIZAR
o INVITACION PUBLICA

CONTRATACION DIRECTA: Para la ejecucidon o adquisicidn de obras, bienes o
servicios cuya cuantfa no exceda de los mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (1000) SMLMV,

INVITACION A COTIZAR: Para la ejecucidon o adquisicion obras, bienes o
servicios cuya cuantia sea supetior a los mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (1000) SMLMV e inferior a mil quinientos salarios minimos legales
mensuales vigentes (1500) SMLMV,

INVITACION PUBLICA: Para la ejecucién o adquisicidn obras, bienes o servicios
cuya cuantfa sea superior a los mil quinientos salarios minimos legales mensuales
vigentes (1500) SMLMV.

ARTICULO 14, PROCEDIMIENTOS A SEGUIR SEGON LA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONTRATISTA: Se deberan adelantar las siguientes actuaciones
y cumplir con los requisitos:

CONTRATACION DIRECTA: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE podrd contratar las obras, bienes o servicios mediante contratacion
Directa previd el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Manifestacidn de la necesidad de la obra, bien o servicio requerido por parte
del jefe del drea solicitante y aprobacion del ordenador del gasto.

2. Elaboracién de los estudios previos

3, Certificado disponibilidad presupuestal

4. Solicitud de cotizacidn utilizando cualquier medio de comunicacion,
telefénica, escrita, correo electrénico dejando en todos los casos la evidencia
fisica, de la forma como se efectud la invitacion.

5, Evaluacion de los criterios téchicos y econdmicos.
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6. Aprobacidn del ordenador del gasto para adelantar la etapa contractual del
proceso previo el cumplimiento de los requisitos legales.

Por la modalidad de Contratacién Directa no se requiere evaluacion ni /
recomendacion por parte del Comité de Contratacion.

INVITACION A COTIZAR: El Gerente del MOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE podrd contratar las obras, bienes o servicios mediante invitacion a
cotizar previé el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
del drea solicitante y aprobacién del ordenador del gasto.

2. Elaboracion de los estudios previos
Certificado disponibilidad presupuestal
Pliego de condiciones (Invitacién a Cotizar). Deberd contener como minimo
los aspectos descritos en los estudios previos, tales: como justificacion,
objeto a contratar, perfil del contratista, requisitos técnicos, financieros,
econdmicos, experiencia  exigida a los proponentes, capacidad de
contratacidn del oferente, modalidad de la contratacidn, forma en que se
evaluaran las propuestas etc.

Solicitud de tres (3) ofertas como minimo. Dicha invitacion deberd ser

publicada en la pégina web de la entidad con el fin de garantizar la

pluralidad de oferentes y cumplimiento de los principios cle transparencia y

publicidad de la contratacion.

6. Analizadas las ofertas recibidas en cuanto a precio, caracteristicas
requeridas, calidad, oportunidad, conveniencia, y el lleno de los requisitos
legales, el drea de Recursos Fisicos procederd a realizar el cuadro
comparativo de precios y calidad, dejando constancia del proponente
seleccionado, para sugerir a la Gerencia mediante la calificacién obtenida vy
sometiendo el cuadro comparativo al estudio del Comité de Contratacidn. £l
cuadro comparativo y el estudio del Comité de Contratacidn se remitird a la
Gerencia para su correspondiente aprobacion.

PRI
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Se entiende por subasta inversa para la presentacion de la oferta, la puja dindamica
efectuada electrdnicamente, mediante la cual los oferentes, durante un tlempo
determinado, ajustan su oferta respecto de aquellas variables susceptibles de ser
mejoraclas, con el fin de lograr el ofrecimiento que representa la mejor relacion
costo- beneficio para la entidad, de acuerdo con lo sefialado en el pliego de
condiciones. Para esta clase de invitacién la Gerencia de la ESE fijara el
procedimiento a seguir.

ARTICULO 15. CAS0S ESPECIALES DE CONTRATACION DIRECTA: Se
exceptlan de los procedimientos descritos anteriormente, los siguientes contratos,
los cuales el Gerente podrd Celebrar directamente.

1. Cuando se trate de contratos que sélo determinada persona estd en
condiciones de ejecutar o intuito persona.

2. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de
invitaciones formales a proponer, o después de haber observado el
procedimiento de invitacidon plblica a proponer, no se hubiese recibido
cotizacién u ofrecimiento alguno, dentro de los plazos correspondientes.

3. Contratos interadministrativos y/

4. Contratos de arrendamiento

5. Contratos de prestacion o suministro de servicios personales

6. Contratos de prestacién de servicios de salud

7. Cuando se hubiere declarado deslerta la invitacion piblica de cotizaciones.

8. Cuando se trate de contratos urgentes para garantizar la oportuna vy
adecuada prestacion de los servicios de salud a cargo de la E.S.E.

9. Cuando se trate de contratos de permuta, mutuo, comodato o compra-venta
de bienes muebles o inmuebles.

10. Contratos de concesidn, asociacién o empréstito.

11.Convenios o contratos de cooperacion,

12. Contratos por declaratoria de urgencia manifiesta

13.Cuando se trate de obras, bienes y servicios cuyo precio en el mercado se
encuentre regulado por el Goblerno Nacional, entre otros suministro el
servicio de telecomunicaciones.

Ry
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0 servicios, experiencia del oferente, equipo disponible, cumplimiento de contratos
anteriores y demas requisitos legales.

PARAGRAFO: En todo caso el Representante legal deberd informar
periddicamente a la Junta Directiva cada uno de los procesos contractuales a
gjecutar.

CAPITULO VY

PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE CONTRATISTAS
COMPRAS CONJUNTAS

ARTICULO 18. COMPRAS CONJUNTAS: La ESE podrd participar en compras

términos que se definan en dichos procesos.

PARAGRAFO: Cuando mediante los procesos de que trata el presente capitulo el
HOSBITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE pueda acceder efectivamente a los
bienes o servicios demandados, con iguales o mejores condiciones de calidad v
precio y dentro de la oportunidad requerida, deberd darse preferencia a estos
Procesos.

ARTICULO 19. PROCESOS DE NEGOCIACION CONJUNTA: EI HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Podrd participar en procesos de negociacion
conjunta, entendidos como la asociacién con otras Empresas Sociales del Estacio u
otra Entidad publica o privada para la adquisicion de medicamentos y/o material
médico- quirtrgico, que le permitan beneficiarse de las ventajas derivadas de la
economia de escala, haclendo uso de principios como el de colaboracion entre
entidades publicas y la preservacion del gasto, atendiendo a necesidades de
suministros y volumenes de consumo.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION CONJUNTA: El
proceso de negociacion conjunta se regira por las siguientes reglas:
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a) Estudio que contenga como minimo, la descripcién de la necesidad que la
Entidad pretende satisfacer y la justificacion que soporte el proceso de negociacién
conjunta,

b) Términos de Invitacién Pblica a cotizar o documento que haga sus veces, que
contenga cuando menos, los requisitos minimos para participar, los términos,
procedimientos, v las demads reglas objetivas que regirdn la presentacion de las
ofertas, asi como la evaluacion y ponderacidn de las mismas, vy las causales el
rechazo.

¢) Evaluaciones juridica, financiera, econdémica, técnica y demds que se establezcan
en los términos de Invitacién Publica a cotizar o documento que haga sus veces,

d) Publicacidn de resultados de proveedores seleccionados.

PARAGRAFO 1 °- Agotado el procedimiento anterior, el Gerente podré adquirir
medicamentos y/o material médico-quirdirgico en forma directa a los proveedores
seleccionados dentro la negociacidn conjunta, previa disponibilidad presupuestal,
siempre y cuando los precios ofrecidos y la calidad de los bienes sean favorables
para la Entidad.

PARAGRAFOQ 2°. Cuando el contrato a celebrar sea de aquellos de mayor
cuantia, se requerird previa autorizacion expresa de la Junta Directiva,

ARTICULO 21, COMPRAS POR COOPERATIVAS DE EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO: Cuando se trate de la adquisicion de medicamentos y/o material
médico - quirtrgico, el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podrd realizar
compras conjuntas a través de Cooperativas de Empresas Sociales del Estado,
observando las reglas establecidas en el articulo precedente.

ARTICULO 22, MECANISMOS DE CONTRATACION ELECTRONICA: EI
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podrd acudir a mecanismos
electronicos, para la sustanciacion de las actuaciones, los actos administrativos, los
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documentos, contratos y en general los actos derivados de la
precontractual y contractual. Para el trdmite, notificacion y publicacién

actividacl
de tales

actos, podran utilizarse soportes, medios y aplicaciones electrénicas. Con el fin de
materializar lo anterior, se podrd acudir al Sistema Electrénico para la Contratacion

Publica, Secoop, Colombia Compra Eficiente u otro mecanismo electrénico.

ARTICULO 23, CONTRATO EN MEDIO ELECTRONICO: Los contratos,
autorizados o suscritos por medios electrénicos tienen plena validez de acuerdo con
las normas vigentes. Las reproducciones efectuadas a partir de los respectivos
archivos electrénicos se reputardn auténticas para todos los efectos legales.

ARTICULO 24, ARCHIVO ELECTRONICO DE CONTRATOS: C

uando el

procedimiento de seleccidn se adelante utilizando medios electrdnicos, los

documentos deberdn ser archivados en este mismo medio.

ARTICULO 25, DIRECCION ELECTRONICA: La Entidad estable
direccidn electrdnica para la recepcion de documentos de los procesos de
asf como para el envio de comunicaciones por parte de ésta,

ARTICULO 26. RECEPCION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS PO
DE LAS AUTORIDADES: Para la recepcion de mensajes de datos el |

cerd una
seleccion,

RPARTE
dospital a

través de las dreas de sistemas y suministros, de acuerdo a su competencia,

deberdn:

1. Llevar un estricto control y relacién de los mensajes recibidos en fos sistemas de

infarmacién incluyendo la fecha y hora de recepcion.

2. Mantener la casilla del correo electrénico con capacidad suficiente y ¢
las medidas adecuadas de proteccion de la informacion.

3. Enviar un mensaje acusando el recibo de las comunicaciones entrantes
la fecha de la misma y el nimero de radicado asignado.
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ARTICULO 27. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS: Para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se solicitard al proponente la entrega de la informacion requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
mismos.

CONTRATOS POR URGENCYA MANIFIESTA

ARTICULO 28, CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA.- Existe
urgencia manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de
bienes, o la prestacidn de servicios, o la ejecucion de obras en el inmediato futuro;
cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcion (Guerra
Exterior, Conmocién Interior, Emergencia Econdmica, Social, Sanitaria y Ecoldgica);
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre, que demanden actuaciones
inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten
acudir a los  procedimientos de seleccidn o concurso  publicos.

La Urgencia Manifiesta se declarard mediante acto administrativo motivado.

PARAGRAEO 1. Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la
Urgencia Manifiesta, se podrdn hacer los traslados presupuestales internos que se
requieran dentro del presupuesto del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA

PARAGRAFO 2. En caso de Urgencia Manifiesta que no permita la suscripcion de
contrato escrito se prescindira de esto y ain del acuerdo acerca de la
remuneracion. No obstante, en estos eventos el objeto y la cuantfa, deberdn ser
proporcionales a las situaciones de urgencia o de emergencia manifiesta, que
pretenda evitarse o conjurarse, en todo caso, deberd dejarse constancia escrita de
la autorizacidn impartida por la Empresa Soclal del Estado.

PARAGRAFO 3. A falta de acuerdo previo sobre la remuneracién de que trata el
inciso anterior, la contraprestacién econdémica se acordard con posterioridad al
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inicio de la ejecucidn de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la
contraprestacion serd determinada por el justiprecio objetivo de la entidad u
organismo respectivo que tenga el caracter de cuerpo consultivo del gobierno y, a
falta e éste, por un perito designacdo por las partes.

ARTICULO 29; En los casos de Invitacion a Cotizar e Invitacién Plblica, el
Ordenador del Gasto acogiéndose a la recomendacion del Comité de Contratacion
adjudicard el proceso al oferente cuya propuesta sea la méas beneficiosa para la
entidad.

Dicha adjudicacidén serd comunicada al oferente favorecido con el fin de que se
suscriba el respectivo contrato.

Si el Ordenador del Gasto se aparta de la recomendacién del Comité, debera
justificarlo mediante acto motivado.

PARAGRAFO: Si el oferente favorecido se niega a suscribir el contrato, el Gerente
podrd llamar al oferente que haya quedado en segundo lugar dentro del proceso
siempre y cuando la propuesta cumpla con lo exigido y sea favorable para la ESE,
En el caso de la Invitacidn Pdblica se hard efectiva la pdliza de seriedad de la
oferta.

CAPITULO VIX
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. PEREECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO:

1. El contrato celebrado por la ESE se perfecciona con la suscripcion de las partes y
se legaliza con la expedicion el registro presupuestal, la aprobacion de las
garantfas cuando a ello hubiere lugar y la suscripcion del acta de iniclo.

2. Cumplidos los requlisitos de perfeccionamiento, el contrato debe legalizarse

e
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segUn su naturaleza, monto y/o cuantia esto es: a) Registro Presupuestal, b)
Constituir por su cuenta y a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE, las garantfas exigidas en el contrato, dentro de los § dias siguientes a la
suscripcidn y entregarlas para su revision y aprobacién por parte de la ESE.
Cumplidos estos requisitos, se entiende que el contrato estd legalizado y puede
pasal a la etapa de ejecucion.

3.-Todo contrato con o sin formalidades para ejecutarse debe estar perfeccionado y
legalizado. Se entiende por ejecucion de un contrato el inicio de las actividades
inherentes al mismo; elaboracion y suscripcion de Acta de inictacion de actividades,
y en general la puesta en marcha de todos los componentes del contrato para el
logro de los objetivos propuestos en el mismo.

PARAGRAFO: En todos los contratos que susctiba el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, prevalecerd el factor CALIDAD de los bienes y servicios a
adquirir, o cual debe quedar debidamente justificado.

ARTICULO 31. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS:

En los contratos se incluiran las estipulaciones a que haya lugar de acuerdo con la
esencia y naturaleza de cada contrato, asf mismo se podran pactar clausulas de
imposicion de multas y clausulas penales pecuniarias. Conforme lo prevé el
numeral 68° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se podrén utilizar
discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracion publica.

ARTICULO 3. MODIFICACYONES, PRORROGAS, ADICIONES
SUSPENSIONES, CESIONES

1, E| HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, en su calidad de contratante,
podrd de manera excepcional modificar unilateralmente Jos contratos, con sujecion
a lo establecido en la Ley, en las normas que la reglamenten, sustituyan,
modifiquen o complementen, previo concepto del respectivo Comité de Compras,
supervisor e interventor, segln el caso.
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Asl mismo, podrdn modificarse de comdn acuerdo entre las partes, previa
autorizacion del Gerente de la ESE, para lo cual se realizara la justificacion técnica
que sustente la modificacion.

1. Las prérrogas se podrén aceptar durante la ejecucidn del contrato, Cuando sea
necesario ampliar el plazo de ejecucién del objeto contractual, sin que se requiera
nueva aprobacion presupuestal, disponibilidad y registro. Seran competentes
quienes lo hayan suscrito, previo visto bueno del respectivo supervisor.

2. La adicidén se dard durante la ejecucion del contrato, la cual debe justificarse,
debe contar con la solicitud del supervisor y visto bueno del Gerente o del servidor
plblico en que se haya delegado la facultad de contratar, Teniendo en cuenta que
la adicién implica incremento del valor, debe tenerse en cuenta ademds de lo
anterior, lo siguiente:

a. Existencia del certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y
legalizacldn del contrato adicional.

b. Elaborar la correspondiente justificacion y necesidad en el requerimiento, la cual
se debe efectuar dentro de la vigencia del contrato.

c. Obtener el visto bueno del Gerente o del servidor publico en que se haya
delegado la facultad de contratar,

3.- La Suspensidn, ocurre durante la ejecucion del contrato y debe ser autorizada
por el Gerente, previa solicitud y sustentacion de los motivos por parte del
contratista con el visto bueno de! supervisor y/o interventor del contrato.

Se debe tramitar la suspension ante la Oficina, Jurfdica, diligenciado la respectiva
acta, firmada por el contratista y el Gerente de la ESE En ella se debe estimar el
tiempo aproximado de la suspension.

5.- La Cesién del contrato, En principlo la ESE prohibe la cesion de los contratos, '}
J

1T ~ - -;i
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por ello, el contratista debe aducir razones fundamentadas en fuerza mayor, caso
fortuito, suspension de actividades de la empresa, retiro del mercado, problemas de
comercio exterior, las cuales deben ser analizadas por el supervisor, quien emitira
su concepto y aval, y lo remitird al Gerente para su aprobacion, previo visto bueno
por parte del Comité de Compras.

6. La aplicacién de las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacién unilateral, caducidad © reversion se hard con arreglo a lo dispuesto
en el Estatuto Contractual Estatal.

CAPITULO VXX
CONSTITUCION DE GARANTIAS

ARTICULO. 33. CONSTITUCION DE GARANTIAS: En los contratos que la
Empresa celebre, cuya cuantia y naturaleza requieran que el CONTRATISTA se
obligue a Constitulr a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE,
pdlizas o garantias expedidas por Compafifas de Seguros debidamente autorizadas
para operar en Colombia. Corresponde al Contratista garantizar las obligaciones
contractuales, mediante la constitucion de una pdliza (inica o garantfa bancaria cuya
péliza matriz se encuentra aprobada por la Superintendencia Financiera, a favor de
la ESE, que ampare los siguientes riesgos:

1, DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Se solicitard discrecionalmente en 1os
pardmetros de contratacidn, para precaver los perjuicios que se presenten en caso
de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracion del respectivo
contrato. La cuantfa del valor asegurado no podrd ser inferior al diez por ciento
(10%) del monto de la propuesta y con una vigencia de cuatro (4) meses contados
a partir de la presentacién de la propuesta.

2. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Se exigird para precaver los perjuicios
derlvados del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas
y la Clausula Penal, que se pacten en el contrato. Su cuantia no sera inferior al diez }
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por ciento (10%) del contrato y su vigencia serd igual a la del plazo total del
contrato v seis (6) meses mas.

3. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL
ANTICIPO: Se exigird para proteger al HOSPYTAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE de la apropiacién 6 de la destinacion indebida de los dineros entregados al
contratista a titulo de anticipo, su cuantfa deberd corresponder al cien por ciento
(100%) de la suma entregada a titulo de anticipo y la vigencia serd igual a la del
tiempo requerido para su amortizacion. Su aceptacién serd requisito previo para
realizar el desembolso del anticipo al contratista Se estipulard en todos los
contratos en que se pacte anticipo, sin consideracion a la cuantfa.

PARAGRAFO. El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de
anticipo en aquellas contrataciones cuyo monto sea supetior al 50% de la
contratacion por invitacién, deberd manejarse en cuenta separada a nombre del
contratista y del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Los rendimientos
que llegaren a producir los recursos asi entregados perteneceran al HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE,

4. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Se
exigird para precaver las eventualidades en que uno o varios bienes de los
contratados, no re(inan las especificaciones o calidades exigidas en la contratacion
0 que no sean aptos para los fines que fueron adquiridos, asi como para precaver
los viclos de fabricacién y la calidad de los materiales o sus componentes. Su
cuantia no serd Inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia serd
minimo de seis (6) meses contados a partir del recibo o aceptacion final, Esta
garantfa podré ser exigida siempre que la prestacion del servicio asi lo amerite, sin
tener en cuenta el monto del mismo.

5. DE ESTABILIDAD DE LA OBRA PUBLICA: Se exige para precaver que
durante el periodo acordado la obra contratada, en condiciones normales de uso,
no sufrird deterioros imputables al contratista. Su cuantia no serd inferior al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia serd de al menos cinco
(%) afios contados a partir del Acta de Recibo Final de la Qbra contratada.
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6. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES FE
INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla
con el pago de las obligaciones laborales en cuanto a los trabajadores relacionados

con la ejecucion del respectivo contrato. Su cuantfa no serd inferior del cinco por

ciento (5%) del valor total del contrato y su vigencia serd igual a la del plazo total
del contrato y tres (3) aflos més contados a partir de la fecha de terminacion dal
contrato.,

7. DE RESPONSGABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asequrar el
pago de los perjuicios que el contratista, ocasione a terceros por razon de la
gjecucion del contrato. Su cuantia no sera inferior al 10% del valor del contrato y
su vigencia serd al menos por el plazo de la ejecucidn del contrato y cuatro (4)
meses mds (liquidacién del contrato)

8. DE MANEJO DE INVENTARXOS: Para garantizar las eventualidades en que
con ocasién del servicio suministrado se causen dafios a los bienes del HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Su cuantfa no serd inferior al diez por ciento
(109%) del contrato vy su vigencia seré al menos por el plazo del contrato y seis (6)
meses mas,

9. DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS: Para precaver el
incumplimiento en la provision de repuestos o accesorios necesarios para oS
equipos o bienes adquiridos; para proteger los sobrecostos comprobados en
desarrollo del contrato. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor estimado de los
repuestos, en caso de no ser posible establecer ese célculo, se fijard un porcentaje,
en relacion con el monto total del contrato y la vigencia serd por el perioco
convenido para el suministro de repuestos y accesorios.

PARAGRAFO PRIMERO: APROBACION DE LAS GARANTIAS: La aprobacion
de la garantfa (nica es un requisito para la legalizacion y la ejecucion del contrato.
En consecuencia, se realizard mediante la imposicién de un sello en el cuerpo de la
misma, con la firma del ordenador del gasto o de quien se delegue, y la indicacion
de la fecha en que se realizé dicha aprobacion,
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PARAGRAFOQ SEGUNDO: La entidad podrd abstenerse de estipular garantias
cuando se suscriban contratos Interadministrativos o en los casos que
expresamente indiguen las normas Colombianas.

PARAGRAFO TERCERO: En cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia deberd ampliarse © prorrogarse la
correspondiente garantia.

CAPITULO IX

VIGILANCIA Y  CONTROL DE LA EIECUCION DEL  CONTRATO.
ARTICULO 34, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO. EI HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE ejercerd la vigilancia
y control de los procesos contractuales, la cual podra realizarse a través de una de
las siguientes figuras:

Interventor: Cuando la ley o las caracteristicas del contrato asf lo exijan; evento
en el cual dicha Intervencion deberd ser ejercida por un tercero.

Supervisor: En aquellos eventos menos complejos, a cargo de servidores publicos
del Hospital, cuyas funciones sean compatibles con tal efecto, o el particular que
siendo contratista de la Entidad realice actividades compatibles en virtud a las
obligaciones seflaladas en el contrato.

L.os contratos de Interventoria se celebraran conforme lo establece el régimen legal
y se desarrollaran acorde con las obligaciones previstas en el respectivo contrato.

PARAGRAFO: Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la promulgacion del
presente Acuerdo, el Gerente de la ESE deberd actualizar las normas existentes que
sobre Supervision e interventorfa existan en la ESE.

|

|
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CAPITULO X
REQUERIMIENTOS Y SANCIONES

ARTICULO 35. REQUERIMIENTOS Y MULTAS: Se pactardn clausulas sobre
multas, para lo cual se estableceran cronogramas contractuales acordes con la
ejecucion del contrato, que servirdn de base para tipificar los retrasos e
incumplimientos. Cuando durante el desarrollo de un contrato se observen
incumplimientos parciales en su ejecucidn, a instancias del interventor, supervisor
wo la persona encargada de la vigilancia y control, se seguird el siguiente
procedimiento:

a. Se exigird al contratista, por escrito, corregir las falencias detectadas y dar
estricto cumplimiento a las obligaciones pactadas en el contrato. Si fuere posible,
debe precisarse el plazo o condiciones en las cuales se deben hacer los correctivos
necesarios y retomar la programacion que rige para el respectivo contrato.

b. Si después de haberse producico el requerimiento o exigencia de que trata el
literal anterior, continGan presentandose los hechos que dan origen al
incumplimiento, y que ponen en peligro el objeto contratado, el supervisor del
contrato dard traslado a la Oficina Juridica respectiva para que adelante las
acciones correspondientes.

ARTICULO 36. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. La ESE podrd pactar en sus
contratos que las diferencias surgidas con ocasion de la ejecucion del contrato,
sean objeto de solucidn a través de transaccion, conciliacion, amigable composicion
o arbitramento, para lo cual se acudird a las disposiciones legales que regulan [a
materia, previo concepto del Comité de Conciliacion de la ESE,

ARTICULO 37, SUJECION A LAS APROPYACYONES BRESUPUESTALES, No se
pedrd adelantar ningGn trdmite contractual ni celebrar contrato alguno, sin que
previamente existan las apropiaciones presupuestales correspondientes. Antes de
suscribir cualquier contrato, deberd haberse expedido el respectivo certificado de
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disponibilidad presupuestal. Suscrito el contrato por las partes, se realizard el
registro presupuestal.

Cuando se trate de contratacion con recursos de vigencias futuras, se aplicara lo
previsto en la ley orgénica del presupuesto y las normas que la modifiquen
adicionen o deroguen.

ARTICULO 38. CLAUSULA PENAL! En los contratos que celebre el Hospital
podré pactarse una clausula penal pecuniaria que se hard efectiva directamente por
la institucidn, por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones
contractuales.

CARITULO XI
DE LA TERMINACYON Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS
ARTICULO 39, TERMINACION DE LOS CONTRATOS: Los contratos del

HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE terminardan por las siguientes
causales:

foy

Por vencimiento del plazo

Par cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes

Cuancdo a juicio de la ESE y con evidencias anexas al informe presentacio por
el interventor y/o supervisor del contrato, el objeto del contrato no se esté
cumpliendo en debida forma y que este hecho ponga en riesgo la ejecucion
del contrato.

4, Por mutuo acuerdo entre la ESE y el contratista.

Cuando el contratista se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar con la ESE.

6. Por a aplicacidn de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto de
Contratacion Estatal

Las demas que sefiale la ley.

~o
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ARTICULO 40: LIQUIIZ)A(:I(")I\I DEL CONTRATO. Se procederd a la liquidacion,
una vez terminado el contrato de tracto sucesivo, cuya duracion sea superior a tres
(3) meses, 0 en aquellos en que asl se pacte, o fuere necesario por expiracion del
plazo o por terminacién anticipada. Los contratos deberdn ser liquidados dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a partir de la terminacién del contrato, mediante
acte elaborada por el Supervisor o Interventor del contrato y deberd ser suscrita
portas partes.

Fl Acta de liquidacién, precisara los valores que hayan recibido el contratista
durante la ejecucion del contrato, y las sumas a cargo de las partes en caso de que
a ello hubiere lugar.

Si una vez citado el Contratista, éste no comparece, el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, remitird el proyecto de liquidacion a la direccion que se haya
indicado en el contrato y si no se recibe objecion del contratista dentro de los cinco
(%) citas habiles siguientes contados a partir del envio del acta de liquidacion, el
silencio del contratista dard lugar a que el HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE, proceda a la liquidacidn unilateral del contrato, de lo cual se dejardn
las respectivas constancias.

Para la liquidacidn se exigird al contratista la extensidn o ampliacién, en caso de
que el supervisor lo considere necesario, de la garantia del contrato a la estabilidad
de obra, a la calidad del bien o servicio suministraco, a la provision de repuestos o
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y en general, para amparar las obligaciones que debe cumplir
con posterioridad a la extincion del contrato. La liquidacion a que se refiere el
presente articulo no serd obligatoria en los contratos de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion,

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
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REPUBLICA DIE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S. 1 DE ROVIRA
N 809.0053.719- 4

CAPITULO XXX

DE LAS PUBLICACIONES

ARTICULO  41: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
CONTRATACION DEL MOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, convocard
mediante publicaciones tanto en las carteleras de la Empresa Soclal del Estado a las
Veedurfas ciudadanas para realizar control soclal a cualquier proceso de
contratacion, caso en el cual se le suministrard tocda la informacion vy
documentacion pertinente que no haya sido publicada. EI costo de las copias y la
atencion de las peticiones presentadas se realizardn segun las reglas previstas en el
Cédigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y/o disposiciones
vigentes.

ARTICULO 42: PUBLICACION EN EL SECOP. Los contratos de acuerdo a su
cuantia, deberdn ser publicados en EL SECOP,

CAPITULO XXX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 43, PROCEDIMIENTOS: Bl Gerente del MOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, queda facultado para reglamentar los procedimientos derivados
del presente Manual.

ARTICULO 44. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS. Para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se solicitara al proponente la entrega de la informacion requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
Mmismos.

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELTOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.SE DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

ARTICULO 45, VIGENGIA: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y
deroga todas las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Rovira - Tolima., a los dos (02) dias de Agosto de
2013.

ANDRES (JUE'RRA QUIN(H?(J CARLOS RAUL-

/

/
DIEG

m( ESIDENTE SECRETARIC
/
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.L
ROVIRA - TOLIMA
NIT, 809.0056.719-4

procesos de seleccidn. La regulacion do las mullas. Se explica cada uno de los proceses de
seleccion como son la licitacion publica, concurso de meritos, seleccidn abreviada y contratacion
directa. Se explica la definicion de riesgo en conlratacion y los pasos que tienen jos procesos de

contratacidn, 8e comenta que estd pendiente el estudio de reastructuracion que va a sor

desarrollado por la Esap, sin costo para el hospital. e nacesita autorizacion para el Secop, pard
colgar esos procesos en esa pagina.

Se explica acerca del comité evaluador de los pliegos, y los procesos subsiguientes. La
legallzacion de contratos, impuestos.

Secop. Publicidad en el portal Gnico de contratacion. Eso indica ransparencla, se explica o que so
dehe subir al Secop, y las excepciones,

Las multas a las que se pusde hacer acreedor el contralista, la liquidactén de contrates, la
resolucion de conflictos. Las garantias para mitigar riesgos posibles en la ejscucién de los
conlratos.

Se resuslven fas Inquietudes con respecto al manual de contratacion, y después de su analisls, se
pone en consideracién la aprobacién del manual de contrataclén y el monto maximo da
conlratacién que tiene aprobado el gerente sin solicitar aprobacion previa porla junta directiva del
hospital, se propone y se aprueba por unanimidad el monto de contratacidn en 1000 (mil) salarios
minimos mensuales legales vigentas que serdn adoptados en el Manual de Contratacion,

4. Proposiciones y varios: Don Ramén pregunta acerca del cargo de control intarno, el garente le
responde que ya se hizo la soclalizacion del proceso de la necesidad de la creacion del cargo, v
osta pendiente su creaclon para una proxima reunion.

£l gerente expone el caso de una noticla acarca de la fractura de un brazo de un racién nacido, y
que supuestamente fue en el hospital en el momento del parto. Se expone lo quo sucedid en el
proceso de parto y postparto y revisando la historia clinica e interrogando a los funcionarios
inmersos en ese proceso, Incluyendo al pediatra que estaba en la instituclon, se evidencia gue
durante la atencidon en el Hospital San Vicente, no se le ccasiono ninguna lesion al menor y su
fractura ocurrio fuera de las instalaciones del hospital. Cuando al dfa sigulente a la salida del
menor, reingresa con evidencia de la fractura en humsro, se procede a remitir at Hflla de Ihagué,
donde es manejado por ortopadia y se evidencia que el mecanismo de fractura no es consistente
con una lesion en trabajo de parto.

£ alcalde est4 de acuerdo con gue este caso no sucedid en el hospital, las evidencias son
consistentes con un traumatismo fuera de la institucion, £l hospital va a reportar este caso &
Bienestar Familiar, por posible maltrato infantil. Se evidencia una campaiia mediatica en contra del
hospital. La asesora juridica expone que el hospital tomaré las medidas lagales pertinentes.

Don Ramén pregunta si se ha hablado con ef Dr. Cabrera acerca de mejorar su temperamento,
espaclalments con los usuarios, por las quejas que la comunidad ha expuesto. Se le responde que
o ha hablado con el doctor y existe el compromiso por parte de &I, de mejorar sutemperamento. A
pesar de esto, se svidencia el compromiso que el Doctor Cabrera tiene con el hospilal y sus
paciantes.

Siendo las 9.00 p.m. se da por terminada la rounion.

P
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

Resolucion No 06 de 2016
(Enero 01)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE UN CARGO EN
PROVISIONALIDAD, EN EL HOSPITAL SAN VICENTE ESE DE ROVIRA”

EL GERENTE DEL HOSPITAL SAN VICENTE ES.E. DE ROVIRA
en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que confiere el articulo 115 de la Ley 489
de 1998, Art. 44 de la Ley 909 de 2004, Acuerdos 05 y 06 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el acuerdo 024 de 1996 transformé el Hospital San Vicente de Municipio de Rovira Tolima, en
Empresas Social del Estado, cuyo objeto consiste en la Prestacién de Servicios de Salud, entendidos
como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Que en el numeral 7 del Articulo 15 del Acuerdo 024 de 1996 sefiala que la Junta Directiva debe
aprobar la Planta de Personal y las modificaciones de la misma para su posterior adopcién por
el Gerente de la Empresa Social del Estado.

Que en el numeral 24 del Articulo 18 del Acuerdo 024 de 1996, de las funciones del Gerente
"Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de Planta de personal y las reformas necesarias
para el adecuado funcionamiento de la Empresa y someterlos a la aprobacién de la autoridad
competente cuando fuere necesario”.

Que el Decreto 785 del 17 de Marzo de 2005 establece el sistema de nomenclatura, clasificacion,
funciones y requisitos generales de los empleos de las Entidades Territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004,

Que el Articulo 2.2.12.1. Del Decreto 1083 del 2015, Reformas de las Plantas de Empleos.
‘Las reformas de las Plantas de Empleos de las Entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes
Nacional y Territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7°) esquina
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HOSPITAL SAN VICENTE E.8.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestra”,

Que el Hospital  realizo el Estudio Técnico con la Asesoria y acompafiamiento de un
Profesional con experiencia en la elaboracion de estudios de modernizacién de las entidades
Publicas. El Estudio Técnico y levantamiento de las cargas laborales.

Que mediante el Acuerdo No 05 de 2015, por medio del cual se modificd y se adopté el nuevo
plan de empleos del Hospital San Vicente ESE de Rovira Tolima.

Que mediante el Acuerdo No 06 de 2015, se modificd y se adopto el Manual Especifico de Funciones
y de competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Hospital San Vicente ESE
de Rovira Tolima.

Que conforme a lo anterior existe el cargo denominado ENFERMERA - CODIGO 243 - GRADO 07
que debe de proveerse de forma provisional hasta cuando se surta el respectivo concrso.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante circular No, 003 de junio 11 de 2014, faculta
proveer transitoriamente los empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal,
a fraves del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad sin
autorizacion previa, en virtud al auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de
Estado.

Que el cargo de ENFERMERA - CODIGO 243 - GRADO 07 se encuentra vacante definitiva.

Que se hace necesario evitar la paralisis o desmejoramiento del servicio y garantizar la buena marcha
de la funcién Administrativa, la cual esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad.

Que revisada la historia laboral de YULY ENERIETH CONTRERAS SANCHEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 1.108.998.448, se pudo constatar que cumple con los requisitos de
estudios, experiencia y competencias laborales para desempenar el cargo de ENFERMERA -
SODIGO 243 - GRADOQ 07

Que por lo anteriormente expuesto

RESUELVE

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a YULY ENERIETH CONTRERAS SANCHEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 1.108.998.448, en el cargo de ENFERMERA - CODIGO 243 - GRADO 07
de la planta de personal del HOSPITAL SAN VICENTE ESE DE ROVIRA

ARTICULO SEGUNDO: La provisionalidad de que trata el articulo primero de la presente resolucion
es mientras el sistema de carrera provea el cargo.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente acto administrativo al Grupo de Recursos
Financieros y Administrativos del HOSPITAL SAN VICENTE ESE DE ROVIRA

ARTICULO CUARTO: Notifiquese y Clmplase.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS W
/ )

Calle cuarta (4°) con Carrera séptima (7%) esquina
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DECRETO No. 049
(23 DE MARZO DE 2024)

"POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DEL MUNICIPIO DE ROVIRA - TOLIMA,
PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 01 DE ABRIL DE 2024 AL 31 DE MARZO
DE 2028

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ROVIRA — TOLIMA COMO PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA — TOLIMA,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por /?"
Ley 1797 de 2016, Decreto 785 de 2005 compilado en el Decreto 1083 de 2015, demas
normas concordantes y complementarias, y,

? CONSIDERAND O:

; Que segln lo estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica de
’ Colombia le corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accion administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo,

entre otras funciones.

Que de conformidad con el numeral 10° del canon constitucional precitado, a su vez le
corresponde al Alcalde Municipal desempefiar las funciones que fije la Carta Politica, asi
como los demds aspectos que le sefiale la Ley.

Que el Hospital San Vicente E.S.E. de Rovira Tolima, es una Empresa Social del Estado
que presta servicios de salud en el Municipio de Rovira a la poblacién en general sin
discriminar su condicién social, politica, étnica o econdmica, bajo los principios de
atencién humanizada, suficiencia tecnoldgica y talento humano altamente calificado.

Que el Hospital San Vicente E.S.E. de Rovira Tolima, es una Empresa Social del Estado
que constituye una categoria especial de entidad pUblica descentralizada con personeria
Juridica, y autonomia administrativa y financiera sometida al régimen legal establecido
de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011.

Que el Hospital San Vicente E.S.E. de Rovira Tolima, en la actualidad debe proveer el
cargo de Gerente en propiedad que se desempefie en el cargo durante el periodo

institucional 2024 — 2028.
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318558 0420
Alcaldia@rovira-tolima,gov.co
www,rovira-tolima.gov.co

)/ " ~ g -~ L
Powered by @ CamScanner




{ O¢

Que conforme lo establece la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 "Por /a cual se dictan
disposiciones que regulan la operacion del sistema general de sequridad social en salud
y se dictan otras disposiciones”; los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial.

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que “...corresponderd al Presidente de /a
Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a
su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publicd'.

Que a su vez el articulo Jbidem dispone que “Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) arios, el
cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde".

Que siguiendo los pardmetros de la disposicidn normativa sefiala, resulta claro que,
dentro de dicho periodo institucional, sélo podrén ser retirados del cargo con fundamento

. en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestidn, evaluacién que se realizara en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial.

Que, por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que el Hospital San Vicente E.S.E. de Rovira Tolima, al ostentar la condicién o categoria
del primer nivel de atencion, para la designacion del respectivo gerente, debe cumplirse
con los pardmetros o requisitos minimos exigidos por el Decreto Nacional 780 de 2016
reglamentario del sector salud y de la seguridad social, y en especial, lo dispuesto por el
articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual indica lo siguiente:

w22 3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de
atencion. Para el desempelio del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado
o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de Salua, del primer nivel de

. atencion, se exigirdn los sigulentes requisitos, establecidos de acuerdo con la
cateqgorizacion de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y
demds normas que la modifiquen o adicionen:

0.)
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"22.3.3 Para las cateqorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisitos,

titulo profesional en el drea de la salud y experiencia profesional de un (1) ario, en e/
sector salud.

Que en desarrollo de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social expidio el Decreto 1427 de
2016, el cual dispone que, previo a la nominacidn o designacion de un Gerente o Director
de una Empresa Social del Estado se debe efectuar una evaluacion de competencias, ello
mediante prueba escrita seqin las directrices o competencias que imparta el

Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, y de lo cual se debera dejar expresa
constancia de ello.

Que, para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidio la
Resolucion No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a través de la cual fijo las competencias

y conductas asociadas que deberdn ser evaluadas al aspirante a ocupar un cargo de
Director o Gerente de una E.S.E.

Que el suscrito Alcalde Municipal de Rovira - Tolima, en cumplimiento de los paramentos
anteriormente descritos, adelanté procedimiento de convocatoria a traves de AVISO
publicado el dia 12 de marzo de 2024, asi como de evaluacion y verificacion de
competencias en los términos ya indicados, ello a través de lo ordenado en el Decreto
No. 036 de 09 de marzo de 2024 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN GRUPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ROVIRA — TOLIMA,
ENCARGADO DE APOYAR LA EVALUACION DE COMPETENCIAS EN EL PROCESO DE
SELECCION DEL ASPIRANTE A OCUPAR EL CARGO DE GERENTE DEL HOSPITAL SAN
VICENTE ESE DEL MUNICIPIO DE ROVIRA - TOLIMA PARA EL PERIODO 2024-2028".

Que, analizado el perfil, las competencias laborales, asi como la hoja de vida de la Dra.
JOHANA LICETH PENA BARRERO identificado con la Cédula de Ciudadania No.
28.544.878 de Ibagué, Tolima, se pudo constatar que cumple con los requisitos
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias, para ejercer el cargo de
Gerente del Hospital San Vicente E.S.E. del Municipio de Rovira para el periodo 2024
2028, por tal motivo se deja constancia que quedo categorizado satisfactoriamente en la
evaluacién de competencias.

Que en consecuencia de lo anteriormente expuesto, los cambios relacionados con el
mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca que ahora son el presidente de la
RepUblica, los gobernadores o los alcaldes, segln el caso, los responsables de nombrar
los gerentes de las Empresas Sociales del Estado de sus respectivas jurisdicciones.

Que ello constituye un reemplazo a los procesos de seleccion llevados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacion entre los goblernos locales y los
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gerentes, asi como una mejor rendicién de cuentas de los gobernantes en el tema de
salud.

Que satisfechos todos los requerimientos legales que regulan la materia, y con base en
todo lo expuesto anteriormente, el suscrito Alcalde Municipal de Rovira - Tolima,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Dra. JOHANA LICETH PENA BARRERO
identificada con la Cédula de Ciudadania No 28.544.878 de Ibagué, Tolima, en el Cargo

de Gerente en propiedad del Hospital San Vicente E.S.E. de Rovira, Tolima, en virtud de
lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

PARAGRAFO: Conforme el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 de
2016, el periodo serd desde el acto de posesion, con efectos a partir del 1 de Abril de
2024 y hasta el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente Decreto a la Dra.

JOHANA LICETH PENA BARRERO para que manifieste si acepta o no el empleo para
el cual ha sido designado.

ARTICULO TERCERO: DESELE posesién al prenombrado en el evento que acceda al
cargo para el cual fue nombrado.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

Dado en la Alcaldia Municipal de Rovira, Tolima, a los veintitrés (23) dias del mes de
marzo de dos mil veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LA on GuaAt-Qruw
VICTOR ALFONSO GUALTERO GOMEZ
Alcalde Munlcipal

Froyectd: Secretano General y Goblerna
Revisd! Asesor Jurlidico Extetna

folédonos:
1B ALH 0810

Alcaldia@rovira-tolima.gov.co
wwwLrovira-tolima.gov.co
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD,

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA,
SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA,
DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD OE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de serviclos de salud HOSPITAL 8AN VICENTE E.S.E, en su sede de prestador HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501) del
municipio de ROVIRA - departamento de TOLIMA, radicd ¢! formulario de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadarns de
Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre del Prestador: 7362400815 - HOSPITAL SAN VICENTE E.8.E
Nombre o razd
NI:Nit/ CC:Cédula  |[NI:809005719-4 so;ijlf PIHEN HOSPITAL SAN VICENTE E.8.€
iy
) X . |Fecha de Vg e By -
Fecha de inscripecidn:|2006/11/17 Fy 2024/08/31  [Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - P8
vencimiento:
. i Nivel de Atencidn del
Clase de persona: JURIDICO  {Naturaleza Juridica: [PUBLICA 1
Prestador: st
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: IMUNICIF‘AL N :
. Direccion N !
Representante Legal: [CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR L , CRA 7 CALLE 4 ESQUINA {
administrativa: ot e i
i
3212324367~ | i
Telefono: 2880077 Fax. 2880218 Email: thospital. sanvicente@hounail.com ]
Ex?' 126 S— PO — e et s B . —
Municipio: ROVIRA Departamento: }‘T(‘)LIMA .

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO, NUMERO ACTO FECHA ACTC ENTIDAD QUE EXPIOE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDC 024 19961010

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL,

Codigo y Nombre Sede Principal: 736240081501 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501) -

Direccion: CRAT CALLE 4 ESQUINA Barrio: EFRAIN SANTAMARIA

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA i d
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Telefono: 2830077 Fax: 12860723 Email: hospital.sanvicente@hotmail.cam .
RLOS RAUL FERNANDEZ

Gerente: BARLGR AAM Fecha de Apertura: 2006/11/17

L SALAZAR

Municipio: ROVIRA Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADQOS.

ICodigo y Nombre Sede:

736240081501 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)

Direccién:

(CRA 7 CALLE 4 ESQUINA

Barrio:

EFRAIN SANTAMARIA

Cantro Poblado: ;

URBANA

Tipo de Zona:

Telefono: 12880077

Fax: ]2380723

Email:

hospltal.sanvicente@hotmail.com

Gaerente

CARLOS RAUL FERNANDEZ
SALAZAR

Fecha de Apertura:

2006/11/17

ROVIRA

|Departamento:

TOLIMA

[Munieipio:

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre Sede;

LI36240031501 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)

Diraccién: CRA 7 CALLE 4 ESQUINA Barrio: EFRAIN SANTAMARIA
Centro Foblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefone: 2880077 Fax: 12880723 Email: hospital.sanvicente@hotmail.com

Gerente: g:f:;:RRAUL i Fecha de Apertura: 2006/11147

(Municipio: ROVIRA Departamento: TOLIMA

‘T NO BE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DL PRESTADOR. * = *

SERVICIOS OF SALUD HABILITADOS

CONVENCIONES
MANT:Modalidad M-EXT:Modalldag
Intramural Extraamural

Maévil

M-PRTNI:Modalidad

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telomedicina Interactiva

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

M-UM :Modalidad Unidad

M-DOM:Modalidad

Dormiciliario

NM-PRTE:Modalidad

Prestador Reforencia-

Telemeditina No
Interactiva

M-PRETE:Modalidac

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-

Prestador Remisor-
Telemedicina

Telemedicina Telexperticia

Telemonitoreo

Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

COMPL :Complejldad.
*SC:SIN COMPLEJIOAD

M-JS :Medalidad Jornada
dao Salud

M-PRTM:Madplidad
Praostador Reforoncia-
Telemedicina

M-PRE:Modalidac
Prestader Remisor-

Telemanitoreo

M-TEL:Modalidad

Telamuodicing

Telemedicing

GRUPO 'S M- M. I M- " I
oD $ER NOWBRE BERVICIO MANT | MCEXT | MUM | M-DOM | WSS | MTEL | MPR | MARTY MPRE ) cowsL | A
SER PRTE PRETE | PRETH [
e ol ol 3
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5 128 NUSPITALIZACION ARUL TUS 5 NQ HO AO 0 NG NG NO 1] N |B (
N d {2F 34AEL 1T A o f o D SEd

i

{
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INTERNALI
ON

HOSHITALIZACION PEDIATRICA

N

NQ

NO

NO

NO

NO

KO

NO

NO

RO NO

HO NO

20067117

DHESHIT8234

CONSULYA
EXTERNA

ENFERMERIA

8t

St

51

RO

NO

NOD

NG

NO NG

NO NO

0061147

DHESOYTHI3Y

CONSULTA
EXTLRNA

348

MEMCINA GENERAL

§t

NO

NO

ND

TNO

NG

5O

NO NO

HO (14

PEI1AT

DHESHITE

COnSULTA
EXTERNA

314

QEONTOLOGIA GENERAL

NG

HO

HO HO

NG L15]

CONIULTA

EATERN

s

PEICOLDGIA

(]

NG

NO

NO

VACURATION

HO

N

NG

O

MO NO

APCTO
DIAGROST]
o
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT
CA

106

ABORATORIO CLINIGO

Li3e]

NG

NO

nO

NO

ND

ND

NO

NG

NO W

NG NQ

WPE Y

OMBSE2T S84

APCYO
DIAGNOSTI
cov
CONPLEME
NTACION
YERAPEUT]
A

TOMA DE MUESTRAS DT
LABORATORIO CLINICO

K2

{55

NO

NO

NG

NO

RO

1%

NG NQ

20040147

APOTO
HIAGNOST)
cov
COMPLEME
NTACION
TERAPELT
caA

SERVICIO FARMACEUTIOO

81

KO

NG

KO

NG

NG

nNO

25054117

APCYO
DIAGNOSTI |
or |
SONBLEME |
NTACION |
TERAPEUTL

CA

TERAP 3 RESPIRATORIA

iz}

N

ND

ND L

o)

g

2017460

DHE8LIILL4E

APCTO
QIAGROST
coy
CONPLEME
WTACION
TERAPEUT
CA

FISIOTERAPIA

N

NO

NO

KO

NGO

KO

NGO

NO KO

NO NG

20470806

DH880275248

APQYD
BIAGNOSTI
coY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IGRIZANTES

KO

NO

NG

WO

NO

ied

Bl NO

130901

APCYQ
DIAGROS T
Qv
COMPLEME
SHON
ERAPELTI
A

WY

Tap

RARIOLOGIA CDONTOLOGIGA

NO

NO

na

N

NG NG

APOYQ
DIAGNOST]
CoY
COMPLEME
NIACION
TERAREUTI
CA

TOMA DL MUESTRAS OF
CUELLO UTERIND ¥
GINECOL OGICAS

NO

HO

HO

NO

KD

NG

KO

NG NQ

Dr380275249




i =
ATEMCION . . $ 242 i
gt ATERCHIN BEL PARTO &i NG 201 NO HG %e) ND NG KG iNG KO NG NQ NO B 20081117 DHS§0275732
INMEDIATA i
ATENCION . |
. 1102 URSENGIAS 84 NO WO NG HQ NG NG HO HQ el WO N HO NG [ 20081147 DHSS0275258
POMEDIATA
RO B 1
ATERCION TRANSPORTE ASISTENCIAL 1 i
SHE0 KO s N O ie] LE] NG SO HO NO NO NG HE RO B

SERVICIOS DE SALUD. RESOLUCION 1410 DE 2222,

CONVENCIONES:

ONC:Atancién paciente onhcologico

M-DOM:Modalidad Domicilisria

C-BAJ:Comple)idad Baja

rA-AMB:Modalidad Ambultana

M-QEX:Modalidad Otras Extramural
C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

C-ALT:Complejidad Alta

Ne se encontraron servicios de salud de aguerdo a lo normado en la Rogolucidn 1410 de 2022,

M-UMO:Modalldad Unidad Movii

M-IRE:Modalidad tnatitucion Remisara

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANG A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO,

No se encontraron serviclos cerrados, por el prestador, con fecha de clerre del servicio, Inferfor a un afo 2 1a fecha de Impresidn de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
bl hers bl ;

GRUPQ DEL
SERYV

I

COO SER

HOMEBHE SERVICIO

MARTES

MIERCOLES

VIERMES

HOSPITALIZACION

B s

SABADO

TERAPEUTICA

INTERNAC ION 129 00.00A23:58 0OI0DAZI5Y 00-00A2S:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00423.58 D0:00A2: 5
ADULTOS
1
HOSPITALIZACION ; v e i i
INTERNACION 130 5 DO:00A23:88 00:00A23:59 00:L0OAZ3:59 DOIOUAZS: 4G 00:00AR3:59 QU:0VAZI 58 QO:00AZS: 5D !
PECIATRICA |
........ -
!
CONSULTA . - i . ; N |
v ERE 32 ENFERMERIA OTDOALT 00 OTVOATT00 07:00A17:00 07:00A17:00 07100416:00 |
= c ,
LCONSULTA 00.07TAQ017~ 000740017 00:07A0D:17- 00:0TADD:7- |
o 328 MEDICINA GENERAL - o e 07:00416:01 |
EXTERNA O7:00AT17:00 0708ATT:00 97:B0A1T.00 07:00A17:00 !
i
CONSULTA - ODONTOLOGIA CO-0TACL:AT- DO:0TAB01T- 0007 AGD1 T BO07A00: 47+ I —_— !
EXTERNA 2 GENERAL 00:B7A0017 ONTANLY 03;07A00:1Y 00:07A00:17 i ' ’
1
CONBULTA " !
) 344 PSICOLOGIA CO0TAQLYT 03:07AG0:47 90I07AGO17 !
EXTERNA i
CONSULTA . . o f
e 420 VACUNACION 07:60A17:00 07:00A17-00 0T:00A17:00 4T:00A1 708 07:00416:00 !
EXTERNA
e et o
APDYO {
WASRESRAT | LABGRATORIC : ‘
COMPLEMENTAC | 708 bt }C: Rig 0D BOA25:58 00.00K28:5% ROOCATL.BY e O0A2D8Y 00:00423:8¢ 90.50423:59 SOIUAZE Ay
1O CUINICD ‘
TERAPEUTICA J
APOYO i
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS ’
COMPLEMENTAC [ 712 DE LABORATORI) | 08 30A09:00 06:30A09:00 06:20A09:00 08:30A09:00 06:30A08:00 |
IGN cLinico 1
|
|

CONST

ANDIA T

o



APOYO
DIAGNASTICO Y .
COMPLEMENTAC | 714 BERVICIO 07:00A17:00 07:00A17.00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17.00
o o FARMACEUTICO ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥
COMPLEMENTAC | 728 TRBAPIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A16:60
° RESPIRATORIA : ‘ ’ o e
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥
COMPLEMENTAC | 738 FISIOTERAPIA 07:00A17:00 07°-00A17:00 07:00A16:00
1ON
TERAPEUTICA
-
APOYQ
OIAGNOSTICO ¥ IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 07.00A17:00 07 00A17:00 C7:0CA16:00
1ON IONIZANTES
TERAPEUTICA
ARPOCYO
DIAGNUSTICO Y
RADIOLOGIA
COMPLEMENTAC | 748 ) 07:00A17:00 07:00A17:00 07.00A17:00 07:00A17:00 07:00A16:00
ODONTOLOGICA
1ON
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y MA TR,
N N TOMA DE MUESTRAS | ) 10 A17:00- 07:00A17:00- 07:00A17:00- 07:00A17:¢0-
COMPLEMENTAC | 748 DE CUELLO UTERINO A N H——— TR 67:00A16:00
16N Y GINECOLOGICAS ’ ' ' ' ' ' ' '
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
1101 9 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5 00:00A23:69 00:00A23:59 00:00A23:4
INMEDIATA PARTOQ
“INC I
ATEREION 4102 URGENCIAS 00.00AZ3°59 00:00A23:59 00:D0A23:53 00:00A23:59 00:00A2):59 00:00A23:5Y 00:00/423:59
INMEDIATA
SRR [ S
) TRANSPORTE !
ATENCION | . ; § . e np— i
RO, 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:D0A3.58 00-00A2%:59 00:00A%3:59 {00:00423:59 COUONTY 80 {00 00423 54
) BASICO | ]

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron servicios con especificidades,

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referoncia para telemedicing do la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD,

GRUPO CAPAGIDAD

CONCEPTO

AMBULANCIAS 8ASICA ol WL S
CAMAS FEDIATRICA )

CAMAS ADULTOS . E
CAMAS TPR

CAMILLAS OBSERVACION PEMNATRICA

Pagina: 5 de 7
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CAMILLAS OBSERVACION ADULTCGS HOMBRES 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 3
CONSULTORIDS URGENCIAS 2
poee -
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 7
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS (1
L= RN /AP A
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUP(OS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022
Nu sa encontoaron registros de Capgacidad instalada Camas, Comiling, Consuliorion, Sales y Silles. Resaiucion 1410 de 2022
QiilALLE AMBULANCIAS - -
i FECHA DE
GRUPO CARACIDAD | CONCEPTQ NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMNMOD)

AMBULANCIAS BASICA QTDuZ8 TERRESTRE 2006 05112863 2
AMBULANCIAS BASICA QCI4T0 TERRESTRE 2011 10028358121 20236823
AMBULANCIAS BASICA QJG346 TERRESTRE 1599 060122058 ]
AMBULANCIAS BASICA KSHNAba TERRESTRE 2022 10024591649 20211109

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No ge encontraron registros de Capacidad lnstalada Ambulanclas

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcion, novedades v medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E, quien manifiesta haber efectuado
la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como narte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016
Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segtin corresponda,

“** NOTA: *** Seiior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADCR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes CBSERVACIONES:

KUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *7r 2

OBSERVACIONES

ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE 5F REG!STRA EN E( REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD -REPS FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE® ACTO DE CREACGION

CEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA,

LA NFORMACION QUE SE RECISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE. CENTRQ POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA

VALIDAR LA £T8 CON EL PRESTADOR DE SERVITIOS DE SALUD ELD
OE CREACICN DEL PRESTADOR

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR GE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCTRIPCION DE LA SEDE.

CONSTANCIA D

HABILITACION EN F

Caliga y Apmhre

-



Dada el dia viernes 22 de marzo de 2024 (2:13 p.m.).

MARIBEL GA y{

DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

L.os anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS
Fecha de impresién: viernes 22 de marzo de 2024 (2:13 p.m.).

Versién 3.0,

GOBERNACION DEL TOLIMA / .

Estampillas Departamental N
CABBRNATION ™ \
OFEL YO men, N ¥
\ 3
5 NN
Wimero Fstaopitia J’ 73-5057 1622032416 16— 4 {
e -

Fipo Contrausta Haospilal San \»i\.:nh: De Ru\'ur—:_ . 3 \
\ . 3

Tt e o 1 S o - b i iy B A s B, § ‘ﬁ\4 —t

ROOUO57 19 | Regimun \J ] A =

Tradin o N

e Y N x

Niawo Ao 4 xfﬂ‘»\ ) Fecha I 2024

Valor Avto g IVA } $ \ I (m!v;\r Ao sin JWA l 3 339300

N | Nombre EstampWPRO Ao el atiligr el Adhin ;i < 5.000.00

) ‘».,_\\,\ \‘Q mty - [ starnpiila A |

\ p o NU2E0323 A frasseh

Fixba Pago \ A \"‘»_“'"' /" .. X

B e b { £
oy AL » ¥
Fucha Impwgsion T : b
- . [

"Gosernaeton detulgyg”
Editicio ck {a Gobernacign del Telima
Larpero 5 Callos 10 y 11, Pise @

©idigo Postal 730006 02 3995%

THOMAS GNEG & SONS

CONSTANCIA DE HARILITACION EN EL REGIS TRO ESPECIAL DL FRE

ro

Godige y nombire sede del prastador 7362400815 01
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| Formulario del Registro Unico Tributario
. . S |

2 (,anccpm [(J 21 Actualizacion

4. Numero de formulario 141003810561
i i
RS
5. Niimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
80900657189 1 4 [1mpuesios y Aduanas de lbagae 9
IDENTIFICACION
PM Tipo de buyente de dururn(‘mu ‘zu Nuamero de Identificacian
Pz.rso a jurl(]l(a : l
S U | - v, TR 1Y S 3 B i | S o B e S it
I ug.n 1:, expedicién '/8 Prn. 29. Departamento |[ 30. Ciwdad Municipio
s , s s O, . . e
31. Primer apeilizgo 32. Segundo apellido 33. Primer nombre JI'M. Otrzs nombres
(‘ Razon s.(;m;l <
HO&:P|TAL SAN VICENTE E.S.E.
it: Nu nbre comercial
S s S ',,-._,_.J,« TED:. GRS, SO SRS S —
UBICACION
. 38. Pais 39. Departamento 49. Ciuaad/Municipio H
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 | Rovira 6 2 4

41. Dircecion principal

CR7CL4ESQ

CLASIFICACION

GLOHOIHIL«A

j O(‘upaL on
- 1 8 S S S o, s B A SH G BN - L3
Actividad principal Ac(n rivad srcundarln 1‘ Otras actividades 1 ’
46. Cédigo 7. Fecha inicio activivad 48. Cédiyn 49. Fecha ‘nicic actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo \
Il N |
y861o]1996l10117][ N | | | [ | ]
1 2 3 4 5 3 v 3 R 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 28 24 25 2¢
' i ]
faﬂ.Codigch l7 L" 4[1 6[4 2|5 2! _JI_ i 1 ’ | | | ’ I ; ‘ i 1 l )

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de “rent
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico

I Exportadores

| | [57. Modo

| & |
| | lae, crPe ‘ |

I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

|

IMPORTANTE Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendréa vigencia indefinida y en consocuencm ne .,e exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 8 [;} NG U 60. No. de Folios: r 7J 61. Fecha 12024 -04-03/10:58:48 :

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso. Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre  TRILLERAS TRILLERAS DIDIMO

985. Cargo Gestor |

n documento PDF




Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

5. Namero de Identificacion Tributaria

(NIT) 6. DV |12, Direccion seccional
L

Pagina

141003810561

(VR

‘ 4. Buzan el
|

8 0 9 0 0 5 7 1 9 4 Impuestos y Aduanas di [bague 9
Caracteristicas y formas de las organizaciones
| . . | L
G2, Naturnleza | 3| 63, Formas asociativas ‘ ] ja. 2
3 | | | |
65. Fondos 1 | 66 Cooperativas L _| { 1
68. Sin personeria juridica 1[ 69. Otras organizaciones no clasificadas [ J 70. Bencficio IL Z
Constitucion, Registro y Ultima Reforma J Composicion del Capital i
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 2 82. Nacional 10 0 %
72. Nimero -ﬁ— 4 7 - N
73. Fecha 1909610417 ’ 83. Naclonal publico 100 0 % |
-+ S S WS SR S ————— e e
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro Fr= 84. Nacional privado o] 0
76.Fochaceregsto | 4199641017 o 7
77 No. Matricula mercantil 0 2 4 S A i
78 Departamento }‘5_ T P
79 Ciudad/Municipio é‘ 2— 4 s 85, Extranjero 0 @
! 5
Vigencia | 86, Extranjero plblica 0 Q0 %
ol s o — . . ST N — SRE—— " . e
80, Desde 19961017 AN WO T [
81, Hasta 20991231 E 87. Extranjero privado 0 0
| - :
Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Salud y de la Froteccion Social [_1_""§'_i
Estado y Beneficio [
item 89. Estado actual | 90. Feclia cambie de estado 91. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 92. DV {
'] 8 3 | l2o181253 1] :
i
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95, Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

umero de identficacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais
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172. Numero de identiicacion tributaria
sociedad o nalural del exterior con EP




Formulario del Registro Unico Tributario
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN
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132. Namere de Identificacion Tributaria (NIT)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

v 16:37:23
PROCURADUR!A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 245391473

Bogota DC, 17 de abril del 2024

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades,
(SIRI), la persona HOSPITAL SAN VICENTE identificado(a) con NIT numero 8090057194

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx |

CATISNREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDQ EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 156 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
abril de 2024, a las 16:39:37, ¢l nimero de identificacidén de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8090057194
Cédigo de Verificacion 8090057194240417163937

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANQ PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

A L A o 3 1S 6 N 1 AN 5 AR S 0 AR ol i 2 sy (5 L ¢
. Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
&) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
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, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

17:32:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244137598

. \que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Bogota DC, 28 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANA LICETH PENA BARRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28544878:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

]ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
| Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

’NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
‘naciona!es colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

Calah Addaly

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de

marzo de 2024, a las 17:34:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Bgcumento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 28544878
Caodigo de Verificacion 28544878240328173403 |

. Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ y

/ N

( }/Lé LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB
MDA S S SR AR U S TS A R S L A 8 301 w2 . S SN P TR B 4 o » e RS PR P e P w CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . ‘
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28/3/24,17:36 Consulta RNMC

Lg}}:} Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2024 06:36:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28544878 .

@® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 88584011 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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28/3/24,17:35 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:34:56 PM horas del 28/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28544878
Apellidos y Nombres: PENA BARRERO JOHANA LICETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogatd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pais: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:06:36 horas del 18/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 28544878,
Apellidos y Nombres PENA BARRERO JOHANA LICETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT 800113672-7 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por de
sexuales cometidos contra menores, se créa el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

EL SUSCRITQ CONTADOR DEL HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E, DE ROVIRA
-~ TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital del HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E., de Rovira - Tolima, con NIT
809.005.719-4, se encuentra a PAZ y SALVO, por todo concepto de aportes
parafiscales (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad
social integral (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE
PENSIONES Y ARL), y cesantias al Fondo Nacional del Ahorro al 31 de marzo de
2024,

Que de acuerdo a lo anterior, el Hospital del HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E., de

Rovira, ha venido cumpliendo con el pago oportuno de los aportes al sistema de
seguridad social durante los Ultimos 12 meses.

La presente se expide en Rovira, a los diecisiete (17) dias del mes de abril de 2024

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA
Contador TP. 22637-T

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 608 2 88 00 77 — 608 2 88 02 18
Hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima

4
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o JUNTA CENTRAL
Crsion. DE CONTADORES

Certificado No:
EEE@PEeEeDEeE e E 0

I.A REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14225079 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 22637-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ ¥ % * ¥ ¥ % ¥ 4 %k sk k £ x ki k¥ 4k sk v v

Kok ok ok d ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok kokok kk ok okokodk ok okk ok ok kkkokokhkohohokkokokokhokokokokkokdk kA KkK

*******‘k***'k*'k'k*******‘k****'k***********‘k*************************k

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Marzo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:04:
CERTIFICADO ORDINARIO Higfjem
GENERAL O LA NACION No. 243132051

Bogota DC, 10 de marzo del 2024

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) seiior(a) LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14225079:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYAR NN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 10 de

marzo de 2024. a las 12:02:39, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

14225079

Caodigo de Verificacion

14225079240310120239

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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Contralor Delegado

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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(&:}) Policfa Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8. Cconsulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2024 06:09:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14225079 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 87304432 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vilida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ]I B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

#,GOV.CO




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PRLGUNIAS|

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
ndo las 06:14:51 PM horaa del 10/03/12024 dadano identificado con
Cedula de Cludadania N 14225079
Apelidas y Nonmibres. GONGORA CADENA LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Conslitucion Polltica de Colombia.

En cumplimiento de s Sentencia SU-458 del 21 de juno de 2012, proferida por la Honorable Corte Constilucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para lodas aquellas
personas gue na registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la candena o la prescripcién de la pena.

Fsta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombras, correspondan con el documento de
dentidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional
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P
‘[: );‘j Policia Nacional Inicio Preguntas frecuentes  Ley 1916 Lo
R

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN S$IDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Calombia informa:

| . levano i . 14225079,
~ GONGORA CADENA LUIS EDUARDO
NO REGISTRA INHABILIDAD

Gobernacion del Talima 800113672-7

& Imprimir
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

B

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

O
Tt
":

TIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, /
el(la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 28544878 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

‘ta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre v
3 certinicacion es valda en todo e [errono INal nat, Sk o
or

nurnero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con ios
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/04/2024 10:34 PM

E ..-,l. ¢ :"E]

Cédigo Verificazion: B3QUM2GJWS
Vélida hasta: 01/07/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Codigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, Johana Liceth Pefia Barrero identificado(a) con cédula de ciudadania No. 28544878
expedida en Ibague, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012
y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Gobernacion
del Tolima, para que realice la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales que
suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes
aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cddige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electronicas al correo electronico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP 1.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

-~
) T

f@m Fica

Firma: 4

)]

Nombrc TO hana L cer-;}-'l/‘ ;%ﬁ“cf EonrenO
ldentificacion: »8‘544 -2

Fecha: Zﬁ/l/\)ﬁ QOQA (Fecha en que se puso de presente al titular
la autorizacion y entregé sus datos)

Edificio Gobernacidn del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

L
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO * - L SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
CONTRERAS SANCHEZ YULY ENERIETH

DOCUMENTO DE IDEN TIFICA CION
cc®ceOrasO N L 108.998.448

3EXQ NACIONALIDAD PAlS

F@ MO | col @ exrranero (O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE C) SEGUNDA CLASE O NUMERO (15X 1,
FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS ia [25 ] mes (06 ato[1.9, 86 | CARRERA 8°N°4~75 BARRIOSANTANDER
DEPTO  TOLIMA ; o pals COLOMBIA
MUNICIPIO ROV’IRA G _ | munceio  ROVIRA
i ' | TELEFONO 3102607250  EMAIL yuedco@hotmallcom

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA S St CUNDARV\Y MEDIA)

e EDUCAC’ON BA‘)ICA i TITULO OBTENIDO: BACHILLI:I\ AC,ADLM ICO
; PR/MARI#l : WY & ‘?F’S‘UNDARIA N‘/‘EL)IA FECHA DE.GRADQ
: MES

|
|
e 8L K 1
e LZQJQL@_J - o

(12

\10" 20: | 30| 4ol '50'. 801 70,7180, .90, | 10 | 11

EDUCAC/ON SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO) :
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOG!"O EN MODALIDAD ACABEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), s e TL(TECNOLOGICA), \ .+ TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG(MAE&TR:AOMN:STER),_ . DOC (DOCTORADO O PHOD), . e
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £8TA HA $IDO PREVISTAEN UNALEY).

“MODALIDAD | No. SEMESTRES" | GRADUADO “NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ' - TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA APROEJ/U‘)OS‘ TR el s e “OTITULO OBTENIDO - 1 i e T e } PROFESIONAL
UN 7070 X T | ENFERMERA 12 [2|ofolo} 685"

ES 2 X AUDITORIA Y GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD 052100104
!

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

[ Lokmsia | toiee | LoEscrise )
JR [ BMBIR | B |MB|R. B [MB

U IDIOMAY s

v




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN

ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

'_EMFLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

|

EMPRCSA OENTIDAD | : PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN VICFNTE ESE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ROVIRA hospitalsanvicsnterovira@amail.com
TELEFONOS o FECHA DE INGRESO | FECHADE RETIRO
2880077 —7880218 : DiA [0,3] mES [o L8] ANO|? 2.0 0] | DA [ Mes l ARG Ly 1
CARGO O CONTRATO. ACTUAL "+« | DEPENDENCIA | DIRECCIO
ENFERMERA ' AQISTENCIAL CRA7 CON CALL[: 4 ESQU’NA
T G EVMPTEC U CORTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD P f —
GOBERNACION DEL TOUMA : X J COLOMBIA

2637475 -26111 11

DIA |16

MES K)_M ARO| ,] 3 [

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA AGUE despacho@saludiolima.qov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 1i5 MESO0i5 ANO 1210115

CARGO.0 CONTRATO
DIRECTORA DE SALUD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

| DEFENDENCIA

DIRECCION GOBERNACION DEL TOLIMA 6 PISO

CEMPLEQ O CONTRATOANT‘ERIOR )

CARGO Q CONTRATO

{DEPENDENCIA

P VADA' 5
&N WMBﬂW&INICA SANTA SOFIA PR ! & Aap ] %LOMBIA
DEPARTAME CMUNIGIP CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD !
FIN(B%JTMA Nﬁ C\/ %A unidadclinicasantasoﬁa@hotmall,_gg”_'_
_ e : FECHA DE RETIRO
TELEFON FECHADE INGRESO ~— Ry o e e
bcuad i T T oz, Lol [ooto.]
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA CALLE 5 N°5-35 CENTRO
. EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR e bt
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELE'FONOS : s FECHA GR:SO FECHA oFBEIiRo _,_,_m..l
A nla [i] MES ARD._! I—L———J nia L wes ARO [
DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

N
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FORMATQ UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS Y MESES,

| TIEMPO OE EXPERIENCIA
IQQUEACION.. * i WSS T WESES
ENFERMERA 6 0 |

Sl i 2 il P M.W.._.“_,M‘ s i PR T 9 T As*

MAN!FIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JUR/—\MEN I'O QUE 8l Q NO (X)) ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONST!TUCIONAL (0] LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR: CONTRATOS DE PRESTA- i
CICN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. i

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALEs; CERTIFIOO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/85).

sirsme

S

%J S

53

FIRMA DEL °‘:r~<‘/lDOR PUBLICO O CON TRAT/STA

T e Ak,
BT

1
3
3
st

 CERTIFICO QUE LA INFORMACIONAQUI SUMINISTRADA HA §100 CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SCRORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




' REPUBLICA DE COLOMBIA:
L [DENTIFIGACION:PERSONAL
- . . . CEDULAREGIUD

‘CONTRERAS SANGHEZ

“APELLIDOS

E. B -
. recHA oE NacmienTo  20-JUN-1986
: ROVIRA
; (TOLIMA)
: LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 At F
ESTATURA @.8. RH SEXQ

M,Mfﬁ’/ 1 03-AG0-2004 ROVIRA A £
; e o FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .Af%_ﬂu-? (e,
: REGISTRADO NACIONAL
. INDICE GERECHO ALIMABEATRIZ AENGIFO LOPEZ

|
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ACTA DE GRADO NUMERO 30
Registro No. 54795 Folio No. 144 Libro No. 11

Bn Ibagué, a las 11:00 de la MANANA del Viernes 18 de Diciembre del afio 2009, se reunieron
en el Aula Multiple de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JESUS RAMON
RIVERA BULLA, Rector de la Universidad del Tolima, el doctor HECTOR RAUL AGUIAR
CASTILLA, Decano de la Facultad de CIENCIAS DE LA SALUD y la doctora FRANCIA
HELENA B. DE BETANCOURT, Secretaria General de la Universidad del Tolima, con el
objeto de proceder a la graduacion de Contreras Sdncher Yuly Enerieth, identificado con
Cédula de Ciudadania nimero 1108998448 expedida en Rovira, como Enfermero.

El sefior rector recibié el Juramcnto al graduando y le entregd el titulo que lo acredita como
Enfermero.

A las 12:30 PM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General ley0 la presente acta, la cual se firmé a continuacidn.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL loLIMA
(Fdo.) JESUS RAMON RIVbRA BULLA
EL DECANO DE LA FACULIAD DE (,IEN(/IAS DE LA SALU LJ
(Fdo ) HEC"I OR RAUL AGUIAR CASTIL LA |
LA SECRETARIA GLNLRAL DE LA UNIVE R‘ IDAD DEL TOLIMA

(Fdo.) FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT

7 ,{:’Za-«f e /WW ] /’//4' /&wa

K RANCIA, HELENA B. DE BET ANCOUR'l
Secmtan'a General s

Es copia
Ibagué, 18 de Diciembre de 2009

T 1
Q06461




DIAN

GrAeln wn Pnmvak y A Bl

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

Espacio resorvado para la DiAN

Z.

Y
Congepte 10 2

4, Numere de formulario

I

Actualizacidon

14121760792

|
|

984202

A

489984(2020
A
§. Numero de Identificacién Tributara (NIT): 6. DV 1 12, Direccién seccional e ‘[144 Suzén electronico
| Impuestos y Aduanas da Inagul ¢
1,1,0,8.9,9.8,4,4 811 e
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenie: vii’:’). Tipe de documento: l25. Numero de ldentificacian:
Persona natural o sucesion iliquida [ 2 | Cedula de cludadani [1 [ 3 1 ! 1 J 1 ]IO 8 Ji 91918/
Lugar de expedicion 28 Pais 29, Depanameanto; o . B %
[176]g] Toima ST
!32 Segunde apeilico
|SANCHEZ
; | N e OSSNSOV YOOV | i OO, ol £ M P JEESREE™ £S5 - "
38, Pais: 39. Depanamento; 40. Civdag/Municipio:
—— - PR —
COLOMBIA E ‘[ 6 ] 9| Tolima 3| Rovira 61214

41. Direccion

CR&% & 36

42, Curreo elecronico:

i' B

[ T2]slslo]8]o]1

45, Telefono 2:

BRRNNNOLH

b

CL4SIFICACION

Activit } Qeupacion |
Actividad principal ,.-TA\: f Otras actividades ¢ i
i &k s (] | { H = :
} cha inicio actividad. 48. Cedigo: | 50. Cédigor ! | 2 ! 51. Cedige
9 x [ A i { j e 4 % 1 |
{ 010 10 2019 TR ' G T Y :,_E | L'.,,a...,..,‘:.gig_l_‘.z..g..'_ﬁ'_.’, S S W |
Responsabitidades
1 2 3 ) S 10 11 12 13 14 15 15 17 18 I
§3, Codigo: 1 9 ; 0 ; . o . . . ) . ; ) i
20- Obtencion NIT 1
o NS |
f
------ | SS————
31 4 s | 6 | 7| 8|9 ! 10 | 55, Forma 56. Tigo }
l !
t [ 1 i~
{ It . | j 1 ! 1 ! | = [._] !
| bt i !
| b |
¢ IR s e b e 0 o |

Para uso exclusivo de la DIAN

c0. . ce Folios: | || 0]

incuera podra ser sancionada.

Fioma cel seiiciante:

La informacidn conienida en el fermulario, serd rasponsabilidad de quien fo suscribe y en
consecuencis corresponden exactamente a la reglicad; por lo anteror, cualquier falsedad en que

Articulo 15 Decreto 2788 del 31 de Agasto de 2004, |
; oG : R <
5))/ y E WEALEL 2 (Q"///{C';ffg‘/)’ = 684, @ro

Z 7535,: . ?;/g i 795 AV Jey | 985 :C.‘Iargo:

Firma autonzaca:

=

t

Sin pequicic de las ven |2§donr:s que la DIAN realice,

TOREN p OLprium (/e nb iR

ERA DIAZ LORENA MAFIA

Analista [V

7
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Reporte de radicacion para la fecha: 05/02/2016

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de documento: NIT a J Numero de dosumento: 1809005719 [Co‘digu Empresa |eARLOB932E j
Normbre: E.S.E. HOSPITAL SAN VIC;E[_\.'TE -ROVIRA ) ) ]
i Direccion: CR 7 CONCL4ESQ {
!‘i')eparlmnen‘.o. TOLIMA IMunicipio: T [ROVIRA DTN ot
{E - mail: | marisclram—irg:(jégmai|.corn flx)_b_fl_bol\/x @hotmail.com K i
[ Teiéiono: —[2880077 i ” |2 42600 ﬂ
Actividad econdmica: | EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTARDGRAS DE SERVICIOS DE SALUD. CON IN
TERNACION INCLUYE HOSPITALES GENERALES, CENTROS Di ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS. INSTITUCIONES PRESTADORAS DIt SERVICI
©8 DE SALUD, CENTROS ESPECIALIZ i
DATOS USUARIO EMPRESA
B Cédula usuario Nombre usuario Apellido Usuario —1
28914160 ALBA NORA "~ [ZAMBRANO REINA £ o

DATOS AFILIADOS RADICADOS

i E-Radlcadc’ Afiligcion | Cobertura Desce E Documento }T Trabsjador ;‘ ; i
1 ‘ §5 | 05/02/2016 08/02/2016 C-1108998448 Y CONTRERAS SANCHEZ YULY ENERIETH D ;
@ | £5 | 05/02/2016 06/02/2016 C - 3716057 | CABRERA QUINTERQO JOSE ANTONIO 3.800.000¢ 2.436| O |
3 1 551 050212016 08/02/20186 lC - 52265903 | RAMIREZ MAHECHA FRANCENED 2.725479) 2436 D }

OBSERVACIONES

" Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o aclividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de
POSITIVA més cercana y solicite una reclasificacion o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencidn a nivel nacional
01-8000-111-170 o en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

FPositiva Compandia de Seguros S.A.

Cerifivade impreso el dla 05/02/2016 10:25:27 a. m, por 1o paging web hilphyww, positivaenlings Qov.cw

axF 5812b8debanlib02ecIasdbd9adsbacic

Pagina 1/1




&l presente carné es valido para dar cumplimianto
ado estabiecido en ios Decratos 1875 de 1994, 1352
de 2000 v 860 de 2008 dei Ministerio de la Piateccion
Social.

Pl
/ !
f 1
{ FAAMAST
i {
\~-._-—— i s
’ Gacretano de Cand del Tolima

Esta coenne 26 pateonal ¢ inhanssiible.
Sies encontigda fuvor devolverlo alu Secratana de Salyd det Tolimo

SECRETARA DE SALUD
NERPARTAMENTAL

AU R

YULY ENERIETH CONTRERAS SANCHEZ
1108598448

REGISTRO N@. 685 15/03/2010

inscripcion  3207/2010-73 685/2010

eyl @\ﬁ H iﬁﬁf’%@d ‘
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GOBERNACION DEL TOLIMA

SECRETARIA DE SALUD

RESOLUCION 73 685
( 15 De Marzo Pe 2010 )

Por La Cual Se Registra Un Titulo Y Se Concede Una Autorizacion Para Ejercer Como
ENFERMERO

LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA
En uso de Ia facultad concedida por los Decretos Nos. 3134 de diciembre 20 de 1956, 1875 de agosto 3
de 1994 y 1352 de 2000, del Ministerio de Salud, y
CONSIDERANDO

Que YULY ENERIETH CONTRERAS SANCHEZ con CC No 1108998448 |, ha sclicitado
autorizacion para ejercer como ENFERMERQO , segun diploma No. 49063 otorgado el por
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, y acta de grado No.30, folio No. 144, de fecha 18/12/2009.

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO EXTRAORDINARIO : EXONERADO POR SORTEQ
REALIZADO EL 12 DE FEBRERO DE 2010 PROGRAMADO POR EL CONSEJO NACIONAL
DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO - -

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO : Registrar el titulo de ENFERMERO otorgado a YULY ENERIETH
CONTRERAS SANCHEZ Por UNIVERSIDAD DEL TOLIMA segun acta de grado 30 del
,1?’17/2009 para ejercer la profesion de ENFERMERQO, en el territorio Nacional, autorizacion que
oS efectos de inscripcion para faborar en el Dep‘utuncnto del Tolima.

ARTICULO SEGUNDO : Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion , de
conformidad con lo establecido en el Codigo Contensioso Administrativo.

AT

el \
. QOMUNIQUESE Y CUMPLASE
/ W\r{/ /\ \ \\ .2

S \
JUAN CARL?Q BASTO TROCHEZ

Secretario de salud del tolima

Proyecto : NIDIA FLOREZ
Profesional Universitario.

Soluciones Para la Gente
Secretaria de Salud - Telefax: 2610719 - 2635088 servicio@saludtolima.gov.co
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71212019 ReTHUS

ReTHUS
A continuacion diligencie |1 identificacion o nombre y agelido de la pereona a consuitar en el Registre Unico Nacional de Talento Humano en Sajud,

Tipo de ldentificacian * Niirmero de e"uﬁmuun Primer Nombre *

s - . — - T

" yuly

| Cédula de Cludadania v, ; 1108998448

Primer Apgliido =

i LOﬂlTE‘(
Limpiar
Resultado Generat -2019-02-07--20:29:58 AN ~2019-02-07—-10:31:30 AM
/
Tipo I_derzt(’ﬁcac G Nro. I('em:f cauon anom\'ombra S«,gundo Nambm aner/\oe/hda Sdgdl!d() Apell,do Deu/le_ /
cC 1108998448 YULY ENERIETH CONTRERAS SANCHEZ

Informacion Detallada [CC: 1108998448] YULY ENERIETH CONTRERAS SANCHEZ

2018-02-07-10:31:30 AM

Informacian Académica

"/. u Oa}pacmn Fech i dc.,d" que pueJe e,ierrur E. md sJ Rcapsmdam

Tipo szr/arm Origen Obtencicn Tl Profe

UNV Local Enfermeria 2010/3/15 (.OLLHN/\CION DEL rOL.lMA

La infermacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de cemonmidad con lo sefalado por el Ministerio de Salud y F‘ruu—cuc n Social. & i
ejarciendo su ploh lon U ocupacion del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumpliriento de los ntrubm vigentes (H
10 en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesian, tarjeta proiesional, matriculs profesional
enta Humano en Salud (ReTHUS),

Unico Nacional drl Tal

http:/iweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicale THxldentificacion aspx
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cetfifica que:

Yuly Enerieth Contreras Sanchez
| C.C. 1.108.998.448

Asistio al Diplomado

ACREDITACION IPS

Con una intensidad de 88 horas

El contenido del programa comprendio:

- Generalidades de Acreditacion

- Acreditacion y la Gerencia de la Informacion

- Direccionamiento del SGC

- Autoevaluacion, Analisis y Mejora de la Acreditacion en Salud

Ibagué, 07 de Diciembre de 2013

os| bz

i ~ Con &l patrocinio de:

Carlos Hbfberto Pulide Riveros
Director de Educacion

ES-C-PS-01-F-008
Versién 00 CA-8276-2013




_m.“mug_..o.,.cﬁ) ooavu aw‘on..,._, - e ! R e .*ﬁmwﬁ: Epcfo.ooawm .amor., |

.- |epudsisy eaay plooy . . : , ajualan

: ﬁomd@ R/ OEme&_Dw«M 7 . Nmmjﬁmum mowm.uOl_ 3d I.N._Sw.ﬁ;
5 JP\ C,\u((/r\ﬂ/\ r/‘\w g . : ,\\,,. m\J//YN\w O J : o\Jb/,}ﬂwJ\rJ\v/ :

I, .,. /) el
mﬁo N mv 90 cﬁomq »munﬁ S e Lo

- : an m op pepisuaiul eun 109 : e
mmotwmsgma serouabin op o\mtmﬁa B mx_nom :oamnomamo op epat o\, 2] uo o&.«oﬁwm

‘ mvﬁ 8B66°'80T°T gu o
N.mmmﬁ%m.. W%Qm m@éb \m wb\w
mDQ 48 JLLAD

TYYOILNI YINYYHO 0AVZIVIO3dSa TTV.LIdSOH 130 TVIONILSISY
V3V 130 ¥OAVNIQHOO0D OLIHOSNS 13 A JINFYID 13

VINVYHO OavzZivioadsH
TVLIdSOH 13 A YININOL
130 aN1vs 24 YRIVLIYNO3IS

x 1




L
| 7 |

=3 DHESBRL NG E B PNIESOPRYUIDD

POIES 21 07 i

& 7 . g

2 w5 B

= l@ “ T pEs ey av
3%y N X BueRIIWRYD] ¢
AP

uppezineBig |

00'NPa°SEPIEdN PNjese|ay// ANy BUIBEd Bf 8)nsuoD 0PROINISD 1S3 ap Z3pijBA B| Jedijlion el2,

sep|e] ap PEDISIOAILfY] s ; BIQUO|OD) Ud : ; _.m,_mo.w .c.m.u,‘mm,uw«o& i ,os_m_w mu..dtmgm:._.:a
S3UOISHUPY apjeurdyQ op mﬁﬂ. wio\.mmo e mwcmEmeaum Sl Lgibuanaid A LoIdoWoLd ap 1039341Q
utds ooNox_O u %JN . OO 01108 L "ig 3 T Noauuwnm\/ oftnbin mzc::w mEmJ .5
= W Yo 7 o ol
JNPME & \\

‘OCVE0HJY 2P UoIoRd1Ii2s 2Un U0S A SOseWl 7 90 PEPISUlUI BUN UOD
210z ap oisobe ap ¢p 19 A 710z @b ownf ap ¢ |2 21us ‘pnjessjal eweiboid |9 LGOI SeDiRY AP
pepISIdAIUN Bl A (pnieg 2 3D |BIpUNY :o.oww_zmm OEEmw B} 9p BUBODMIBWEURS UoDRZIURRIQ)
SWO/SHO €l op o»oom [2 UOD [BIiDOG LUOID03]014 A PNiEg 9p olLdsiulipyl 2D  IH4NIIS ¥V

0¥3D 34, eibajrIiss Bf 9p ovieW |2 US ,YIONVLNI V1 3d SILNITVAZYEG SIAVIINHEISINZ
SV1 ¥ <demu LN} ZOMOEM&Q: id=ly 1B :> opewoidig [op ILNILSISY owod odionied

8%¥965801 L osowny UQIOBOUNUIP! B OJUBWNJOR UGS

wmmm, IDS SDADAFUOC ") YIoLIDU T

o
; W”
“‘“wx%

zw
F\,

L%

“@g BolILeN

>9_ mtummﬂoa o:w >E mns _E w:EoQ

oumEW%ﬁuﬁ, a&mﬂmm«m A m%.?;?ﬁéd mz w:mux@

. ,F




- ol iy
e .t -
= 3 7 3 T i
?&"ﬁw & ;o i ot
z R S 3

4
2
%

S
oy %
‘s»—e;‘

1 ) i T
s o el Figgt s
Fa § 3 By iy

¢
é‘vq
S

. ¢ o
5 w s
I Oy pot g
el e et
o o
- st




IBAGUE, Febrero 20 de 2012

CERTIFICACION DE ASISTENCIA

SEMINARIO TALLER DE FARMACOVIGILANCIA

La ADMINISTRACION COOPERATIVA DE ENTIDADES DE SALUD DEL

TOLIMA “COODESTOL” por medio de la presente CERTIFICA, que YULI
ENERIETH CONTRERAS SANCHEZ, identificada con C.C. 1.108.958.448,
en su condicion de funcionaria del Hospital SAN VICENTE de ROVIRA
(TOLIMA), asistio el dia 20 de febrero de 2012, durante la jornada con
una intensidad de ocho (8) horas, al seminario taller de
FARMACOVIGILANCIA, evento que fue promovido y organizado por
COODESTOL, para los asociados vy afiliados de la Cooperativa, dentro de
los programas y planes de formacién y capacitaciéon institucional;
dictado por ALPHAGESTION SAS, en las instalaciones del salon de
eventos del Hotel Casa Morales en la ciudad de IBAGUE.

Para constancia de asistencia se expide en IBAGUE (TOLIMA), a los 20
dias del mes de febrero de 2012.

Atentamente,

T

7.

MILD

14

Pn;ésidente I
COMITE DE EDUCACION

s

e g

SR

—

it

REK GAMBOA PENAGOS =5

e

” T

L i e
P \ -~ \'\,,)

Administracion
Cooperativa de Entidades
de Salud del Tolima

Calle 16 Mo 7-100 Bl Interlaken Tels: 2615290 - 2694063 - 2632574 Fax: 2614858 - lbagué - Tolima

Correo Electrénico: coodestoi@etb.net.co - coodestoi@telecom.com.co
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Yuly Enerieth Contreras S.

ldentificado con C.C. No. 1.708.998.448

Asistio a la Conferencia

ASESORIA PRE TEST Y POST TEST PARA

TAMIZAJE DE HIV/SIDA

con una intensidad de 4 horas.
En constancia se expide el presente cerfificado y se firma.

~

»i i

£y T

I IR JEEN
:.\I‘L a.“‘, P : . rl - 3 ,-’)/’/;: ~ 'A\:\ g -
FUienG ) o \\ NG il e
Dro. TULMMA LHLONA, ACOSTA ©, Dy, CIELOD IRETH SA “!( S .4
PRESIDENTA COLBATOL CONFERENCISTA
BEACTERIOLOGA FSICOLOGA-ERPIDEMIOLOGA

IRAGUE, SEFTIEMBRE 3 DE 2011
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'CERTIFICA QUE

> Y TP s
Yulby Enerieth Contreras Sdnchez

APROBO EL CURSO

Reanimacion Cardiopulmonar
(,:% f;" ;.,aaw g 3?§SWS g g‘;‘y :‘;i(,fﬁ ’*j"
}..{:J!Lﬁé‘ g&%@ ég"‘ia’f&’;ﬂ iﬁ wa & i‘/ﬁlﬁgi V@fx“ é{rt‘ﬁ{"‘
‘L’J"
Este programa acredita 20 horas de educacion continua en los componentes de

SOPORTE BRASICO Y AVANZADO DE VIDA

Como constancia se firma en lbagué, los dias 13y 14 de marzo de 2010

LAUREANO QUINTERQO
Director Cientifico







Ministerio de Defensa Nacionat
Republica de Colombia

Defensa Civil Colombiana
Seccional Tolima

L'e"'d )»ﬁ’n

£l SUSCRITO MAYOR DIRECTOR DE LA DEFERSS CIVIL
COLOMBIANA SEGUIONAL TOLIRMA

CERTIFICA

Que la sefora YULI CONTRERAS estudiante de Noveno Semestre de
ENFERMERIA identificada con la cedula de ciudadania N°® 1.108.998.448
realizo el TALLER DE APH en los temas que cito & cor‘:tmudc,,on con una
intensidad de doce (12) horas:

¢ Panorama de Riesgos Departamento del Tolima

s Manejo de Cuerdas, Nudos y Anclajes

¢« Triage

s Valoracion Primaria

¢ Valoracion y Manejo del Paciente por Politraumatismo en Escena de
Accidente

¢ Reanimacion Cardio-respiratoria

» Diferentes Maniobras para Liberacion Via Aérea

* Manejo Prehospitalario de Hemorragias, Fracturas, Inmovilizaciones,
Alineadores Cervicales

» Retiro del Casco y Extraccidén Vehicuiar del Accidentado

¢ Empaquetamiento de la Victima y Traslado

¢ Diferentes Tipos de Transporte

¢ Tipos de Camilias y sus diferentes usos (Camillaje)

O

Dado en thagué, alos diez (10) dias del mes  de Mayo de 200

LAQ CAE&JEDO ROMERO
iﬁoiombeaﬁa S\evczonai Tolima

AN
g fi

.

E\J‘anor ESTA
Director Defensa

<\Z
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Hace constar que:
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C.CNo. 1.108.998.445 [BAGUE
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29/12/2015 Policia Nacional de Colombia

Inicio Tnstitucion Contactencs

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judicizles

SRS

| La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/12/2015 a las 15:35:56 | ciudadano con Cédula de Ciudadania NG 1108998448 vy |
Nombres: CONTRERAS SANCHEZ YULY ENERIETH ;
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
? de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincidon de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

I Sitiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de ls Policia Nacional mds

| cercanas, ‘

Esta consulta solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardametros establecidos en el
ordenamiento constitucional,

———————

POUCA HACH
5 LTEA SY N2
aleneida aaminlilolye de lunes

' Knoa do Alencién of Clugas $0: (57 531117 el pait 012000 510 ¢00
d FA 244

:'.‘v:'." - - -
TOLOSPORUN phN  Fresidencic
g NUEVQ PAIS {8 e lo repotiica
g Mo
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Todos los derechos reservados 2011.

htips:ifartecedentes.policia.gov.co:70058/W ebJudicial/form Antacedentes xhtm| 171




POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6 A

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compania se encontré que el sefor (a) YULY
ENERIETH CONTRERAS SANCHEZ identificado(a) con Cédula Ciudadania
1.108.998.448, trabajador de la empresa HOSPITAL SAN VICENTE est4 afiliado(a) a
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS con tipo de vinculacion Dependiente desde el
06/02/2016 con riesgo 3 y se encuentra ACTIVQ.

Dada a los 27 dias del mes de Noviembre de 20186.

Cordialmente.

Hugo Ernesto Huiza
Gerencia de Afiliacion y Novedades.

Impreso por Internet el 27/11/2016 4:00:33 p, m, 1 ded




Alcaldia Municipal
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRAYIVO NO. 002 DEL 18
DE FEBRERO DE 2020 ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA Y HOSPITAL SAN

VICENTE E.S.E

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 18 DE FEBRERO DE 2020
002 i
CLASE DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
CONTRATISTA CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR
IDENTIFICACION C.C. No. 19.467.532 de Bogotd
SUPERVISOR YEISON ADOLFO CAMPQOS GARCIA
IREINTA Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS
VALOR ($31.100.000) M/CTE.
PLAZO CIENTO VEINTE (120) DIAS
"EJECUCION DE LAS ACTVIDADES ~ DE
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
LI ENFERMEDAD EN EL MARCO DEL PLAN DE

INTERVENCIONES  COLECTIVAS  TRANSITORIO
CONTENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
PROGRAMADOS PARA EL ARNQ 2020 EN EL
MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA®

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE ROVIRA- TOLIMA, identificado con el NIT 800.100.138-9.
representado por DIEGO ANDRES GUERRA QUINYERQ, mayor de edad, ideniificado
con la cédula de ciudadania nimero 93.402.021 De Ibagué Tolima, Representante
Legal del Municipio, debidamente posesionado segin acta del 28 de Diciembre de
2019 y en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, quien en adelante se
denominard EL MUNICIPIO de una parte y de ofra parfe CARLOS RAUL FERNANDE?
SALAZAR identificado con la C.C. No. 19.467.532 de Bogotd, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, quienes deciden proceder a la liquidacion del Contrato
Interadministrativo No. 002 suscrito el 18 de Febrero de 2020, previa las siguienies

consideraciones:

I. Que el plazo inicial de ejecucion del confrato se establecio partir del
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por ciento veinte (120) dias.

2. Que el valor del contrato se establecid, en la suma de TREINTA Y UN MILLON
CIEN ‘MIL PESOS ($31.100.000) M/CTE., debidamente respaldado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CD3-20200090 de 01 de Febrero

de

Hoeano da Alancon
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2020, y registro presupuestal RP3-202000146, expedido por el Grupo de
Presupuesto de la Tesoreria Municipal.

Que una vez susciito entre las partes el contrato el dia 18 de Febrero 2020, y
expedido el registro presupuestal antes descrito, se cumplieron los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon del contrato

Que el acta de inicio se suscribié el 18 de Febrero 2020.

Que de acuerdo ala Clausula Sexta del Contrato, el plazo se estimd en ciento
veinte dias (120}, desde el 18 de Junio 2020 y se da por terminado el dia 17 de
Junio 2020.

Que las partes, es decir entre el municipio por medio de su representante legal
y supervisor del contrato, y por otra parte el contratista liquidaran de manera
bilateral el Contrato Interadministrativo No. 002 de 2020, por tratarse de una
decision de comin acuerdo.

Que el supervisor del confrato certifica que el CONTRATISTA, presto sus servicios
durante el plazo estimado y determinado para la ejecuciédn del contrato, asi
comeo tambien cumplié a cabalidad con el objelo del contrato y obligaciones
pactadas en el mismo, y realizo los aportes al sistema de seguridad social
integral, presentando los documentos comespondientes a su acreditacién y
constalado por el supervisor conforme a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

[ BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR
VALOR DEL CONTRATO $31.100.000

VALOR | DESEMBOLSO $21.770.000
VALOR Il DESEMBOLSO $9.330.000
VALOR PAGADO $31.100.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $31.100.000
VALOR SALDO NO EJECUTADO 30 |

En consecuencia de lo anterior, el presente documento se regira por las siguientes
clausulas:

1.

DAR POR LIQUIDADO BILATERALMENTE el Contraio Interadministrativo No. 002
del 18 de Febrero de 2020, suscrito entre EL GOBIERNG MURICIPAL DE ROVIRA-
TOLIMA, y CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR, cuyo objeto es: "EJECUCION DE

LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA %g

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simon Bolivar
alcaldia@rovira-tolima.gov.co Tel : (57)(8) 2880066 - 2880455

Horano de Atencidn.

Escaneado con CamScanner




Alcald(a Municipal

Rovira — Tolima

Nit. 800100138-9 ROVIRA

ENFERMEDAD EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
TRANSITORIO CONTENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PROGRAMADOS
PARA EL ANO 2020 EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA" de conformidad con
la parte considerativa del presente acto.

2. Como consecuencia de lo anterior, las partes acuerdan LIQUIDAR
BILATERALMENTE el Contrato Interadministrativo No. 002 del 18 de Febrero de
2020, que corresponde o los servicios prestados por el CONTRATISTA en el

periodo comprendido entre el 18 de Febrero de 2020 y el 17 de Junio de la
mismc anualidad.

3. Que el CONIRATISTA cumplié con los aportes al sistema de seguiidad social
integral, presentando los documentos comespondientes a su acreditacion y

constatado por el supervisor conforme a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002,

4. Una vez suscrita la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, las partes se
declaran a PAL Y SALVO por todo concepto originado en lo relacionado con
el contrato que por este medio se termina.

5. Las partes aceptan irevocablemenie el balance contenido en el presente
documento y declaran  UQUIDADO  BILATERALMENTE el Contrato
Interadministrativo No. 002 del 18 de febrero 2020.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por quienes en ella
intervinieron,

v / b .C‘-. .' %;
45\4;0 ANDRE G(RAQU!NTER

L

Alcalde Municipal
Ordenador del Gasto

rd
CARLOS RA (/% DEZ SALAZAR YEISON ADQUFO CAMPOS GARCIA
C.C.19.467 537 e Bogot Secretario de dy Protecciédn S,
CONTRATISTA SUPERVISOR

www.rovira-tolima.gov.co

Calle 3 No. 1-10 diaganai al parque Simon Bolivar
alcaldia@rovira-tolima gov.co Tel (57)(8) 288B00GE - 2880455
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 004 DEL 01
DE JULIO DE 2020 ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA Y HOSPITAL SAN

VICENTE E.S.E

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 01 DE JULIO DE 2020
004
CLASE DE CONIRATO CONIRATO INTERADMINISTRATIVO
CONTRATISTA HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E

CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR

IDENTIFICACION

C.C. No. 19.467.532 de Bogotda

SUPERVISOR

YEISON ADOLFO CAMPOS GARCIA

VALOR INICIAL

CIENTO TRIENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUATRO PESOS
($133.589.104) M/CIE. |

VALOR ADICION

CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIECISEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL PESOS. ($42.216.984) M/CTE

PLAIO

CIENTO SETENTA Y CUATRO (174) DIAS

“EJECUCION  DE  LAS  ACTIVIDADES DE

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
OBJETO ENFERMEDAD EN EL MARCO DEL PLAN DE

INTERVENCIONES ~ COLECTIVAS  TRANSITORIO
CONTENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
PROGRAMADOS PARA EL ANO 2020 EN FL

MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA"

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE ROVIRA- TOLIMA, identificado con el NIT 800.100.138-9,
representado por DIEGO ANDRES GUERRA QUINTERO, mayor de edad, ideniificado
con la cédula de ciudadania nimero 93.402.021 De Ibagué Tolima, Representanie
Legal del Municipio, debidamente posesionado segun acla del 28 de Diciembre de
2019 y en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, quien en adelante se
denominard EL MUNICIPIO de una parle y de otra parte CARLOS RAUL FERNANDEZ
SALAZAR identificado con la C.C. No. 19.467.532 de Bogota, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, quienes deciden proceder a la liquidacion del Contrato
Interadministrativo No. 004 suscrito el 01 de Julio de 2020, previa las siguientes

consideraciones;

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simon Bolivar
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Que el plazo inicial de ejecucion del confralo se establecié partir dal
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por ciento sesentay cinco {165)
dias.

Que segun acta de prorroga N°01, clausula primera: se prorroga el contrato
interadministrativo durante 9 dias calendario para un término de ejecucién
total de ciento setenta y cuatro (174) dias. Clausula segunda: El término de la
proroga se contara a partir el dia 12 de Diciembre 2020 y teniendo en cuenta
que aun queda tres (3) dias de ejecucion el plazo final se vencerd el VIENTIUNO
(21) DE DICIEMBRE 2020.

Que el valorinicial del contrato se establecid, en la suma de CIENTO TREINTA Y
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUATRO PESOS
($133.589.104) M/CTE., debidamente respaldado por el Cerificado de
Oisponibilidad Presupuesial No., CD3-20200189 de 20 de Junio de 2020, y registio
presupuestal RP3-202000541, expedido por el Grupo de Presupuesto de |a
Tesoreria Municipal.

Que el valor de la adicion del contrato se establecid, en la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DEICISEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($42.216.984) M/CTE., debidamente respaldado por el Cerificado de
Disponibilidad Presupuestal No. CD3-20200229 de 08 de Agosto de 2020, y
registro presupuestal RP3-202000623, expedido por el Grupo de Presupuesto de
la Tesoreria Municipal.

Que una vez suscrito entre las partes el contrato el dia 01 de Julio 2020, y
expedido el registro presupuestal antes descrito, se cumplieron los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato

Que el acta de inicio se suscribio el 01de Julio 2020.

Que las partes, es decir entre el municipio por medio de su representante legal
Yy supervisor del contrato, y por otra parte el contratista liquidaran de manera
bilateral el Contrato Interadministrativo No. 004 de 2020, por tratarse de una
decisién de comun acuerdo.

Que el supervisor del contrato certifica que el CONTRATISTA, presto sus servicios
durante el plazo estimado y determinado para la ejecucion del contrato, asi
como también cumplié a cabalidad con el objeto del contrato y obligaciones
pactadas en el mismo, y realizo los aporfes al sistema de seguridad social
infegral, presentando los documentos conespondienies a su acreditacion y

constatado por el supervisor conforme a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No 1-10 diagonal al parque Simon Bolivar
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BALANCE FINANCIERQ DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR
"VALOR INICIAL DEL CONIRATO $133.589.104
"VALOR ADICION DEL CONTRATO $42.216.984
"VALOR | DESEMBOLSO $31.645.096
VALOR I DESEMBOLSO B $31.645.096
VALOR lll DESEMBOLSO i $31.645.096
VALOR IV DESEMBOLSO $31.645.096
VALOR V DESEMBOLSO $31.645.096
VALOR VI DESEMBOLSO $17.500.608
VALOR PAGADO $175.726.088
VALOR TOTAL EJECUTADO $175.726.088
VALOR SALDO NO EJECUTADO POR $480.000
| ESE

OBSERVACIONES: Una vez revisado los sopories técnicos y financieros presentado por
la ESE Hospital San Vicente, se determina una ejecucion técnica del 100% de las
actividades, pero una ejecucion financiera 99% toda vez que la ese no logra soportar
el valor de $480.000 en el contrato suscrito con el operador logistico Multiservicio
D.G.ER, portanto este excedente la ESE deberd ser consignado a la cuenta maesira
de Salud Publica de la Alcaldia Municipal.

En consecuencia de lo anterior, el presente documento se regird por las siguienies
clausulas:

I. DAR POR LIQUIDADO BILATERALMENTE el Contrato Interadministrativo No. 004
del 01 de Julio de 2020, suscrito entre EL GOBIERNO MUNICIPAL DE ROVIRA-
TOLIMA, y CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR, cuyo objeto es: “EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD EN CL MARCO DEL PLAN DE INIERVENCIONES COLECTIVAS
CONIENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PROGRAMADOS PARA EL ANO
2020 EN EL MUNICIPIO DF ROVIRA TOLIMA" de conformidad con la parte
consideraliva del presente acto.

2. Como consecuencia de lo anterior, las partes acuverdan LIQUIDAR
BILATERALMENTE el Conlrato Interadministrativo No. 004 del 01 de Julio de 2020,
que coresponde a los servicios prestados por el CONTRATISTA en el perodo

comprendido entre el 01 de Julio de 2020 y el 21 de Diciembre de Ia misma
anualidad,

3. Que el CONTRATISTA cumplié con los aportes al sistema de seguridad social
integral, presentando los documentos comespondienies a su acreditacién y

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No 1-10 diagonal al parque Simon Bolivar
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constatado por el supervisor conforme a lo establecido on el articuto 50 de la
Ley 789 de 2002,

4. Una vez susciita la presente ACIA DE HQUIDACION BILATERAL, las partes se
declaran a PAL Y SALVO por todo conceplo odginado on lo relacionado con
el contrato que por este medio se termina.

n

Las partes aceptan irevocablemente el balonce contenido en el presenie
documento y  declaran  LIQUIDADO  BILATERALMENTE el  Confrato
Interadministrativo No. 004 del 01 de julio 2020.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta el dia 31 de Marzo de 2021,
por quienes en ella intervinieron.

e

pfizc;o ANDRES E.RRA QUINTERQ'
Alcalde Municipal
Ordenador del Gasto

CARLOS R i ANDEZ SALALAR YEISON ABOLE

© CAMPOS GARCIA
C.C.19.447 de Bogotd Secrefario de Sglud y Proteccién §.

CONIRATIST, SUPERVISOR

www.rovira-tolima. gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO, 002 DEL 25

DE FEBRERO DE 2021 ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA Y HOSPITAL SAN
VICENTE E.S.E

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 002 25 DEFERRERD 2021 LR
CLASE DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
CONTRAT'STA CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR )
IDENTIFICACION C.C.No. 19.467.532 de Bogota
SUPERVISOR | JULIA ABIGAIL BONILLA GARCIA
DOSCIENTOS DOCE MILLONES CIENTOCINCUENTA Y
VALOR INICIAL SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
) ($212.157.963) M/CTE. Cp
| VEINTI CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO
'VALOR ADICION MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE. ($24.524.869)

iPLAlO INIFIAL DOSCIENTOS CINCUEN (25()) DIAS
i N T PRORROGA: CUARENTA (40) 1)|/\S ]

"EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION
| DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN
OBJETO EL  MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS CONTENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD PROGRAMADOS PARA EL ANO 2021 EN EL

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE ROVIRA- TOLIMA, iclentificado cor el NIT 800.100.138-9,
representado por DIEGO ANDRES GUERRA QUINTERO, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 93.402.021 De Ibagué Tolima, Representante
Legal del Municipio, debidamente posesionado segin acta del 28 de Diciembre de
2019 y en ejercicio de las facultades consfitucionales y legales, quien en adelanie se
denominard EL MUNICIPIO de una parte y de ofra parfe CARLOS RAUL FERNANDEZ
SALAZAR identificado con la C.C. No. 19.467.532 de Bogotd, guien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, quienes deciden proceder a la liquidacion del Conirato

Interadministrativo No. 002 suscrito el 25 de febrero de 2021, previa las siguientes
consideraciones:

1. Que el plazo inicial de ejecucidon del contrafo se establecid partir del
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, doscientos cincuenta (250)
dias.

2. Que segun acta de Adicidén y Modificatoria N°01, clausula primera: Que en
atencién a la demora en las fechas de publicacion de las 6 onceavas de SGP
de salud publica para el ano 2020, producto de los qjustes realizados por el

WWW, rovir'antolima.gov.co
Calle 3 Mo. 1-10 diagonal al parque Simén Bolivar
alcaldia@rovira-tolima gov.co Tel: (57 )(8) 28R0066 - 2880455
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Ministerio de Salud y Proteccién Social con ocasion a la Pandemia COVID - 19
y teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Rovira
realizé la suscripcidn del acta de inicio del Contrato Interadministrativo de
Salud Publica para la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas con
fecha 25 de Febrero 2021, se hizo necesario realizar la adicién en dinero para
la ejecucion de la totalidad de los recursos asignados por el Ministerio de Salud
y de esta forma dar cumplimiento a lo estipulado en las Resoluciones 518 de
2015y 1536 de 2015, 3280 de 2018 y 507 de 2020.

Que por encontrar procedente la adicién del recurso, debidamente motivada
mediante Acta Consejo de Gobierno No. 007 del 10 de junio de 2021y en aras
de suplir las necesidades evidenciadas, se estimé necesario ADICIONAR AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 002-2021 el valor al contrato por la suma
de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS ($24.524.869) MCTE El cual se encuenira debidamente
respaldado por cetlificado de disponibilidad presupuestal CD4-20210272 del
dia 10 de Julio de 2021, identificacion presupuestal 2501011920201010201
Denominacién SGP Salud Publica Vigencia Actual emitida por la Tesoreria
municipal por valor de $24.524.869. De los cuales DIECIOCHO MILLONES CIENTO
SESENTA MIL CIENTO TREINTA PESOS ($18.160.130) MCTE seran adicionados para
algunas actividades de las DIMENSIONES 1,2,3,5,9 v conforme a la Resolucion
518 de 2015 se acuerda reconocer el 3% del valor inicial de contrato por gastos
administrativos al Hospital San Vicente correspondiente al valor de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS ($6.364.739) MCTE, el cual serdn cancelados en un solo pago al finalizar
el contrato.

Que de acuerdo al valor adicionado al contrato interadministrativo No. 002-
2021, para todos los efectos fiscales, tiene un valor de DOSCIENTOS TREINTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS ($236.682.832) MCTE Que de acuerdo a lo anterior y en consernso entre
las partes, acuerdan modificar la dirmension No. 1,2,3,5,9 de las actividades que
motivaron a suscribir el contrato inferadministrativo No. 002-2021, en aras de
que el contratista de cabal cumplimiento a las obligaciones del contrato y de
acverdo a las clausulas estipuladas en el mismo, lo anterior en cumplimiento
de la ejecucidn de las actividades de promociéon de la salud y prevencion de
la enfermedad en el marco del plan de intervenciones colectivas contenidos
en el plan teritorial de salud programados para el afo 2021 en el municipio de
Rovira (Tolima).

Que en virttud de lo anterior se hace necesario prorrogar el contrato por el
término de cuarenta (40) dias, por lo cual el plazo de ejecucion total del
contrato inferadministrativo No. 002-201 serd por doscientos noventa (290) dias
de plazo de ejecucion total.

www.rovira-tolima.gov.co
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Que una vez suscrito entre las partes el contrato el dia 10 de agosto 2021, y
expedido el registro presupuestal, se cumplieron los requisitos  de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato

Que el acta de inicio se suscribio el 10 de agosto 2021.

Que las partes, es decir entre el municipio por medio de su representante legal
y supervisor del contrato, y por otra parte el contratista liquidara de manera
bilateral el Contrato Interadministrativo No. 002 de 2020, por tratarse de una
decision de comun acuerdo.

Que el supervisor del contrato cerfifica que el CONTRATISTA, presto sus servicios
durante el plazo estimado y determinado para la ejecucion del contrato, asi
como también cumplié a cabalidad con el objeto del confrato y obligaciones
pactadas en el mismo, y realizo los aporfes al sistema de seguridad social
integral, presentando los documentos comespondientes a su acreditacion y
constatado por el supervisor conforme a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR
"VALORINICIALDELCONTRATO | $212.157.963
| VALOR ADICION DEL CONTRATO | $24.524.869
| VALOR | DESEMBOLSO | $23.86/.770
VALOR I DESEMBOLSO | $23.86/.770
VALOR IIl DESEMBOLSO . $23.867.770 |
VALOR IV DESEMBOLSO | $27.955.248 |
VALOR V DESEMBOLSO $27.955.248
VALOR VI DESEMBOLSO ) T $27.955.248
VALOR VIl DESEMBOLSO $27.955.248
VALOR VIl DESEMBOLSO $27.955.248
VALORIX DESEMBOLSO |~ 315.338.282
VALOR PAGADO ) $226.717.832
VALOR TOTAL EJECUTADO i $226.717.832
'VALOR SALDO NO EJECUTADO POR ESE T $9.965.000 |

OBSERVACIONES: Una vez revisado los soportes técnicos y financieros presentado por
la ESE Hospital San Vicente, se determina una ejecucion tecnica del 99% de las
actividades, pero una ejecucién financiera 96% toda vez que la ese no logra soportar
el valor de $9.965.000 en actividad de la Dimensidn Vida Saludable y Condiciones No
Transmisibles y actividad en Dimension Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles,
por tanto este excedente no se ejecutay se deja de girar a la ESE.

www.rovira-tolima.gov.co
) Calle 3 No. 1-10 diagenal al parque Simon Bolivar
alcaldia@rovira-tolima.gov.co Tel.: (§7)(8) 2880066 - 2880455
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En consecuencia de lo anterior, el presente documento se regird por las siguientes
clausulas:

1. DAR POR LIQUIDADO BILATERALMENTE el Confrato Interadministrativeo No. 002
del 25 de Febrero de 2021, suscrito entre EL GOBIERNO MUNICIPAL DE ROVIRA-
TOLIMA, y CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR, cuyo objeto es: "EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
CONTENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PROGRAMADOS PARA EL ANO
2021 EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA™ de conformidad con la parle
considerativa del presente acto.

2. Como consecuencia de lo anteror, las partes acuerdan  LIQUIDAR

BILATERALMENTE el Contrato Interadministrativo No. 002 del 25 de Febrero de

2021, que corresponde a los servicios prestados por el CONTRATISTA en el

. periodo comprendido entre el 25 de Febrero de 2021 y el 11 de Diciembre de
la misma anualidad.

3. Que el CONTRATISTA cumplié con los aportes al sistema de seguridad social
integral, presentando los documentos comrespondientes a su acreditacion y
constatado por el supervisor conforme a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

4. Una vez suscrita la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, las partes se
declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto originado en lo relacionacdo con
el confrato que por este medio se Termina.

5. Las partes aceptan irevocablemente el balance contenido en el presenie

documento y declaran  LIQUIDADO  BILATERALMENTE el  Contrato
Interadministrativo No. 002 del 25 de Febrero 2021.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta erdja 25 de Febrero de 20272,

por quienes en ella infervinieron.—
b / pueoon

/ JHEGO ANDRES GUERRA QUINTERO

Pl Alcalde Municipal
, / C)rd enador del Gagte y i’
/ & ;\_\.\N( );1)()'( (D
CARLOS RAUL A’NDE:Z SALAZAR IA ABIGAIL BONILLA GARCIA
C.C.19.467 .5 /d}BogoTo S retaria de Salud y Proteccion S.
CONTRATISTA SUPERVISOR

www.rovira-tolima.gov.co
: {’{-1\.\( ) Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simén Bolivar
S v alcaldia@rovira-tolima.gov.co Tel: (57)(8) 2830066 - 2880455
by e M rd ~ b 4
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ACTA DE LIGUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 003 DEL 2
DE JULIO DE 2022 ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA Y HOSPITAL SAN
VICENTE E.S.E
SRS { T —— T
INTERADMINISTRATIVO No. 003 | FPEIULID BE RO -
(CLASEDE CONTRATO | CONITRATO INTERADMINISTRATIVO
i 2t HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
SN  |CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR
I
IDENTIFICACION C.C. No. 19.467.532 de Bogold
SUPERVISOR  1 JULIA ABIGAIL BONILLA GARCIA |
,DQS( ILNT(.)‘ VEINTICING () MILLOMES !

‘N()V[Clt NTOSTREINTA Y TRESMIL CUATROCIENTOS |
INOVENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS Y
‘ ‘ | [’\’[,\ PESOS M/CTE. ($225.933.496,80)
PLAZO ( ANCO (L) \) MESES
(C ONTRATO INTERADMIL HS!RATIVO EBRADO ENTRE
(H MUNICIPIO DE ROVIRA I()HMA Y [l‘ HOSPITAL .)/\H v
VI( ENTE  E. >E PARA LA EJECUCION DE  LAS:
|A\’"'l‘i"lD/\(“ E DE PROMOCION DE LA SALUD Y
[PRLVI NC ION DE LA ENFERMEDAD EN EL MARCO DEL!
FPLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONTENIDOS .
‘EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PROGRAMADOS !
PA”A EL ANO 2022 EN FL MUNICIPIO DE ROVIRA |
IOI IMA B _ ; )
EL GOBIFRNO MUNILIPAL DE ROVIRA TOUMA l(ien lfu ado con el NIT 800.100.138-9,
representado por DIEGO ANDRES GUERRA QUINTERD, mayor de edad, icdentificado

VALOR INICIAL

OBJETO

con la cédula de ciudadania numero 93.402.021 De Ibagué i's.)[inu'x Representante
Legal del Municipio, debidamente posesionado segun acta del 28 de Dicie mt e de

2019 v en gjercicio de las facultades constitucionales y fegales, q\_;in_u en adelanie se
denominard EL MUNICIPIO de una parfe v de otra parte CARLOS RAUL FERNANDEZ
SALAZAR identificado con la C.C. No. 19.4467.532 de Bogota, quien en adelanie se
cdlenominard EL CONTRATISTA, quienes deciden proceder a laliquidacion del Contrato
Interadministrativo No. 003 suscrito el 246 de Julio de 2022, previa las siguientes
consideraciones:

I, Que el plazo inicial de ejecucion del confrato se establecio partir del
perfe(:uo:mr‘mwnfo y legalizacion del confrato, cinco (05) meses.

2. Que una vez susclito entre las partes cl confrato el dia 26 de Julio 2022, v
expedido el registro presupuestal RPS — 202200608 del 246 de Julio de 2027 v

www rowm tolima. gov.co

1 1al al paraus imon Bohvas
3 ¢ 1 .S 4 L IV C
ol v .
e At ) vi
e ke

< 8
B



-

¥

Alcatdia Municipal %‘5 }ﬁg

Kovira Folima .
Mit. 8Boor100138-9 ROVIRA

y

Disponibilidad Presupuestal CDP 5-202200282 de  Julio 26 de 2022 3
cumplieron los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato

3. Que el acta de inicio se suscribio el 26 de Julio de 2022.

4. Que las partes, es decir entre el Municipio por medio de su representante legal
y supervisor del contrato, y por ofra parte el contratista liquidara de manero
bilateral el Contrato Interadministrativo No. 003 de Julio 26 de 2027, por lralarse
de una decision de comun acuerdo,

5. Qe ¢ :supcwlsuf del contrato ce x? fica que el CONTRATISTA, presto sus senvicios
dutante el plaze estimado y determinado para la ejecucion del contraio, asi
como mmbmn cumplic a um(nhcmri con el objeto del conlrato y obligaciones
pactadas en el mismo, y realizo los aporles al sistema de seguridad social
integral, presentando los documentos conespondientes a su acreditacion y
constatado por &l supervisor conforme a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

T UUEJECUCION FINANCIERA T :
T e e ) et adhnea ma
Valor 1 pago ' . ;f.“x:;.l'ci().(l‘.i‘,tfﬁ(") ‘ 7
Valor 2 §$45.186.699,36
Valor 3 pago , $45.186.699,36 !
\"’:1i<‘.\:;-'1--p11;4u . ' 7 I $45. 18-6"‘(52)‘)“75'6‘3 ‘ I |
Valor 5 pago I $31684.194456 |

Valor gastos .1dnnmstmt1vm ] ‘66 778.004, ‘JOI - [
Saldo sin ejecutar ' 4{ - T $6.724500,
Total (-.-j(_'cut'mio it R ! “ i?1‘).2()8.‘.)")6,%-?”? R S k 1
Sumas lguales | $2 é“i”%‘?i}o;"ék)’;“ %‘?zs,em wo aol

OBSERVACIONES: Una vez revisado los sopories tecnicos v financieros presentado por

actividades, pero una ejecucion financiera 98.52

&7

cucion técnica del 99.2 z {as

% toda vez que la ese no logid

Hospital San Vicente, se determina una g

soportar el vator de $6.778.004,904 en actividad de la Dimension Vida Saludable y
Condiciones Mo Transmisibles v actividad en  Dimensidon  Vida  Saludable vy
Enfermedades Transmisibles, S"C‘:ltd Ambiental vy Geslidon diferencial de grupos
vulnerables por tanto este excedente no se ejecuta vy se deja de girar a la ESE.

Fri consecuencia de lo anterior, el presente documento se regird por las siguientes
clausulas:

\’w! Ty
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| DAR POR LIQUIDADO BILATERALMENTE el Contrato interadministrativo No. 003
del 76 de Julio de 2022, susciito entre EL GOBIERNO MUNICIPAL DE ROVIRA-
TOLIMA, v CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR, cuyo objeto es: "EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD EN EL MARCO DEL PLAN DE INTFRVENCIONES COLECTIVAS
CONTENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PROGRAMADOS PARA LL A NO
2022 EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA™ de conformidad con la parle
considerativa del presente acto.

9 Como consecuencia de o anteror, las paries acuverdan  LIQUIDAK
Bl ATERALMENTE el Contrato Interadrminisirativo No. 003 del 26 de Julio de 2022,
que comresponde a los servicios prestados por el CONTRATISTA en el periodo
comprendido entre el 26 de Julio de 2022 hasta el 26 de Diciembre de la misma
anualidad.

3 Que el CONTRATISTA cumplid con los apottes al sistema de seguridad social
integral, presenfando los documentos corespondientes a su acreditacion vy
constatado por el supervisor conforme a 1o establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

1 Una vez suscriia la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, las partes se
declaran a PAL Y SALYO por todo conceplo originado en o relacionado corn
el contrato que por este medio se termina.

5. Las partes aceptan irevocablemente el balance contenido en el prasente
documento vy declaran  LIQUIDADO  BILATERALMENTE el Conirato
Interadministrativo No. 003 del 26 de Julio de 2022,

para constancia de lo anterior, se firma la presente acta el dic1 28 de Febrero de 2023,
sor gquienes en ella infervinieron.,

/ - ,
/-'/’ / o /M
v / ¢ /
G g (/
S gGe fIT [LAERRA A

DIEGG ANDRES GUERRA QUINTERO
Alcalde Municipal

i g n =3
A7 Ordenador del Gaglo

7 oy C ooy N
A JaV e (e e \eres
CARLOS RAupﬁsri. JADEZ SALAZAR JULIA ABIGAIL BONILLA GARCIA
ot 6 19.467.3’3? %’E}ogokﬁ Secretara de Salud y Proteccidn 5.
CONTRATISTA” SUPERVISOR
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LA SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CERTIFICA

. Que la Alcaldia Municipal de Rovira Tolima celebro el contrato interadministrativo Nimero
002 del 27 de abril de 2023 con el Hospital San Vicente identificado con Nit. 809.005.719-4
para la ejecucion de las actividades de promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad
en el marco del plan de intervenciones colectivas (PIC) contenidos en el plan territorial de
salud programados para el afio 2023 el municipio, con un plazo de ocho (8) meses.

R

Dado en Rovira Tolima, a los quince (15) dias del mes de marzo de 2024.

IRMA STELLA GUZMAN GONZALEZ
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Sl Gt N
UN'C'P , . Teléfonos:
‘Alcaldia Minicipal. « oo i 318 558 0420
L o CalleNTI0 wea iy e iie Alcaldia@rovira-tolima.gov.co
L Mt 800100138915 < 4 ‘ www.rovira-tolima.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 002 DEL 27
DE ABRIL DE 2023 ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA Y HOSPITAL SAN

VICENTE E.S.E

ROVIRA

'CONTRATO
| INTERADMINISTRATIVO No. 002 27 DE ABRIL 2023

CLASE DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

: : HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
CONTRATI Y 3

e A CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR L
IDENTIFICACION C.C. No. 19,467,532 d Bogold ]
SUPERVISOR JULIA ABIGAIL BONILLA GARCIA

VALOR INICIAL

DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL CIENTO TRECE PESOS
($250.973.113) M/CTE.

consideraciones:

PLAZO OCHO (08) MESES
’ “CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  CELEBRADO
‘ . ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA Y EL HOSPITAL SAN
VICENTE ES.E PARA LA EJECUCION DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
‘ PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN EL MARCO DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONTENIDOS
EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PROGRAMADQOS
PARA EL ANO 2023 EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA

TOLIMA™

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE ROVIRA- TOLIMA, identificado con el NIT 800.100.138-9,
representado por DIEGO ANDRES GUERRA QUINTERO, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 93.402.021 De Ibagué Tolima, Representante
Legal del Municipio, debidamente posesionado segun acta del 28 de Diciembre de
2019 y en gjercicio de las facultades constitucionales y legales, quien en adelante se
denominard EL MUNICIPIO de una parte y de ofra parte CARLOS RAUL FERNANDEZ
SALAZAR identificado con la C.C. No. 19.467.532 de Bogotd, quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, quienes deciden proceder a la liquidacién del Contrato
L Interadministrativo No. 002 suscrito el 27 de abril de 2023, previa las siguientes

1. Que el plazo inicial de ejecucion del contrato se establecid partir del

perfeccionamiento y legalizacion del contrato, ocho (8) meses

2. Que una vez suscrito entre las partes el contrato el dia 27 de abril de 2023, vy
expedido el registro presupuestal RP5-2023000380 de abril 27 de 2023 y
Disponibilidad Presupuestal COP CDS5-2023000202 de gbril 27 de 2023 se
cumplieron los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

(dmanson dm Manmide

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simon Bolivar
alcaldia@rovira-tolima.gov.co Tel.: (57)(8) 2880066 - 2880455
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3. Que el acta de inicio se suscribié el 27 de abril 2023,

Que las partes, es decir entre el municipio por medio de su representante legal
y supervisor del confrato, y por ofra parte el contratista liquidara de manera

bilateral el Confrato Interadministrativo No. 002 de abril 27 de 2023, por tratarse
de una decisidon de comin acuerdo.

Que el supervisor del contrato cerfifica que el CONTRATISTA, presto sus servicios
durante el plazo estimado y determinado para la ejecucion del contrato, asf
como también cumplidé a cabalidad con el objeto del contrato y obligaciones
pactadas en el mismo, y realizo los aportes al sistema de seguridad social
integral, presentando los documentos correspondientes a su acreditaciéon vy

constatado por el supervisor conforme a lo establecido en el arficulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO ™~ \
VALOR DEL CONTRATO $250.973.113,00 [T
Valor 1 desembolso $31.371.639,10 ?“
Valor 2 desembolso $31.371.639,10 ‘
Vdalor 3 desembolso $31.371.639,10
Valor 4 desermbolso $31.371.639.10 $
Valor 5 desembolso $31.371.639,10 l
Valor 6 desembolso $31.371.639,10
Valor 7 desembolso $31.371.639,10
Valor 8 desembolso $23.842.437,30
Valor gastos administrativos $7.529.193,39 ]
Saldo sin ejecutar $8,61 ]
Total Ejecutado por fa ESE $250.973.104,39 B
Sumas iguales $250.973.113,00 | $250.973.113,00 |

OBSERVACIONES: Una vez revisado los soportes técnicos y financieros presentados por
la ESE Hospital San Vicente, se determina una ejecucion técnica del 100% de las
actividades, pero una ejecuciéon financiera 99,99% toda vez que el valor $8,61 ’
correspondiente a lo no ejecutado, se dio debido a que el valor contratado por el q
Hospital con los servicios profesionales (enfermera, psicdlogas, odontdloga), servicios

técnicos (auxiliares de enfermeria), apoyo logistico y gastos administrativos, no dio

exacto al contrato interadministrativo No.003, por error de digitacion y calculo en

confratacion, por tanto este excedente no se ejecuta y no se gira ala ESE quedando

en la cuenta maestra de Salud Publica administrada por el Municipio.

En consecuencia, de lo anterior, el presente documento se regird por las siguientes
clausulas:

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simaén Bolivar
alcaldia@rovira-tolima.gov.co Tel.: (57)(8) 2880066 - 2880455
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1. DAR POR LIQUIDADO BILATERALMENTE el Confrato Interadminisirativo No. 002
del 27 de abril de 2023, suscrito entre EL GOBIERNO MURNICIPAL DE ROVIRA-
TOLIMA, v CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR, cuyo objeto es: "EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
CONTENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PROGRAMADOS PARA EL ANO
2023 EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA" de conformidad con la parte
considerativa del presente acto.

2. Como consecuencia de lo anterior, las partes acuerdan LIQUIDAR
BILATERALMENTE ¢l Contrato Interadministrativo No. 003 del 27 de abril de 2023,
que corresponde a los servicios prestados por el CONTRATISTA en el periodo

comprendido entre el 27 de abril de 2023 y el 26 de diciermbre de la misma
anvalidad.

3. Que el CONTRATISTA cumplid con los aportes al sistema de seguridad social
integral, presentando los documentos correspondientes a su acreditacion y

constatado por el supervisor conforme a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

4. Una vez suscrita la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, las partes se
declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto originado en 1o relacionado con
el contrato que por este medio se termina.

5. Las partes aceptan irevocablemente el balance contenido en el presente

documento y declaran  LIQUIDADO  BILATERALMENTE el Contrato
Interadministrativo No. 002 del 27 de abril de 2023.

Para constancia de lo anteriar, se firma la presente acta el dia 29 de diciembre de
2023, por quienes en ella intervinjeron., "
/
/G’ﬂ s o~ _
EGO AND RRA QUINTERO
/ Alcalde Municipal

Ordenador del Gasto

S@aulbs

CARLOS ANDEZ SALAZAR LIA ABIGAIL BONILLA GARCIA
GG 1R ecretaria de Salud y Profeccion S.
CONT SUPERVISOR

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simon Bolivar
alcaldia@rovira-tolima.gov.co Tel.: (57)(8) 2880066 - 2880455
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD Y POROTECCION SOCIAL

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de este despacho, se encontré
que el Hospital San Vicente E.S.E del municipio de Rovira suscribié contratos interadministrativos
CON RECURSO PROVENIENTES DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP para la ejecucion
de actividades del Plan de Intervienes Colectivas en las vigencias 2021, 2022 y 2023, los cuales
relaciono continuacién con su respectiva ejecucién financiera y técnica:

VIGENCIA | NRO OBIETO TIEMPO EJECUCION | EJECUCION
FINANCIERA | TECNICA
2020 002 | Ejecucion de las actividades de
promocion de la  salud vy
prevencion de la enfermedad en el y
marco del plan de intervenciones o
 BRCRER A . Veinte 100% 100 %
colectivas transitorio contenidos ;
S (120) dias
en el plan territorial de salud
programados para el afio 2020 en
el municipio de Rovira Tolima
2020 004 | Ejecucidén de las actividades de
promocién de la  salud vy
prevencidn de la enfermedad en el Ciento
marco' del plan _de 1.ntervenC|9nes setentay 99 % 100 %
colectivas transitorio contenidos cuatro
en el plan territorial de salud | (174) dias
programados para el afio 2020 en
el municipio de Rovira Tolima
2021 002 | Ejecucion de las actividades de .
o2 Inicial:
promocion de la  salud vy )
L Doscientos
prevencion de la enfermedad en el ;
marco del plan de intervenciones gy
. - ) (250) dias 96 % 99 %
colectivas transitorio contenidos
o Prorroga:
en el plan territorial de salud
5 Cuarenta
programados para el afio 2022 en ,
L ) ) (40) dias
el municipio de Rovira Tolima

MUNIC'PIO DE ROVIRA Te%e%o:os ;

AlcaldiaMunicipal -~ = @ 318 558 0420

Gallean 1:1p s Alcaldia@rovira-tolima.gov.co
Nit; 800100138-9 " . www.rovira-tolima.gov.co
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2022 003 | Contrato interadministrativo
celebrado entre el municipio de
Rovira Tolima y el Hospital San
Vicente E:S:E para la ejecucion de
las actividades de promocion de la
salud 'y prevencion de la | Cinco (5)
enfermedad en el marco del Plan | meses

de Intervenciones  colectivas
contenidos en el plan territorial de
salud programados para el afio
2022 en el municipio de Rovira
Tolima

2023 002 | Contrato interadministrativo
celebrado entre el municipio de
Rovira Tolima y el Hospital San
Vicente E:S:E para la ejecucion de
las actividades de promocion de la
salud vy prevencion de la | Ocho (8)
enfermedad en el marco del Plan | Meses

de Intervenciones  colecfivas
. contenidos en el plan territorial de
salud programados para el afio
2023 en el municipio de Rovira
Tolima

98.52 % 99.2 %

99.99 % 100 %

Se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de abril del 2024

MUNICIPIO DE ROVIRA § Totonos:

Alcaldia Municipal T 318 558 0420

Calle 3 N° 1-10 : AT : [ Alcaldia@rovira-tolima.gov.co
NIt:800100138-9 % iy, i www.rovira-tolima.gov.co
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