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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

San Juan de Pasto (N), 17 de mayo de 2024

Senores
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMBITARA (N).
Ciudad

REF.: Proceso de seleccidn No. 001 - 2024

OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION CON EL OBJETO DE AUNAR ESFUERZOS LOGISTICOS,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION INTEGRAL Y
SOSTENIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR ADULTO MAYOR “ANCIANATO SAN JOSE” DEL
MUNICIPIO DE CUMBITARA - NARINO".

De conformidad con el proceso de la referencia y por medio de los documentos adjuntos,
me permito presentar oferta. Asi mismo, me comprometo a entregar los complementos
solicitados de acuerdo con los documentos del convenio y a noftificarme de la
adjudicacion, firmar y legalizar el convenio dentro de los plazos para ello establecidos,
basado en los requisitos estipulados en el proceso, en esta propuesta y los demds
documentos pactados en el convenio que llegare a resultar del proceso, si a ello hubiere
lugar. De igual manera declaro:

1. Que no me encuentro incurso en ningun evento de limitaciéon legal, juridica o
estatutaria para contratar con el Municipio.

2. Que conozco los términos del proceso y los demds documentos relacionados con la el
proceso y que acepto todos los requisitos en ellos exigidos.

3. Que conozco y acepto el alcance del objeto descrito en el proceso.
4. Que en caso que me sea adjudicado el convenio me comprometo a entregar los
elementos requeridos tan pronto se perfeccione el mismo, en el plazo contfractual, segin

lo establecido en el proceso.

5. Que en caso que me sea adjudicado el convenio me comprometo a ejecutar el mismo
al precio establecido en la oferta.

6. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este
proceso contractual.
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7. Que bajo la gravedad de juramento manifiesto no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucién v la ley para contratar
con el Municipio.

8. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el convenio probable que de ella se derive.

9. Que para efectos del IVA pertenezco al régimen Comun __ Simplificado__ Especial X
10. Que entiendo que la comunicacidon de aceptacién de la oferta incluye las clausulas

excepcionales en los términos y condiciones del proceso.

Atentamente,

“FUNDACION PARA EL DESARROLL
Nit No. 201741847-9

C.C. N° 59.835.505

LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ
Representante legal

Direccién calle 199 N° 44B-39 Casa Pandiaco parque Mayorca Pandiaco Pasto
Telefono 3217711919

correo electronico vfolleco01@hotmail.com
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DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

San Juan de Pasto (N), 17 de mayo de 2024

Senores
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMBITARA (N)
Ciudad

Asunto: Declaracién juramentada proceso

Cuyo objeto es el “CONVENIO DE ASOCIACION CON EL OBJETO DE AUNAR ESFUERZOS
LOGISTICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION INTEGRAL Y
SOSTENIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR ADULTO MAYOR “ANCIANATO SAN JOSE” DEL
MUNICIPIO DE CUMBITARA - NARINO”.

Yo, LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
59.835.505 expedida en Pasto (N) como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
representante legal de la “FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA”, con NIT.
No. 901741847-9, declaro bajo la gravedad de juramento, no enconfrarme incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitucion
Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demds normas legales, reglamentarias,
estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos y/o convenios con la
Alcaldia Municipal.

Atentamente,

“FUNDACION PARA EL DESARROLL
Nit No. 201741847-9

C.C. N° 59.835.505

LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ
Representante legal

Direccién calle 199 N° 44B-39 Casa Pandiaco parqgue Mayorca Pandiaco Pasto
Telefono 3217711919

correo electronico vfolleco01@hotmail.com
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PROPUESTA ECONOMICA

REF: CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 - 2024

ANEXO No. 3

NIT: 901741847-9

OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION CON EL OBJETO DE AUNAR ESFUERZOS LOGISTICOS,

TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

LA ATENCION

INTEGRAL Y

SOSTENIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR ADULTO MAYOR “ANCIANATO SAN JOSE” DEL
MUNICIPIO DE CUMBITARA - NARINO”.

QN TP\ viollecodl@hotmail.com
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TIEMPO UHLOR
iTEM COMPONENTE ALIMENTARIO UNITARIO VALOR TOTAL
MESES
MES
1 ALIMENTACION 4 $8,771,875 $ 35,087,500
. TIEMPO ULIOL
iTEM COMPONENTE RECURSO HUMANO UNITARIO VALOR TOTAL
MESES
MES
2 PERSONAL FUNCIONAMIENTO 4 $ 8,675,000 $ 34,700,000
TIEMPO UL
iTEM COMPONENTE CUIDADO INTEGRAL UNITARIO VALOR TOTAL
MESES
MES
3 ELEMENTOS DE ASEO Y CUIDADO 4 $ 2,375,000 $ 9,500,000
- - TIEMPO UELOR
iTEM ACTIVIDADES LUDICO - RECREATIVAS UNITARIO VALOR TOTAL
MESES
MES
4 LOGISTICA 4 $ 2,250,002.5 $ 9,000,010
- - TIEMPO ik
iTEM COMPONENTE FUNDACION (ESAL) UNITARIO VALOR TOTAL
MESES
MES
APORTE FUNDACION EN BIENES Y
5 SERVICIOS _ 4 $ 500.000 $ 2.000.000
VALOR
TOTAL DE LA $ 90,287,510
PROPUESTA
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VALOR A COFINANCIAR EN BIENES Y SERVICIOS:

DOS MILLONES DE PESOS MDA/CTE. ($ 2.000.000)

SON: NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
MDA/CTE. ($90.287.510).

Atentamente,

“FUNDACION PARA EL DESARROLL
Nit No. 901741847-9

C.C. N°59.835.505

LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ
Representante legal

Direccién calle 199 N° 44B-39 Casa Pandiaco pargue Mayorca Pandiaco Pasto
Telefono 3217711919

correo electronico vfolleco0l1@hotmail.com
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Folleco Lopez Lucia Viviana

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS NoO. 59835505 FQ M Q| co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

o

SEGUNDA CLASE O

NUMERO

D.M.

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 19A 44B 39 CASA 20 CASA PANDIACO -PARQUE MAYORCA

FECHA pia | o1|mes | 12 [ato | 1976 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  NARINO

DEPTO NARINO MUNICIPIO PASTO

MUNICIPIO PASTO TELEFONO 7383623 EMAIL vfollecoO1@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10°

1X°

MES | 09 | ANO | 1995

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADO O PHD)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X ADMINISTRATIVO 03 2021 143850
PREGRADO 10 X DERECHO 09 2005 143850

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB

MB

R

B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE NARINO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 'Y MINAS

DEPANRTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 19 23 78 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE NARINO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

CALLE 192378

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MINAS CALLE 19 23 78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
GOBERNACION DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027333737 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 11 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INFRAESTRUCTURA Y MINAS Calle 19 No. 23-78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
GOBERNACION DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 19 23 78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
GOBERNACION DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 02 | Mes | 10 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309282 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO GESTION JURIDICA OFICINA JURIDICA CALLE 25 7 null ESTE 84 FINCA LOPE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309282 Dia | 09 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARIRO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309282 pia | o7 [ mes| o2 | ano| 2017 pia [ 07 [ mes[ 11 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309282 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309282 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309282 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE ALBAN NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO ALBAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0927431131 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA ANILLO VIAL null null null

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 3
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO _xXME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  San Juan de Pasto, Abril 3 de 2024

=

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA DE
COMERCIO Fecha expedicion: 02/04/2024 - 09:21:51

DE PASTO
Recibo No. S002021781, Valor 7900
CODIGO DE VERIFICACION x7hyFNJnCV
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=26 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA

Nit : 901741847-9
Domicilio: Pasto, Narifo

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0010747
Fecha de inscripcidén: 09 de agosto de 2023
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 28 de marzo de 2024
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CALLE 19A NO. 44B-39 CASA PANDIACO PARQUE MAYORCA - Pandiaco
Municipio : Pasto, Narifio

Correo electrdénico : vfollecoOl@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3217711919

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidédn para notificacidén judicial : CALLE 19A NO. 44B-39 CASA PANDIACO PARQUE MAYORCA -
Pandiaco
Municipio : Pasto, Narifio
Correo electrdénico de notificacidén : vfollecoOl@hotmail.com
La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 01 de junio de 2023 de la Asamblea General De Asociados de Pasto, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 09 de agosto de 2023, con el No. 38641 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE NARINO

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

Péagina 1 de 6



CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA DE
COMERCIO Fecha expedicion: 02/04/2024 - 09:21:51

S Recibo No. S002021781, Valor 7900
CODIGO DE VERIFICACION x7hyFNJnCV

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=26 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL, es el siguiente: Desarrollar actividades para el desarrollo integral de la
comunidad, de acuerdo a las necesidades para el bienestar, desarrollo integral, crecimiento de
las poblaciones vy participacidén de los sectores sociales tanto a nivel nacional como
internacional para lo cual podra: 1. Promover y ejecutar proyectos de desarrollo social.
orientados a la proteccidén y prevencidén de la poblacidén. 2. Desarrollar programas y proyectos de
proteccidén integral para niflos, nifias, adolescentes y sus familias. 3. Administrar programas de
restaurantes escolares con poblacidén vulnerable, garantizando la optimizacién del servicio. 4.
Motivar la organizacidédn comunitaria en sectores econdmicos de produccidédn a pequefia escala. 5.
Promover y ejecutar proyectos de desarrollo econdémico orientados al comercio Jjusto con
organizaciones de productores rurales. 6. Celebrar contratos o convenios con entidades publicas
y privadas para la proteccidén y prevencidén de la poblacidén vulnerable. 7. Prestar servicios de
manipulacién de alimentos con personal calificado en establecimientos educativos, clinicas,
hospitales y otras entidades publicas y/o privadas. 8. Asesoria y ejecucidén de proyectos de
organizacién, participacidén y desarrollo comunitario y de fomento de la cultura ciudadana y la
convivencia pacifica. 9. Desarrollar estudios socio-econdmicos y de investigacidén social vy
comunitaria. promocidén de hédbitos saludables. 10. Desarrollo e implementacidén de tecnologias de
produccién limpia. 11. Seguridad alimentaria. 12. Formulacién y ejecucidn de proyectos vy
convenios de caracter ambiental. 13. Estudios de caracterizacidén, conservacidn, recuperacidn y
proteccién del medio ambiente, la Dbiodiversidad, los ecosistemas urbanos, rurales. 14.
formulacién de planes ambientales, de gestién integral vy manejo de los residuos. 15.
Conservacidén y recuperacidédn de bosques, paramos y bosques naturales. 16. Mejoramiento de 1la
calidad del aire y control de 1la contaminacién atmosférica por fuente fija y mévil. 17.
Arborizacidén, mantenimiento y recuperacidén de parques y =zonas verdes en Aareas urbana. 18.
Conservacidén, caracterizacidén y sostenibilidad del recurso hidrico, cuencas y microcuencas para
el uso racional y eficiente de aguas superficiales y subterrdneas, en los distintos sectores
domésticos, industriales y productivos, en los &mbitos rurales vy urbanos. 19. Manejo vy
conservacién de especies de fauna y flora. 20. Ejecucidén de obras civiles: obras de migracidén y
adecuacidén de areas urbanas y rurales vulnerables y de alto riesgo de deslizamientos, erosidén o
inundaciones; implementacién de infraestructura para asentamientos poblacionales en riesgo de
desastres naturales; obras de salubridad y de saneamiento béasico; construccidén y mantenimiento
de establecimientos de educacién formal e informal; obras de trénsito y seguridad vial,
seflalizacién y demarcacidén vial; construccién y mantenimiento de escenarios deportivos,
recreativos y de uso del tiempo libre; obras de recuperacidén y conservacidn del espacio y bienes
de uso publico; obras para la arborizacién o la reforestacidédn y la conservacidédn del recurso
hidrico cuencas y micro cuencas; obras de construccidn, mantenimiento y recuperacidédn de parques
y zonas verdes; obras para el manejo, recuperacidén, reciclaje, aprovechamiento y disposiciédn
adecuada de los residuos sélidos, semisdélidos y peligrosos y de aguas residuales industriales y
domésticas. 21. Servicio de consultoria para la formulacién de proyectos de inversidén social.

22. Formular, ejecutar, coordinar, planes, programas y proyectos encaminados al mejoramiento de
la produccidén, agropecuaria sostenible. 23. Formular e implementar programas y proyectos de
capacitacién para el desarrollo social, econdmico y sostenible de las comunidades. 24.
formular, implementar, ejecutar, programas y proyecto de prevencidén y promocidén de la salud
fisica y psicoldégica de las comunidades. 25.- Suscribir convenios interinstitucionales con
entidades oficiales y/o privadas para desarrollar programas para la prevencidén y promocidn en la
nifiez, adulto mayor, adolescencia y Jjuventud en sus diferentes problemdticas. 26.- Realizar
estudios e interventorias de programas y proyectos de inversidén social. 27.- Desarrollar
actividades de auditoria interna y externa en entidades oficiales y privadas y empresas de
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servicios publicos (salud, energia, acueducto, aseo) 28.- Desarrollar planes, programas,
asesorias educativas y acompaflamiento para las comunidades de poblacién vulnerable en aspectos
técnicos, administrativos, econdémicos, financieros, pedagdgicos y de gestidn social.
29.-Suscripcién de convenios con ONG nacionales e internacionales para la formulacidén o
ejecucidén de programas o proyectos de inversidén social. 30.- Desarrollar actividades de
intermediacién financiera para la adjudicacidén de préstamos orientados a programas de fomento
como actividades educativas y/o formativas, agropecuarias, mejoramiento de salud, empresariales
dentro del marco de la constitucién y la ley. 31.-Produccién y publicacidén de material
didéactico, pedagdédgico, técnico, literario, investigativo como libros, revistas, periddicos,
folletos y todo aquel material que contribuya a la divulgacién del pensamiento y la cultura. 32.
creacidén, fomento y divulgacidén de programas de desarrollo turistico y cultural en todas sus
manifestaciones. 33.- formulacidén y ejecucidn de campafias, programas y proyectos que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de la poblacidén. 34.- Recibir, administrar,
financiar, cofinanciar, recursos econdémicos provenientes de donaciones, auxilios, créditos para
proyectos agropecuarios, vivienda, educacién, salud, seguridad alimentaria, ambiental y otros de
inversién social. 35.-Propender, motivar, estimular y facilitar todo tipo de expresidn autdctona
de los habitantes incluyendo el rescate de sus tradiciones, valores ancestrales, manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas vy lGdicas. 36.- Establecer convenios con instituciones
educativas puUblicas y privadas en educacién formal y no formal. 37.-Programas de capacitacién y
asesoria para comunidades vulnerables en =zonas de posconflicto. 38.- Formular y ejecutar
programas y proyectos para la promocidén del deporte. 39.-Ejecutar planes y programas conducentes
al mejoramiento integral de la calidad educativa en establecimientos educativos publicos vy
privados. 40. Diseflo, promocién y divulgacién publicitaria. 41. Actividades de Mercadeo vy
Marketing 42. Apoyo Logistico. ADEMAS, LA FUNDACION DESARROLLARA-LAS SIGUIENTES ACCIONES: a.
Consultoria, disefio, formulacidén, gestidn, seguimiento, evaluacidn e interventoria de proyectos
productivos de orden regional, nacional e internacional ante instituciones, entidades vy
organizaciones publicas y/o privadas, con o sin éanimo de lucro, bajo la modalidad contractual
respectiva o convenios de cooperacidén interinstitucional. b. Propiciar acciones de formacidn
integral y de fortalecimiento de familia, de organizacidén y participacidn comunitaria dirigidos
a los integrantes familiares en situacidén de vulnerabilidad econdmica, social, nutricional,
cultural y psicoactiva c. Prestar el servicio de asistencia técnica directa integral agro
empresarial, agropecuaria, agroindustrial, ambiental, pesquera, turistica, artesanal, acuicola y
forestal. d. Contribuir a la construccién de tejido organizativo y solidario para el
fortalecimiento empresarial en la comunidades rurales y urbanas. e. Diseflar e implementar
modelos de comercializacidén y mercadeo dirigidos al fortalecimiento y cumplimiento de visiones
compartidas. f. Integrar, coordinar esfuerzos interinstitucionales nacionales e internacionales,
para planear soluciones a problemdticas sociales. encaminados a la defensa de os derechos
humanos, solucién de conflictos, Paz y Convivencia. g. Realizar, coordinar y ejecutar obras de
disefio, construccién e interventoria en cuanto a infraestructura e ingenieria. h. Disefo,
formulacidén, gestidn, ejecucidn, seguimiento, evaluacidén e interventoria de proyectos due
involucren las tecnologias informdticas y de la telecomunicacidén. 2. Comercializacidén vy/o
suministro de semovientes para pie de cria y/o consumo. 3. Comercializacidén y/o suministro de
elementos de ferreteria y/o construccidén utilizados en proyectos civiles y agropecuarios. I.
Disefiar y ejecutar Procesos de formacidén vy capacitacidén, en convenio con entidades que
desarrollen este tipo de actividades, en temas relacionados con competencias laborales,
sociabilizacidén ambiental y de incorporacidén de la gestidn integral del riesgo. J. Fortalecer el
ordenamiento y manejo de ecosistemas de paramo y sus zonas de influencia. k. Contribuir con el
conocimiento, conservacidén y uso sostenible de la biodiversidad en las regiones y subregiones
vulnerables. 1. Diseflar e implementar planes de manejo encaminados a la prevencidén y/o
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recuperacién de zonas y recursos naturales en general. m. Diseflar, planificar e implementar
planes de mitigacién del riesgo en &reas con vulnerabilidad amenazas naturales y antrdpicas. n.
Suscribir convenios de cooperacidén cientifica y tecnoldgica y todos aquellos que impliquen
transferencia de tecnologias. fi. Planificacién, ordenamiento y manejo de recursos naturales y de
cuencas hidrogrdficas. En desarrollo de su objeto social, la fundacidén podréd celebrar contratos
con personas Juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, gestionar
ante estos organismos proyectos culturales, sociales, de beneficio comunitario y, en general, de
aquellos mencionados en los objetivos especificos; podrd ejecutar todos los actos que fueren
convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto y que tengan relacién directa
o indirecta con el mismo, tales como recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender,
comprar, adguirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca, darlos
o recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar dinero en préstamo
otorgando garantias reales o personales, realizar todo tipo de transacciones en instituciones
financieras como apertura de cuentas corrientes, empréstitos, operaciones que generen
rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar todo tipo de convenios o contratos, otorgar
mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o representaciones administrativas vy
judiciales con todas las facultades que permite la ley. Pardgrafo: por ser una entidad sin animo
de lucro, los rendimientos que se obtienen en el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su
distribucién entre los asociados, por lo tanto, los recursos que sus miembros entregan a su
fundacién no se consideran aporte de capital, sino contribuciones de sostenimiento de la
fundacién y en ningln caso son reembolsables ni transferibles.

PATRIMONIO
$ 1.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL

El Director Ejecutivo Es el representante legal de la fundacidén, con facultades, por lo tanto,
para ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su encargo y dJue se
relacionen directamente con el giro ordinario de los negocios sociales.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

En especial, el Director Ejecutivo tendrd las siguientes funciones: a) Actuar como representante
legal de la fundacidn; b) Ejecutar las decisiones de la Asamblea general de asociados y cumplir
las o6rdenes emanadas de la misma; c) Presentar para el estudio y consideracidén de la Asamblea
general de asociados, los planes y programas que deba desarrollar la fundacién; d) Elaborar el
presupuesto anual de ingresos y gastos de la fundacidén y presentarlo a consideracién de la
Asamblea; e) Informar periddicamente a la Asamblea general de asociados sobre la situacidén de la
fundacién y el cumplimiento de los fines propios de 1la misma; f) Velar por la adecuada
utilizacidén de los bienes y rentas de la fundacién., g) Administrar el personal al servicio de la
fundacién, para cuyo efecto celebrara los contratos y efectuara las operaciones a que hubiere
lugar, h) Constituir mandatarios para que representen a la fundacidén en asuntos Jjudiciales vy
extrajudiciales, i) Celebrar los contratos y ejecutar los actos relacionados con los objetivos de
la fundacién, con organismos nacionales vy extranjeros, publicos o privados, con personas
naturales o juridicas hasta un monto de trescientos salarios minimos mensuales, sin autorizacidn
de la Asamblea y por sumas mayores cuando ella la autorice, Jj) Crear los cargos necesarios para
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el normal funcionamiento de la fundacidén y establecer su remuneraciédn.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 del 01 de junio de 2023 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o en esta

Camara de Comercio el 09 de agosto de 2023 con el No. 38641 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ C.C. No. 59.835.505
DIRECTOR EJECUTIVO SUPLENTE MILTON FABIAN SUAREZ HERMOSA C.C. No. 1.007.304.861

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 1 del 01 de junio de 2023 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 09 de agosto de 2023 con el No. 38641 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL MAURICIO GIRALDO MESIAS ACOSTA C.C. No. 87.066.507 260498-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO,
los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: S9499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cdédigo CIIU: N8299
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LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $32.000.000,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

-,

LA

/" ARTURD ALEXANDER ORTEGA CORNEJO

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14954057810

001495405781 0

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

5 9 8 3 5 5 0 5 6 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 59835505 199503265
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio 2 | Pasto 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
FOLLECO LOPEZ LUCIA VIVIANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Pasto 001
41. Direccion principal
CL19A 44B 39 CA 20 BRR PANDIACO
42. Correo electrénico vfollecoO1l@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 32177119 1 9|45 Teléfono?2 31882640686
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6910f20050801f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o SN N T T e
53. Codlgo|2 2|4 9| | | _J_'J_ N |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -10-11/16: 48: 24 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

FOLLECO LOPEZ LUCIA VIVIANA

Fecha generacion documento PDF: 04-04-2024 05:51:06PM



-\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14957245170
07212489984 000001495724517 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 17 4 1 8 4 7 9 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social N
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Pasto 001
41. Direccion principal
CALLE 19A NO. 44B-39 CASA PANDIACO PARQUE MAYORCA
42. Correo electrénico VFOLLECO01@HOTMAIL.COM
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 3217 7 119 1 9|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|9499||2023|08|04||1020|L20230804 [8 2 9 9] | | | 0

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6. 7 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscoagos |7 [1alazaglsolss[~f7 ] | | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

]

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -10-17/18:38:34 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 13-03-2024 03:03:20PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pégina 2 de 4

020) C

Hoja 2
14957245170

001495724517 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9017 41847

6. DV | 12. Direcci6n seccional

9 Impuestos y Aduanas de Pasto

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy Eile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0001
73. Fecha 20230601 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100 %
76. Fecha de registro 202308009 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil 00SO00107 47
78. Departamento 5 2
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 %
.
80. Desde 202308009 | ) )
1. Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 20230927| -
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais 172. Nimero

de identificacion tributaria

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 13-03-2024 03:03:20PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14957245170
(415)7707212489984(8020) 000001495724517 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 17 4 1 8 4 7 9 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 3.0 80 g|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 9 8 3 5 5 0 5 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
FOLLECO |LOPEZ LUCIA [VIVIANA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 023080 9|
AR 4 - A Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 O 7 3 0 4 8 6 1 |
2 r A -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
SUAREZ |HERMOSA [MILTON FABIAN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 13-03-2024 03:03:20PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

pagina 4 de 4 Hoja 5

4. Numero de formulario 14957245170

(415)770 020) C

001495724517 0

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
T i |
9_ | VA . P N
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
s |
3 | — '
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | AN WAy AN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (8 7 0 6 6 5,0_ 7 2 2 6 04 98T
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |MESIAS |ACOSTA MAURICIO GIRALDO
© —\—
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
2023 0d8009|

Fecha generacién documento PDF: 13-03-2024 03:03:20PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:23:36
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 245895954

Bogota DC, 25 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 59835505:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:27:31
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 245896440

Bogota DC, 25 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EVA identificado(a) con NIT nimero 9017418479:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
abril de 2024, a las 15:47:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 59835505
Caodigo de Verificacion 59835505240425154711

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
abril de 2024, alas 15:47:44, el nUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 9017418479
Cédigo de Verificacion 9017418479240425154744

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



25/4/24, 15:49 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:49:32 PM horas del 25/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 59835505
Apellidos y Nombres: FOLLECO LOPEZ LUCIA VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

25/4/24, 15:49 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L= GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

25/4/24, 15:52 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/04/2024 03:51:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 59835505 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 90799905 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 59835505 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/02/2024 01:26 PM

Cadigo Verificacion: JSWG4BV8L2
Valida hasta: 09/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 59835505 | | NUMERO PLANILLA: 4551005708  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ . || peR|0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: PASTO DEPARTAMENTO: NARINO || HiaS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 19 A CASA 20 PANDIACO  TELEFONO: 7211111 | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/05/10  NUMERO AUTORIZACION: 9998643647
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $279.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 279.500 $0 $279.500
'SUBTOTALES: $279.500 $0 $279.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 218.400 $0 $0 $0 $ 218.400 $0 $0 $218.400
SUBTOTALES: $218.400 $0 $0 $218.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTIzaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $9.200 $9.200 $0 $0 $9.200
'SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
22| . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ soi | TiPO DE | B |2 | 2 % olFwuaelea |-z slwl<| o o = o 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO S
N° : NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| . ¢ s Zlo5|z|uwogglgolo | v | Jd|0o|lo|=| T 39| O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL 8] | VALOR| TOTAL O TOTAL || [IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z (S| RR| £ | |FFFFO >|> @ 0|23 > g >| %] aDmIN | 1BC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
Qg uZ 2 APORTE ) ADRES| APORTE 9 APORTE:S APORTE/APORTEAPORTE/APORTE/APORTE
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S = TRABAJO
1 cC FOLLECO |NDEPENDIE $1.300.000 NO 30 01-30 230301- [30 $§ $279.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 279.500EPS005- |30 §  $218.400 $0 $218.40014-23- 30 $ 59835505 | $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
59838505 |OPEZ NI o PORVENIR| | 1.746.720 SANITAS 1.746.720 POSITIVA | | 1.746.720
IVIANA  PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 180 - 2023
CONTRATANTE CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E
NIT No. 9200153346-4
REPRESENTANTE LEGAL LUIS BAYRON NOGUERA SILVA
C.C. No. 5.249.957 de El Tambo (N)
CONTRATISTA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA
NIT No. 901741847 - 9
REPRESENTANTE LEGAL LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ
C.C. No. 59.835.505
DIRECCION Calle 199 N° 44B - 39 Casa Pandiaco Parque Mayorca
TELEFONO 3217711919

CORREO ELECTRONICO | vfolleco01@hotmail.com

“PRESTACION DE SERVICIOS CON EL FIN DE DESARROLLAR
OBJETO ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO
EN EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y DE
INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO HOSPITAL
SAN LUIS E.S.E DEL MUNICIPIO DE EL TAMBO - NARINO"

PLAZO DE EJECUCION CINCO (5) DIAS

VALOR DEL CONTRATO | QUINCE MILLONES DE PESOS MDA/CTE. ($ 15.000.000.00)
FECHA DE SUSCRIPCION | 21 de septiembre de 2023

Entre los suscritos a saber, de una parte, LUIS BAYRON NOGUERA SILVA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 5.249.957 de El Tambo (N), obrando en
nombre de la Empresa Social del Estado CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E del Municipio de
El Tambo - Narifio, con NIT No. 900153346-4, en su calidad de Gerente y Representante
Legal, quien para los efectos de este contrato se denominard EL CONTRATANTE, y por la
otra, LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
59.835.505, representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA,
con Nit No. 901741847 - 9, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las
siguientes consideraciones:

I. Que, de conformidad con el Manual Interno de Contratacién de la Empresa Social del
Estado CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, el Gerente no requiere autorizacién de la Junta
Directiva para celebrar el presente contrato, por cuanto su cuantia no supera el monto
establecido para tal efecto. ll. Que el régimen aplicable a la contratacién de la Entidad
por disposicion del numeral é del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 serdn las normas de
derecho privado, no obstante, se utilizardn discrecionalmente las cldusulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de confratacién. lil. Que la competencia para la
celebracién de los contratos de la ES.E se encuentra en cabeza del Gerente, en su
condicion de Representante Legal de la Entidad. IV. Que la salud, tiene una doble
connotacién de acuerdo a los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional,
toda vez que es un derecho y un servicio publico, el cual debe ser garantizado por el
Estado a través de las Entidades competentes. V. Que, bajo esta perspectiva, y teniendo
en cuenta que la funcidn principal del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E es la prestacion de
los servicios de salud, es indispensable que la Entidad cuente con el personal necesario
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para una adecuada y eficaz prestacidon del servicio. VI. Que en razdén de las
competencias, funciones y responsabilidades, se requiere de la presencia de personal con
perfil idoneo en las materias sefialadas que brinden fortalecimiento y apoyo para la
atencién de asuntos especificos y especializados, con el propédsito de fortalecer la gestién
y el cumplimiento de los diversas actividades de la Administracién Municipal,
garantizando asi el logro de las metas propuestas y alcanzar los retos descritos en el Plan
de Desarrollo del Municipio de El Tambo (N). La ley 80 de 1993, establece en el articulo 3,
que los objetivos de la contratacién estatal buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios pUblicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines. El PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS, se hace con el propdsito de crear condiciones
de trabajo favorables, buscar el bienestar social y el trabajo eficiente y eficaz de los
funcionarios, constituir una vida laboral que contribuya a la productividad y desarrollo
personal, recompensar que el desempefo laboral cumpla con los objetivos previstos por
las normas legales. EIl CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, tiene dentro de sus objetivos el
mejoramiento continuo del clima organizacional, mediante la implementacién de
programas de bienestar social, orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
personales familiares y sociales que favorezcan el desarrollo integral de sus funcionarios y
de esta manera se propicien condiciones en positivas el ambiente de trabajo que
favorezcan la eficiencia y la eficacia en su desempefio, lo cual redundaré en el logro de
las metas y objetivos de la Entidad y el desarrollo de la creatividad, la identidad y la
participacion de los funcionarios. El decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta
parcialmente la ley 209 de 2004 y el decreto ley 1567 de 1998 en su articulo 69 dispone
“Las enfidades deberdan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn a
fravés de programas de bienestar social"; de igual manera el articulo 70 del precitado
decreto determina que "las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y prevision social, podrdn ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 70.1.
Deportivos, recreativos y vacacionales. 70.2 Arfisticos y culturales. 70.3. Promocién y
prevencion de la salud. 70.4. Capacitacién informal en artes y artesanias u ofras
modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas...". El pardgrafo Unico del articulo 36 de la ley 909 de 2014 contempla que
“con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los
empleados en el desempefo de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberdn implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes" las cuales se destacan a continuacién
asi: a. El articulo 19 del decreto ley 1567 de 1998 contempla que las entidades publicas
cobijadas por la ley 443 de 1998 “programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estdn en la obligacién de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”,
en concordancia con el articulo 37 ibidem dispone que tales entidades “Recursos. Las
enfidades publicas a las cuales se aplica este Decreto - Ley deberdn apropiar
anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o
incentivos que se adopten”, recursos que se “ejecutardn de conformidad con los
programas y proyectos disefiados”. b. El articulo 70 del decreto 1227 de 2005 estipula “las
entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social,
podrdn ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y
servicios sociales”. €. El Articulo 74 del decreto 1227 de 2005 prevé que “los programas de
bienestar responderdn a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificaciéon de
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necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional". En vista
de lo anterior la Entidad debe disefiar y atender las politicas encaminadas a promover
actividades de acuerdo con las funciones asignadas al drea de bienestar, razén por la
cual es indispensable adelantar acciones y actividades tendientes a promover una mejor
calidad de vida y ambiente laboral para los funcionarios de la Entidad, dentro de del
marco legal del comité de bienestar social y el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS Y
ESTIMULOS 2023. Para el desamollo de las actividades inherentes al cumplimiento de sus
objetivos, las diferentes dependencias de la Entidad, deben programar la realizaciéon de
actividades, con el fin de atender las necesidades y procurar la participaciéon de sus
funcionarios. Para lograr el alcance de los objetivos propuestos, se hace necesario
contratar a un tercero idéneo en el montaje y la organizaciéon logistica, que a partir de su
experticia y dedicaciéon, brinde a la Entidad un soporte suficiente que garantice la
gestidon operativa y logistica de las actividades que se pretende redlizar. VIl. Que, en este
senfido, la E.S.E. requiere contratar la prestacion de servicios para garantizar la adecuada
y eficiente prestacién de los servicios de salud. VIIl. Que el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E
no cuenta con personal de planta suficiente y necesario, siendo indispensable la
vinculacién con el objeto de prestar un servicio integral de salud. IX. Que existen los
recursos presupuestales necesarios para atender el pago del valor del presente contrato,
segun consta en el Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 2023090015, expedido el
21 de septiembre de 2023. X. Que LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 59.835.505, representante legal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL AVA, con Nit No. 901741847 - 9, cumple con los requisitos
necesarios para el desarrollo del objeto a confratar. Teniendo en cuenta las anteriores
consideraciones, se procede a suscribir el presente contrato que se regird por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el contratante, a la
“PRESTACION DE SERVICIOS CON EL FIN DE DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO EN EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y DE
INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E DEL MUNICIPIO
DE EL TAMBO - NARINO”, segun Agenda de Trabagjo y programacién acordados en la
prestacion de servicios requeridos para la atencién integral de los usuarios y beneficiarios
del sistema de salud del Municipio de El Tambo (N) y drea de Influencia. CLAUSULA
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las actividades que deberd realizar EL
CONTRATISTA, al servicio del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, son:

1. Prestar sus Servicios desplegando todo su conocimiento y experiencia para realizar
actividades CULTURALES, RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO EN EJECUCION DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL Y DE INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO HOSPITAL SAN
LUIS E.S.E DEL MUNICIPIO DE EL TAMBO - NARINO, sin estar sometido (a) a subordinacién
laboral alguna con el Municipio de El Tambo (N), limitdndose sus derechos conforme con
la naturaleza del contfrato. 2. Garantizar la Calidad de los elementos y de personal
necesario para el cumplimiento del objeto del contrato. 3. Presentar los respectivos
informes relacionados con el objeto del contrato de prestacidon de servicios. 4. El
Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacidn del servicio objeto de este contrato. 5. Atender
las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato. é. Colaborar con
el mantenimiento de los bienes muebles, enseres, infraestructura y equipos de las
dependencias donde cumpla el objeto del contrato. 7. Actuar con plena eficiencia y
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responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles con el objeto
de la contratacién. 8. Las demds que imponga la ejecucion adecuada del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la Ley, EL CONTRATISTA
debe cumplir con sus aportes al sistema de Seguridad Social Integral oportunamente y de
forma mensualizada. PARAGRAFO SEGUNDO: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, en
virtud del cual EL CONTRATISTA, se compromete para con LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, a no publicar o dar a conocer a Terceros, la informacién que se maneja en LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, que llegare a su conocimiento por razén de las funciones
que desempefia o por ofro medio. El incumplimiento de este Compromiso, dard lugar a
que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, pueda emprender en confra del contratista las
acciones legales a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO. INDEMNIDAD: En caso, que se
instaure demanda o accion alguna, o se formule reclamo contra el contratante, por
asuntos que segun el contrato sean responsabilidad del contratista, el contratante, se lo
comunicard para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes
previstas por la ley para mantenerlo indemne. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: En virtud del desarrollo del presente contrato el CONTRATANTE se
compromete a: 1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, previa manifestacion de la
parte contratante de que existe liquidez oportuna en la ES.E. para dar el cumplimiento a
la obligacién conforme a la forma estipulada en la Cldusula Quinta de este documento,
previa presentacion de las certificaciones y paz y salvos comrespondientes. 2. A ejercer el
control y supervision de la ejecucién del Contrato por intermedio del Gerente y el
profesional designado por el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E. 3. Deberd velar por el
cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas. 4. A llevar a
cabo de mutuo acuerdo, cualquier cambio en las condiciones técnicas que surian
durante el término de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente
justificada por parte del contratista. CLAUSULA CUARTA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor
del presente Confrato es por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS MDA/CTE.
($ 15.000.000.00). CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagarda al
conftratista el valor del presente contrato al finalizar a satisfaccién el objeto contractual,
previo el cumplimiento de los requisitos administrativos y la certificacién expedida por la
Gerente y/o supervisor del contrato designado por El CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E, en
donde conste la prestacion del servicio a satisfaccion por parte del contratista. El pago se
realizard con la acreditacién del contratista de estar al dia en el pago a seguridad social
integral y con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor, todo con sujecidn a la
disponibilidad de recursos. CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de Ejecucion
del presente conirato serd de CINCO (5) DIAS, contados a partir de la suscripcidn del acta
de inicio. CLAUSULA SEPTIMA.- MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES Y
PRORROGAS: Si se presentaren circunstancias especiales debidamente comprobadas que
justifiquen la medificacién de alguna de las cldusulas del contrato, las partes suscribirdn
acta modificatoria, previo informe presentada por el Supervisor o Interventor, que
contendrd con claridad y precision la reforma pertinente. Cuando se amplie el plazo
confractual o se adicione su valor, para su ejecucidn se requiere el registro presupuestal y
la aprobacién de la adicién y/o prémoga de la garantia Unica de cumplimiento. En el
evento en que deban ejecutarse obras o actividades no previstas que sin embargo
hagan parte del objeto del contrato u opere otra causa que implique creacion de
obligaciones adicionales que incrementen el valor del contrato; previa solicitud escrita por
el Contratista, se celebrard un contrato suplementario a fin de cubrir tales adiciones, para
lo cual serd requisito indispensable que el plazo del contrato principal no haya vencido. Si
la correcta ejecucion del objeto contfractual exigiere el cumplimiento de obligaciones
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adicionales que se encuentran directamente relacionadas con las ya previstas en el
contrato celebrado, el contratista estard obligado (a) a ejecutarlas. En todo caso, el
contrato no podrd adicionarse en mds del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, y cualquier variacién en las
obligaciones contraidas o en la forma de su cumplimiento, deberdn ser aprobadas por el
Interventor o Supervisor. CLAUSULA OCTAVA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que
desarrolle en el gjercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracién de la E.S.E. o a terceros. Igualmente serd responsable por la
ejecucién del contrato en los términos establecidos bajo los principios del estatuto de
contratacion estatal (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015), los
acuerdos intemos del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E que regulan el estatuto interno de
contratacién y demds normas y/o acuerdos de la ES.E, que los modifiquen, adicionen,
aclaren y/o sustituyan. CLAUSULA NOVENA. - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA
prestard el servicio en el Municipio de El Tambo (N), donde se requiera y lo solicite el
Supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago del
presente Contrato se imputard al Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2023090015, expedido el 21 de septiembre de 2023, por la Subgerente Administrativa y
Financiera, con cargo al cédigo 2.1.1.01.03.020.002. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
SUPERVISION: La supervision del contrato estd a cargo del Gerente y Sub Gerente
Administrativa y Financiera del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, guedando obligado (a) EL
CONTRATISTA a suministrarles toda la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por el presente contrato, EL CONTRATISTA,
no adquiere vinculo laboral alguno con el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E y es el Unico
responsable de la prestacion del servicio. En consecuencia y de conformidad con o
preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y sentencia C-154 de
1997, no tendrd derecho a reconocimiento de ningin otro emolumento distinto al pago
del valor determinado en la Cldusula cuarta de este confrato. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - GARANTIAS: Atendiendo a lo dispuesto en el Manual de Contratacién y en el
inciso 5 del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015,
no se requiere la constitucidn de garantias, teniendo en cuenta el objeto del contrato, la
cuantia y la forma de pago. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CESION. PROHIBICION DE
CESION: EL CONTRATISTA no podrd ceder este contrato a persona alguna natural o
juridica nacional o exiranjerq, sin el consentimiento previo y escrito del CENTRO HOSPITAL
SAN LUIS E.S.E. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - MULTAS: Si EL CONTRATISTA no cumple con
cualguiera de las obligaciones que han sido asignadas en el presente contrato, el
contratante podrd requerirlo para la cumplida ejecucién del mismo, imponiéndole multas
cuyo valor diario se liquidard desde cero punto uno por ciento (0.1%) hasta el Cero punto
cinco (0.5%) por ciento del valor total del contrato y hasta por un plazo méximo de treinta
(30) dias hdbiles. En caso de incumplimiento, no valorable en dias, la sancién en dias a
imponer se tasard entre el (0.5%) por ciento al (5.0%) por ciento del valor del contrato, de
acuerdo con la incidencia de la gravedad del incumplimiento o mora en la que incurrg,
incidencia que serd evaluada y cuantificada por el Gerente de la ES.E. En todo caso el
valor de las multas totales y acumuladas no podrd exceder en ningun evento el diez por
ciento (10%) del valor del contrato. Esta sancidon se impondrd mediante Acto
Administrativo motivado. PARAGRAFO PRIMERO: LIQUIDACION Y PAGOS DE LAS MULTAS.-
La liquidacién y el pago de las multas que se causen, conforme a la cldusula precedente,
se liquidaran y hardn exigibles de acuerdo con las siguientes condiciones: Todas las multas
que se causen, EL CONTRATISTA autoriza desde ya, para que puedan ser descontadas de
los valores a favor de la misma derivados de la ejecucién del contrato. En todo caso, el
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pago o la deduccién de dichas multas no lo exonera de su obligacién de cumplir
plenamente con las responsabilidades y obligaciones que emanen el presente contrato.
Las partes pactan que este contrato conjuntamente con el acto administrativo que
impone la multa o sancién por retardo, prestard merito ejecutivo. Si dicho pago no se
hubiere efectuado durante el témino de duracién del contrato, se tendrd en cuenta al
momento de su liquidacién. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CLAUSULA COMPROMISORIA:
Acuerdan las partes contratantes que toda controversia o diferencia relativa a este
conftrato, ejecucion y liquidacién, se someterd inicialmente a conciliacién entre las partes
en litigio; para ello, suscitado el conflicto, recurrirédn al Centro de Conciliacién, Arbitraje y
Amigable Composicién de la Cadmara de Comercio de Pasto. a- En el evento en que las
partes no lleguen a un Acuerdo Conciliatorio, la controversia se someterd y resolverd por
un Tribunal de Arbitramento, que se sujetard a lo establecido en el reglamento del Centro
de conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicidn de la Cdmara de Comercio de Pasto.
Los Arbitros serdn elegidos de comUn acuerdo por las partes, de la Lista que para tal
efecto lleve el Centro de Conciliaciéon, Arbitraje y Amigable Composicidn de la Cadmara
de Comercio de Pasto. A falta de dicho acuerdo, o en el caso de que una de las partes
no asista o no lo designen dentro de los 20 dias calendarios siguientes a la radicacién del
Tribunal en el Centro, las partes delegardn expresamente en el Director del Centro de
Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Cdmara de Comercio de Pasto la
designacién, la cual se hard mediante sorteo efectuado entre los Arbitros inscritos en las
listas que lleva el Centro de Conciliacién, Arbitraje y amigable composicién de la Cadmara
de Comercio de Pasto. El Tribunal asi constituido se sujetard a lo dispuesto en los Decretos
2279 de 1989, 2651 de 1991 y 1818 de 1998, la Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998, 1563 de
2012 y demds normas concordantes que modifiquen o adicionen que en el momento se
encuentren vigentes, de acuerdo con las siguientes reglas: b- El Tribunal estard integrado
por tres (3) Arbitros, salvo en asuntos de menor cuantia (inferior a 400 smmlv), en el cual
habrd un (1) solo drbitro. c- La organizacién interna del Tribunal, se sujetard a las reglas
previstas para el efecto por el Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicién
de la Cdmara de Comercio de Pasto. d- El témino para proferir el laudo serd el
establecido en la Ley 6 meses), prorrogable en las condiciones que la misma sefiala. e- El
Tribunal decidird en derecho. - El Tribunal se instalard y funcionard en la ciudad de Pasto
en el Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicién de la Cdmara de
Comercio de Pasto, siendo un requisito indispensable para el funcionamiento del
Arbitramento”. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que por este confrato
adquiere o de declaratoria de nulidad del mismo el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E,
cobrard a titulo de pena, una sancién pecuniaria equivalente al diez (10%) del valor del
presente contrato que se imputard al valor de los perjuicios que se causen al CENTRO
HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, quedara en mora por el simple hecho de no haber cumplido sus
obligaciones dentro del término estipulado para ello. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de la cldusula penal se tomard del saldo a
favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si esto Ultimo no fuere posible, se cobrard mediante
la jurisdiccion comrespondiente. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CAUSALES DE TERMINACION:
El presente contrato se puede dar por terminado cuando se declare la caducidad o la
terminacién unilateral, de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, asi
como por mutuo acuerdo con las partes. CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Por estipulacion expresa se incluyen las cldausulas de teminaciéon,
modificacién e interpretacién unilaterales, previstas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION UNILATERAL: Si llegaren a presentarse diferencias
durante el desarrollo o ejecucidn del contrato sobre alguna cldusula, que afecten de
manera ostensible la finalidad del objeto contractual, o conduzcan a la interupciéon o
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paralizacion del servicio, el contratante y contratfista propenderdn por soluciones de
arreglo de las mismas, y de persistir las diferencias, el Representante Legal de la ES.E.,
mediante Acto Administrativo motivado interpretard de manera unilateral las clausulas
objeto de discusién. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MODIFICACION UNILATERAL:
Cuando fuere necesario infroducir modificaciones al objeto contratado, encaminadas a
prevenir la interrupcion o paralizaciéon de la prestacion del servicio, estas se pactardn con
el contratista. Si con todo Contfratante y Contratista no logran un acuerdo sobre estas
modificaciones, El Representante Legal de la Empresa Social del Estado mediante acto
administrativo motivado, realizard las modificaciones necesarias al objeto contractual. Si
con las modificaciones se altera el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) © mas
del valor inicial pactado, el Confratista podrd renunciar a la ejecucién del contrato, y se
procederd a la liquidacion del mismo. La Empresa Social del Estado hard uso de las
herramientas legales para propender por la terminacion inmediata y cumplimiento del
objeto contractual. No podrd efectuarse modificacién alguna que incremente el valor
inicial del contrato en suma igual o superior al cincuenta por ciento (50%) de la estimacién
inicial. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - DECIMA SEXTA. - TERMINACION UNILATERAL: La
Representante Legal del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E, podrd mediante Acto
Administrativo motivado, decretar la terminacién unilateral del contrato, cuando se
vislumbren cualquiera de los siguientes acontecimientos: 1. Cuando las exigencias del
servicio publico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. 2. Por muerte o
incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por disolucién de
la persona juridica del contratista. 3. Por interdiccion judicial o declaracién de quiebra del
confratista. 4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato. En los casos a
que se refieren los numerales 2° y 3°, podrd continuarse la ejecucién con el garante de la
obligacidn si para la suscripcién del contrato se exigié la constitucién de garantia Unica.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: I presente
contrato se encuentra sujeto al estatuto de contratacién del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS
ES.E y a las leyes nacionales (estatuto de contratacion estatal). CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En virtud de esta clausula si se presentase alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, previstas en el presente contrato, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacién, el CENTRO
HOSPITAL SAN LUIS ES.E, mediante resolucion debidamente motivada, lo dard por
terminado y ordenard su liquidacion en el estado en que se encuentre. En caso de que el
CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptard
las medidas de control y supervision necesarias que garanticen la ejecucién del objeto del
confratado. PARAGRAFO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habrd lugar
a la indemnizaciéon para EL CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en la ley. La declaratoria de caducidad serd constitutiva del
siniestro de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO:
LIQUIDACION CONTRACTUAL. La liquidacién del presente contrato regird conforme al
Decreto 0019 del 2012 de la Ley anti tramites, esto es, dado que se trata de un contrato
de prestacién de servicios no requiere de liquidacion. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio confractual se establece en el Municipio de El
Tambo (N). CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. El Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal. 2. Certificacion de verificacién de antecedentes de policia,
disciplinarios y fiscales. 3. Hoja de vida en el formato de la funcién pUblica con sus debidos
soportes. 4. Formato diligenciado de la declaracién juramentada de bienes. 5. Soportes
seguridad social y los demds documentos que legalmente se requiera y los que se
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produzcan durante el desarrollo del contfrato. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD: EL CONTRATISTA afima bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del contrato, no encontrarse incurso en ninguna de Ias
causales de inhabilidad y/o incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de La
Constitucion Politica de Colombia y en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 y 32 de
la Ley 1150 de 2007; y si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidird
de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la citada Ley. QLAU§QLA
TRIGESIMA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comin acuerdo las partes
confratantes podrdn suspender la ejecucidon de este contrato, mediante la suscripcion de
un acta en la cual conste el evento sin que para efectos del término de duracién del
contrato se compute el tiempo de la suspensidn. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se entfiende PERFECCIONADO
con la firma de las partes CONTRATANTES y la expediciéon del registro presupuestal.

En constancia se firma en el Municipio de El Tambo (N), a los veintion (21) dias del mes de
septiembre del afo dos mil veintitrés (2023).

El Contratante, El Contratista,

LUCIA\VIVIANAFOLLECO LOPEZ
C.C. No. 59.835.505

R.L "FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL AVA"
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 200 - 2023
CONTRATANTE CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.F
NIT No. 9001533464
REPRESENTANTE LEGAL | LUIS BAYRON NOGUERA SILVA
C.C. No. 5.249.957 de El Tambo [N)
CONTRATISTA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA
NIT No. 901741847 - 9
REPRESENTANTE LEGAL | LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ
C.C. No. 59.835.505
DIRECCION Calle 19° N° 448 - 39 Casa Pandiaco Pargue Mayorca
TELEFONO 3217711919

CORREO ELECTRONICO | violieco01@hotmail.com

"PRESTACION DE SERVICIOS CON EL FIN DE DESARROLLAR
OBJETO ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO
DE FIN DE ANO, EN EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
Y DE INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CENTRO
HOSPITAL SAN LUIS ES.E DEL MUNICIPIO DE EL TAMBO -
NARINO"

PLAZO DE EJECUCION | OCHO (8) DIAS

VALOR DEL CONTRATO | DIEZ Y SIETE MILLONES DE PESCS MDA/CTE. (3 17.000.000.c0)
FECHA DE SUSCRIPCION | 12 de diciembre de 2023

Entre los suscritos o saber, de una parte, LUIS BAYRON NOGUERA SILVA, mayor de edad,
identificade con la cédulo de ciudadania No. 5.249.957 de El Tambo (N), obrando en
nombre de la Empresa Social del Estado CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E del Municipio de
El Tambo - Narifio, con NIT No, 900153346-4, en su calidad de Gerente y Representante
Legal, quien para los efectos de este contrato se denominard EL CONTRATANTE, y por la
ofra, LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ, identificado (a) con cédula de civdadania No.
59.835.505, representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA,
con Nit No. 201741847 - 9, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrafo de PRESTACION DE SERVICIOS. previas los
siguientes consideraciones:

l. Que, de conformidad con el Manual Interno de Contratacidn de la Empresa Social del
Estado CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E, el Gerente no requiere autorizacién de la Junia
Direcfiva para celebrar el presente contrato, por cuanto su cuantia no supera el monto
establecido para fal efecio. Il. Que el régimen aplicable a la contratacién de la Entidad
por disposicidn del numeral é del articulo 195 de |a Ley 100 de 1993 serdn las normas de
derecho privado, no obstante, se utiizardn discrecionalmente Ias clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto gensral de confratacién. M. Que la compelencia para la
celebracion de los contratos de la ESE se encuentra en cabeza del Gerente, en su
condicion de Representante Legal de la Entidad. IV. Que la salud, tiene una doble
connofacion de acuerdo a los pronunciamientos de lo Honorable Corfe Constitucional,
toda vez que es un derecho y un servicio publico, el cual debe ser garantizado por el
Estado a través de las Entidades competentes. V. Que, bajo esta perspectiva, y teniendo
en cuenta que la funcién principal del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E es Ia prestacion de
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los servicios de salud, es indispensable que la Enfidad cuente con el personal necesario
para una odecuada y eficaz prestaciéon del servicio. VI. Que en razén de |as
competencias, funciones y responsabllidades, se requiere de la presencia de personal con
perfil idénec en las moterias sefialadas que brinden fortalecimiento y apoyo para ia
atencién de asuntos especificos y especializados, con el propésito de fortalecer la gestion
y e cumplimiento de los diversas actividades de o Adminstracién  Municipal,
garontizando asi el logro de las metas propuestas y olcanzar los retos daescritos en el Plan
de Desarrclio del Municipio de El Tambo {N). La ley 80 de 1993, establece en el articulo 3.
que los objetivos de la contratacién estatal buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la confinua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines. El PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS, se hace con el propdsitc de crear condiciones
de frobojo favorables, buscar el blenestar social y ©l frabajo aficiente v eficor de Ins
funcionarios, constituir una vida laboral que confribuya a la productividad y desarrolio
personal, recompensar que el desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos por
los normas legales. El CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E, tiene dentro de sus objefivos e
mejoramiento confinuc de! clima organizacional, mediante la implementacién de
programas de blenestar social, orienfados a crear, mantener y mejorar las condiciones
personales familiores y sociales que favorezean el desamlio integral de sus funcianarios y
de esta manera se propicien condiciones en positivas el ambiente de frabajo que
favorezcan la eficiencia y la eficacia en su desempeno, lo cual redundard en el logro de
las metas y objefivos de la Enlidad y el desarrolio de la creatividad, ko identidad y la
parficipacion de los funclonarios. El decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta
parciaimente la ley 909 de 2004 y el decreto ley 1567 de 1998 en su articulo 49 dispone
“los enfidades deberdn organizor programas de estimulos con el fin de mofivar #f
desempenio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn o
fravés de programas de bienestar social": de igual manero el articulo 70 del precitado
decrefo determing que “las enfidades publicas, en coordinacion con los organismos de
seguridad y prevision social, podrdn ofrecer a todos los empleados y sus familias fos
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a confinuacion: 70.1.
Deportivos, recreativos y vacacionates. 70.2 Artisticos y culturales. 70.3. Promocién y
prevencion de ia salud. 70.4. Capacitacion informal en arfes y artesankas u ofras
modalidades que conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y que puedon ser
gestionadas...". El parégrafo Unico del arficule 346 de la ley 909 de 2014 contempla que
“con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, safisfaccién y desamollo de los
empleados en el desemperio de su labor y de confribuir al cumplimiento efectivo de los
resultodos institucionales, las entfidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes" las cuales se destacan a continuacién
asi: a. £l articulo 19 del decreto ley 1567 de 1998 contempla que las entidades publicas
cobijadas por la ley 443 de 1998 "programas Anuales. Las enfidades publicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente Decrefo - ley estan en la obligacién de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”,
en concordancia con el articulo 37 ibidem dispone que foles enfidades “Recursos. [as
entidades piblcas a los cuales se oplica este Decreto - Ley deberdn apropiar
anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de Jos programas de bienestar social o
incentivos que se adopten", racursos que se "ejecutardn de conformidad con los
programas y proyectos disefiados”, b. El articulo 70 del decreto 1227 de 2005 estipula "“las
entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social,
podran ofrecer o todos los empleados y sus familios los programas de proteccién y
servicios socioles”. ¢. El Articulo 74 del decreto 1227 de 2005 prevé que “los progromas de
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bienestar responderdn a estudios técnicos que permitan, o partir de la identificacion de
necesidades y expectafivas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional”. En vista
de lo anterior la Enfidad debe disefiar y atender las politicas encaminadas @ promover
actividades de acuerdo con las funciones asignadas al drea de bienestar, razén por la
cual es indispensable adelantar acciones y actividades tendientes a promover una mejor
calidod de vido y ambiente laboral para los funcionarios de o Enfidad, dentro de del
marco legal del comité de bienestar social y el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL £ INCENTIVOS Y
ESTIMULOS 2023. Para el desarrollo de las actividades inherentes al cumplimiento de sus
objetivos, ios diferentes dependencias de la Enlidad, deben programar la realizacion de
actividades, con el fin de atender las necesidades y procurar la parficipacidn de sus
funcionarios. Para lograr el alcance de los objetivos propuestos, se hace necesario
contratar a un tercero idéneo en el montaje y la orgonizacién logistica, que o partr de su
experticia y dedicacion, brinde a la Entidad un soporte suficiente que garantice la
gestion operativa y logistica de las actividades que se pretende realizar. VII. Que, en este
senfido, la E.S.E. requiere contratar la prestacion de servicios para garantizar la adecuada
y eficiente prestacién de los servicios de salud. VIIl. Que el CENTRO HOSPIT AL SAN LUIS ES.E
no cuenta con personal de planta suficiente y necesario, siendo indispensable la
vinculacién con el objeto de prestar un servicio integrol de solud. IX. Que existen los
recursos presupuestales necesarios para atender el pago del valor del presente contrato,
segun consta en el Cerfificado de disponibilidad Presupuestal No. 2023120024, expedido el
12 de diciembre de 2023. X. Que LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ, identilicado (a) con
cédula de ciudadania No. 59.835.505, representante legal de ia FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL AVA, con Nit No. 901741847 - 9, cumple con los requisitos
necesarios para el desarollo del objeto a confratar. Teniendo en cuenta las anteriores
consideraciones, se procede a suscribir el presente contrato que se regird por las
siguientes cidusulas:

g_uyﬂ%mm.- OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el contratante, a la
“PRESTACION DE SERVICIOS CON EL FIN DE DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO DE FIN DE ANO, EN EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL Y DE INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CHSL E.S.E". segun Agenda de
Trabajo y programacién ocordados en la prestacidn de servicios requeridos para la
atencion integral de los usuarios y beneficiarios del sisterma de salud del Municipio de Ei
Tambo (N) y drea de Influencia. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Las actividades que deberd realizar EL CONTRATISTA, al servicio del CENTRO HOSPITAL SAN
LUIS ES.E, son:

1. Prestar sus Servicios desplegando todo su conocimiento y experiencia para realizar
aclividades DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO DE
FIN DE ANO, EN EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y DE INCENTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL CHSL E.S.E, sin estar sometido (a) a subordinacién laboral alguna con
el Municipio de Fl Tambo (N), limitandose sus derechos conforme con la naturaleza del
confrato. 2. Garantizar la Calidad de los elementos y de personal necesaro para el
cumplimiento de! objeto del contrato. 3. Presentar los respectivos informes relacionados
con el objeto del confrato de prestacion de servicios. 4. El Contrafista debe custodior y a
la terminacién del presente confrato devolver los Insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales Qque sean puestos a su disposicién
para la prestacion del servicio cbjeto de este contrato. §. Atender las recomendacionss y
sugerencias que haga el supervisor del confrato. 8. Colaborar con el mantenimiento de los
bienes muebles, enseres, infraestructura y equipos de las dependencias donde cumpila el
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objeto del contrato, 7. Actuor con plena eficiencia y responsabilidad desamollando y/o
ejecutando las actividades compatibles con el objeto de la contratacién. 8. Las demas
que imponga la ejecucion adecuada del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la Ley, EL CONTRATISTA
debe cumplir con sus aportes al sisterna de Seguridad Social Integral oportunamente y de
forma mensualizado, PARAGRAFO SEGUNDO: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, en
vitud del cual EL CONTRATISTA, se compromete para con LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, a no publicar o dar a conocer a Terceros, la informacién que se maneja en LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, que llegare a su conocimiento por razén de las funciones
que desempefia o por ofro medio. El incumplimiento de este Compromiso, dard lugar a
que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, pueda emprender en contra del coniratista Ias
accionas legales o que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO. INDEMNIDAD: En COso, que se
instaure demanda © occién alguna, o se formule reclamo contra el contratante, por
asuntos que segun el contrato sean responsabilidad del contratista, el contratante, se o
comunicard para que por su cuenta adople oporfunamente las medidas perlinenies
previstas por la ley para mantenerio indemne. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: En virflud del desamrollo del presente contrato el CONTRATANTE se
compromete a: 1. Pogar al CONTRATISTA el valor del contrato, previo manifestocién de la
parte contfratante de que existe fiquidez oportuna en Ia ES.E. para dar el cumplimiento a
la obligacién conforme a lo forma estipulada en la Cléusula Quinta de este documento,
previa presentacion de las cerfificaciones y paz y salvos correspondientes. 2. A ejercer el
control y supervision de la ejecucién del Contrato por intermedio del Gerente y el
profesional designado por el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E. 3. Debera velar por el
cumplimianta por parte del contratista de todas las obligaciones contmidas. 4. A llevar a
cabo de mutuo acuerdo, cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan
durante el témino de ejecucion del confrato, previa solicitud escrita plenamente
Justificada por parte del contratista. CLAUSULA CUARTA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor
del presente Confrato es por la suma de DIEZ Y SIETE MILLONES DE PESOS MDA/CTE.
(S 17.000.000.00). Mm_qmm FORMA DE PAGO: EL. CONTRATANTE pagara al
confratista el valor del presente contrate al finalizar a satisiaccicn el objeto contractual,
previo el cumpiimiento de los requisitos administrativos y la certificaciéon expedida por la
Gerente y/o supervisor del contrato designado por B CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E, en
donde conste la prestacion del servicio a satisfaccién por parte del contratista. El pago se
realizara con la acreditacién del confratista de estar al dia en el pagoe a seguridad social
integral y con el recibido a satisfaccién por parte del supervisor, todo con sujecién a la
disponibilidad de recursos. CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de Fiecucién
del presente confrato serd de OCHO (8) DIAS, contados a partir de la suscripcién del acta
de Inicio. - MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES Y
PRORROGAS: Si se presentaren circunstancias especiales debldomente comprobadas que
justifiquen la modificacion de alguna de las cldusulas del contrato, las partes suscribirdn
acta modificatoria, previo informe presentada por el Supervisor o Interventor, que
contendra con clardod y precisién la reforma pertinente. Cuando se amplie el plozo
contractual o se adicione su valor, para su sjecucién se requiere el registro presupuestal y
la aprobacién de la adicién y/o préroga de la garantia Unica de cumplimiento. En el
evento en que deban ejecutarse obras o actividades no previstas que sin embargo
hagan parfe del cbjeto del confrato u opere ofra causa que implique creacién de
obligaciones adicionales que incrementen el valor del conirato; previa solicitud escrita por
el Conftratisto, se celebrard un contrato suplementario a fin de cubrir tales adiciones, para
lo cual serd requisito indispensable que el plazo del contrato principal no haya vencido. Si
lo comecta ejecucion del objeto contractual exigiere el cumplimiento de obligaciones
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adicionales que se encuentran directamente relacionados con las ya previstas en el
contrato celebrado, el contratista estard obligado (a) a ejecutaras. En todo caso, el
contrato no podra adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, y cualquier variacidn en las
obligaciones contraidas o en la forma de su cumplimiento, deberan ser aprobadas por el
Interventor o Supervisor. QMLA_Q_QIAM - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos U omisiones que
desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con efios cause
perjuicio a la administracién de la ES.E. o a terceros. Igualmente serd responsable por ia
ejecucion del confralo en los términos establecidos bajo los principios del estatulo de
confratacion estafal (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015), los
acuerdos intemos del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E que regulan el estatuto interno de
contratacién y demds normas y/o acuerdos de la FSF, que los modifiquen, adicionen,
aclaren y/o sustituyan, ﬂw - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA
prestard el servicio en el Municipio de El Tambo [N), donde se requiera y lo solicite el
Supervisor del confralo. CLAUSULA DECIMA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: i pago del
presente Contrato se imputard al Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2023120024, expedido el 12 de diciembre de 2023, por la Subgerente Administrativa y
Financiera, con cargo al cédigo 2.1.1.01.03.020.002. RBIENESTAR SOCIAL CLAusuLA DECIMA
PRIMERA. - SUPERVISION: La supervisién del confrato estd o cargo del Gerente y Sub
Gerente Administrafiva y Financiera del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E. quedando
obligado (a) EL CONTRATISTA a suministrares foda la informacion que le seq solicilada
para verificar el comrecto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que confrae.

DA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: For el presente confrato,
FL CONTRATISTA, no adquiers vinculo laboral alguno con el CENTRO HOSPITAL SAN LIS
ESE y es el Unico responsable de la prestacién del servicio. En consecuencia y de
conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y
sentencia C-154 de 1997, no lendrd derecho a reconocimienio de ningun ofro
emolumento distinto al pago del valor determinado en la Clausula cuarta de este
confrato. A. - GARANTIAS: Atendiendo a lo dispuesto en el
Manual de Contratacién y en el inciso 5 del Ariculo 7 de Ia Ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se requiere la constitucidn de garantias, teniendo en
cuenta el objeto del contrato, la cuantia y la forma de pago. A.
- CESION. PROHIBICION DE CESION: EL CONITRATISTA no podrd ceder este confrale a
persona alguna natural o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y
escrito del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E. - MULTAS: Si EL
CONTRATISTA no cumple con cualquiera de las obligaciones que han sido asignadas en el
presente contrato, el confratante podrd requeriio para Ia cumplida ejecucién del mismo,
imponiéndole multas cuyo valor diario se liquidard desde cero punto uno por clento (0.1%)
hasta el Cero punto cinco (0.5%) por ciento del valor total del confrato y hasta por un
plazo maximo de treinta (30) dias hablles. En caso de incumplimiento, no valorable en
dios, la sancion en dias a imponer se tasard entre el (0.5%) por ciento al (5.0%) por ciento
del valor del contrato, de acuerdo con la incidencia de la grovedad del incumplimiento o
mora en la que Incurrg, incidencia que serd evaluada y cuantificada por el Gerente de la
ES.E. En fodo caso el valor de las multas totales y acumuladas no podrd exceder en
ningun evento el diez por ciento (10%) del valor del contrato. Esta sancién se impondra
mediante Acto Administrativo motivado. PARAGRAFO PRIMERO: LIQUIDACION Y PAGOS DE
LAS MULTAS.- La liquidacién y el pago de las multas que se causen, conforme a la clausula
precedente, se liquidardn y hardn exigibles de acuerdo con los siguienfes condiciones:
Todas las multas que se causen, EL CONTRATISTA autoriza desde ya, para que puedan ser
descontadas de los valores a favor de la misma derivados de la ejecucion del confrato,
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En todo caso, el pogo o la deduccién de dichas multas no lo exonera de su obligacién de
cumplir plenamente con los responsabilidades y obligaciones que emanen el presente
confrato. Las partes poctan que este contrate conjuntamente con el acto administrativo
que impone la multa o sancién por retardo, prestarad merito ejecutivo. Si dicho pago no se
hublere efectuado durante el témino de duracion del confrato, se tendrd en cuenta al
momento de su liquidacion, Mm- CLAUSULA COMPROMISORIA:
Acuerdan los partes confratontes que toda controversia o diferencia relativa a aste
conirato, ejecucion y liquidacion, se sometera inicialmente a conciliacién enfre las partes
en litigio; para ello, suscitado el conflicto, recuriran al Centro de Conciliacion, Arbitraje y
Amigable Compasicion de la Cémara de Comercio de Pasto. a- En el evento en que las
partes no lleguen a un Acuerdo Conciliatario, la controversia se someterd y resolvera por
un Tribunal de Arbiiramento, que se sujetard a lo establecido en e! reglamento del Centro
de conciliacién, Arbifraje y Amigable Composicién de lo Cémara de Comercio de Pasto
Los Arbitros seran elegidos de comun acuerdo por las partes, de la Lista que para tal
efecto lleve el Centro de Conciliacion, Arbifraje y Amigable Composicién de la Camara
de Comercio de Pasto. A falla de dicho acuerdo, o en el caso de que una de las partes
no asista o no lo designen dentro de los 20 dias calendarios siguientes a la radicacion del
Tribunal en el Centro, las partes delegaran expresamente en ei Director del Centro de
Conciliacion, Arbitrie y Amigable Composicién de la Camara de Comercio de Pasto o
designacion, la cual se hard mediante sorteo efectuado entre los Arbitros inscritos en las
listas que lleva el Centro de Conciliacién, Arbifraje y amigable composicidn de la Camara
de Comercio de Pasto. El Tribunal asi constifuldo se sujetard a lo dispuesto en los Decretos
2279 de 1989, 2651 de 1991 y 1818 de 1998, la Leyes 23 de 1991 y 444 de 1998, 1563 de
2012 y demds normaos concordantes que modifiquen o adicionen que en el momento se
encuentran vigentes, de acuerdo con las sigulentes reglos: b- Fl Tribunal estard infegrade
por tres (3) Arbitros, salvo en asuntos de menor cuantia (inferior a 400 smmiv), en el cual
habrd un (1) solo arbitro. c- La organizacién intema del Tribunal, se sujetard a los reglas
previstas para el efecto por el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicién
de la Camara de Comercio de Pasto. d- El témino para proferir el loudo serg el
esfablecido en la Ley 6 meses), prorogable en las condiciones que la misma sefiala. e- Bl
Tribunal decidird en derecho. - Fl Tribunal se Instalard y funcionard en la ciudad de Pasto
en el Cenfro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion de la Cémara de
Comercio de Pasto, siendo un requisito indispensable para el funcionamiento del
Arbitframento”. - PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que por este contrato
odquiere o de declaratoria de nulidad del msmo el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E,
cobrard a fitulo de pena, uno sancién pecunioria equivalente al diez (10%) del valor del
presente confrato que se imputard al valor de los perjuicios que se causen al CENTRO
HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, quedara en mora por el simple hecho de no haber cumplido sus
obligaciones denfro dei téminc esfipulado para ello. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL: Ef valor de la clausula penal se tomard del saldo a
favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o sl esto Ultimo no fuere posible, se cobrard mediante
o juriscliccién comespondiente. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CAUSALES DE TERMINACION:
El presente contrato se puede dar por terminado cuando se declare la caducidad o la
terminacién unilateral, de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, asi
como por muluo ocuerdo con las partes. W - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Por estipulacién expreso se incluyen las cldusuias de terminacion,
modificacién e inferpretacion unilaterales, previstas en Ia Ley B0 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION UNILATERAL: Si legaren a presentorse diferencias
durante el desarollo o ejecucion del contrato sobre alguna cldusula, que afecten de
manera ostensible o finalidad del objeto confractual, o conduzcan a la interrupcién o
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paralizacién del servicio, el contratante y contratista propenderan por soluciones de
arregio de las mismas, y de persistr las diferencias, el Representante Legal de la ES.E.,
mediante Acto Administrative motivado interpretard de manera unilateral los cidusulas
objeto de discusion. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MODIFICACION UNILATERAL:
Cuando fuere necesario Introducir modificaciones al abjeto contratado, encaminadas a
prevenir la interrupcién o paralizacién de la prestacion del serviclo, estas se pactardn con
el contratista. SI con todo Contratante y Contratisto no logran un acuerdo sobre estas
madificaciones, El Representante Legal de Ia Empresa Soclal del Estado medionte acto
administrativo motivado, realizard las modificaciones necesarias al objeto contractual. Si
con las modificaciones se allera el valor del contrato en un veinte por ciento (20%] o mas
del valor inicial pactado, el Contratista podra renunciar a la ejecucién del contrato, y se
procederd a la liquidacion del mismo. La Empresa Social del Estado hard uso de las
herromientas legales paro propender por lo terminacién inmediata y cumplimiento del
objeto contractual. No podrd efectuarse modificacion alguna que Incremente el valor
inicial del confrato en suma igual o superor al cincuenta por ciento (50%) de la estimacién
inicial. - DECIMA SEXTA. - TERMINACION UNILATERAL: Lo
Representante Legal del CENTRO HOSPTAL SAN LUIS ESE podrd mediante Acto
Administrativo mofivado, decretar la terminacién unilateral del confrato, cuondo se
visiumbren cualquiera de los sigulentes acontecimientos: 1. Cuando las exigencios del
servicio piblico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. 2. Por muerte o
Incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por disolucién de
la persona juridica del contratista. 3. Por interdiccién judicial o declaracién de quiebra del
confrafista. 4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
confratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato. En los cases a
aque se refieren los numerales 2° y 3°, podrda confinuarse lo ejecucion con &l garante de o
obligacion si para la suscripcion del confrato se exigio la constitucién de garantia Unica.
A. - SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: | presente
confrato se encuentra sujeto al estatuto de confratacidn del CENT RO HOSPITAL SAN LUIS
ESE y a los leyes nacionales (estatuto de contratacién estatal),
QUINTA.- CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En virtud de esta clausula si se presentase alguno
de los hechas constitutivos de incumplimiente de las obligaciones o cargo del
CONIRATISTA, previstas en el presente contrato, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del mismo y evidencie que puede conducr o su paralizacion, el CENTRO
HOSPITAL SAN LUIS ES.E, mediante resolucién debidamenie motivada, lo dard por
ferminado y ordenard su liquidacién en el estado en que se encuentre. En caso de que el
CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E, decida abstenerse de declaror la caducidad, adoptara
las medidas de control y supervisién necesarias que garanticen la ejecucién del objeto del
confratado. PARAGRAFO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar
a la indemnizacion para EL CONTRATISTA, quien se hard ocreedor a los sanciones e
inhabilidades establecidas en la ley. La declaratoria de caducidad serd constifuliva det
sinlestro de Incumplimiento. - LIQUIDACION DEL CONTRATO:
LIQUIDACION CONTRACTUAL. La iquidacién del presente contrato regird conforme al
Decreto 0019 del 2012 de Ia Ley anti framites, esto es, dado aue se frata de un contrato
de presfacion de servicios no requiere de liquidacién. 2
DOMICILIO CONTRACTUAL: £l domicilio confractual se establece en el Municipio de £
Tambo [N}. I - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente confrato los siguientes documentos: 1. Ei Certificado de
Disponiblidad Presupuestal. 2. Certificacion de verificacién de antecedentes de pollcig,
disciplinarios y fiscales. 3. Hoja de vida en el formato de la funcidn pUblica con sus debidos
soportes. 4. Formato diligenciado de la deciaracién juramentada de blenes. 5. Soportes
seguridad soclial y los demds docurnentos que legaimente se requiera y los que se
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produzcan durante el desarrollo del confrato. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD: EL. CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabllidad y/o incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de La
Constitucion Politica de Colombia y en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 y 32 de
la Ley 1150 de 2007; y si llegare o sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidira
de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la cilada Ley.
TRIGESIMA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comuUn acuerdo las partes
contratantes podran suspender lo ejecucién de este confrato, mediante la suscripcion de
un acta en la cual conste el evento sin que para efectos del término de duraciéon del
contrato se compute el tiempo de la suspension.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se entiende PERFECCIONADO
con la firma de las partes CONTRATANTES y la expedicién del registro presupuestal.

En constancia se firma en el Municipio de Bl Tambo (N), a los doce (12) dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

El Contratante, Bl Contratista,
LUIS B (o] UERK SILVA LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ

HOSPITAL SAN LUIS ES.E C.C. No. 59.835.505
R.L “FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL AVA"

GERENTE
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COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA No. 2024000006
MALLAMA, 20 DE MARZO DE 2024

Senor(a):

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA
NIT 9017418479

R.L LUCIAVIVIANA FOLLECO LOPEZ

C.C No 59.835.505 de Pasto - Narifio

ASUNTO: COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA N°. 2024000006 DENTRO DEL
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA N°. MC015-2024

Mediante el presente escrito, el MUNICIPIO DE MALLAMA, representado por el sefior GIOVANNY
ALVEIRO MUNOZ BURBANO, en su caracter de Alcalde municipal, informa para todos los fines y
con las consecuencias juridicas que de ello se desprende, que ACEPTA expresa e
incondicionalmente la oferta presentada por FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
AVA NIT No 901741847-9, R.L LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ identificada con cedula de
ciudadania niumero 59.835.505 de Pasto - Narifio, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011,
articulo 30 de la ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, para lo cual debera
tenerse en cuenta el siguiente:

1. DATOS DEL ALCALDE MUNICIPAL: GIOVANNY ALVEIRO MUNOZ BURBANO, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania N°. 5206929 de Pasto, residente en el
MUNICIPIO DE MALLAMA, quien actua en su caracter de Alcalde municipal, debidamente
facultado para suscribir la presente Comunicacién de Aceptaciéon de Oferta.

2. CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA NIT No
901741847-9, R.L LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ identificada con cedula de
ciudadania numero 89.835.505 de Pasto - Narifio

3. OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA
FIESTA COSMICA DEL PAWKAR RAYMI “FIESTA DEL FLORECIMIENTO” EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA AGROAMBIENTAL PUSPUED - RESGUARDO
“EL GRAN MALLAMA” MUNICIPIO DE MALLAMA.

4. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

5. PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE ENTREGA: El plazo de ejecucién de este contrato sera
hasta el dia veintiuno (21) de marzo 2024, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio
del contrato por parte del CONTRATISTA, y el supervisor. En todo caso el acta de inicio debera
suscribirse el mismo dia de perfeccionamiento del contrato.

6. VALOR DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA: El valor del presente acuerdo es por la suma de

VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 24.250.000) M/CTE.. el
cual incluye los costos directos e indirectos.

7. DURACION: La duracién de la presente Comunicacion de Aceptacion de Oferta sera desde
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la suscripcion de la misma hasta cuatro (4) meses después de vencido el plazo de
ejecucion.

8. FORMA DE PAGO: El Municipio de Mallama, se obliga para con el CONTRATISTA a pagar
el valor del contrato de la siguiente manera, al finalizar el contrato de manera satisfactoria,
previa certificacion del supervisor del contrato sobre la entrega de lo solicitado en el objeto
contractual y previo cumplimiento de los siguientes requisitos

a) Recepcioén a satisfaccion de los servicios por el Municipio de MALLAMA este requisito
debe ser plasmado en un acta debidamente suscrita por el supervisor del contrato y el
contratista.

b) Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

c¢) Verificacion por parte del Municipio de MALLAMA cumplimiento del contratista del pago
de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacién familiar.

d) Realizar la respectiva amortizacion del anticipo en los siguientes términos: La cuota de
amortizacion se determinara multiplicando el valor de la respectiva acta por la relacion que
exista entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, el contratista
podra amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortizacion total debera realizarse
antes del vencimiento del plazo contractual, situacion que debera ser controlada por la
supervision

PARAGRAFO UNICO: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por
causa imputable al contratista, el pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente invitacion cuenta con
el respaldo presupuestal en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

: VALOR VALOR A
NUMERO DE CDP RUBRO CDP APROPIAR
2.3.2.02.02.009 Servicios para la
2024000006 comunidad, sociales y personales $24.250.000 | $24.250.000

10. CONDICIONES TECNICAS: Las condiciones técnicas son las siguientes:

BRINDAR UN REFRIGERIO EL CUAL CONSISTE UN
VASO 7 OZ DE CHOCOLATE CON PAN Y QUESO
ENTREGADO EN LA PARCIALIDAD DE PUSPUED -
MALLAMA

BRINDAR UN ALMUERZO QUE CONSTA DE PORCION
DE ARROZ, PORCION DE CARNE FRITA O SUDADA,
PAPA O PLATANO, FRIJOL ROJO, LENTEJA O ARVEJA Y
JUGO DE FRUTA NATURAL O CHICHA, SERVIDO Y
ENTREGADO DE MANERA INDIVIDUAL EN
DESECHABLE EN LA PARCIALIDAD DE PUSPUED
GARANTIZAR EL SONIDO. CONSTA DE 2 CABINAS
AEREAS, 1 MONITOR, 1 CONSOLA DE 5 LINEAS, 3
MICROFONOS, 3 PARALES, Y ACOMETIDA DE ENERGIA
EN EL LUGAR DEL EVENTO

UNIDAD 500

UNIDAD 500

GLOBAL 1
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4 DISPONER DE UNA PERSONA IDONEA PARA REALIZAR GLOBAL 1
EL RITUAL DE ARMONIZACION DEL PUEBLO PASTOS
TRANSORTE 4 CHIVAS, DONDE CADA CHIVA VA A
MOVILIZAR AL MENOS 50 PERSONAS DE LAS
5 VEREDAS Y SECTORES CHUCUNES SANMIGEL -|GLOBAL 4
PUSPUED, PUEDRANCHA -PUESPUED, PUEBLO VIEJO
— PUESPUED, LA OSCURANA GUABO - PUESPUED
6 PRESENTACION ARTISTA CARLOS ROSERO GLOBAL 1
PRESENTACION GRUPO MUSICAL CUMBIA CINCO 10
" |INTEGRANTES. GLOBAL !
11. GARANTIAS SOLICITADAS:
Teniendo en cuenta el valor del contrato asi como la forma de pago no se requiere constituir
garantias por lo tanto el Municipio no exigira garantias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015.
12. SUPERVISOR: La supervision estara a cargo del funcionario designado para ello.

13.

SANCIONES: Las partes convienen en establecer las siguientes formas de sancionar el
incumplimiento de las obligaciones reciprocamente adquiridas en virtud del presente
contrato. Previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011, para la imposicion de multas por parte de la Administracion asi: a) En el evento de
presentarse retardo en la entrega, de conformidad con lo previsto en la clausula del plazo
de ejecucién del presente contrato y con el fin de que el CONTRATISTA cumpla
debidamente la ejecucion del contrato, se impondran multas, cuyo valor se liquidara con
base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del Bien, servicio y obra dejado de
entregar y/o prestar por cada dia de retardo y hasta por un plazo maximo Hasta cinco (05)
dias calendario, en calidad de sancién por el simple hecho del incumplimiento. Esta
sancion se impondra conforme a la Ley. B) En el evento de presentarse devolucion del bien
y/o el servicio, por no cumplir el mismo con las especificaciones técnicas del presente
contrato, retrasando la entrega del mismo, se liquidara con base en el cero punto cinco por
ciento (0.5%) del valor de los bienes, servicios u obra dejados de entregar y/o prestar, por
cada dia de retardo y hasta por un plazo maximo de 15 dias. C) En el evento de que el
contratista no desarrolle a tiempo las actividades sefaladas en el cronograma que
acompafa la oferta y demas obligaciones contractuales, se impondran multas, cuyo valor
se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del item y/o bien
cuya actividad no se haya desarrollado por cada dia de retardo en la actividad y hasta por
un plazo méaximo Hasta cinco (05) dias calendario, en calidad de sanci6n. D) La Entidad
podra declarar el incumplimiento del contrato con las consecuencias contempladas en el
Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y cuando no sean satisfechas cualquiera de las
obligaciones a cargo del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: PAGO DE LAS MULTAS:
El pago de las multas a que se refiere esta clausula podra exigirse por la via ejecutiva. Si
dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de duracion del contrato, podra
descontarse de los saldos pendientes a favor del contratista y se tendra en cuenta al
momento de su liquidacion. Para tal efecto EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO DE
MALLAMA  para hacer los descuentos correspondientes. PARAGRAFO
SEGUNDO:EXTENSION PARA LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Esta
sancion puede hacerse efectiva por parte del MUNICIPIO DE MALLAMA., no sélo para la
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14.

15.

16.

obligacion de entregar los bienes, servicios y obras, sino para las demas obligaciones
contractuales, especialmente si se trata de la obligaciéon por parte del CONTRATISTA de
suscribir las adiciones y/o modificaciones acordadas o cualquier otro acuerdo que conste
en documento y que se perfeccione con la suscripcion del mismo por las partes aqui
involucradas.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entenderan incorporadas a esta comunicacién de
aceptacion de oferta, las clausulas excepcionales de terminacién, modificacion, e
interpretacién unilateral y caducidad, asi como las demas senaladas en la Ley 80 de 1993 y
demas normas complementarias, salvo lo contemplado en el paragrafo del articulo 14 de la
ley 80 de 1993, el cual establece: En los contratos que se celebren con personas publicas
internacionales, o de cooperacion, ayuda o asistencia; en los interadministrativos; en los de
empréstito, donacién y arrendamiento y en los contratos que tengan por objeto actividades
comerciales o industriales de las entidades estatales que no correspondan a las sefaladas
en el numeral 2°. de este articulo, o que tengan por objeto el desarrollo directo de
actividades cientificas o tecnoldgicas, asi como en los contratos de seguro tomados por las
entidades estatales, se prescindira de la utilizacion de las clausulas o estipulaciones
excepcionales

PENAL PECUNIARIA: Con el fin de sancionar al CONTRATISTA por el hecho de declararse
la caducidad administrativa o el incumplimiento definitivo del contrato, previo agotamiento
del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, las partes convienen, como pena pecuniaria, la
obligacién del CONTRATISTA de pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, sin perjuicio de que el CONTRATISTA deba cumplir con la obligacion
principal y de las acciones judiciales a que haya lugar cuando el perjuicio resulte mayor.
PARAGRAFO PRIMERO: NATURALEZA DE LA PENA: La suma anterior se pacta a titulo
de pena, no de indemnizacién, razén por la cual, el MUNICIPIO DE MALLAMA se reserva el
derecho de reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su incumplimiento le
hubiese ocasionado. El pago de la pena pecuniaria a que se refiere esta clausula podra
exigirse por la via ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de
duracion del contrato, sobre los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA se tendra en
cuenta al momento de la liquidacién y desde ya el CONTRATISTA autoriza su descuento.
PARAGRAFO SEGUNDO: RECURSOS QUE INGRESAN AL TESORO NACIONAL: EI
valor de las sanciones por retardo y de la Clausula Penal Pecuniaria a que se refiere tanto
la clausula once como esta, ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria
Municipal. PARAGRAFO TERCERO. — DEBIDO PROCESO: Durante la ejecucién del
contrato, el municipio de MALLAMA, podra hacer uso de las acciones sancionatorias
previstas en el presente contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al
debido proceso consagrado en el Articulo 29 de la Constitucidon Politica y en cumplimiento
del procedimiento regulado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso, el
MUNICIPIO DE MALLAMA, en el proceso sancionatorio que se adelante, brindara todas las
garantias constitucionales y legales al CONTRATISTA para que ejercite su derecho a la
defensa en audiencia y tenga la oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los
hechos generadores de la afectacién de la ejecucion contractual. En ningun caso procedera
la imposiciéon de sancién sin haberse brindado la oportunidad al CONTRATISTA de explicar
las causas que impiden la ejecucion normal y oportuna del contrato.

CESIONES: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente Contrato sin la autorizaciéon previa y por escrito de El
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MUNICIPIO DE MALLAMA. Si el Contratista es objeto de fusién, escision o cambio de
control, EI MUNICIPIO DE MALLAMA esta facultado a conocer las condiciones de esa
operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente a El
MUNICIPIO DE MALLAMA de la misma y solicitar su consentimiento

17. DEMAS ESTIPULACIONES: Hacen parte integral de la presente aceptacién lo sefialado en
el estudio previo, en la Invitacion Publica de minima cuantia, la oferta presentada y en los
principios que regla la contratacién estatal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual adicioné el
numeral 5° al Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015,
para todos los efectos la presente comunicacion de aceptacion de la oferta, junto con la oferta
constituyen el contrato celebrado y una vez sea recibida personalmente por el contratista se
procedera al registro presupuestal.

POR EL MUNICIPIO DE MALLAMA,

GIOVANNY ALVEIRO MUNOZ BURBANO
Alcalde municipal

Proyectd: Lida Rodriguez- Contratista
Revis6: Carlos Moreno- Asesor Contratacion

Aprobé: Giovanny Mufioz- Alcalde Municipal
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CONTRATACION DIRECTA - URGENCIA MANIFIESTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS No. UM 002 - 2024

CONTRATANTE MUNICIPIO DE CUMBITARA - NARINO

NIT No. 800.099.072-8

REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA MARIA LOPEZ MARROQUIN

C.CN° 1.085.259.861 de Pasto (N)

CONTRATISTA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA
NIT No. 901741847-9

REPRESENTANTE LEGAL LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ

C.CN° 59.835.505

DIRECCION Calle 199 N° 44B-39

TELEFONO 3217711919

CORREO ELECTRONICO | vfolleco01@hotmail.com
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ATENCION
DE POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO,
OBJETO DERIVADA DEL DECRETO N° 041 DEL 01 DE ABRIL DE 2024, POR
MEDIO DEL CUAL SE DECLARA URGENCIA MANIFIESTA EN EL
MUNICIPIO DE CUMBITARA - NARINO"
PLAZO DE EJECUCION Diez (10) dias

CATORCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MDA/CTE.
VALOR DEL CONTRATO ($ 14.700.000.00)
FECHA DE SUSCRIPCION | 2 de abril de 2024

Los aqui suscribientes, ADRIANA MARIA LOPEZ MARROQUIN, mayor de edad, con
residencia y domicilio en el Municipio de Cumbitara (N), identificada con la cédula de
ciudadania No. 11.085.259.861 de Pasto (N), debidamente facultada para contratar,
obrando en calidad de Alcaldesa y representante legal del Municipio de Cumbitara -
Narino, persona juridica identificada con Nit No. 800.099.072-8, como parte CONTRATANTE
y quien en adelante y para efectos de este contrato se denominard EL MUNICIPIO y por
ofra parte la “FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA", con Nit No. 901741847-9,
representada legalmente por LUCIA VIVIANA FOLLECO LOPEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 59.835.505, inscrito (a) en Cdmara de Comercio, quien declara no
hallarse incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad de las
previstas en la ley en relacidén con el MUNICIPIO, que en adelante y para efectos de este
contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un contfrato de
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, como resultado de la declaratoria de URGENCIA
MANIFIESTA, previas las siguientes consideraciones:

. Que la mision del Municipio de Cumbitara (N) es administrar los recursos de forma
eficiente y transparente para garantizar la prestaciéon de un servicio idéneo que
asegure la satisfaccion de las necesidades publicas de la comunidad en todos sus
dmbitos, promoviendo la prosperidad de todos los habitantes y generando
condiciones de desarrollo que permita la construccidon colectiva de un mejor
Municipio, en sus espacios urbano vy rural, afianzando la convivencia vy la justicia
social y la garantia de derechos de los Cumbitarenos.

Il Que en la Ley 1448 de 2011 se establece la colaboracion armédnica entre las
entidades del Estado para cumplir de manera articulada con la atencidén a las
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victimas. Asi mismo, establece que se debe “garantizar la adecuada coordinacién
entre la nacién y las entidades territoriales, y entre éstas para el ejercicio de sus
competencias y funciones al interior del Sistema, de acuerdo con los principios
constitucionales y legales de corresponsabilidad, coordinacién, concurrencia,
subsidiariedad, complementariedad y de delegacién” (Articulo 161, numeral 12),
Articulo 288 de la Constitucidn Politica y en los Articulos 2.2.1.10 al 2.2.1.14 del
Decreto 1084 de 2015.

lil. Que la Atencion Humanitaria Inmediata a victimas del desplazamiento forzado se
les debe garantizar los componentes de Alimentacién, aseo personal, manejo de
abastecimiento, utensilios de cocina, alojamiento transitorio, mientras se realiza el
trémite de inscripcién en el Registro Unico de Victimas. (Decreto 1084 de 2015.
Articulos 2.2.6.5.1.11.y 2.2.6.5.2.1).

Iv. Que es un hecho notorio a nivel Nacional la alteracién del orden publico en la
zona Rural del Municipio de Cumbitara - Narino, por presencia de grupos armados
organizados al margen de la ley (GAOML) que se disputan el control territorial y la
ubicacién geoestratégica de frontera con Sotomayor, Policarpa, Santa Barbara de
Iscuandé que posee la zona, la cual la convierte en un objetivo para estos grupos
de cara al desarrollo de sus actividades delincuenciales.

V. Que el riesgo al que se encuentra expuesta la poblacidn civil no combatiente a
causa de la disputa territorial que libran los grupos del ELN y el grupo armado ilegal
Franco Benavides y los A.U.N, entre ofros, en la zona rural del Municipio de
Cumbitara y sus cabeceras Corregimentales, ha sido visibilizado en las alertas
tempranas emitidas por la Defensoria del Pueblo y en los informes sobre Derechos
Humanos proferidos por los Organismos de Cooperacién Internacional, en los
comunicados difundidos por Organizaciones y Asociaciones Defensoras de
Derechos Humanos.

VI.  Que la Alcaldia de Cumbitara - Narino, a través de sus diferentes Secretarias de
Despacho, a raiz de lo anterior, han venido readlizando reuniones con las
Organizaciones defensoras de los Derechos Humanos que actian en la zona, la
Iglesia, la Personeria Municipal, Defensoria del Pueblo, Lideres de la Comunidad y
La Administracién Municipal, con el fin de garantizar la vida y seguridad de los
habitantes, de este modo se logré concertar varias acciones para garantizar la
Atencidon Humanitaria Inmediata, hasta que los declarantes y victimas superen los
hechos victimizantes ocasionados por el Conflicto armado.

VIl. Que el dia 03 de marzo de 2024, ocurrié un desplazamiento masivo de moradores
del Sector del Bajo Patia hasta la Cabecera Municipal, buscando sacar o expulsar
del Territorio a funcionarios del Ejercito Nacional que readlizaban tareas
constitucionales de patrullajes en este sector.

VIIl. Que como consecuencia de la violencia ocurrida y ante el temor que este hecho
de sangre les generd, las familias se vieron forzadas a abandonar sus viviendas y
enseres, llegando a la Cabecera de Cumbitara donde se encuentran desde el dia
4 de marzo del presente ano, en los albergues que ha dispuesto la Administracion
Municipal.

© ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMBITARA NARING / NIT: B0O.099.072-2 i www.cumbitara-narino.gov.co

o Conmutador: 314 £324912 E}alcaldIa-’_ﬁg:-cumhltara-narlna.gov.t:n @ Carrera SH3-66 B/Baldn
Movil: 314 8324913 natflcaclon]udlelalacumbltara-narlno.gov.co & 526560



SECRETARIA DE GOBIERNO

cummu CONTRATACION

contratacion@cumbitara-narino.gov.co

‘ ] l' REPUBLICA DE COLOMEIA
T

IX. Que una vez conocidos los hechos, funcionarios de la Alcaldia Municipal junto con
la Personeria Municipal hicieron presencia en el lugar de los acontecimientos,
donde se encuentra el desplazamiento forzado masivo y procedieron a activar la
ruta orientada por la Ley 1448 de 2011 y el Decreto 4800 de 2011, para el registro
en eventos masivos. Que los dias 4, 5 y siguientes de marzo, en el marco de la
jornada de verificacién y censo de desplazamiento masivo llevada a cabo por la
Alcaldia de Cumbitara liderada por la Secretaria de Gobierno, la cual estuvo
acompanada por la Personeria Municipal de Cumbitara, se realizé orientaciéon a la
comunidad en cuanto a la ruta integral de atencién a las victimas en el marco de
la Ley 1448 de 2011, se entregaron kit de ayuda inmediata con alimentos, kit de
aseo personal y kit de utensilios de cocina.

X. Que frente al actual desplazamiento masivo y su posible incremento como
consecuencia de los hechos violentos entre el ELN y Frente Franco Benavides en la
zona rural de Cumbitara - Narifo, el dia 5 de marzo de 2024 se llevd acabo Sesion
Extraordinaria del Comité Territorial De Justicia Transicional, mediante Acta No. 003
con fecha de 06 de marzo de 2024, en el cual se hizo identificaciéon de
circunstancias de fiempo, modo y lugar que dieron origen al desplazamiento
masivo, e identificaciones de las necesidades de la comunidad, Orientacién
general sobre la Ruta de Atencién Integral en el marco de la Ley 1448 de 2011, se
socializd el Censo y caracterizacidén de poblacién afectada en el cual se declara
confinamiento y desplazamiento decision tomada por unanimidad por los
integrantes del Comité Municipal de Justicia Transicional.

XI. Que en este Comité se expusieron las necesidades identificadas; se recomendd la
declaratoria de urgencia manifiesta en aras de garantizar y brindar la subsistencia
minima, la cual “tiene como fin constitucional brindarle a la poblacién desplazada
asistencia para satisfacer sus necesidades de alimentacién, salud, atencion
psicoldégica, alojamiento, transporte de emergencia, elementos de hdbitat interno
y salubridad puUblica” (Sentencia 317 de 2009, Corte Constitucional).

Xll.  Asi mismo la Defensoria del Pueblo en su misionalidad de prevenir y recomendar
posibles situaciones que alteren el orden publico y pongan en riesgo la Vida de la
Poblacidén Civil y de acuerdo al decreto 2124 de 2017 nos remite la Alerta
Temprana 008 de 2024, debido a la inminente situacién de riesgo y posibles
violaciones al DIH, donde nos indica que, “En ese sentfido, la presente Alerta
Temprana de Inminencia se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 15 del
referido Decreto, segun el cual: “Cuando la Defensoria del Pueblo evalle que las
circunstancias lo ameriten, emitird Alertas Tempranas bajo el rétulo de riesgo de
Inminencia. Estas serdn emitidas y enviadas al Gobierno nacional dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes al momento en que tuvo conocimiento de la
situacion de riesgo (...)". “Es de anotar que el riesgo inminente se origina en la
disputa por el control territorial y poblacional que se concentra en los municipios
que integran la subregién de la cordillera narinense, a saber: Cumbitara, Leiva, El
Rosario, Policarpa y el corregimiento de Remolino en Taminango. En dicha disputa
interviene la facciéon disidente de las antiguas FARC-EP autodenominada “Frente
Franco Benavides”, adscrita al "Bloque Occidental Jacobo Arenas” del Estado
Mayor Central (EMC) contra la presunta alianza bélica conformada por el Frente
comuneros del Sur del Ejército de Liberacién Nacional (ELN), la Segunda Marque
Talia (faccion disidente de las extintas FARC-EP) y quienes se autodenominan
Autodefensas Unidas de Narino (AUN)".
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XIil. Que una de las recomendaciones que hace La Defensoria del Pueblo es la que
tomamos de la Alerta Temprana de inminencia en su recomendacién N° 20. A las
Alcaldias de Cumbitara, Leiva, El Rosario, Policarpa y Taminango, teniendo en
cuenta los principios de subsidiariedad y complementariedad, disponer
oportunamente de los recursos para la enfrega efectiva de las ayudas
humanitarias inmediata y de emergencia en los casos que se desencadenen
hechos victimizantes masivos y/o individuales, debido a las dindmicas de violencia
antes expuestas, para lo cual se hace necesario la actualizacion de su Plan de
Contingencia, acogiendo las orientaciones técnicas de la UARIV. Se solicita
celeridad en la entrega de las ayudas humanitarias, en condiciones de igualdad,
sin importar la etapa del proceso, especialmente con la entrega oportuna de los
kits para su subsistencia. Asi mismo, se solicita fortalecer los equipos
interdisciplinarios de las Comisarias de Familia de Cumbitara, Leiva, El Rosario,
Policarpa y Taminango, con personal profesional que atienda los casos de
personas que llegan con afectaciones en su salud, especialmente en los casos de
activaciéon de ruta de restablecimientos de menores de edad desvinculados de los
Grupos Armados Organizados. A la Unidad de Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas, implementar de manera inmediata un plan de capacitacidén a las
entidades del Ministerio PUblico local al igual que la Secretarias de Gobierno,
encaminado a actualizar los planes de Contingencia municipales, socializando las
rutas de atencidén a las victimas en situacidon de desplazamientos individuales,
masivos,  confinamientos 'y demds hechos victimizantes presentados.
Particularmente, en lo que respecta a eventos de desplazamientos masivos, en
cuanto a la toma de declaraciéon, la construccidén del censo, las competencias
funcionales institucionales de complementariedad y concurrencia, las ayudas
humanitarias y de emergencia, las condiciones para los retornos y las entidades
responsables; y demds aspectos normativos y jurisprudenciales relevantes en estas
materias. Entidades Asociadas: Unidad de Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas-UARIV. De igual manera, se prevé que los combates se intensifiquen,
tfeniendo en cuenta que, de acuerdo con el monitoreo de la zona, se ha
establecido que el Frente Franco Benavides habria ordenado movilizar unidades
militares de ofras facciones adscritas al Bloque Occidental Comandante Jacobo
Arenas que operan en el Cauca y la Costa Pacifica.

XIV. Que el articulo 47 de la Ley 1448 de 2011 establece la responsabilidad de los entes
territoriales y de la Unidad para la Atencién y Reparaciéon Integral de las Victimas
(UARIV), en la atencién a las victimas de violaciones de Derechos Humanos , con
el objetivo de socorrer, asistir, proteger y atender sus necesidades de alimentacion,
aseo personal, manejo de abastecimientos, utensilios de cocina, atencidon médica
y psicolégica de emergencia, tfransporte de emergencia y alojamiento fransitorio
en condiciones dignas, y con enfoque diferencial, en el momento de la violaciéon
de los derechos o en el momento en el que las autoridades tengan conocimiento
de la misma.

XV. Que el Municipio de Cumbitara, a la fecha fiene contratados los componentes de
Alimentacién, aseo personal, kit de cocina, transporte de emergencia vy
actualmente se estd adelantando el contrato de alojamiento con alimentacién y
utensilios de aseo personal, sin embargo esta contratacion de bienes y servicios es
insuficiente considerando este nuevo hecho de poblacién desplazada que se
presenta el dia 07 de marzo de 2024, que incrementa significativamente la
poblacién acreedora de la Atencién Humanitaria Inmediata, en razén de una
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circunstancia posterior; estamos frente a mds de 142 familias y al menos 420
personas adicionales al censo poblacional de estas caracteristicas que se tenia
previsto atender, a las que hay que garantizarles los componentes (seguridad
alimentaria diaria , kit de aseo, cocina, alojamiento, fransporte de emergencia).

XVI. Que se requiere suplir las necesidades para garantizar la subsistencia minima a la
poblacién desplazada en los componentes de alimentacion, salud, atencidon
psicoldgica, alojamiento, fransporte de emergencia, elementos de hdbitat interno
y salubridad publica” (Sentencia 317 de 2009, Corte Constitucional), relacionados
con hechos del conflicto armado, sin embargo por la inmediatez se imposibilita
acudir a los procedimientos de seleccidén ya que un procedimiento ordinario se
tornan en un mecanismo lento y tardio frente a la situacién critica como es el
desplazamiento forzoso masivo. Que para situaciones como la crisis humanitaria
aqui referida, la cual implica una intervencién inmediata en favor de las victimas,
el ordenamiento juridico consagra la figura de “Urgencia Manifiesta”, la cual
puede ser decretada por cualquier autoridad administrativa, sin que medie
autorizacion previa, a través de acto debidamente motivado.

XVIl.  Que, entre las modalidades de Seleccidén objetiva de contratistas, Numeral 1,
Literal f del art. 24 de la Ley 80 de 1993, senala los casos en los que se puede acudir
a la contratacion directa como excepcidon a la licitacion puUblica, uno de los
cuales es la URGENCIA MANIFIESTA, concebida precisamente para aquellos casos
gue exige una respuesta inmediata de la administracion.

XVIIl.  Que el Articulo 42 de la Ley 80 de 1993, senala “De la urgencia Manifiesta. Existe
urgencia manifiesta cuando la continuidad del servicio exige el suministro de
bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucidén de obras en el inmediato futuro,
cuando se presenten situaciones relacionadas con los Estados de Excepcion;
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos
de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden
actuaciones inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién. La urgencia manifiesta se
declara mediante acto administrativo motfivado.”

XIX.  Que la figura de la urgencia manifiesta, fue disehada con el Unico propdsito de
otorgarle instrumentos efectivos a las entfidades estatales para celebrar los
contratos necesarios, con el fin de enfrentar situaciones de crisis, cuando dichos
contratos, en razén de circunstancias de conflicto o crisis, es del todo imposible
celebrarlos a través de la licitacién publica o la contratacidén directa. Es decir,
cuando la Administracidon no cuenta con el plazo indispensable para adelantar un
procedimiento ordinario de escogencia de confratistas.

XX.  Que la Urgencia Manifiesta se configura cuando se acredite uno de los siguientes
presupuestos: a. cuando la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, o
la prestacidon de servicios, o la ejecucidn de obras en el inmediato futuro; b.
cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcion; c.
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos
de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden
actuaciones inmediatas y, d. en general, cuando se trate de situaciones similares
gue imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién o concurso publicos.
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XXI. Que en la Sentencia 949 de 2001 de Constitucionalidad, referente a la
contratacién por Urgencia manifiesta, el concepto de la Procuraduria General de
la Nacion fue el siguiente: El Procurador General de la Nacién encuentra gjustado
a la Carta Politica, los articulos 42 y 43 de la Ley 80, pues en su parecer la urgencia
manifiesta es un mecanismo que garantiza el principio constitucional de
transparencia, por ser estrictamente reglado. Asi mismo, la facultad que adquiere
la administracién de contratar directamente previa su declaracién no vulnera el
principio de transparencia ni de seleccidén objetiva, porque éstos deberdn estar
presentes en el momento de adjudicar el confrato, afima que la Urgencia
manifiesta es un mecanismo de cardcter excepcional que se encuentra
fundamentado en el mismo Predmbulo de la Constitucién Nacional.

XXIl. Que el Consejo de Estado se ha pronunciado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Il Subsecciéon C, Consejero Ponente Jaime Orlando
Santofimio Gamboa, Radicado 34425 de2011 en cuanto a la Urgencia Manifiesta,
considerando que “la urgencia manifiesta procede en aquellos eventos en los
cuales puede suscitarse la necesidad de remediar o evitar males presentes o
futuros pero inminentes, provocados bien sea en virtud de los estados de
excepcion, o por la paralizacidn de los servicios publicos, o provenientes de
situaciones de calamidad o hechos constitutivos de fuerza mayor o desastres, o
cualquier otra circunstancia similar que tampoco dé espera en su solucién, de tal
manera gue resulte inconveniente el frdmite del proceso licitatorio de seleccion de
confratistas reglado en el estatuto contractual, por cuanto implica el agotamiento
de una serie de etapas que se toman su tiempo y hacen mds o menos largo el
lapso para adjudicar el respectivo contrato, circunstancia que, frente a una
situacion de urgencia obviamente resulta entorpecedora, porque la solucidon en
estas condiciones, puede llegar tardiamente, cuando ya se haya producido o
agravado el dano”.

XXIil. Que la Procuraduria General de la Nacién, a través de sus fallos disciplinarios ha
analizado la connotacidon temporal de la declaratoria de urgencia manifiesta, es
decir, lo que implica que la necesidad que se pretende satisfacer con la
contratacién deba resolverse de forma inmediata o en el inmediato futuro,
impidiendo que se desarrolle la convocatoria publica correspondiente.

XXIV. Es asi como la Sala Disciplinaria de la Procuraduria General de la Nacién, en el
Fallo de Segunda Instancia de 22 de septiembre de 2005, Expediente 161-02564,
senald lo siguiente: "Si un hecho es de urgencia manifiesta se impone su atencién
inmediata, prevalece su solucién con el fin de proteger el interés publico, la
sociedad que es o pueda ser afectada por el mismo, pues lo importante desde el
punto de vista de los fines del Estado a los cuales sirve la contfratacion como
instrumento juridico, es la proteccidon de la comunidad y el logro de la atencién de
los servicios y funciones que a las entidades estatales les corresponde legalmente
cumplir.

XXV. Que ello justifica y hace necesaria la urgencia manifiesta. Para la declaratoria de
la urgencia manifiesta es necesaria la existencia de una de las situaciones que en
forma genérica prevé el art. 42, y aunque puede decirse que esa norma no exige
que ella sea imprevista, por lo cual podria considerarse que pueden ser conocidas,
previstas, previsibles, venir ocurriendo desde tiempo aftrds, lo importante y
determinante es que su solucién se requiera en forma inmediata para garantizar la
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continuidad del servicio en el inmediato futuro, mediante el suministro de bienes, la
prestacion de servicios o la ejecucién de obras.

XXVI. Que también basta para decretar la urgencia con que se presenten situaciones
relacionadas con los estados de excepcién, asi como situaciones excepcionales
de calamidad o de fuerza mayor o de desastre que demanden actuaciones
inmediatas; o bien situaciones similares a las anteriores que imposibiliten acudir a
los procedimientos de licitacién o concurso publicos, pero en todas se exige que la
contratacién de las soluciones correspondientes sea inmediata. Es asi como, la
norma autoriza la contratacién directa de estos objetos, previa la declaratoria de
urgencia correspondiente. La posibilidad de prever es secundaria y no es un
requerimiento legal, pues debiera destacarse la utilizacion de la figura por esa
razdn, seria necesario dejar que ocurriera la pardlisis del servicio o el desastre
correspondiente, simplemente porque la situacion se veia venir, sacrificando los
intereses generales por causa de la inactividad reprochable de los servidores que
no tomaron las medidas oportunamente, cuando por primera vez la situacién se
vio anunciada (...) Por supuesto, si la autoridad administrativa se encuentra ante la
inminente ocurrencia o la presentacion efectiva del riesgo que, aunque obedece
a una situacién previsible, demanda una actuacién inmediata para evitar graves
danos al interés general, conforme a los hechos objetivamente sefalados por el
art. 42 de la Ley 80, es procedente la declaratoria de urgencia y la actuaciéon
excepcional de contrataciéon por la via de la seleccion directa del contratista. En
este sentido, vale decir, del servidor que predica el deber de actuar para evitar la
ocurrencia inmediata del riesgo o para disminuir la extensibn de sus efectos
daninos una vez ocurrido."

XXVIl.  Que la CIRCULAR CONJUNTA 014 del 1 de junio de 2011, suscrita por la Contralora
General de la Republica, el auditor General de la Republica y el Procurador
General de la Nacién, mediante la cual se expide "actuando en el marco de sus
competencias Constitucionales y legales de forma coordinada para el
cumplimiento de los fines de Estado, recomiendan utilizar adecuadamente la
figura de la “Urgencia Manifiesta”, foda vez que para su declaratoria es necesaria
la existencia de una de las situaciones que en forma genérica prevé el articulo 42
de la Ley 80 de 1993, en el sentido de que se requiera solucidn inmediata para
garantizar la continuidad del servicio, mediante el suminisiro de bienes, la
prestacion de servicios o la ejecucidén de obras.

XXVIII. Que los elementos legales vy jurisprudenciales contenidos en el art. 42 de la Ley 80
de 1993, en la Jurisprudencia de las Altas Cortes y en los pronunciamientos de 1os
Organos de Control para declarar la Urgencia Manifiesta, se cumple a cabalidad
pues tal y como se expuso anteriormente, la confrontacion armada que libra el
ELN y El Frente Franco Benavides y los AUN en la zona rural de Cumbitara — Narino,
gue han generado una clara violacion a los Derechos Humanos y fundamentales e
infracciones al DIH de la poblacion Civil no combatiente es un hecho notorio y de
conocimiento publico por cuanto ha sido ampliamente conocido, y ello genera
obligacién en cabeza del Gobierno Municipal, de brindar la atencién humanitaria
inmediata a la poblacién civil afectada y que llegue afectarse.

XXIX. Que la afectacidon de los Derechos Humanos y fundamentales de la poblacidn
Civil no combatiente en la Zona rural del Municipio de Cumbitara a causa del
enfrentamiento armado enfre el ELN y el Frente Franco Benavides y los AUN,
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demanda del Gobierno Municipal una Atencidn Humanitaria Inmediata en
términos de oportunidad, inmediatez, eficiencia, suficiencia y permanencia.

XXX. Que dadas las especiales condiciones en que se encuentra el municipio de
Cumbitara, claramente presenta las caracteristicas de Urgencia manifiesta segin
lo preceptuado enla Ley 1523 de 2012 y demds normas vigentes.

XXXI.  Que en tales Circunstancias la Ley autoriza al jefe o representante legal, en este
caso La Alcaldesa Municipal de Cumbitara Narino proceder a declarar la
URGENCIA MANIFIESTA, de cardcter preventiva con el fin de atender las
necesidades apremiantes de la comunidad, evitando un perjuicio mayor en virtud
de un RIESGO INMINENTE, detectado a tiempo por la Administracién Municipal.

XXXIl.  Que el Estatuto General de la Contratacion Publica consagra reglas cuyo objetivo
es el alcance de la contratacion de los bienes, obras y servicios que se requieran
para el cumplimiento de los fines del Estado y la continua y eficiente prestaciéon de
los servicios publicos, dentro de pardmetros que permiten adelantar una seleccién
enmarcada en los principios de transparencia, economia y responsabilidad, asi
como en el deber de seleccidn objetiva, en el continuado esfuerzo por materializar
tales principios, la norma prenombrada establece procesos y procedimientos
completamente reglados, previendo ademds situaciones en las que la
administracién publica debe y puede dar respuesta rdpida a circunstancias que
no puedan dar espera para el desarrollo de dichos trédmites, por lo anterior, entre
las modalidades de seleccidén objetiva de contratistas, encontramos como una
causal de aplicacidn de la contratacién directa la “urgencia manifiesta”,
concebida precisamente para aquellos casos que exigen una respuesta
inmediata de la administracién.

XXXIIL. Que la URGENCIA MANIFIESTA procede por las causales del articulo 42 de la Ley 80
de 1993, precisando que en Sentencia C-772/98 la Corte Constitucional concluyd,
gue la urgencia manifiesta es procedente ante la existencia de alguno de los
siguientes presupuestos:

e Cuando la continuidad del servicio exija el suministro de bienes, o la prestacion de
servicios, o la ejecucién de obras en el inmediato futuro;

e Cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcién;

e Cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos
de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden
actuaciones inmediatas y;

e Cuando se ftrate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los
procedimientos de seleccidén o concurso puUblicos.

XXXIV.  Que la urgencia manifiesta es un evento que da lugar a la utiizaciéon de la
modalidad de confratacién directa de manera restrictiva, exigiendo su respectiva
justificacién y declaratoriac mediante un acto administrativo debidamente
motivado, contentivo de los argumentos técnicos que la justifiquen, el cual
también hard las veces del acto administrativo de justificacion.

XXXV. Que las aludidas restricciones obedecen a que, por la declaratoria de Urgencia
Manifiesta, la entidad puede celebrar contratos de manera inmediata e inclusive
hacer los traslados presupuestales internos que se requieran.
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XXXVI.  Que al dirigirse el objeto de la confratacidén a brindar soluciones frente a
situaciones de cardcter imprevisible e irresistible, que traigan consigo la afectacion
del orden publico, econdmico o social, sin duda se estd atendiendo la naturaleza
real de esta causal de contratacion.

XXXVII. Que de conformidad con el articulo 43 de la Ley 80 de 1993, en la presencia de
alguna de estas circunstancias excepcionales se debe remitir de manera
inmediata al funcionario u organismo que ejerza el confrol fiscal en la respectiva
entidad para que sea ejercido el control sobre la misma; razén por la cual la
entidad publica que declare la urgencia manifiesta deberd, una vez celebrados
los contratos, enviar al ente de control no sélo el acto administrativo que la haya
declarado, sino que también los contratos, asi como todos los antecedentes
administrativos y pruebas de la actuacién, para que se pronuncie sobre la
legalidad de la actuacion.

XXXVIIIL. Que el articulo 42 de la ley 80 de 1993 senala; “DE LA URGENCIA MANIFIESTA. Existe
urgencia manifiesta cuando la continuidad del servicio exige el suministro de
bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucidén de obras en el inmediato futuro;
cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcion;
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos
de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden
actuaciones inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccidn o concurso publicos. La
urgencia manifiesta se declarard mediante acto administrativo motivado.
PARAGRAFO. Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la
urgencia manifiesta, se podrdn hacer los traslados presupuestales internos que se
requieran denfro del presupuesto del organismo o entidad estatal
correspondiente”.

XXXIX. Que el arficulo 2.2.1.2.1.4.2 del decreto 1082 de 2015 sefiala: DECLARACION DE
URGENCIA MANIFIESTA. Si la causal de contratacidén directa es la urgencia
manifiesta, el acto administrativo que la declare hard las veces acto administrativo
de justificacién, y en este caso la Entidad Estatal no estd obligada a elaborar
estudios y documentos previos.”

XL.  Que en tales circunstancias, la mencionada Ley autoriza al jefe o representante
legal, en este caso ala Alcaldesa del Municipio de Cumbitara - Narino para hacer
la declaratoric de URGENCIA MANIFIESTA, la cual puede ser de cardcter
preventiva y con el fin de atender las necesidades apremiantes de la comunidad.

XLl.  Que con el fin de solucionar, prevenir y confrolar las condiciones de emergencia
en el territorio de Cumbitara - Narino, es necesario contratar diferentes bienes y
servicios para mitigar la emergencia en este caso la “PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA LA ATENCION DE POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO,
DERIVADA DEL DECRETO N° 041 DEL 01 DE ABRIL DE 2024, POR MEDIO DEL CUAL SE
DECLARA URGENCIA MANIFIESTA EN EL MUNICIPIO DE CUMBITARA - NARINO".

XLIL. Que mediante Decreto No. 041 del 01 de abril de 2024, se declara la URGENCIA
MANIFIESTA EN EL MUNICIPIO DE CUMBITARA - NARINO, con el fin tomar medidas
que solo pueden adoptarse previa declaratoria de URGENCIA MANIFIESTA.
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XLII. Que para amparar las obligaciones del contfrato se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2024000363 del 1 de abril de 2024, expedido por la
Tesoreria Municipal, con cargo al rubro (s): 2.3.2.3.2.02.02.009.060 DENOMINADO -
ASISTENCIA Y ATENCION, del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Vigencia 2024.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regird por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente contrato con
mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion.
Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en
el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos
de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al
significado establecido en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos en los
documentos referenciados o en la presente cldusula, deben entenderse de acuerdo con
su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
CONTRATANTE MUNICIPIO DE CUMBITARA (N)
CONTRATISTA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AVA

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO. “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ATENCION
DE POBLACION ViCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO, DERIVADA DEL DECRETO N° 041 DEL 01
DE ABRIL DE 2024, POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA URGENCIA MANIFIESTA EN EL
MUNICIPIO DE CUMBITARA - NARINO”. Los Documentos del Proceso vy la propuesta forman
parte del presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones
del contrato. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Para lo cual realizara
las siguientes actividades: Aparte de las estipuladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993,

debera:
iTEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
1 | PERSONAL DE APOYO ACTIVIDADES LOGISTICAS UNIDAD 4
2 | ADECUACION ZONAS DE CONCENTRACION GLOBAL 1

BRINDAR HIDRATACION, REFRIGERIOS, ALIMENTACION
3 |Y DEMAS ACTIVIDADES LOGISTICAS SEGUN| GLOBAL GLOBAL
INDICACIONES DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO

e Garantizar la calidad de los elementos y de personal necesario para el
cumplimiento del objeto del conftrato.

e Afenderlas recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato.

e Colaborar con el mantenimiento de los bienes muebles, enseres, infraestructura vy
equipos de las dependencias donde cumpla el objeto del confrato.
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e Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividades compatibles con el objeto de la contratacion.
e Las demds que imponga la ejecucién adecuada del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la ejecucion del objeto de este contfrato, el CONTRATISTA se
obliga a proporcionar los elementos y el personal necesario para su cumplimiento.
PARAGRAFO SEGUNDO. El confratista expresa que es su voluntad dfiliarse al sistema de
riesgos profesionales, de conformidad a la ley. PARAGRAFO TERCERO: El contratista deberd
aportar la dafiliacién a seguridad social que se tendrd en cuenta para el pago del mismo.
PARAGRAFO CUARTO: Serdn de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los
estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. El Contratista no podrd hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizaciéon previa, expresa y escrita de la Entidad
Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusidon de los resultados, informes y documentos,
y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacidon de la Contratante.
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. EI MUNICIPIO se obliga para con el
contratista a: 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4
de la ley 80 de 1993. 2. Cancelar al confrafista la suma estipulada como valor del
contrato, en la oportunidad y forma estipulada en la cldusula de forma de pago. 3.
Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista. 4. Ejercer la
supervision del contrato para exigir al contratista la ejecuciéon idénea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 5. Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo. 6.
Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la
ley. 7. Liquidar el contrato dentro del término legal. CLAUSULA QUINTA. INFORMES. En
desarrollo de las cldusulas 2 y 3 del presente contrato, el Contratista deberd presentar los
informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, con una
periodicidad mensual o segun la duracién del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de los
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. CLAUSULA SEXTA.
SITIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El servicio se realizard en el Municipio de Cumbitara
(N), donde se requiera y lo solicite el Supervisor del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. VALOR
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato corresponde a la suma
de CATORCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MDA/CTE. ($ 14.700.000.00); el cual ser&
cancelado por el Municipio una vez se dé cumplimiento total al objeto del contrato,
previa certificacion expedida por el supervisor del contrato y los trdmites administrativos
reglamentarios. El pago se realizard con la acreditacién del contratista de estar al dia en
el pago a seguridad social integral y con el recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, todo con sujecién a la disponibilidad de recursos. CLAUSULA OCTAVA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Confratista hace las siguientes declaraciones: -
Conoce y acepta los Documentos del Proceso. - Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes. - Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
presente Contrato. - Que al momento de la celebracion del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. - Estd a paz y salvo con
sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. - El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds
confribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente confrato.
CLAUSULA NOVENA. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién, es decir, el tiempo
durante el cual el CONTRATISTA se compromete a redlizar a entera satisfaccion del
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CONTRATANTE la totalidad de las actividades objeto del presente contrato, serd de
DIEZ (10) DiAS, contado (s) a partir del perfeccionamiento del contrato y la firma del
acta de inicio. CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD. El Conftratista es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la cldusula 2 y 3 del presente Contrato. El
Conftratista serd responsable por los danos que ocasionen sus empleados y/o los
empleados de sus subcontratistas, a la Alcaldia Municipal de Cumbitara (N) en la
ejecucién del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes serd responsable frente
a la ofra o frente a ferceros por danos especiales, imprevisibles o danos indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso forfuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. A fin de lograr
el cumplimiento del objeto contractual, el MUNICIPIO podrd, de acuerdo a los
procedimientos y condiciones establecidas en los articulos 15, 16 Y 17 de la Ley 80 de
1993, interpretar, modificar y terminar unilateralmente el contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. CADUCIDAD DEL CONTRATO. EI MUNICIPIO podrd declarar la caducidad
administrativa de este confrato cuando se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave
y directa su ejecucidén y evidencie que pudiere conducir a su paralizacién, segiun lo
estipulado en el articulo 18° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS. En
caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por el contratista, el
Municipio le aplicard multas sucesivas e iguales equivalentes al uno por ciento (1%) del
valor del confrato, sin que las mismas no superen en fotal el diez por ciento (10%) del
contrato, pudiendo deducirse el valor de aquéllas de los saldos existentes a favor del
contratista. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de alguna de las cldusulas contempladas en el presente
contrato por parte del confratista, el MUNICIPIO podrd dar por terminado en forma
inmediata este contrato y el contratista se obliga a pagar a titulo de sancidn, sin perjuicio
de las acciones judiciales a que haya lugar, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, suma que podrd hacerse efectiva de la garantia Unica de
cumplimiento o mediante accién ejecutiva. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CONSTITUCION DE
GARANTIAS. El decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.5 establece “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA. El Contratista es una entidad independiente de la Alcaldia Municipal de
Cumbitara (N), y en consecuencia, el Contratfista no es su representante, agente o
mandatario. El Conftratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre de la Entidad Confratante, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CESIONES. El
Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados
del presente contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Municipio de
Cumbitara (N). Si el Contratista es objeto de fusidn, escision o cambio de control, el
Municipio de Cumbitara (N) estd facultado a conocer las condiciones de esa operacion.
En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al  Municipio de
Cumbitara (N) de la misma vy solicitar su consentimiento. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
INDEMNIDAD. EI Contratista se obliga a indemnizar al Municipio de Cumbitara (N) con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Enfidad Estatal Contratante de
cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de ferceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dano o perjuicio causado y hasta por el
valor del presente contrato. El Confratista mantendrd indemne a la Entidad Estatal
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Contratante por cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones Iaborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacciéon de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea
resulfado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA VIGESIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Acuerdan las partes
contratantes que toda controversia o diferencia relativa a este contrato, ejecucién vy
liguidacion, se someterd inicialmente a conciliacidon entre las partes en litigio; para ello,
suscitado el conflicto, recurrirdn al Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable
Composicidon de la Cadmara de Comercio de Pasto. a- En el evento en que las partes no
lleguen a un Acuerdo Conciliatorio, la controversia se someterd y resolverd por un Tribunal
de Arbitramento, que se sujetard a lo establecido en el reglamento del Centro de
conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Cdmara de Comercio de Pasto. Los
Arbitros serdn elegidos de comun acuerdo por las partes, de la Lista que para tal efecto
lleve el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Cdmara de
Comercio de Pasto. A falta de dicho acuerdo, o en el caso de que una de las partes no
asita o no lo designen dentro de los 20 dias calendarios siguientes a la radicacién del
Tribunal en el Centro, las partes delegardn expresamente en el Director del Centro de
Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion de la Cdmara de Comercio de Pasto la
designacion, la cual se hard mediante sorteo efectuado entre los Arbitros inscritos en las
listas que lleva el Centro de Conciliacién, Arbitraje y amigable composicidon de la Cdmara
de Comercio de Pasto. El Tribunal asi constituido se sujetard a lo dispuesto en los Decretos
2279 de 1989, 2651 de 1991 y 1818 de 1998, la Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998, 1563 de
2012 y demds normas concordantes que modifiquen o adicionen que en el momento se
encuentren vigentes, de acuerdo con las siguientes reglas: b- El Tribunal estard integrado
por tres (3) Arbitros, salvo en asuntos de menor cuantia (inferior a 400 smmlv), en el cual
habrd un (1) solo drbitro. c- La organizaciéon interna del Tribunal, se sujetard a las reglas
previstas para el efecto por el Centro de Conciliaciéon, Arbitraje y Amigable Composicion
de la Cdmara de Comercio de Pasto. d- El término para proferir el laudo serd el
establecido en la Ley 6 meses), prorrogable en las condiciones que la misma senala. e- El
Tribunal decidird en derecho. f- El Tribunal se instalard y funcionard en la ciudad de Pasto
en el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicidén de la Cdmara de
Comercio de Pasto, siendo un requisito indispensable para el funcionamiento del
Arbitramento”. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y nofificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
contrato, deben constar por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sélo si son
enfregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas en los anexos del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SUPERVISION. Para
todo efecto legal, la supervisidon del presente contrato se realizard por intermedio de la
Secretaria de Gobierno Municipal o quién haga sus veces. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato los siguientes
documentos: - Los estudios previos. - La oferta presentada por el Contratista. - Las actas,
acuerdos, informes y documentos precontractuales. - Cerfificado de disponibilidad
presupuestal. - Los demds documentos que legalmente se requiera y los que se
produzcan durante el desarrollo del contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacidn de encontrarse el Contratista
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a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y la
aprobacion de la garantia de que tfrata la cldusula 15 del presente Contrato, siempre y
cuando la Enfidad Estatal Confratante la requiera. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. REGISTRO
Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Para la ejecucion del presente objeto contractual se
cuenta con los recursos econémicos, segun Certificacién de Disponibilidad Presupuestall
No. 2024000363 del 1 de abril de 2024, expedido por la Tesoreria Municipal, con cargo al
rubro (s): 2.3.2.3.2.02.02.009.060 DENOMINADO - ASISTENCIA Y ATENCION, del Presupuesto
de Ingresos y Gastos de la Vigencia 2024. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD.
En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra
parte que la informacién suministrada tiene el cardcter de confidencial. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los
efectos a que haya lugar, las partes acuerdan al Municipio de Cumbitara (N), como
domicilio contractual. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. CONSTANCIA DE LA NECESIDAD DEL
SERVICIO. Se hace constar por medio del presente contrato, que se contrata bajo esta
modalidad, ya que no existe denfro de la planta de personal del Municipio, un funcionario
qgue desarrolle el objeto confractual. Las actividades que se confratan constituyen apoyo
fundamental a la gestion del Municipio y no se encuentran asignadas a ningun
funcionario de némina del Ente Territorial.

Para constancia, se firma en el Municipio de Cumbitara (N), a los dos (2) dias del mes de
abril del ano dos mil veinticuatro (2024).

Entidad Contratante, El Conftratista,

W
IA VIVIANA_EOLLECO EZ
. No. 59.835.505

R.L. “FUNDACION PARA/EL
DESARROLLO INTEGRAL AVA"

Alcaldesa Municipal de Cumbitara (N)

PROYECTO: ALSI SANTANDER
ASESOR EN CONTRATACION
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