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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L POPAYAN GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para Ia asesoria y acompafiamiento a la pablacian objeio de atencion de la ARM en el accesc a los

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente,

los procedimientos y métodos de operacién esiabtecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDQ CON L&S OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezean d2 paricipacién acliva e
ininterrumpida de las personas objelo de atencién, ubicadas en los

distinlos espacios y coniextos asignados, de acuerdo con losj
lineamientos instilucionales establecidos, las necesidades de I

poblacidn y el contexto territorial.

1. De 33 PPR asignadas activas se logré contacto via telefonica, atencién domiciliaria y atencién en el GT Cauca a
29 PPR, para un porcentaje de atencion en el mes de febrero del 87%. Con ¢l objetivo de realizar
caraclerizaciones, instrumentos de hdbital, (aza de desocupacion, censo lamiliar. Ademds, se orientd acerca de
ingreso a FA, servicie soclal, proyeccién de BIE. Se abordaron dimensiones como la personal, productiva, familiar,
ciudadania, egucacion y seguridad, medianie herramientas de trabajo que permiten alcanzar los acuerdos.,

2. 21 de febrero se realizé atencién en el municipio de Morales a la PPR Paola Andrea Bustamante, asi mismo se
logrod activar a la PPR Juan Camito Saraza Chilito, quien reside en este manicipio. .

3. 25 de febrero se realizd alencion en el municipio de Piendamo a las P2R Angel Acevedo Yunda, Hernzan Samir
Calambas y Elmer Gonzalez,

4. 28 de febrero ser realizé atencién en el municipio de Silvia a las PPR Luis Hernan Ullune y Arcesio Chag.sendo
5. Duranie ef mes de febrero fueron asignados y atendidos las PPR Rosa Efena Londofio, Andres Felipe Pantoja y|
Ariel Majin,

2. Aplicar los insirumentos de caraclerizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes e Trabajo de la pablacidn objeto
de ztencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento posi, de acugrde con Ia normalividad y lineamientos
dispuestes por la Entidad.

1. Durante el mes de febrero se aplicaran 10 instrementos de caracterizacion y 10 instrumentos de habitabifidad y
1asa de desocupacifn,

3. Se formularen 11 PDT de las PPR con coda, 0827-17, 0358.09, 0121-09.1693-05. 0993-13. 0427-14, 0441-14,
0693-14, 0455-14, 0478-15 y 1609-10

4, Se¢ realizd seguimiento a las Unidades de Negocio de las PPR;

Carmenza Parra y Jufian Bolafios quienes formularon su BIE en la compra de 6 cabezas de ganado lechero, se
evidencia en la visila excelenle nutricién y buen sistema de ordefio.

Netson Fabian Chite quien formulé su BIE en la compra de herramieatas e insurnos para la fabricacion de queso,
se evidentia ¢n el seguimiente el incremento en la produccién diaria de queses,

Janeth Sulelly Pefia quien formulé su BIE en Ia compra de insumos para el manlaje de un almaceén de venta de
accesonios y repuesios para molo, se evidencia un excelente manejo fingnciero de la UN

Hermanos Valdes Blandon quienes formularon de manera asociativa s+ BIE para la compra de herramienlas e

|insumes para el montaje de una ebanisteria. se evidencia en ef seguimiento la caplacidn de nuevos chentes,

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las
personas objele de alencidn que e sean asignadas, ¢con fundamento en
sus caracieristicas, su grupo famikar, el eniorne comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culiurates del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad,

1. Durante el mes de febrero se realizé contacto lelefdnico con tas PPR para programar la alencion y
acompafiamiento en el marce de la priorizacién de caraclerizaciones, aplicacién de instrumentos y acuerdos
incuidos en ¢l PDT, se atendieron 13 PRR en el GT ARM Cauca y 18 v sitas domiciliarias, mediante las cuales se
realizaron intervenciones individuales y familiares que promueven el forlalecimiento de eniomos proteciores, ef
ejercicio auténome de 1a ciudadania, ademas acciones que favorezcan B resolucion pacifica de conflicles, ruta de
acceso y actores en casg de presenlarse cualquies situacién de riesgo, factores determinantes e influencia del
contexto para Ia consiruccidn de la identidad de género, identificacion y ‘omento de competencias inlrapersonales,
modatidades, objetivos y requisitos de acciones de servicio social, entre siras,

2. Se cuenta con 14 PDT en elaboracidn, 17 POT en ejecucidn. 1 PDT en evaluacian, los cuales se desarrollaron
de manera concertada con la poblacién asignada y su familia,

4, Propender por el cumplimiento de los acuerdos concerlados en ks
planes de trabajo de las personas objelo de atencidn que le sean

asignadas y sus grupes familiares a través de acciones ylo actividades]

de atencidn, gestion, acompanamiento e intervencion.

1. Se abordaron 15 acuerdos para €l mes febrero a través de visitas domicilianas, atencién en el PA Cauca ¥
atenciones individuales y familiares en las 8 dimensiones de la rula de reintegracién. donde fueron abordados
temas relacionados con identificacidn de fortalezas y debilidades personales, buenas relaciones dentro del hogar,
conocimiento y maneje de sus finanzas al interior del hogar, actives personales, familiares. tangibles para

{potenciarios en la busqueda del mejoramiento de su calidad de vida, s2 hizo énéasis en el desarroffo de ideas de
|negocio, emprendimiente y el ¢esarrollo de finanzas en el hogar,

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto terrilorial
identificados en el marco de la esirategia de corresponsabilidad, para la
visibilizaclén de las Pofilicas de Reintegracién y Reingorporacion, la

obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para

la implernentacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del lejido social y la reconciliacin.

1. El dia 41 de febrero en instalaciones del Comité de Cafeleros del Cauca junto a Asesora de Corresponsabilidad
de ARN y Enlace de Comunicaciones de ARN se realizé reunidn donde funcionario del Comité expuso el
fortalecimienio ent infra estruclura y maquinaria de las unidades productivas de las 14 PPR beneficiarias del
proyecto CEO-COMITE DE CAFETEROS-ARN, asi mismo se proyecto como fecha de cierre del proyecio el dia 5
marzo de 2020.

8. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducenles a
{a generacion de alternativas productivas sostenibles para Ia poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econdmica, proyecios productivos y servicios
de inclusin laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente,

1. Se realizé 13 enlrega a la PPR Alfredo Parra del Beneficio de Inserc én Econdmica, ¢l cual fue formulade en 1a
compra de 8 cabezas de ganado para ceba,

2. Junto a Asesor de Ruta y Enlace de Coordinacion se realizé nusva proyeccién de Beneficio de Insercion
Econémica a fermular por parte del GT Cauca en 2020

3. Se dio a conocer a 3 PPR fineamientos y requisitos necesarios para la implemenmtacion y consezucién de
Beneficio de Insercion Econdmica.

4. Se realizb revision de actas de entrega de bienes e insumos de BIE desembelsado a las PPR Alfrado Parra y
Luis Carlos Bazante.

5. Se dio a conocer a loda la poblacidn asignada vacantes SENA.

6. Se realizé revision en SIR de ficha BIE-PON-31115 y carpeta de documentos requeridos para la formulacion del
beneficio de insercidn econdmica e la PPR Alberio Quilumbo Yatacue,
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERQ DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION :cmnno-enl
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaniamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARM en el acceso a los

beneficios sociales y econbmicos definidos en la normatividad vigente,

los procedimientas y métodos de operacian establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo can los procedimientos, instruclivos y
lineamientos de la Entidad.

1. Junto a asesor de nuta se realizd proyeccion de PPR a culminar el proceso dé reinegracion para el afto 2020,

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados cun la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacin segin los lineamientos dispuestos por 1a Entidad y ¢on
fundamento en las necesidades identificadas de ta poblacidn asignada,

1. El 21 de febrero se desarrelid y verifica 1as acciones de servicio social desarrolladas por las PPR Paola Andrea
Bustamante y Juan Camilo Saraza Chilito en el Consejo Regional Indigena del Cauca del municipgio de Morales.

9. Participar en los diferentes espacios de frabaje que establezca el
Coordinador  Grupo lerritorial 0 Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

1. 3 de febrero el profesional participé de reunidn de equipo donde se abardaron temas camo presentacion de la
nueva coordinadora del GT Cauca Andrea del Pilar Tellez, Posteriormente se reafizé una jomada de trabajo con el
asesor de segunidad de nivel nacional Wiliam Armando Fonseca, quien estuve acompadado de Diana Pérez
Carlos Velasco asesores de la alta Gonsejeria para la Paz. En i3 larde se Socializacion de temas de
corresponsabilidad y temas de salud & cargo de Fabian Bolafios y Ia asesora de corresponsabilidad Paula Andrea)
Caicedp,

2. El dia 10 de febrero ef profesional participd de reunién con el director programatico Nelson Velandia donde
socializo temas fundamentales para el irabajo de la ARN en el afla 2020; 1) Estruciura DPR/cifras generales del
proceso, 2) Enfoque estratégice (consalidar-cerrar-fortatecer) v, 3) Presupuesio de la entidad para el 2020.

3. 17 de febrero el profesiona! participd de reunion de equipe donde se abordaron temas como donde se lrataron
temas administratives, entrega de documentacidn, enirenamienio Resolucidn 4309 e Instrumento planeacion
participativa y entrenamiento incidencia politica,

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documenlos que por Su conlenido y
naturaleza estén dentro del Ambito de! objeto contralado.

Se realizd entrega de informe correspondiente al mes de febrero,

Se entregé reporte de ISUN a realizar en el mes de febrero por parte de PRIl

Se realizd solicitud de desplazamienos segunda quincena de febrero.

Se realizaron las legalizaciones de! desplazamiento realizados en 1a segunda quincena de febrero.

BN

11, Registrar oportunamente en ¢l Sistema de Informacion-SIR, la
informacidn referente a la poblacion asignada, la esirategia de
correspansabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instruclivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, vy veraz.

Se cargaron en SIR acuerdos de plan de trabajo correspondiente al mes de lebrero

Se actualizd en SIR mimeros teleidnicos y direcciones de 1 PPR.

En ARPA se realizé la aplicacion de 10 instrumentos encuesta de productividad Y 10 de censo hébitat
Se regisird asistencia e inasistencia del mes de febrero por ARPA a 29 PPR asignadas.

Se regisiraron en ARPA 10 instrumentos de caracterizacion.

O s LN

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

1. Se entregd a la asistente de archivo y digitacion 1 planillas de alencién psicosocial correspondientes al mes de
febrero,

2. Se entreg6 a la asistente de digitacién 7 ISUN aplicade a 1as UN de las PPR Nelson Fabian Chito Quinayas,
Janeth Sulelly Pefia, Carmenza Parra, Julian Bolailos, Noe Valdes, Duver Vaides y David Valdes

3. Se entregaron 3 formatos de legalizacitn de desplazamientos.

13. Desarrollar las demas actividades que le $ean asignadas de acuerdo
al objeto del presente coniralo,

1. El profesional responde a requerimientos, por parte de asesores y olros profesionales en temas productivos del
procese de reintegracion.

2. El dia 24 de febrero junte a Coordinadora GT Cauca, Enlace de Coordinacién, Oriemadores Productivos y
Orientadoras de Reincorporacion, se pariicipo en reunidn de seguimiento a linea productiva reincorporacitn

3. Se realizé lumos de atencidn los dias 12,18 y 24 de febrero

14, Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
conirala,

1. Se da cumplimiento estricto a las obligacicnes descritas en los items; 23) Obligacion de confidencialidad, 24)
Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Geslion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)
Obligacion proteccitn de daios personales del contrato de presiacién de servicios.

2. Se logrd proyectar las expensas para el mes de febrerg,

3. Se suminisira toda 1a informacién refevante a 1a Supervisora def Contrato de Prestacidn de Servicios.

4. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad tas obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Inlegral y de Riesgos Laborales.,

5. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacion sensible frente al Programa de Reimegracién vy,
Reincorporacidn,

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual);
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