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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, mayo 12 de 2024

Sefior (a)

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5760485
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5760485 del 2024

Sergio Arturo Medina Castillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 91254478 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo

de 2024.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CIENCUENTA PESOS MCTE (44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un pago en el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTEOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUICE PESOS MCTE.
($1.488.515) b) pagos iguales mensuales correspondiente a los meses de febrero a octubre de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
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QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($4.465.545) cada uno, y c) un pago
proporcional al tiempo restante de la duraciéndel contrato, para el mes de noviembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS
MCTE. ($2.977.030) . Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en Ia
cuenta de Ahorros DAVIVIENDA No. 046090379028 cuyo titular es el Contratista, PARAGRAFO

PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del

SENA

N

contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Serd hasta el 20 de noviembre de 2024.

OBJETO:

regional Santander.

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segliin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato, | Se hace proceso de | Plataforma Zajunay
descrito enla clausula primera del | acompafiamiento € | Sofia plus. (evidencia
mismo, disponiendo de toda su | impartir formacion | 1)
capacidad, seriedad, profesio
responsabilidad, profesionalismo | M@l virtual  en la
y eficiencia en su desarrollo, que tgcnglogla de analisis y
derive en excelente calidad de la d,'seno de software en las
formacién técnica que imparta, fichas 27214517 y

3 2721459
en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios vy
lugares queel SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente, la | Se hace proceso de | Plataforma Zajunay
totalidad de las acciones de | acompafiamiento e | Sofia plus. (evidencia
formacién  contratadas, de | impartirformacion 1)
acuerdo con la programacion | profesional virtual en la
acordada con el SENA y en el | tecnologia de andlisis y
ambiente de formacion | disefio de software en las
asignado. fichas 2721457 y 2721459
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Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

Se hace proceso de
acompafiamiento e impartir
formacion

profesion
alvirtual en la tecnologia de
analisis y disefio de software
en las fichas 2721457 y
2721459

Plataforma Zajuna y
Sofia plus. (evidencia
1)

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
Aprendices, para su

mejoramiento continuo

Se hace proceso de
acompafamiento para
fomentar el espiritu
investigativo, creativo, y la
autoevaluacién  en
formacidn profesional virtual
de la tecnologia de andlisis y
disefo de software en las
fichas 2721457 y 2721459

Plataforma Zajuna 'y
Sofia plus. (evidencia
1)

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia
del Aprendizaje porProyectos).

Se hace proceso de
acompafamiento e impartir
formacidn profesional virtual
en la tecnologia de andlisis y
disefio de software en las
fichas 2721457 y 2721459

Plataforma Zajuna y
Sofia plus — formatos
SIGA(evidencia 1)

Participar en actividades de
planeacion ydesarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del drea especifica
en quese desempefe, mediante
proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

Elaboracién de la planeacion
pedagdgica con el equipo
ejecutor de la formacidén
titulada virtual Reunidn con
el equipo
ejecutor(instructores
asignados a la ficha).

Plataforma Zajuna y
Sofia plus — formatos
SIGA(evidencia 1)

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién

Dar a conocer los procesos
de formacidn y divulgacién a
la formacidn profesional
virtual en la tecnologia de
analisis y disefio de software
en las fichas 2721457 y
2721459

Plataforma Zajuna y
Sofia plus (evidencia
1)

GTH-F-062 V10




SENA

N

8 | Coadyuvar en el proceso de | Se hace el proceso de | Plataforma Zajunay
ingreso e induccién a los | inducciony Sofia plus — formatos
Aprendices. acompafiamiento e impartir | SIGA(evidencia 1)

formacidn profesionalvirtual
en la tecnologia de andlisis y
disefio de software en las
fichas 2721457 y 2721459,

9 Documentar en la plataforma | Se hace proceso de Plataforma Zajuna y
LMS, losprocesos de formacion | acompafiamiento e impartir | Sofia plus — formatos
que orienta, asociado con el | formacién profesional virtual | SIGA(evidencia 1)
proyecto formativo (portafolio | en latecnologia de analisis y
de evidencias del instructor, | disefio de software en las
material de apoyo bibliografico, | fichas 2721457 y 2721459.
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

10 | Evidenciar dominio tecnoldgico | Se evidencia el dominio | Plataforma Zajunay
en el area especifica de la | atraves del Sofia plus — formatos
formacién, asi como en las | acompafiamientoe SIGAy otras
herramientas y  aplicativos impart?r formacion tecnologias
disponibles y dispuestos para la | Profesional (evidencia 1)
ejecucion de la Formacion | Vitual —enla
Profesional Integral. te.chIOgla de analisis y

disefio de software en
las fichas 2721457 y
2721459.

11 | Prestar los productos definidos | Se ejecuta el cronograma de | Plataforma Zajunay
en elproyecto formativo en cada | acuerdo con laprogramacién | Sofia plus — formatos
fase de este. del equipoejecutor con SIGA(evidencia 1)

respecto a la fase de analisis.

12 | Entregar oportunamente los | Se ejecuta el cronograma de | Informe mensual de
informes requeridos, sobre las | acuerdo con laprogramacién | actividades —
acciones encomendadas y los | del equipoejecutor con Formatos SIGA,
productos resultantes de | respecto a la fase de andlisis. | @plicativo _
procesos de  aprendizaje, www.contratista
desarrollados por los Aprendices s.sena.edu.coy
a quienes imparte Formacidn Plgtaformq
Profesional Integral. Zajuna ySofia plus

13 | Solicitar oportunamente los | Se ejecuta el cronograma de | Plataforma Zajunay
elementos necesarios para | acuerdo con laprogramacion | Sofia plus — formatos

desarrollar eficazmentesu labor

SIGA(evidencia 1)
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pedagdgica y responder por ellos
ante el Centro de Formacion.

del equipoejecutor con
respecto a la fase de analisis.

14

Incorporar tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion, al disefo técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de Formacion
Profesional Integral en su
especialidad.

Se evidencia el dominio a
través del acompanamientoe
impartir formacion
profesional virtual en la
tecnologia de analisis vy
disefo de software en las
fichas 2721457 y 2721459

Plataforma Zajuna y
Sofia plus — formatos
SIGAy otras
tecnologias
(evidencia 1)

15

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la  accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el

registro de la informacion.

Se reporta el proceso de
acompafiamiento e impartir
formacidn profesional virtual
en la tecnologia de andlisis y
disefno de software en las
fichas 2721457 y 2721459

Plataforma Sofia plus,
Zajuna y formatos
SIGA y correo
electrénico
dabravo@sena.
edu.co

16

El Coordinador Académico, le
podra designar como gestor de
proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de
la FPI, ya sea por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

No Aplica

No Aplica

17

Atender la formacion titulada y

Se atiende y apoya al

Sofia plus, Zajuna y

apoyar la formacion | proceso de | formatos SIGAy
complementaria, seglin | acompanamiento € | correo electrénico
impartir formacion
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lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

profesional virtual en la
tecnologia de analisis y
disefio de software en las
fichas 2721457 y
2721459

samedinac@sena.
edu.co

18

Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL)
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y locontemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistenciaen
el incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA serad causal
para la declaracion de la
caducidad

administrativa.

El pago de los aportes al
sistema de riesgos laborales
del mes de abril de 2024.
Planilla: 7921625248

Seguridad
Social.
Mes abril 2024

19

Administradora de Riesgos
Laborales.

*Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST.

*Informar oportunamente a

los contratantes, toda
novedad derivada del
contrato.

*Examenes médicos

ocupacionales. En virtud de lo

Se sube al SECOP-II la
constancia de los exdmenes
médicos ocupacionales.

https://www.secop.g
ov.co/CO1Contracts
Management/Tenderi
ng/SalesContractEdit/
View?docUniquelden
tifier=
CO1.PCCNTR.576048
5
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establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o
institucion contratante,
debera establecer las
medidas para que los
contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta, los
términos de duracién de los
respectivos contratos. El
costo de los examenes
periddicos serd asumido por el
contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos  al
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
dar cuenta sobrela entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

No Aplica

No Aplica

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se entrega evidencias de los
diferentes avances con
respecto a las obligaciones
contractuales.

Plataforma Sofia plus,
Zajuna y formatos
SIGA y correo
electrdnico
sergio.medina@mise
na.edu.co

22

Presentar por medio de la
plataforma Secop |II, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas

Se entrega evidencias de los
diferentes avances con
respecto a las obligaciones
contractuales.

https://www.secop.g
ov.co/CO1Contracts
Management/Tenderi
ng/SalesContractEdit/
View?docUniquelden
tifier=

GTH-F-062 V10



mailto:sergio.medina@misena.
mailto:sergio.medina@misena.
mailto:dabravo@sena.edu.co

SENA

N

dentro del mes. Las cuentas CO1.PCCNTR.576048
de cobro que sean 5

presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitarda en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentosque se realicen a
los contratistas por

23 | Desplazarse dentro y fuera del No Aplica No Aplica
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligacionescontractuales
y legalizar las ordenes de viaje,
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento

24 | Ser respetuoso y honesto, en el Se entrega evidencias de los | Sofiaplus, Zajunay

cumplimiento de los objetivosy | diferentes avances con formatos SIGA Correo
requisitosestablecidos en el respecto a las obligaciones electrénico;
contrato. contractuales. sergio.medina@mise

na.edu.co Aplicativo
www.contratista
s.sena.edu.co
https://www.secop.g
ov.co/CO1Contracts
Management/Tenderi
ng/SalesContractEdit/
View?docUniquelden

tifier=
CO1.PCCNTR.576048
5
25 | Las demas necesarias para el No se programaron No Aplica
cabalcumplimiento del objeto estasactividades en
contractual. el periodo objeto de pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. No. 7921625248 de la planilla SOI, del mes ABRIL de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,
QWW C

Firma
SERGIO ARTURO MEDINA CASTILLO

Contratista

C.C. No. 91.254.478 de Bucaramanga (Santander)
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Recibi a satisfaccion:

YR

_ Bertha Patricia Morales Sudrez
Firma Informe mayo 2024

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ
Supervisor(a) Contrato. No. CO1.PCCNTR.4863407. de 2024

COORDINADOR ACADEMICO
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

FICHAS:
2721457 -
2721459

Revision Evidencias en
plataforma

Actividad de aprendizaje GA4-220501093-AA1 - GA4-220501095-AA1

urso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721457) FILIBERTO BUITRAGO CAMELO

videncia: Identificar entidades y relaciones planteadas en el caso de ... 79800773 fi\\bertobuwtragocamelo@g mail.com
er todos los envios ! ‘

+
Anexo documento PDF, IDENTIFICAR ENTIDADES Y RELACIONES PLANTEADAS EN EL CASO DE ESTUDIO

D Entidad-Relacion.GA4-...1093-AA1-EVO1 (1).pdf27 de abril de 2024, 16:14

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion

1 A B I = i 2 2 &R O @R & md ygp
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Asapuerio

Programavueko

Aterriae

Cada-\Vuslo

Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721457) FILIBERTO BUITRAGO CAMELO
Evidencia: Disefiar el modelo conceptual y légico de acuerdo al caso ..

Ver todos los envios

79800773, filibertobuitragocamelo@gmail.com
e
Anexa documento PDF , MODELO CONCEPTUAL Y LOGICO
I~ MODELO CONCEPTUAL GAd-...1095-AA1-EV01.pdf27 de abril de 2024, 16:14

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacion sobre 100

100

Calificacion actual en el libre de calificaciones.
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion

I A~ B 1

ii
il
liil
Iii
?

Z
®

3]

[Lr]

-

2

™ kP

(-
#

GTH-F-062 V10

12



4
SENA

N

N

Anexo — Estudio de caso.
Obtener el diagrama entidad- Acontinuacion se presenta copia del estudio de caso ya

con sus demarcaciones donde se identifican las entidades, atributos y relaciones
relacion para un sistema de control de vuelos adaptado a las siguientes reglas de
gestion (indicar las entidades, interrelaciones, etc., que se deducen de cada una de las

reglas):
aeropuerto se conoce su
modelos de aviones [EliOtcIoNE

a) De cada
un avion determina su capacidad, es decir, el numero de plazas.

b) En cada

¢) En cada aeropuerto existe una coleccion de programas de vuelo. En cada programa
de vuelo en que existe
dicho vuelo.

d) Cada programa de [iEIIIESPEGEIEIINGEIODUCHONIGISHIZEISIDND

e) Los numeros de vuelo son Unicos para todo el mundo.

f) En cada aeropuerto hay multiples atemizajes y despegues. Todos los aeropuertos
contemplados estan en activo, es decir, tienen algun aterrizaje y algun despegue.

g) Cada vuelo realizado pertenece a un cierto programa de vuelo. Para cada vuelo se
guiere conacer i

h) Algunos programas de vuelo incorporan escalas técnicas intermedias entre los
aeropuertos de salida y de llegada. Se entiende por escala técnica a un aternzaje y
despegue consecutivos sin altas o bajas de pasajeros.

Amarillo = Entidad
Azul = Atributos
Fucsia = Relacion

GTH-F-062 V10
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Curso: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721457) FILIBERTO BUITRAGO CAMELO
Evidencia: Modelos conceptual y légico para el proyecto desarrollo d... 79800773 ﬂ|ibeﬁobuitragocamelo@gmai\ com

Ver todos los envios

Entrega

Borrador (no enviado)
Sin calificar
El aprendiz puede editar esta entrega

3
Anexo docuento PDF, MODELOD CONCEPTUAL ¥ LOGICO PARA EL PROYECTO DESARROLLO DE SOFTWARE

& MODELO CONCP.GA4-...1095-AA1-EV02.pdf27 de abril de 2024, 16:15

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion

GTH-F-062 V10
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Producto

Cod-prod
Val-prod
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Desc-producto

Empleado

doc-emp
hor-ingr
hor-sal
hor-extra

P Y

Datos-
empleado

nom-emp
tel-emp
ema-emp
doc-emp

nom-prod
Fech-ven
cant-prod
cod-prod

Proveedor

Nit-prove
categ-prod

Datos-
proveedor

Factura

descr-prod
val-prod

doc-prove
nom-prove
tel-prove
ama-prove
Nit-prove

Facturar

num-fac
cod-prod
fech-fac
tot-pag
descr-prod

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5760485 de 2024 — SERGIO ARTURO MEDINA

CASTILLO

Evidencia 1 Formacion — Gestion de las fichas asignadas — Anuncios y encuentros

sincronicos

ADSO -
FICHA:
2721457 -
2721459

WILeT

Avance en la AP05 de la Fase de Planeacion
de SERGIO ARTURO MEDINA CASTILLO - sdbado, 4 de maye de 2024, 07:37

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial zaludo apreciados aprendices,

Me permito invitarlos al encueniro sincronico que se llevara a
cabo gl miércoles 8 de mayo de 2024, en el horario de 7pm a
9pm , donde se revisara el avance en las actividades de
aprendizaje de la actividad de proyecio 5. Construir el prototipo
del software de acuerdo al analisis de las caracteristicas
funcionales y de calidad.

Fecha encueniro: 08/04/2024

Hora: 7 pm

Enlace pata ingresar al encuentro:

GTH-F-062 V10
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Grabacidn Encuentro 24/04/2024 - Estado de la Fase de Planeacion
i de SERGIC ARTURC MEDINA CASTILLO - miércoles, & de mayo de 2024, 20:23

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo apreciados aprendices,

Me permito publicar la grabacion y material de los encuentros
sincronicos, en particular el del miércoles 08 de mayo de 2024,
donde se orientd sobre el estado de avance de las AP03, AP0S
y APD5 de la Fase de Plangacion

Enlace encuentros v materiales:

Atentamente,
Sergio Arturo Medina Castillo

Instructor - Vocero

™ Encuentro ADSO-20240508_190148-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v

Microsoft Teams

Encuentro ADSO

2024-05-09 00:01 UTC

Arturo Medina

o) 000/1:0202
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& ™ Encuentro ADSO-20240508_190148-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon «

Presentacién programa
Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software (ADSO) - Fase Planeacién

Proyecto Formativo: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Actividades de
Proyecto

Fase
Planeacion

A  16:04/1:02:02

& ™ Encuentro ADSO-20240508_190148-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v

Conceptualizacién sobre FRONTEND

HTML - CSS
Magquetacién

HTML - CSS - JAVASCRIPT
DOM (Document Object Model)

FRAMEWORK: BOOTSTRAP
DOM (Document Object Model)

P N) 3535/1:0202
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' JavaScript

El método getElementByld

La forma mas comun de acceder a un elemento HTML es usar el
id del elemento.

El método getElementByld permite, como su nombre indica,
seleccionar un elemento del documento por medio del valor del
atributo id que se le haya asignado. Su sintaxis es la siguiente:

document.getElementByld('id_del_elemento’);

p o) 17.08/211:54

& ™ Encuentro ADSO-20240424 190040-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon «
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™ Encuentro ADSO-20240424_190040-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v

p ) 10243/21154

Evidencia 2 Formacion RepFora

ADSO -
FICHA:
2721457
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FICHA: 2721457 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)

MAYO DE 2024

LUK MAR MIE JUE VIE she Dom
20 a0 1 z 3 i 5
8 7 B 8 10 [ 12
3 14 15 18 17 13 19
CELIA ANTRIC BEL. LUCY ELURA TORRE ..
2 =
FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO NOTA OBSERVACION HORARIO FECHAS
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
¥ ESCRITADENTRO DE DISCUTIR SOBRE
CONTEXTOS SCCALES Y POSIBLES SOLUCIONESA . .
CELIAPATRICIA w ANALISIS Y DESARROLLO LABORALES SEGUN LOS PROBLEMAS DENTRO DE LIDER SERGIO ARTURO LIDER:SERGIO ARTURO DEG:00 PM. MAYO:- 08, 15, 22.20
BELLO FORERO — = DE SOFTWARE. (ADSC) CRITERICS UN RANGO VARIADO DE MEDINA MEDINA HASTAD:50 PM DEL 2024
ESTABLECIDOS FOR EL CONTEXTOSSOCIALES Y
MARCO COMUN EUROFED LABORALES.
DE REFERENCIA PARALAS
(GLAS.
MU e wesnana
SERGIOARTURD ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS DE ACUERDO DE 1Z00AM 10 1e R8T
121457 h 7 I 7.
- MEDINACASTILLO ~ VIRTUALADST... DE SOFTWHRE. (4050) SOFTWARE DE ACUERDO CON LAMETODOLOGIA 2rzaEr ranes HASTA 358 AM. Mmoo
m:l METUDULQG\A‘E DE SELECCION 30,31
ANALISIS Y ESTANDARES DEL 2024
DESARROLLAR ESTABLECER PROCESCS
PROCESOS DE DE ENRIQUECIMEENTO
n LEXICAL Y ACCIONES DE
HALIA COMUNICACION MEJORAMIENTOD EN
ANALISIS Y DESARROLLO EFICACES Y EFECTIVOS, _ DEG:00 PM. MAYD: 03, 10
HINCAPIE IRTUAL_ADSO... B o ot By ELDES4RROLLO DE 2721457 2m21487 csomaoa ot e 2
VALDERRAMA SmACIONES DE RnEN PROCES0E
‘SOCIAL, FERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
FRODUCTIVG 'REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO:
ORIENTAR ANALIZAR EL CONTEXTO
LUCY ELVIRA ANALISIS Y DESARROLLO INVESTIGACIGN FRODUCTIVO SEGUN SUS _ DE 6:00 FM. MAYS: 17, 24, 31
. WIRTUAL_ADSD. . - 2721457 2721457 y
[ = ] TORRES BOTiA A58 DE SOFTWARE. (3D50) FCRMATIA SZGUN CARACTERISTICAS Y HASTA 950 PM DEL 2024
REFERENTES TECNICOS NECESIDADES

ADSO -
FICHA:
2721459
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FICHA: 2721459 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)

LUN

MAYO DE 2024

MIE JUE VIE
1 2 3

SERGIO ARTURO ME... [NATHALIA HINGAFIE ..
|SERGIO ARTURO ME

@
-
@
)

10

ERGID ARTURG [T e Y- =TIl SERGIC ARTURG ME... | SERGIO ARTURO ME.

SERGIO ARTURO ME... |SERGIO ARTURO ME...

I

13 14 15 18 17 19
[H=R T TPy - 1= T SERGIC ARTURO ME... || SERGIO ARTURO ME..
SERGIO ARTURO ME.. |SERGIO ARTURO
20 pal 2 23 24 25 28
ERGIO ARTURO ME... [elSEEL ST Y- < TOl SERGIC ARTURO ME... | SERGIO ARTURO ME_.. [TV e =Rt i ol o)
SERGIO ARTURO ME.. |SERGIO ARTURO ME...
27 28 29 30 31
SERGIC ARTURO MiE... JEERE T Lo - ST <ERGIO ARTURO ME... [ SERGI0 ARTURO ME... JRTE =l o i )
SERGIO ARTURO ME.. RGIOAR [
FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA NOTA OBSERVACION
INTERACTUAR ENLENGUA
INGLESA DE FORMA CRAL COMPRENDER
'Y ESCRITA DENTRO DE INFORMACICN SCERE
CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS
2721450 CELIAPATRICIA VISTUAL AD54, ANALISIS Y DESARRCLLO LABORALES SEGUNLOS ¥ LABORALES ACTUALES LIDER: SERGIO ARTURG LIDER: SERGIO ARTURO
BELLO FORERO = = DE SOFTWARE. (ADSO) CRITERIOS ¥ FUTURAS ATRAVES DE MEDINA MEDINA.
ESTABLECIDOS FOR EL INTERACCIONES
MARCO COMUN EUROFEQ SOCIALES DE FORMA
DE ICIA PARA LAS ORAL Y ESCRITA
ENGUAS.
ESTABLECER R:QIJI SITOS CARACTERIZAR LOS
E LA SOLUCION DE PROCESCS DE LA
G ISIS Y LL 2
V\S’E;IN!:S:;Y_:TB WIRTUAL_ADSO_ MI;I:LQBI; 'SAZSEM};]SSC‘? SOFTWARE DE ACUERDO ORGANIZACION DE 2721450 2721450
= o CON ESTAMDARES ¥ ACUERDO CONEL
PROCEDIMIENTO TECNICO
CESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
= MEJORAMIENTO EN
ANALISIS Y DESARRCLLO EFICACES Y TIVOS, - . =
WIRTUAL ADES_ DE SOFTWARE (ADSD) TENIENDO EN CUENTA ELD'E:?;Z&D b= araiaze 721458
S‘Efx"féngaﬁnf" COMUNICATIVDS SEGUN
ERODUCTIVG REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO:
ORIENTAR ESTRUCTURAR EL
LUCY ELVIRA ANALISIS ¥ DESARROLLO INVESTIGA PROYECTO DE ACUERDO .
- TORRES BOTA VIRTUALADSD. DE SCFTWARE, (ADSO0) FORMATIVA SEGUN ACRITERIOS DE LA e
REFERENTES TECNICOS INVESTIGACION,
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GENERAR EXCEL

HORARID

CEGO0FM.
HASTAZE0PM

CE200FM.
HASTAS50FM

DE1200AM
HASTAZS0AM

DE1200AM
HASTAZERAM.

@ canceLaR

FECHAS

MAYO: 07, 14,21,
DEL 2024

MAYD: 03,10
DEL 2024

MAYS: 17,24, 3
DEL 2024

Ed

1
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