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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Mayo 31 de 2024

Sefior (a)
BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5764248
Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes MAYO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5764248 del afio 2024

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, identificado con la cédula de ciudadania No.
91227786 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura CIDM, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de enero de 2024. b) nueve (09) pagos iguales mensuales
por los meses de febrero a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno incluido IVA y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el
mes de noviembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el dia 21 del mes de Noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada, complementaria y virtual
segln los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, Regional Santander. Institucional Pedagogia-
Emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto | Impartir Formacion Titulada | Archivos Coordinaciones — SofiaPlus- Repfora.
del contrato de 2821766 TECSIS Fomentary | ., .
manera personal, | Gestionar Cultura ° i
disponiendo de Emprendedoray -
toda su capacidad, | Empresarial. -
seriedad, Impartir Formacién
responsabilidad, Complementaria Presencial
profesionalismoy | 2962502 FEDUP
eficiencia en su Formalizacion de Empresarial | g
desarrollo, que de Unidades Productivas.
derive en Economia Popular. Ruta
excelente calidad | Emprendedora Alcaldia ito:,ieli_m‘:u:damo
de la formacién Piedecuesta-ProgTecy e
técnica que 2978470 ECOSOL Vda La Gl s B
imparte, en el Pefia Los Santos. Economia 1;%5:;“:;“‘°’““3mm”mo
area para la cual popular-Campesena. 3 2 ORMALEACEN BREARAC A A OIS
se ha contratado, | Presencial Remoto: para - g;%m:om“:;fwwsmmc
en los horarios y Proyecto Productivo
lugares Creacion de Unidad '
establecidos para | Productiva- Emprendimiento TR S TR AT =2
impartir la 2943487 FPM Il Formulacion EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
formacién de tal Plan de Marketing y 2943487 TOTALTIEMPO EDTS om0
forma que no se EPN | Estructuracién del Plan
interrumpa los de Negocio atendiendo T s
procesos etapa productiva formacién TOTAL ACTVIDADES ADICIONALES: 00
formatlvos Tltulada y Vlrtual, I(;‘IESJ::C(:;CE)R MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANT~E JAIMES
ofrecidos SENA de | 2976060 ECOSOL Inpec |
acuerdo a
requerimientos.

2 Preparar, orientar, | Orientar Formacidn Titulada | Coordinaciones, SofiaPlus. Repforacidm.

desarrollary
apoyar procesos
de aprendizaje, en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta

2821766

Formacion Complementaria:
2943487-2962502-2972646-
2976060-2978470

Atender Etapa Productiva
Modalidad Creacion Unidad
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institucional, para
los diferentes

Productiva aprendices
Formacion Presencial

Datos de la Busqueda

grupos cohorte | y Virtual cohorte Il.

. . . Debe seleccionar almenos un filtro.
poblacionales Atender requerimientos

. . P 2763691 MPLEMENTACION DE NFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUMICACIONES.
obJ eto de Ia Em pr‘esa S- CO nven |OS: £ 2770021-ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS r.CONE‘R_"IOS
] 37:?:73-#-5!5::(11“ EM ORGANIZACION DE ARCHNOS

Formacién Alcaldia Piedecuesta- e e

. . 9 28734Z9-MANESD DE MAQUINARLA DE CONFECCION NDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
Profesional ProgTec, INPECy Convenio e
Integral Alcaldia Los Santos JAC e oAb S ST ¢ D

Ve reda La Peﬁa w 29TB4T0-ECONOMIA SOLDARIA CULTURA Y ASOCIATVIDAD

Desarrollar Enfasis en Autoconfrontacion

mecanismos que
faciliten la
reflexién, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en
los Aprendices,
para su
mejoramiento
continuo.

Personal- DOFA Personal-
Andlisis de Situacién del
entorno.

Reactivacion Semillero de
Investigacidon GestaSF+.
Apoyo al Programa de
Emprendimiento SBDC CIDM
Anidlisis del entorno:
Coyuntura, Perspectiva y
Prospectiva.

PIB en Colombia: economfa crecié 0.7 % en el primer trimestre de 2024 -
https://www.vanguardia.com/economia/nacional f2024/05/15/pib-en-colombia-
economia-crecio-07-en-el-primer-trimestre-de-2024/?utm_source=share

323p.m.

Crecimiento del PIE: Analistas del mercado prevén que sera de 0,2 % en el primer
trimestre
Los anali recimi
Colo: ., con 1,3% cor

co entre 1,0 %y 1,5 % en

Crecimiento del PIB: Analistas del mercado prevén que serd de 0.2 % en el primer
trimestre - https://www.vanguardia.com/economia/2024/05/15/crecimiento-del-
pib-analistas-del-mercado-preven-que-sera-de-02-en-el-primer-trimestre/?

utm_source=share

331p.m

'S Controversia por el PIB 2023 Minhacienda culpa al Dane del bajo
resultado de crecimiento economico
§ Mientras que el Ministerio de Hacienda argumenta que la principal causa son
> los ajustes estadisticos realizados por el Dane otros expertos sefalan que el
A

Controversia por el PIB 2023 Minhacienda culpa al Dane del bajo resultade de
crecimiento econémico -

Reportar en
sistema SOFIA
PLUS, en un plazo
maximo de tres
(3) dias habiles,
una vez se ejecute
la accién
correspondiente,
todas las
actividades que de
acuerdo a los
procesos, son de
su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciény su

Gestion Administracion
Educativa:

Emision Juicios evaluativos
ficha 2940690

Creacion Ruta y Asociacién
aprendices fichas: 2943487-
2972646- 2976060 y
2978470.

SofiaPlus- Archivo Coordinaciones
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coherencia con el AT

Sofiais e ® sene
proceso V
formativo, tales
como: Registro de
juicios
evaluativos,
creacion de rutas,
asociacion de
Aprendices,
registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
preViOS y
comunicar
oportunamente al
Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendicesy
hallazgos en el
registro de la

informacién

Participar en Divulgacion Estados y redes
procesos de sociales de Apertura Oferta
promocién de los | lll Presencial.

programas de . .

Formacion Divulgacion oferta
Profesional Complementaria y CNCL

Integral, servicios
y actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion.
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Coadyuvar en el
proceso de
ingreso e
induccion a los
Aprendices.

No se requiri6 en el presente
mes.

No aplica

Documentar en
las diferentes
plataformas (LMS)
los procesos de
formacidn que
orienta, asociado
con el proyecto
formativo
(portafolio de
evidencias del
instructor,
material de apoyo
bibliografico,
guias de
aprendizaje,
talleres aplicados
y los demas
documentos y
recursos
requeridos por el
desarrollo
curricular).

Registro a actividades y
evidencias en LMS- Calendar-
MS TEAMS- Whatsaps.
Adecuacion Portafolio de
Evidencias segun solicitud
Regional Santandery
Coordinaciones CIDM.
Conocimiento ZAJUNA.

Sena Sofia Plus- TEAMS- WSP-Coordinaciones.

Datos de la Bisqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

9 2765951 MPLEMENTACION DE NFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA NFORMACION Y LAS COMUNCACIONES.
£ 2770021-ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS
9 27700T3-ASISTENCIA EN ORGAMZACION DE ARCHNOS
9 2821766-SISTEMAS.
9 2822985 CONSTRUCCION DE EDFICACIONES
£ 2873425-WANEJD DE MAQUNARLA DE CONFECCION NDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
£ 2943487-ESTRUCTURACICH DE PLAN DE NEGOCID COMO ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNTARIA
0 2962502-FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS
[ 2572648-FORMULACION DEL PLAN DE MARKETNG
£ 2576060-ECONOMIA SOUDARIA CULTURA ¥ ASOCIATIVIDAD
C9  297BATO-ECONOMIA SOLDARIA CULTURA Y ASOCISTVIDAD

Ingresar a a Plataforma Virtual

2976060 ECOSOL FE INPEC SAB. -

& 2
L3 34

L R
&

o
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Entregar
oportunamente
los informes
requeridos, sobre
las acciones
encomendadasy
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje,
desarrollados por
los Aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional
Integral.

Informe mensual de
Ejecucion MAYO 2024.

Plataformas SIC, SECOP2 y Coordinacion.

Atender la
formacion titulada
y apoyar la
formacion
complementaria,
segun las
necesidades del
Centro de
Formacion.

Programacion
https://repforacidm.azurewe
bsites.net/#/tipoConsulta/ins
tructor

Formacién Complementaria:
Solicitudes Sena Cidm,
Alcaldia Piedecuesta-Progtec,
Convenios con Inpecy
Alcaldia Los Santos.

10

Acreditar el pago
mensual de las
obligaciones
frente al Sistema
de Seguridad
Social Integral
(salud, pension y
ARL) como
trabajador
independiente,
dentro de los
plazos

Pago Planilla SSI 9465122545
correspondiente al mes de
ABRIL de 2024:
Aportesenlinea ARL
POSITIVA, NUEVA EPS Y
COLPENSIONES.

Remisién pagos SSI a SG-SST
CIDM.

Capacitacion Formacion
Brigadas ARL POSITIVA-

GTH-F-062 V10


https://repforacidm.azurewebsites.net/#/tipoConsulta/instructor
https://repforacidm.azurewebsites.net/#/tipoConsulta/instructor
https://repforacidm.azurewebsites.net/#/tipoConsulta/instructor

o
SENA

N

3pOrtes Resumen General de Pago

establecidos en el | Jornadas de sensibilizacidn She
Decreto 1990 de Regional Santander. Salud
2016 Articulo Auditiva y Visual. Postural
3.221.ylo
contemplado en la
Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que
permite la
posibilidad que los
contratistas
coticen su
seguridad social
mes vencido. La
demoraenla
entrega de los
soportes de pago
mensual de estas
obligaciones sera

causal para el AN VALY PV RESGO AUDTVO YNGZ
aplazamiento del
pago de los
honorarios
respectivos hasta
gue se dé el cabal
cumplimiento de
las obligaciones
anteriormente
sefialadas. La
persistencia en el
incumplimiento
de esta obligacion
por parte del
CONTRATISTA,
serd causal para la
declaracion de
incumplimiento y
caducidad
administrativa.

NT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

LR Se, X @ oo <8 i@ x+ - o

# tmomp e o QX

@ 1@ OB e L @x

=

8% Microsoft 365

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

11

Vigilary
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares
puestos al servicio
de la entidad y
gue le hayan sido
entregados para
el desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor y/o
interventor del
contrato
respectivoy a los
organos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

Asignacién de equipo de
computo portatil Lenovo,
maletin, mouse y guaya para
el afio 2024.

COLTEL-097072 Cargador
COLTEL-093071 Portatil.
Mantenimiento y
actualizacion solicitada.

Jeleforica
2

©01 PCCNTR 12251

0 WA
COLTEL-093071

12

Atender
oportunamente
los
requerimientos
gue haga el
supervisor del
contratoy
presentar
informes

Presentaciéon de informes GF
Y GC de ejecucion
contractual correspondientes
al mes de MAYO 2024.

Archivos coordinacion y SofiaPlus
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mensuales de la
ejecucion del
contrato.

certifica que:

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES

s esbel Hora

13

Presentar por
medio de la
plataforma Secop
I, los informes
mensuales de
actividades junto
con las cuentas de
cobro en las
fechas
establecidas por la
Entidad, a efectos
gue las mismas
sean canceladas
dentro del mes.
Las cuentas de
cobro que sean
presentadas de
manera
extemporanea o
por fuera del
calendario
estimado por la
Entidad, se
tramitara en el
siguiente mes. El
Sena no
respondera por
retenciones o
descuentos que se
realicen a los
contratistas por
causa de la

Gestion Factura 005 ante
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presentacion
tardia de las
cuentas de cobro

14 | Desplazarse Desplazamiento Municipio Comision 16124
dentro y fuera del | Los Santos Santander g Sifrecon s o
territorio @ cperemiv
nacional, cuando )
Cordial Saludo
sea req ueri d (o) Por medio de la presente se notifica AUTORIZACION
I de Comisién y/o de Desplazamiento para:
pa ra e MI(_SL!EL GIOVANNI_ l'SUSTAMANTE JAIMES
Cumpllmlento de Solicitud de Comisién No. 16124
I bI . Fec:a ::nici?ICComisidn%23%2%%[54
Fecha Final Comision:
aso Iga ciones C!udad o Mun!c%pio Orige_sn: FLORIDABLANCA
co nt ra Ctu a I es y EILL.J?jZdD?aT:UOn,ISUP]D Destino: LOS SANTOS
I I . I Pernocta Ultimo dia Comisién: NO
ega |Za r as Total dias: 0,5
4 [ Valor Total Viaticos: 126.195
Ordenes de vi aje, Valor Gatstos dte Viaje::S 36.000
VaIpr total a pagar: S 162.195
de acuerdo con R e
los términos y L0S LINEAMIENTOS DE ECONGMIA POPULAR GON
lineamientos del SR E L
SENA, una vez B RDERABOR DEL GASTS
. JAIRO ORLANDORAMIREZ MONTERO
Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DEL
Cu | m I n a do el DISENO Y LA MANUFACTURA - SANTANDER
desplazamiento.
15 | El instructor Se atendio programacion del
(contratista) deberd | mes y realizo alistamiento de
contar con la 4 fichas nuevas
disponibilidad para
atender las fichas
programadas de
acuerdo ala
necesidad de la
Entidad.
16 | Las demas No se requirié en el mes.

necesarias para el
cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

10
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Planilla Pago de la Seguridad Social No. 9465122545 operador Aportesenlinea
correspondiente al periodo ABRIL de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

\
M
Firma

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
Contratista
C.C. No. 91227786 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Bpud

Bertha Patrida Morales Sudrez
Firma

Bertha Patricia Morales Suarez.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5764248 de 2024
Coordinador Académica

11
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EVIDENCIAS MAYO 2024

FORMACION TITULADA

L)
w ()
° 1 2 3 4 5
] 7 8 L] 10 n 12
ssaron
3 14 18 17 18 1%
2s21700
20 2 2 23 24 25 2
2se1700
7 28 29 30 31
ssaron
FICHA AMBIENTE PROGRAMA MPETENCIA RESULTADO HOTA HORARID FECHAS
ESTIONAR PROCESCS PROFICS
DE LA CULTURA EMPRENDEDORA ESTRUCTURAR EL PLANDE
~ NEGOCIO DE ACH DO CON LAS . - .
2821756 MIGUEL GIOVANNI ciszn SISTEMAS CARACTERISTICAS zeai7Es DE 1200 PM. HASTA MAYD: 07, 14,21, 28
E50PM DEL 2024

BUSTAMANTE JAIMES

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

CE WMERCADO

‘web:whatsapp.com

Sucursal Vit Pers. 2 Entar  una reuni @Gl P iico D cice de prec

UNNNNNNE AR 0

=8 2821766 TECSIS
D . " Q

| ©
il
i ! € e x
Todos No leidos Grupos
CHATS
ﬂ.,,\ 2821766 TECSIS
= U@

martes

TECSIS David Santiago Laverde
@ oo

2821766 Vocero - TECSIS Sebasti... marte.

Hoy llego un p

TECSIS Jere
bueno P .
Acceder a un historial de chats mas

amplio en la aplicacién
Obtener Whatsipp para Windows >

[

-

® +

Escribe un menszje

A0 s B

12

GTH-F-062 V10



SE

NA

FORMACION COMPLEMENTARIA PROYECTO PRODUCTIVO | - 11 2024

PP 2024 FPM | COHORTE CIDM

Elestado se

trers Noc.

N
Sivia B,

3

JS

sszon e

kY

Cambiar configuracion X Archivo  nicio | msertar Disposi Formuk Datos | Revisar Vita | Automs | Ayuda  Acroba | & ] |5 -
[ - % -
Ao c o el Lnoelan sty oo
s Reporte de Matriculados-Asisten
s slguien o marque un nimero. Q
i ue un nimero Q 2
MS - 3 o s o 1 B Coneat kntiacin
ompartic nvitacien o [ [ e -
5. . B Conipaiti itk e e — 66 GerminGachama(Bxtemo) %
Mars Ang.
~ Enestarenién () 0 A GG e SR
f . o e U8 JAIDER Juo blanco (Externo)
) (DZ D2 ) Dey... (No comprobade) 1§ & (5 Ry " 5
) / = GeménGa. % ime dndr.. % SivaReyen.
& [T Je Jsime Andres Contre.. (Bxerno)
* oopezem. % 58 ) Sibi. (No comprobace) 2§ & g
. W o ega o comprebade)
5) fso.. (No comprabade) 3§ & ® B, v B EG
sp . a nn .
am , — LC Liins Cobezsson(Ererne)
" J8 ) JAIDER Juo.. (Extema) 4 § & > cré Vel B brancon( R Eranwb. %
. )
MS  Maria Angelica Garci... (Externo) &
Miguel Giovanni Bustamante L. e
[ JREEES + s | [roemmm
MS S saray(No comprobado) %
AC Ancres Con... (No comprobado) E
— P saray pefia(No comprobado) &

AC angel canajl(No comprabada)

© CLAUDI PATRICIA JAL. (Externo)

T2p.m.
- @) Yok

PP 2024 FPM | COHORTE CIDM,

O @ o3az08

L jaeth s boeto (teme) &

SCUAUDIPATicia s AESEDED

rr——

sl Vil Pes.. 2 Entar  una reuni.

© FEN E

KE 2022 ODLM carlos Miguel Al.. 7255.m
@t

Tia Doris ot
@t

PP CIDM 2024 1l COHORTE V' ayer
PP 20241V Felp

@ oocovsnmras

ez resccone con J, 3

2962502 FEDUP PCTA RE 2023 per
023 NOREL

IS DURAN GONZ

Mayte Maria Teresa Rivera -
Foto

Obtener WhatsApp para Windows > © +

[ = PR

¢ o @

PP CIDM 2024 1l COHORTE Y

ylas desus

8

DeypitZam.

wdnp.gove

oo ool conpes Paginascadr-conp e aprabod s

ttps

4

*

anp.gov.co/conpes/Paginas/buscador-conpes-aprobados. asp

Combir configuracion | X

asist [mav: | mave | @

P Buscar

e —

s | @
) Q Buscar
s inite 3 lguien 0 maraue un nimero Q
: * Todos  Noleidos  Grupos
) 2976060 ECOSOL FE INPECSAB 4,0
ik o dp = "Usga

~ tnesta reunion (19

% (s) sso.. No comprobace) 18 %
SR ) Sibi... (No comprobade) (2
vt (0€) sime e, exeme) 3 %

58 ) .. (No comprobado) 4 %

DZ ) Deybit Zamb.. (Extema) 5§ &
AC ) ang... (No comprobado) 6 @ %

5P )sara

@ s G susama
ors:

(No comprobado)

R

%mc O

@

@ Publicidad para tp -
e asgppr idons >
a -

Sena Cidm Dora Bayona Emprendi.. 4«
Ny,

PP CIDM 2024 | COHORTE

KAROL PROGTECY

2 Eotar una i

T e e Sacebookcomhare BN,

Maratng.. %

B Sivia Bautista(No comprobado) &
=

x o

@G

D fndice de precios d.

PP CIDM 2024 | COHORTE q
Ancrés, Ruben, PO, PP B, P, PP, PP, . P, PP, PP PP B, PP, P Q

PP 12024 Ricardo Gacham

Tablas de picar

Sgunes preguntss

resconadzconla

s essecamenc con s sble

Buen i instructor Miguely companeros
L sl amablament me ayuden  dfgac

[ ————
Me gustaria aue compartan el formulario con amigos y familiares, seria de gran v
4+ esabeunn 3

*®

p—

Cartlla No. 2 - BASICO DE ADMINISTR
ACIONdoc

MERCADEO doc

[y cores

Iteligenceweforum.org
g/ etsigence et org

Htacfnteliaence.vetorum o

Arehvo Inco nsetar Disposic Formui Datos Reviar Vita Automat Ayuda  Acrb

e - 5

len
2070646 _FORMULACION DEL PLAN DE MARIET)

o RavconLEDY TaTMA

Combir configuracién | X

robertinho (No.

—

Hoja

ot e
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No molestar Solo s y

mprobado)

Participantes A

DR .

te 2 alguien o marque un nimero Q

B Compartir invitacion

esa reunion (1

@ +

AR Angy Ramos (No comprobade) &

[

AR Astid Pusll.. (No comprobado) %

FM

DR Diego mari... (No comprobado) &

Felipe Linar.. & M Felipe Linar... (No comprobade) §

M jame hema.. (N0 comprobade) %,

 Gutisrrez Callja (Extarnc)

johanson(No comprobado) %

Participantes 4

invite 2 alguien & maraue un numero Q.
@ Comparti initacion

aunen 15) Stencra todos

@ oG sanne g
oo

AR Angy Rames(No comprobads) %

AR pstndPusi,

e compre
BA' cens amaris (Externo) 2

A Fabian Al Soana

e

e Linar... (No comprob:

o %

M jame

1 comr:

seiry Gutierez CallasExterno)
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FORMACION COMPLEMENTARIA

% webwhatsapp.

@ Grai B I

: 2962502 FEDUP PCTA RE 2023 = ot
: Angela, FEPUP, FEUP, R, RE RE, RE, RE,RE, RE. RE, RE RE, RE, RE, RE,RE, R RE, RE, RE,RE RET6 &

FORMALIZACION EMPRESARIAL |
UNIDADES PRODUCTIVAS™

Q  Busar

Todos  Noleidos  Grupos

RE 2022 ODLM carlos Miguel Al... 725
@aroo

Tia Doris T2t
@t

PP CIDM 2024 Il COHORTE V yer
PP 202411 Felipe Linares reaccion con J} "6
ODCEX Johana Rojas e
Profesor yo quisiera que cusndo tuviera tiempo,

d

2962502 FEDUP PCTA RE 2023 Ayer

Mayte Maria Teresa Rivera ”

@

Obtener WhatsApp para Windows > 4+  |Escribe un mensaje 3
L}

[ sRPN =2 £ buscar @ 2 - o x B SRR G N LA Sl - b B EE—
[ Ao indo Envaryrecbi Vs Ayda  Acobat Prusbe el nuevo Outiook @ ) Ui ik biscr Fopeiita s platal Tommist P b fdmlie  dww dodbel
[ Nuevo comeo eleatrdnico | [l + BT B+ | 6 € > | @) compariiconTeams | [ No leidopieido BS+ B T & . v B o d
5] - . ! 5 . . Ca
8 vFavoritos Todo  No leidos vor 2940690 FPN REMISION JUICIOS PARA CERTIFICACION 18 APROBADOS 6 NO APR...
et 192 [ G N -
T ' Wiguel Giova Bustamarte ames RN
s | complementariacid.. @ Pars ) complementrscidmgmeicom s
8 i weesss2.. 1 "0 CC” O mbustamant;  ZairaJesntte Rucda Oz .
“mbameGsaedi game e v - e e i
tos Buenos dias. b
Flementos enviados sixtaplata@hotmail.c. P
o D TG emes 10003 Renito Juicios Valorativos para certficacion de la Ficha 2940690 FORMULACION DE PLAN DE |
puy ) VARKETING EROGLCTNG ope ;|
E2ElD Javier Diaz Diaz; Clr. [ L ! + P
o bl Agradezco su Gestion. -
)
)
WeTUCORSHSOAL. @9 mobustamante .
s e
AT 1
oD, 12 . Lo ;
Proyecto SENNOVA2023E.. 9 RE Solictud informe Reuni...  11/04/2024. - L]

Butnos diss ors L fcns

cirertos 14 (L Ausos:2

P Buscar
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S sooples x
e © senssomapluseduco ot home sl noe =
e e Filtrar Actividad de Apren
 Gecuctn b ta Formackén N p—— 4 comter -
s s
oA TACON PSS O DA08S PRODLCTIAS m
-
A Ia Ruta de Aprendizaje
D —_—. e
CO05ER L PROSEED F FOmUALEACION ENPRESARAL B S (]

Ruta de Aprendizaje

|« L

<« c @

alfaces )

o neoe =

[«

<« c ®

soﬁﬂPlus '7‘/."\‘

Guardsr en Pocket
S SENA

Insctor E
e . Asociar Aprendiz a una Ruta de
Opciones do bisqueda
@ Ejocucien do fa Formacion
PR © 2575050 - ECONOMA SOLIDARIA CULTURAY
rensgeconcirascir ASOCIATVORD 04
Gonsular Ruta del Aprnciz
Gonerar Excl do Plansacie RUTA2976060
i st s Asonacan @éa
Generar POF de Proyecto
Fomatic Conntar sorcrs
Gestion de a Rt de Asrndizse
Horendase lecrinicn a 0% sprendices vsocados a1 e
L ——
[ ———
Listar Aprenices Aocador
Reconosimientode Arendise
Resonosimintode Aprendises

=

S Sofia plus x

<« c @
Sofiarius 7

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@ Diseio Curricuar <

Opciones do bisaueda
@ Efecucién d a Formacién

[ —

Comutar ornies

s ce © senasotapluseducorson - % no o=
Sofiarius ¢ WSSENA  @CanbarCan  Sak e
—

Asociar Aprendiz a una Ruta de

sefio Curricular <

Opciones de bisqueda

@ Ejecucion de la Formacion v
Admiistrar Ruta de Apeendizaie 2043457 - ESTRUCTURACIONDE PLAN
fen docaracrzacén DENEGOCID COMOALTERNATVADE |, (94
TRANSFORMACION PERSONAL Y
Consuttar R
oarExcl RUTA 2042487
Pedagigica e e Aprenscae méa

Generar PDF do Proyacto
Formatvo

Gestion do la Ruta do Aprendizaje

Aprendiaje cloctronico s os aprendices asociados a a rta
Evauar Ruta do Aprondizsie

Evauar Ruta do Aprondizsi Masivo

Listar Aprendices Asociados »
Ruta

Reconocimianto de Aprendzsies

SOFIA Plus Versén 9.0 80 Powerod by SENA -+ © SEIA 201 - ogots -Colonbi- 2195

= i ' Bin m

TS/

C @ % mailgoogle.com/m: fktN1
Viduseinentu.  ® iV Pos 2 Enocanareuid- B3 SiConmisas @ Gnai [ o D e deprecosde.. 7t GesinCoreri 5 mamens
= M Gmail Q_soportesofiacidm@gmail.com x ® Activo © %
2 esrer ¢« @ o E ©® 0 G 8D w > B B

Cordial saludo, Miguel Giovanni Bustamanto Jaimes

O O Recibidos
@t % Destacados Remito caractrzacion do ficha solctada, y aprobada (s)pora Coordinacién do Programas Espaciales con as siguentes racomendaciones:
(]
@ Posprestos Inscipcion portuna: o acuerdoa 1 echa de trminacio del aveto de nscpcidn
= Envio d documentos a siuinto el linsiructorGebe envia s persona encargada de maticulas i
et =
DI Impartsntes; cormeo complementariag225@sena. -
B Emvisdos Poravor y
Jliots
D orradores {avortaner en cuenta Qe I ofra abiet e gestonads irectamentecon ol usuar.
& Todos +
NUMERODE - i
® e i3 Fechade RAZONSOCALNT  Nowee  NOMERODE 1eigronos CORREOELECTRONCO  NOMBREDEL |
spbacién EMPRESA  EMPRESA INSTRUCTOR Decaen© INSTRUCTOR INSTRUCTOR erocRaMs |
B Papelera
'O Categorias CARCELY ovEL ECONOMIA
PENTENCIARIA, | Moutl SOLIDARIA
v Mas 22042024 24042024 DE GRON it oo S e 91227786 3154440048 mgbusamanie@nisena educo CULTURAY  (
CPAMS GIRON SN ASOCIATVIOAD-
PEC e 042300448
Etiquetas +

Cordiamente,

Coordinacién Administracion Educativa >

[«

@ Unwanted
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL Y FINANCIERA

"PROCESO GESTION DEL TALENTS HUMANO oc
“Obigacianes e

FORMATO INFORMIE MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Flridsilanca, Mayo 31 de 2024 T

Asunto: Infarme mensasl g ciecucdn
contractusl Mes MAYO del o 2024

Referentia: o COLPCENTR. STRA248 del 70,2028

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, cersficads con |3 cédula ce ciudagania Ne.

tinuacion, present o Informe de actiidades reaizadas en o mes

vameo M 544,655, 450). Eta surma sech

febrera 3 octubre da 2024, por valor de CUTRD MILLOKES Tituady Virtual
Y OCo ML a cre. 2976060 ECOSOL Inpec |
un page finat

mes de noviemre de 2024,

. [ rentar Formacion Thuida | Cordmacionss, SaTPus Reploraciam
w1765

‘ ?rjxc\)\rn‘gg Resumen General de Pago
& 2portes Resumen General de Pago DATOS GENERALES DELAPORTANTE
enlinea Toemifcacin | & C=r= e Rportane e T Dl Rl el
[ AORTAVTE =y s s i v | ot = [Emmmoum || i

oo St [DATOS GENERALES DE LA LIQUIDATION

rens Gove o ] e T e
[Fowon | s | 7o [ i | e | T [ o | e T owmon | Voo
[ o Jwns =g =i e T T gl EED
[RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NI DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP DHNITRADORAS: 1) 1 sats00 o s sassp10
covisones Baa smneons 7 . sass 0 o ) s
ARL ADHNITRADORAS: 1) ' 0 o B X
POSITIVA COMPANIA € SEGURCS wn o seonm s . S0 0 © a0
75 DNNISTRADORS: 1) ' anw 0 B a0
VA, o0 msaes 2 | 52300 B 50 522330

ToTAL 1 $518,500 0 0 $518,500]

(] Funcién Pablica .
! ¥} Funcién Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

los resultados del participante en el curso virtual
Hace constar que: Funcién Publica certifica que:

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES

Participé y completé con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Participé y complets el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Leonardo Molina Henao

Drsctordo Gty Dosempena mtlucions ”mprm

il

@Q Aura Isabel Mora
J z Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

LIQUIDACION ORDEN EMBARGO 2024 MIGUEL G BUSTAMANTE J.
MES HONORARIOS 2024 |[SMLMV 2024 BASE CUOTA 1/5 DESCUENTO A REALIZAR |OBSERVACIONES
ENERO 5 1.339.664,00 S 39.664,00 | $  7.932,80 | § 7.933,00 |[ENERO
FEBRERO A OCTUBRE| $ 4.465.545,00 | $ 1.300.000,00 | $ 3.165.545,00 | $ 633.109,00 | § £33.109,00 |9 MESES IGUAL VALOR
NOVIEMBRE S 3.125.881,00 $ 1.825.881,00 | § 365.176,20 | § 365.177,00 |NOVIEMBRE

Le comunico que por medio de auto de la fecha, dictado dentro del proceso de la
referencia, se DECRETO el embargo y retencién de la quinta parte de lo que exceda
el salario minimo legal vigente sobre el salario que devengue el demandado(a)
MIGUEL GIOVANNY BUSTAMANTE C.C. 91227786 como empleado de SENA.
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SG-SST

: 5O s sSENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Erale e . 7Av EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO VISUAL
INFOGRAFIA "EVITEMOS ELCANSANCIO OCULAR”

O © D[ e @ « - o x
G B mpsiomsoficecompagesiesponsepgeaspd o PO o
o < outoo a1 -x Q
/NGl /D MEDICIVA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO - PVE RESGO
- A VisuAL Y PVE RIESGO AUDITIVO Y VOZ o *
-
- Aciddes n Promcin e oVl ETEMOS ELCANS o
Claso Ao SENSIBILIZACION CUIDADO AUDITIVO Y OCULAR P
2
oetcoron nd * Obigatoro
oo e s ares @ M para seguimenco. &
1. Autorizo el tratamiento de fa informacion s o no. Si marca o por favor no diigencie el
- formlaro (v pod dligenciar & formulaio i obsesar a normac) @ < hsosmamaunen "
aa: Actana MarcelsDisz Disz:. Adrians Paols Caefio Tores = 166 -
@s v = vamis
o cupsosmO 05 st cansanco o
O o = o fih %
2. Nombres y Apellidos completos * Atento saludo Estimado (a) Contratista:
[T e—— Ty
Fono suacn = == | ot vonron MIGUEL GIOVANNI BUSTAANTE JAVES Deniro de as achidades del Ee d Wiedicina Preventlvay del
Traojo, coninuamos reaizands sensbilzacien en femas de
v e am Ak seA prevencion e 03 esgos o ue s1an axpussto os frabojadores,
e : 510 caso o1 61 PVE e Riesgo Viualy on &l Y do Riesgo Audifio,
pomsbinte R Fr porlo que on esta ceasion estamos emiando s nfografias
e L Cuidado Audiivo"y Evitemos sl cansancio Ocuiar
o276
CUANDO ACERCARME A LA P—————— & Respondera todos @
EPS? DESTELIDSEN Lt PNTALLK —)
Sy 0 - = -
3 NTUS
DISFONAS Fiee, RESENTATIN
e i % usan s con e
e P05 £N L0S 00O [ -
FEBRECONDOLORDE  Sencscign b pERDIDG O
oioo. DISMIUCION AUDITIVA -
ZONAJEDICA ZONAEDICA ZONAAEDICA

N Erctas
O © 0|5 neaps x & EDICNAPR x x|B x|t = & £ mailgoogle.com/mail/u/0/é i
c (s A v D ot B B
s - Q 3 i, SV, 2 e B S o @ Gt B D e e
Bss
. Mi Gmail Q brigada X = ® Activo
- [ ¢« ®m 0o E® ® 0 G 8 D : e muchas > BB
& et
Las respuestas se han enviado correctamente. p - . Capacitacion brigada de emergencia 21-05-2024 (i) » s« a0
Algo importante que pueds hacer a continuacién A O e Destocados Waria Alejandra Cardenas Quir -~ “ e}
G © rospusios s oo, Mobel, e, Do Faust,Micco, s, s, Joi, M, By 67, Gy, Angel,Blanc, Al e -
Enviarctrarespuesta Ld B Enviados capacitacion a ejecutarse en el presente mes:
D Eorredores Tama: Modulo. SCI - CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS (Comportamento el Fuego. Tipos de fuego y clasificacién. Eauipos de
" tores Portitles. Miétodos d propagacion del fuego. Extintores portécles - rodances. Toos de gabinetes conta ncandio
& Todos ~red contra ncandio. PON's ds control de ncendios) +
© spom Fechs de programsclén: 21/05/2024
Mot roms Hors: 200 pm. 5500 .
Papolera
iPrepérese para su propia invitacién al evento! '& ‘ G Logar: Tele 1
e e s 'O Categorias
Comenzar ahora > v e i i
== pertcipacion, brigadisas.
Etiquetas +
Que tengan uns grandiosa semana.
B2 Microsoft 365 fnees
' Unwaned N

B - p—

[« O o)

Encuesta Satsfaccid
<« C @ ‘mail.google.com,

8 iicacsesibnentu.. 3 SucwsalVitualPers.. 2 Entaraunareunis. [} SiContatitas @ Gmal [ inico D) fndice de precios de.. ¢ Gestién de Conoci.

= M Gmail Q Buscar en el correo ®actvor @ @
D « & G @ D ss08 < > -
& 2/ Redactar © ® o @ Es B
il
o  re o0 Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales Recibidos x e B
Chat
% Destacados @ Certificacion de Competencias Laborales - 826 (hace 7 e i @
o © Pospuestos @ -
Mest D Importantes Sefior candidato E
B Enviados E1Grupo de Certiicaciin P Laborales dl SENA que su proceso de evaluacién de
o compatencias laborales en la Norma Orientar formacio técnicos y normativa, de acuerdo con manual de
D Borradores ‘operacion y nommativa. Obteniendo los siguientes resultados:
B T +
(=) e « Conocimiento: &9.0000
© Spam « Desempeiio: 100.0000
+ Producto: 100.0000
W Papelera
Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO
»D Categorias
Estado: Competents
v Mas
Centro de Formacion: CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Etiquetas 4 Por favor agradecemos ingresar con sus datos y diigenciar la encussta 6 enelsi hitps /dsnft sena.

» @ Unwanted
Atentamente, >

v Mie

o e
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