FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
faten
S
Yol
BATALLON DE APOYOQ Y SERVICIOS PARA EL COMBATE N°* 14 “CACIQUE PIPATON"

IXFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALK] TOTAU]
No. 01

Puerto Berrio, Antioquia, Febeero de 2018

lomtxe ccmpleto: Brayan Camargo Herrera

Ieentificacion: c.c. 1.019.003.160

Nadionatdad: Colombiang

1. CONTRATISTA D=eccion ~ ciudad de residencia: Calle 21b #3-10, Puerto Boyaca - Boyacd
Te!éfono de contacto: 3167512008

E-mai de contacto: trayancamarge@amailcom

Nombre Compieto:

Ct. Byron Andrés Coral Toro

2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Accidn Integral Brid

Orden Semanal 047 24 De Noviembre De 2017

> gg}.ﬁ%m - No. Del con:ratg: 022
FECHA DE Fecha de suscripcién: 250172018
SUSCRIPCION

No. De la Pdliza: 510-47-993000008529
4. POUZADE Ascguradora: Solidaria

GARANTIA UNICA Fecha del centificado de aprobacién de la Péliza: 26/01/2018
Aprobado por : Tc. Fredy Darfo Figueredo Mesa
No. CRP: 2118 - CDP: 3818
Fecha expedicidn: CRPO; 26/01/2018 — CDP: 25-01-2018 .
Unidas/Sub-unidad ejecutora: Batatlén de ASPC No14 Cacique Pipatdn
Dependencla: 058
6. CRP Poslcion catdlogo de gasto: A-2-04-41-13 Otros gastos por adquisicidén de
serviclos.
Fuente: Nacién
Recurso: 165SF

Valor: $ 15.000.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 01/02/2018
CONTRACTUAL
7. PLAZODE A partir de la aprobacién de fa garantfa dnica y la expedicién del registro
EJECUCION presupuestal, hasta el 30 de [unio de 2018.
Prestacién de servicios profesionales como comunicador social para brindar
8. OBJETO asesoria y manejo de comunicaciones estratégicas en la oficina de prensa de la
CONTRACTUAL décima cuarta brigada del ejército.
Obligaciones contractuales funciones procedimentales

1. Cubrimiento periodistico permanente de actividades, eventos, ceremonias,
resultados operaciones y demds requerimientos por parte de la unidad operativa
menor, resaltando ante la opinién publica el trabajo que realizan los hombres y
mujeres de la institucién, haciendo uso de los medios de comunicaclén y las
diferentes herramientas que ofrecen las nuevas tecnologias de la informacién y
las comunicaciones, proyectando cada dia la buena imagen Institucional en el
seno de {3 scciedad.

2. Brindar apoyo a las unidades de la décima cuarta brigada, en lo concerniente a
asesorias al personal que apoya las comunicaciones estratégicas desde las
9. OBLIGACIONES /| unidades tacticas en la produccion de herramientas audiovisuales que permitan

CONTRACTUALES | oblener mejores resultadoes comunicacionales.

3. Produccién y difusién de piezas audiovisuales, Informes, boletines
operacionales y sociales, videos, entrevistas y nolicias de interés de la institucién
con Impacto en medios externos, de una manera clara y veras en los temas
deslgnados. '

4. Elaboracién de material audiovisual y escrito para la publicacién y difusién en
redes sociales internas y externas : :

5.mantener contacto permanente con los diferentes medios locales, provinciales,
regionales y nacionales con una comunicacion efectiva que garantice la difusién




acertada del trabajo realizado por la décima cuarta brigada.

6. Realizacién de programas radiales en fechas especiales o en ocasiones que lo
amerite.

7. Apoyo recurso técnico para la produccién de contenidos audiovisyales (camara
de video profesional, camara fotografica, software y equipo de edicién de audio y
video profesional y micréfonos alambricos e inalambricos)

8.coordinar las actividades periodisticas como son ruedas de prensa, consejos de
seguridad y demés actividades en las que participe de forma activa la institucion.

9. Todas las actividades deben estar encaminadas al cumplimiento de la misién
institucional organizande, dirigiendo y supervisando las notas periodisticas
generadas con previa autorizacién del comandante con fin de mantener informado
al piblico en general.

10. Cumplir con las dem4s funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio en el cargo.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas.

12. Elaborar informes de gestién que contengan la descripcién detallada de la
gestién realizada. Este informe deber4 ser entregado al supervisor del contrato
dentro de los cinco (5) ultimos dlas de cada mes, quien tendré la obllgagibn de
avalar la informacién ante el ordenador del gasto para la autorizacién del
respectivo page.

13. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos
que tenga conocimiento a fos que tenga acceso.

14. Asesorar al comandante en situaciones de manejo de crisis que se pueda
presentar.

10. PERIODO DEL
INFORME

01-Febrero-2018 Al 28-Febrero-2018 .~

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Cubrimiento periodistico-permanente de ‘actividades, eventos,
ceremonias, resultados operacionales y demas requerimientos por parte de la
unidad operativa menor.

Boletin 001 ‘Soldados de la Brigada 14 ayudaron en la atencién de
incendio estructural

Boletin 002 Ejército obtiene importantes resultados en contra de la
delincuencia comin y el narcotrafico

Boletin 003 Ejército propina duro golpe a la minerfa ilegal

Boletfin 004 Décima Cuarta Brigada entrega balance operacional del
primer mes de 2018 — No se difundié

Boletin 005 Capturados tres sujetos por apropiacién ilicita de
hidrocarburos

Boletin 006 Décima Cuarta Brigada entrega balance operacional del
primer mes.de 2018

Boletin 007 . Capturado alias yeison presunto integrante del clan del
golfo

Obligacién No. 2: brindar apoyo a las unidades de la Décima Cuarta Brigada en lo
concerniente a asesorlas al personal que apoya las comunicaciones estratégicas
en la produccién de herramientas audiovisuales.

1-  Acta de capacitacion 054 Planos fotograficos-Movimientos —
Relacion de aspecto

2- Asesoria B2 BICAB
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[ Obligacion No. 3: Produccion y difusion de piezas audiovisuales, informes,
boletines, videos, entrevistas y noticias de interés de la institucion.

Asi roban combustible de Ecopetrol y
lo transpertan por el no en el
Magdalena Medio

Obligacion No. 4: Elaboracién material audiovisual y escrito para la publicacion y
difusion en redes sociales internas y externas.
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Obligacién No. 5: mantener contacto permanente con los diferentes medios
locales, regionales y nacionales, con una comunicacion efectiva que garantice la
difusion acertada del trabajo realizado por la Décima Cuarta Brigada.
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Obligacion No. 7: Apoyo recurso técnico para la produccion de contenidos
audiovisuales

EQUIPO REFERENCIA
Céamara video profesional Panasonic | Ag ac30
Camara fotogréfica Nikon D5100
Micréfono de mano Shure 12
Micréfono inalémbrico Sony

Valor total: $15.000.000,00

12. VALOR DEL
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.000.00000 ~
Obligacion Entidad W P
13. CUMPLIMIENTO PEN PORVENIR $192200 /
PAGO SEGURIDAD SALUD | FAMISANAR | $150200 /7
SOCIAL ARL "SURATEP $29400 /
| AGRICOLA |

14. DOCUMENTOS QUE | 1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, frmado por el
HACEN PARTE DEL CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de




INFORIE

acuerdo ol formato establecido.

2. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensuat del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago
del aporte mensual obfigatorio ol Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establoce la normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afliacién efectuadaalaAR.L

3. formato anexo *3. Datos Generales®

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancla que ella cont{atista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL x EJTOTAL

As! mismo, se deja constancia qua durante la eJecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan ¢l contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

OMITIDO

Para constandia s firma en Puerto Berrio, Antioquia., en el mes de febrero de 2017.

Dellir

CargayOficlal Acgi6n Integral Bri4

Ct. Byroyf Andrél Corat Toro
Supervisor del ¢

ntrato




