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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Abril 30 de 2024

Sefor

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5797641 del 24 de Enero de 2024
Coordinador Académico de Formacién Complementaria y Programas Especiales
Dependencia Formacidn Profesional

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

SENA Regional Casanare

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de ABRIL del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5797641 del 24 de Enero de 2024.

EFRAIN ORDUZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9°529.433 de Sogamoso, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacidon Profesional Integral - CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Abril de 2024.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DE SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($45’682.663)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). El primer pago y demas nueve siguientes pagos,
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($4.378.530) MES incluido IVA. b). Un ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara
en el mes correspondiente incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

85 9519 229 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en los municipios
del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el SENA, para la red de
conocimiento Construccién (173).
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la Se planearon, ejecutaron vy
ejecucion del contrato (segun fecha de inicio y | Cumplicon laintensidad de 160 | evaluaron los cursos comple-
finalizacion del contrato), segin programacion de | horas, segin la programacion | mentarios, con sus resultados
Coordinacion Académica, atendiendo la formacién | establecida. de aprendizaje y actividades

1 | de aprendices en el area del programa, en las formativas, tal como se mues-
competencias, resultados de aprendizaje y | Atendiformacidn de aprendices | tran en la carpeta de eviden-
actividades de los proyectos de formacién | de las Fichas 2939859, 2962356 | cias del Drive respectivo para
programados dentro de los tiempos, que para cada | y 2796593. el mes de Abril de 2024.
accion se determine por el centro de formacién.

La formacidén serd de manera presencial y/o a través | Realicé las acciones de forma- | Imparti la formacién presen-

2 de medios digitales segin lo requiera la | cidén en el municipio de Yopal, a | cial en las instalaciones del
programacién asignada por la Coordinaciéon | los aprendices de las Fichas | CFE-PPCC-TA del SENA CAFEC
Académica. 2939859, 2962356 y 2796593. en Yopal.

o , Ejecuté formacion teniendo en | Ruta de aprendizaje de las
Establ I ta d d Sofia Plus d
stablecer 1a ruta de aprer\l |zaJe§ en ,OIa us .e cuenta ruta de aprendizaje de | Fichas # 2939859, 2962356 y
3 acuerdo con la programacién e intensidad horaria . .
N . las 3 Fichas asignadas por la | 2796593, creadas en sena-
dada a conocer por Coordinacion Académica. L L .
Coordinacidn Académica. sofiaplus.
Asociar aprendices en el aplicativo institucional Solamente aplica para la
4 - o N/A
dispuesto para ello. Formacién Titulada
Actividades desarrolladas de
acuerdo a las guias de
Aprendizaje disefiadas para
Elaboré y ejecuté las guias de | cada programa de formacién
aprendizaje de las competen- | subidos en Drive del

5 Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la | cias de cada uno de los | Supervisor del contrato.
guia de aprendizaje. programas de  formacion

complementaria, con las Fichas | Informe de actividades de

# 2939859, 2962356 y 2796593. | apoyo a la  formacion
generado por senasofiaplus
correspondiente al mes de
Abril de 2024.

6 Cumplir con los productos asociados al proyecto en Solamente aplica para la N/A

actividades de formacién del programa asignado. Formacién Titulada

Apliqué el modelo pedagogico
Aplicar el modelo pedagégico establecido por el SENA | SENA mediante la ejecucién de | Informe de actividades de
y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion | la formacion de las Fichas # | apoyo a la formacion gene-

7 Profesional Integral, aplicando los formatos | 2939859, 2962356 y 2796593, | rado x senasofiaplus, del mes
establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del | aplicando los formatos estable- | de Abril 2024, enviado al Drive
instructor. cidos por SIGA en la elaboracion | del supervisidn del contrato.

de informes y documentos.
. . Se elabora el portafolio del | Carpeta del portafolio de
Mantener actualizado mes a mes el portafolio del | . . . . .
. X . . instructor y se incluyen las | evidencias de las Fichas
instructor segiin modelo pedagdgico establecido por . . .

8 . . ., evidencias que soportan la | ejecutadas durante el mes de
el SENA y el Procedimiento de Ejecucidon de la . L . . . .
Formacién Profesional Inteeral ejecucion de las Fichas # | Abril y enviado al Drive de la

gral. 2939859, 2962356 y 2796593. supervision del contrato.
. . Se particip6 en reunién de
Participar oportunamente en las reuniones de . e . L
. ., . -, induccidn y reinduccion de . . .
9 induccidn y reinduccidn programadas para . L, Registro de asistencia
. instructores de la formacién
instructores. titulada
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Fortalecer la induccidn para los aprendices
enfatizando en el reglamento del aprendiz,
10 | concretando la opcidon de etapa practica para los No aplica. N/A
aprendices para que una vez terminen la etapa lectiva
ya tengan definida la opcidn de etapa productiva.
Participar y asistir a todas las reuniones que sean
programadas por los grupos de trabajo para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados, socializaciones y capacitaciones relaciona- . ,
11 . . y capacitact No aplica todavia. N/A
das con la ejecucién de la formacién, o cuando el
equipo de desarrollo curricular del drea del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.
Conocer a la suscripcion del contrato y durante su Conozco y adopté la suscripcion Informe de actividades de
ejecucion, los lineamientos sobre programas del contrato, los lineamientos, apoyo a la formacién
reglamen:co guias y material pedagdgico adoptad(; reglamento, guias y material | generado por senasofiaplus.
12 por el SENAI para ejecutar el programa asignado con pedagdgico para la ejecucion
el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo p_rogramas de formacién con Portafolio del instructor de
del Fichas # 2939859, 2962356 y | cada programa de formacion
€ los cursos. 2796593. subido en drive.
Planear oportuna y adecuadamente la ejecucion de la
formacién consultando todo el material de disefio y Se plane¢, ejecutd y evalud Inf de actividades d
. . nforme de actividades de
desarrollo curricular en especial el proyecto cada una de las de las 2poyo a la formacién
formativo con la Coordinacién Académica y con el A’ct.|V|dad,es.de Aprendizaje generado por senasofiaplus
13 | equipo de ejecucidn para el programa de formacion tleor|co pract|ca§ de cada L,J,no
asignado cifiéndose a los procedimientos de osFI?rsgra#n;agsagesggrr;gag;;r;s Portafolio del instructor de
ejecucion de la formacion uias demas O oo ; ' cada programa de formacién
) ;8 y y 2796593 asignados en el mes subido en drive
documentos pertinentes y aplicando estrictamente el de Abril de 2024. ’
modelo pedagdgico del SENA.
Mantengo al tanto de los | Certificado Induccion SST,y
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion | procesos de actualizacion vy | evaluacién de apropiacién de
14 | yformacion que requiere para el cumplimiento de las | formacidn que requiere para el | conocimientos del Manual de
obligaciones contractuales. cumplimiento de las obliga- | Discapacidad y su Politica en
ciones contractuales. el SENA — Plataforma del SIC.
. . . . Se hace uso de la plataforma
Usar las herramientas disponibles en el ambiente senasofianlus para c:r ue de la
15 | virtual de aprendizaje para fortalecer la formaciény | p P g_ )
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura informacién de las Fichas # Plataforma senasofiaplus.
roductos indicados ! 2939859, 2962356 y 2796593 a
ye ’ cargo en el mes de Abril.
Generar y ejecutar una estrategia que permita la Motivé a los Aprendices en la Anuncios emitidos por
16 | permanencia de aprendices durante el tiempo total importancia de formarse y obte- WhatsApp, en la sesion de
del programa de formacion y/o curso ner un diploma del SENA para su induccidn y en la guia de
prog ¥ ' buen desempefio laboral. actividades de aprendizaje.
. L . . . L Evidencias evaluadas,
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante Realicé seguimiento a los disponi-bles en los correos
la orientacién y acompafiamiento a las actividades aprendices de las Fichas # pelectréni cos de los
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 2939859, 2962356 y 2796593, .
17 aprendices y Repor-te de

manera oportuna a la Coordinacién Académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y
teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz.

de cada curso de formacién
complementario, con la
evaluacién de evidencias.

juicios evaluativos en
senasofiaplus, de las fichas
ejecutadas en Abril 2024.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Promovi procesos asertivos de .
S . Se observa en los mensajes
comunicacién, con mensajes, ) )
. . . enviados a través de los
Promover que los procesos comunicativos donde se | material claroy objetivo en cada
18 o . ; grupos de WhatsApp y en los
da la capacitacion sean asertivos. una de las guias, correos elec- . .
- ambientes de formacion
trénicos, grupos de WhatsApp y .
- . presencial.
en las sesiones presenciales.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area Por  ser formacién tecrica |SO|0 S? a_poyo o E'PC'C pTra
19 ob'etcj> de la formacion practica presencial, no fueron | '2° pr?ctlcas Y aud|ov!s%1a es
) . necesarios. para el componente tedrico.
Presenté el informe de ejecu-
Atender oportunamente los requerimientos que | cjo i . .
haga el sup ervisor del contratc? resentar qIos clon el contrato mes de A'brll Informe  de - ejecucion del
: g p : 1t y p de 2024 con las respec-tivas contrato mes de Abril de 2024
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los | evidencias. . L
: . . enviados al correo electrénico
20 productos que se le requiera, ademas del informe del Supervisor del Contrato y
mensual de actividades segin la fase en que se | Reporté, relacioné y actualicé los soportes fueron enviados
encuentre la formacion (planear, ejecutar y evaluar) | las actividades desarrolladas en iy Dri?/e del Supervisor del
durante el desarrollo del proceso de aprendizajey de | la fase de planeacién de la Contrato P
las actividades en general con sus respectivos anexos. | formacion de las Fichas # :
2939859, 2962356 y 2796593.
Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion
aplicada que el Centro Agroindustrial y
21 | Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté N/A N/A
desarrollando en el 4rea del programa en
acreditacion asignado.
Participar en Actividades de investigacién vy
desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
22 | contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la N/A N/A
formacioén profesional integral y la formacidn para el
trabajo del programa en acreditacion asignado.
Acatar  los  lineamientos y  disposiciones
23 | institucionales en materia de politica editorial N/A N/A
establecidos.
El contratista podra prestar apoyo técnico a la
24 | supervisidon de contratos, asi mismo podra colaborar N/A N/A
con elementos técnicos en los estudios previos.
El contratista podra hacer parte de los comités
25 | evaluadores segun designacion del director o N/A N/A
subdirector.
Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- | Programé las actividades E-A-E | Actividades E-A-E programa-
Evaluacion de conformidad con los mddulos de | para los cursos ejecutados en el das en las guias de
26 | formacidny el calendario institucional y el manualde | mes de Abril de 2024; de aprendizaje de las fichas
procedimientos para la ejecucion de acciones de | acuerdo con los lineamientos | ejecutadasy subidas al Drive
Formacién Profesional. institucionales del Supervisor del Contrato.
Reportar en el Sistema institucional dispuesto para | Registré las evaluaciones de los
ello, en un maximo de tres dias, todas las actividades | Resultados de Aprendizaje de
que de acuerdo con los procesos que sean de su | cada uno de los cursos de - .
I . . . L . Reporte de juicios evaluativos
responsabilidad, garantizando la calidad de la infor- | formacidn complementaria de de las Fichas Abril de 2024
27 | macion y su coherencia con el proceso formativo, | las Fichas #2939859, 2962356 y !

tales como Registro de los juicios evaluativos, crea-
ciébn de rutas y asociacion de aprendices,
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar
al Coord. Académico anomalias e inconsistencias.

2796593 correspondientes al
mes de Abril en la plataforma
sofiaplus, dentro del plazo
oportuno para este fin.

generados en la plataforma
senasofiaplus.
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

28

Realizar el requerimiento oportuno de materiales de
formacion.

No fue necesario, ya que no los
requieren.

N/A

29

Realizar seguimiento a las acciones de formacién en
etapa lectiva y productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion de Formacion,
garantizar y gestionar la realizacion de las
competencias, transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.

N/A

N/A

30

Se deberd cumplir con la ejecucion de 160 horas mes
segun programacion, en caso de no cumplirse se
pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas
de acuerdo con el honorario establecido como
instructor de Formacion Profesional Integral, para el
caso de instructores contratados por horas, se pagara
un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

Cumpli con la intensidad de 160
horas en el mes de Abril de
2024, segln la programacion
establecida y de acuerdo con el
objeto del contrato

Eventos del mes de Abril
reportados a la coordinacion
académica por correo electré-
nico, el 2 de Marzo de 2024, e
Informe de actividades de
apoyo a la formacion del mes
generado por senasofiaplus.

31

En el caso de apoyar formacién para el programa de
doble titulacién, prestar acompafiamiento técnico
pedagégico en las instituciones educativas
articuladas en la educacidon media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y elaboracién del
portafolio del instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico institucional.

N/A

N/A

32

Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a
nivel nacional.

N/A

N/A

33

Los instructores que se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico, hasta un max. de 80
horas/mes <> al 50 % max., siempre y cuando le
hayan aprobados proyectos para la vigencia, y en el
plan de trabajo del grupo de investigacién. Debe
registrar productos concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros calificados de los
programas de formacidn que estan en ejecucion.

N/A

N/A

34

Para los instructores asignados a programas de
formaciéon de educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacién, desarro-
llo tecnoldgico e innovacidén con su correspondiente
registro en el CVLAC de los productos, los cuales
deben cumplir con la tipologia Colciencias.

N/A

N/A

35

Los Instructores Virtuales. Deberan cumplir con lo
establecido en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma CompromISO.

N/A

N/A
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

36

Para los instructores asignados a seguimiento de
etapa productiva, deben realizar al mes seguimiento
a minimo 80 aprendices, llevara a cabo 1 visita de
seguimiento por semana evidenciada en acta,
desarrollara charlas de sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa productiva; el instructor
debe establecer horarios de atencidn presencial y
virtual de acuerdo con los formatos asignados por
coordinaciéon académica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser entregado trimestralmente
a Coordinacién Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del portafolio de
evidencias de cada aprendiz.

N/A

N/A

37

El contratista deberd presentar cuenta de cobro de
manera mensual con los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que
se impongan multas al contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar de conformidad con
lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. La férmula sera la establecida en la
clausula de multas del presente negocio juridico de
acuerdo a la cldusula sexta del anexo del contrato.

Pardagrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias
de retardo en el cobro del mes anterior, facultard a la
entidad para imponer la multa, o terminar el contrato
de manera unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién
administrativa para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

Se elaboro el informe de
actividades correspondiente al
mes de Abril de 2024, al igual
que la cuenta de cobro.

Se enviaron al correo
electrénico del Supervisor del
contrato, asi como el
respectivo cargue de los
archivos a Drive, y
posteriormente a SECOP 2, el
informe de actividades
correspondiente al mes de
Abril de 2024, al igual que la
cuenta de cobro.

38

El contratista deberd informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el Centro de Formacion,
adelante las acciones necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demora o reprogramacién del
proceso formativo.

El incumplimiento de esta obligacidn dara lugar a que
se impongan multas al contratista o se haga efectiva
la clausula penal, las cuales seran descontadas del
pago a realizar. La férmula serd la establecida en la
cldusula de multas del presente negocio juridico de
acuerdo a la cldusula sexta del anexo del contrato.

La clausula penal y las multas asi impuestas se haran
efectivas directamente por el SENA, pudiendo acudir
para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para

N/A

N/A
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N

obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
38 | coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el N/A N/A
paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL

ITEM

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la Planilla No. 8375764371
de Pago al Sistema de Salud (Nueva EPS) y al Sistema de Pensiones (Colpensiones), del Operador COMPENSAR,
correspondiente al mes de MARZO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (X) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

EFRAIN ORDUZ RODRIGUEZ EDWIN ALONSO QUINTERO

Contratista SUPERVISOR CONTRATO No. 5797641 del 24/01/2024
C.C. No. 9.529.433 de Sogamoso Coordinador Académico de Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFRAIN ORDUZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION: EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2962964 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2939859 - ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
trabajo en alturas

01. IDENTIFICAR ASPECTOS TECNICOS DEL ANDAMIO Y SUS COMPONENTES SEGUN FABRICANTE Y NORMATIVA

02. PLANEAR EL ACONDICIONAMIENTO DEL ANDAMIO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL AREA
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03. ARMAR Y DESARMAR ANDAMIOS SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2962356 - COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARAN EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS ACORDE CON LA NORMATIVA DE TRABAJO EN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS
29/04/2024 30/04/2024 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00
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SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL : CASANARE CENTRO : AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE MES: ABRIL de 2024
INSTRUCTOR: EFRAIN ORDUZ RODRIGUEZ ce No.  9.529.433 TELEFONG : 3204945094  conTRATO No.  CO1.PCCNTR.5797641 bE: 01/02/2024
HORARIO DE DIiAS HORAS
N° FICHA DE NOMBRE ACTIVIDAD | FECHA CLASES EJECU-
CARACTERI- | PROGRAMA DE | COMPETENCIA |DE APRENDI 24 horas TADAS
( ) (L MM J V SDLMMJIV SDLMMJV SDL MM J| |V S D LM
ZACION FORMACION ZAJE
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OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR
(Digital)

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
(Digital)

2 %




SENA

7Av REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL : CASANARE CENTRO: AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE MES: ABRIL de 2024
INSTRUCTOR: EFRAIN ORDUZ RODRIGUEZ cc No.  9.529.433 TELEFONG : 3204945094  onTrATO No. COLPCCNTR.5797641 . 01/02/2024
FECHA HORARIO DIAS HORAS
EJECU-
OTRAS ACTIVIDADES DESCRPCION (24horas) || 'My M 3V SDLMMJIVSDLMMIVSDLMMUJIV SDLM TADAS
INICIO | FINAL
INICIO|FINAL| 1 |2 |3/4 /5 6 7 8,9 /10/11 12|13 /14|15|16 17|18 |19 20|21 22|23 |24 25|26 |27 |28 29|30 16
Actividades Administrativas 0
Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales. 0
Auditoria Al proceso de evaluacién del desempefio 0
Capacitacion Equipos Técnicos 0
Caracterizacion Ocupacional 0
Elaboracién de Normas de Competancias Laboral 0
Evaluacién de Competencias 0
Eventualidades: Actualizar el aplicativo web del Ministerio de Trabajo.* 29 30 8:00 | 18:00 88 16

Salidas pedagogicas

Homologacién

Incapacidad

Induccién General

Licencia

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacién en Comités de Evaluacion de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro

Preparacion de Sesiones

Puntos de Atencién Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autoriacién de programas

Seguimiento a aprendices

Tutorias Presenciales :

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de Competancias Laboral

Capacitacién a Funcionarios

Nombre de la capacitacion

DISENO CURRICULAR

Nombre del disefio:

OO0 0000000000000 OO0 OO0 O OO

Area ocupacional que pertenece el disefio:

OBSERVACIONES:

* Cargar la informacion correspondiente de los participantes aprobados de los cursos de trabajo en alturas nivel autorizado al aplicativo web del

Ministerio de Trabajo, para que puedan consultar las constancias de aptitud vocacional en esta disciplina. F'RMA( 'NSTRI;’CTOR FIRMA COORD('NAD?)R ACADEMICO
Digita Digita




modelo integrado
de planeacién
y gestion

mpj

=" Funcién Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

EFRAIN ORDUZ RODRIGUEZ

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

 fandlolea)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempefio Institucional

R o9, R Al

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




