SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 23 de mayo 2024

Sefior (a)

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5761608

Coordinador Relacionamiento con la Ciudadania,

la Empresa y Actores Internacionales

Despacho Regional

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5761608 del afio 2024

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.221.798
de Mogotes, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(531.551.055) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024
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OBIJETO: Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucién

de actividades y sensibilizacién que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las solicitudes de -Gestionar las diferentes Evidencia: 1
aprendices para el solicitudes de aprendices Registro Digital
Contrato de Aprendizaje de las | requeridas por las Correo soporte
empresas reguladas y no empresas.
obligadas -Atender las diferentes

solicitudes de aprendices,
frente a las migraciones al
SGVA.

-Enviar oportunamente las
cartas de presentacion
solicitadas por las
empresas.

2 | Apoyary gestionar el desarrollo | Brindar informacion por Evidencia: 2
y la implementacién de medio de correo Registro Digital
acciones para la consecucién de | electrénico a las empresas | Correo soporte
empresas y contratos en reportadas por el SGVA
modalidad voluntaria, como voluntarias.
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.

3 Prestar apoyo en la -Llevar a cabo las Evidencia: 3
actualizacién de informacion en | solicitudes de actualizacion | Registro Digital
la herramienta Sistema de de informacién por parte Correo soporte
Gestion Virtual de Aprendices — | de aprendices, instructores
SGVA o la que haga sus veces. y empresarios.

-Realizar seguimiento de
los aprendices
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inhabilitados por
actualizacion.

- Enviar correos a aquellos
aprendices con procesos de
seleccion abiertos.

-Solicitar el registro de los
contratos pendientes a las
empresas.

-Realizar seguimiento a los
contratos proximos a
finalizar.

Apoyar los procesos y
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promocidon y
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacién,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

Realizar charlas de
sensibilizacion a las
aprendices enfocadas al
registro de etapa
productiva mediante la
alternativa de contrato de
aprendizaje.

-Induccidn aprendices
Primera oferta modalidad
virtual.

Evidencia: 4
Registro Digital
Correo soporte

Brindar apoyo en el desarrollo
de las actividades propias de la
ejecucion del procedimiento de
regulaciéon de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por
la Direccién General y
cumplimiento de la
normatividad vigente.

Atencidn empresarial
Inversiones Chimana

Evidencia: 5
Registro Digital

Apoyar en las actividades de
promocién y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas
empresas a regular.

Brindar informacién a las
empresas nuevas para que
activen la plataforma SGVA
y puedan llegar a ser
patrocinadoras SENA.

Evidencia: 6
Registro Digital
Correo soporte
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Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestion
de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacién, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

-Proyectar respuesta PQRS
radicadas, relacionadas con
el contrato de aprendizaje.
-Asistir y participar a los
comités relacionados a
contrato de aprendizaje.

Evidencia: 7
Registro Digital
Correo soporte

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
formule el supervisor.

-Mantener el aplicativo
SGVA al dia.

-Asignar instructores de
seguimiento a los
aprendices que han
registrado contrato de
aprendizaje.

Evidencia 8:
Registro Digital
Correo soporte

Realizar las diferentes
actividades que sefiale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual.

-Gestionar y realizar los
contratos de aprendizaje,
de los aprendices que van a
llevar a cabo contrato de
aprendizaje en el Centro
Agroturistico.

Evidencia 9:
Registro Digital
correo soporte.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 29553755 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo ABRIL 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en catorce (14) folios

Cordialmente,

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Contratista

C.C. No. 1.100.221.798 de Mogotes

Recibi a satisfaccion:

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato 5761608 de 2024

Coordinador Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 1- Registro Digital Correo soporte

Gestionar las diferentes solicitudes de aprendices requeridas por las empresas.

INFORMACION PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO @ piblica

© 4 Responder ¥\ Responderatodos 7 Reenviar

Diana Lisseth Alfonso Rios

Para: leiva631@gmail.com

CC: CONTABILIDAD@HOTELFIEDRADEMOLER.COM

Cordial Saludo Sefior Empresario,

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados, me permito relacionar listado de aprendices lectivo prod del Centro A £ Gil.
Con el fin nuestros principios le como; la o] , igualdady el cumplimiento dela ley 1581 de 2012 delHabeas Data en la proteccién de datos de los por les ap 5, COmMparto lefd autorizada
directamente por el aprendiz, con el fin de facilitar el proceso de comunicacién con ellos.
C.C. 1005335755 IRIOS PAEZ ICAMILA ANDREA 573223765356 magaca624@gmail.com IPARAMO (SANTANDER) 19/04/2023 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1005475449 IPORRAS VASQUEZ IAMES 573156622087 jamesporras0321@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER) 19/04/2023 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1096512094 IMENEZ LARA IMERARY ISABEL 5713165110 meraryjimer Lcom CURITI (SANTANDER) 19/04/2023 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1100948751 ILIZARAZO GARCIA IDANIEL ANDRES 573224644584 elmonche.net@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER) 19/04/2023 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1100945796 IBERNAL ARDILA UAN DIEGO 573152029076 sangilsofia2015@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER) 19/04/2023 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1101260200 VARGAS FLOREZ DIEGQ ANDRES 5777243706 didacvargas407@gmail.com \SAN GIL (SANTANDER) 19/04/2023 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1101687297 IDURAN VELASQUEZ 'OSE JAVIER 573108074805 javierduve 15@hotmail.com ISOCORRO (SANTANDER) 19/04/2023 TECNICO EN COCINA.
Tl 1100850540 IMENESES TORRES IMARIA ALEJANDRA  |573172580208 rosatorres2017@gmail.com IBARICHARA (SANTANDER) 19/04/2023 TECNICO EN COCINA.
TL. 1101622618 ILOPEZ CASTRO TANIA VALENTINA 3117746690 vi148803@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER) 19/04/2023 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1100968870 VERGARA BLANCO IDARIO ALBEIRO 13138758562 daalverbla@icloud.com ISAN GIL (SANTANDER) 11/04/2024 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1102488553 IPLATA HERNANDEZ LAURA MARCELA  |573104260135 marceplata852@gmail.com \SOCORRO (SANTANDER) 11/04/2024 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1005543998 [QUINTANILLA GOMEZ  |ANDREA JULIANA 3218805785 - 3022839766|quintagojuli1721@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER) |23/04/2024 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1098512035 [CALDERON RONDON HAZIEL 573187515003 rrondonjhaziel789@gmail.com CURITI (SANTANDER) |23/04/2024 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1098634612 IDELGADO BERRIO IOSCAR FABIAN 5717244281 cracklmao28@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER) |23/04/2024 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1100951576 ISUAREZ CHACON IDIANA PAOLA 13712256979 dianithasuarez1309@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER) |23/04/2024 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1100953417 (GOMEZ GONZALEZ INELSON RICARDO |3153761283 ngomez10@unab.edu.co ISAN GIL (SANTANDER) |23/04/2024 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1100966783 ISANTOS LATORRE ICRISTIAN CAMILO _ |5777240908 £ Ic 8 il.com |SAN GIL (SANTANDER) 123/04/2024 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1101622567 (ORDONEZ RUIZ \ICARLOS DAVID 573212768881 carlosordoruiz05@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) 123/04/2024 TECNICO EN COCINA.
C.C. 1101691528 IBENITEZ HERNANDEZ UAN SEBASTIAN _ |5717296398 benitezhernandezj04@gmail.com [SOCORRO (SANTANDER) 123/04/2024 TECNICO EN COCINA.
C.C. 37895504 (ORDONEZ GONZALEZ _|CIELO PATRICIA 3724922261 cielopog@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) 123/04/2024 TECNICO EN COCINA.
C.C. 64583869 ARROYO MARTINEZ INEILA DEL CARMEN |456456 neilaamarti@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER) 123/04/2024 TECNICO EN COCINA.
C.C. 68248357 IDIAS ARIAS INIEVES 13123152824 I Loom ISAN GIL (SANTANDER) 123/04/2024 TECNICO EN COCINA.
Atender las diferentes solicitudes de aprendices, frente a las migraciones al SGVA.
Solicitar la habilitacion del SGVA ~
Diana Lisseth Alfonso Rios 2 € Responder ¥\ Responderatodes <7 Reenvier | (3 v @

Para: Paula Ayala <paulitaalejandrarangel@gmail.com>

g3} Fomato Hojade Vida Apren.. |, (3 ManuaSGVAAprendices.pof

v

2 srcniucs aguntos (1MB)  © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional ds Aprendizsie & Dascargar todo
Cordial saludo estimada aprendiz,

Me permito informarle que la migracion al aplicativo SGVA solicitada por usted, ha sido exitosa, la cual se vera reflejada en plataforma el dia de mafana.
Favor ingresar a través del siguiente link:

https: endizaj na.edu. SGVA Diseno/pag/login.aspx

Sistema de Gestion Virtual de Aprendices

Pagina oficial de la Entidad de formacion para el trabajo del Estado colombiano. Informacion y
oportunidades de formacién, emplea y emprendimient

caprendizaje.sena.edu.co

Usuario: Numero de documento

Contrasefia: aprendizsena

Me permita adjuntar instructivo y hoja de vida formato SENA, la cual va a compartir a los correos de las empresas.

Enla opcién buscar empresas, va a poder filtrar por departamento, ciudad o empresa, con elfin de que pueda postularse a las diferentes vacantes que se encuentran publicadas en el sistema. Es importante que antes de postularse, pueda mirar la
informacion de la empresa y si esta seguro, vincularse al proceso.

Se le recomienda estar ingresando a la plataforma minimo tres veces por semana para que no se inhabilite.

Estaré atenta a sus dudas o inquietudes.
> Reenviar

5 Responder

Paula Ayala
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Enviar oportunamente las cartas de presentacion solicitadas por las empresas.

COLOMBIA e COLOMBIA o
68-9541 66-9541
San Gil, 25 de abril de 2024 San Gil, 22 de abril de 2024
Sr(a). Sr(a).
Municipio De Bucaramanga Jessica Gineth Borda Buitrago
ALCALDIA DE BUCARAMANGA GESTAR INNOVACION S.AS.
Jhjaimes@bucaramanga.gov.co i Ursc innovacion.com
Bucaramanga Bogota D. C.
Asunto: Contrato de Aprendizaje - Carta de fechas Asunto: Contrato de Aprendizaje - Carta de fechas

Respetado empresario: Respetado empresario:
De acuerdo a su solicitud y para dar continuidad al proceso de contratacion adelantado De acuerdo a su selicitud y para dar continuidad al proceso de contratacicn adelantado
por su empresa, le i los datos y fechas de formacion por su empresa, le informamos oficialmente los datos academicos y fechas de formacion
del aprendiz: del aprendiz:
Tipo de Vinculacién: Contrato de Aprendizaje Tipo de Vinculacién: Contrato de Aprendizaje
\Aprendiz Rosalbina Torres Zarate JC‘C_; 1103714885 Aprendiz Merlin Patricia Messino Palacio ‘C‘C : 1079660604

iali Tecndlogo En Analisis Y Desarrollo De Software. i Tecnico En Apoyo I En Salud.
Ficha 2504381 Jornada [Manana Ficha 2626881 Jornada
Fechas Etapa lectiva De: 18/04/2022 hasta: 18/01/2024 Fechas Etapa lectiva De: 05/09/2022 has!

Etapa productiva De: 19/01/2024 hasta: 17/07/2024 Etapa productiva De: 06/09/2023 has!

Nota: Si el aprendiz segin fechas de formacion ya inicio su etapa productiva, los 6 meses Nota: Si el aprendiz segun fechas de formacion ya inicio su etapa productiva, los 6 meses
de practica rigen a partir de la firma del contrato de aprendizaje. de practica rigen a partir de la firma del contrato de aprendizaje.
Una vez el aprendiz culmine su etapa lectiva, desde el dia siguiente, cuenta con un Una vez el aprendiz culmine su etapa lectiva, desde el dia siguiente, cuenta conun
término de 18 meses, para la i del contrato de izaj término de 18 meses, para la suscripcion del contrato de aprendizaje.

Evidencia 2- Registro Digital Correo soporte
Brindar informacién por medio de correo electrénico a las empresas reportadas por el SGVA como voluntarias

ATENCION EMPRESAS VOLUNTARIAS-PLATAFORMA SGVA SENA @ pusiica
‘ Diana Lisseth Alfonso Rios © Responder %, Responderstodos <7 Reenviar 1 @
Para: GERENCIARECOVERIPS@ GMAILCOM e 25704

Cordial saludo apreciado Empresario,

En atencion a su deseo por tener practicantes SENA, me permito informarle que debe hacernos llegar por este medio los siguientes documentos, con el fin de proceder a habilitarlos en el aplicativo SGVA.

*  Rut
* Registro de Cdmara de Comercio
* Pagos de seguridad social de los trabajadores en los Gltimos Tres meses

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hard una capacitacion en el manejo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices.

cubierta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente, ademas debera ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa
patrocinadora.

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del aplicativo y manual para el manejo del SGVA, teniendo en cuenta que su empresa es voluntaria.

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacién definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obligaciones o compromisos de la empresa patrocinadora son los siguientes:
Etapa lectiva:

* Apoyo de sostenimiento econémico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte)
« Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario).

NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempefiar ninguna actividad, inicamente asiste a su procese de formacisn en el SENA.

Etapa productiva:
« Apoyo de sastenimiento ecanémico equivalente al 75% del SMMLV {Auxilio de transporte voluntario)

« Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz y vinculacion a ARL (100% asumidas por el empresario).

El Contrato de Aprendizaje debe constar por escrito, firmado por el representante legal de la empresa y por el aprendiz, para legalizacién del mismo se debe hacer llegar al centro de formacién SENA, copia del contrato con soportes de afiliacién a
EPSy ARL.

Nota: Durante esta etapa el aprendiz asiste a la empresa con un:

ensidad horaria semanal no superior a 48 horas hasta cumplir los meses de practica requeridos para su certificacién.

La edad minima para que un aprendiz firme un contrato de aprendizaje es 15afios de acuerda a lo reglamentadoen el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.3.3,T-215 de 2007, y Cédigo Sustantivo del Trabajo-Articulo 82.
Nota: si este correo no es respondido, se entendera que no desean estar habilitados en la plataforma SGVA, y se procederé a dar de baja a su solicitud en el sistema.

Quedo atenta a cualquier duda relacionada.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 3- Registro Digital Correo soporte

Llevar a cabo las solicitudes de actualizacién de informacion por parte de aprendices, instructores y empresarios.

Solicitud SGVA

O Pivlica

‘ Diana Lisseth Alfonso Rios
Para: Juan David Alarcon <juan.david.alarcon.gualteros@gmail.com>

Estimado aprendiz cordial saludo, de manera atenta me permita informar que se llevé a cabo su solicitud satisfactoriamente.

Su nuevo estado es dispanible.

Quedo atenta.

€ Responder (7 Reenviar

©) Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 23/04/2034 9:41

2§ Este remitente juzn.david.alarcon guslteros@gmall.com es de fuera de su organ

Juan David Alarcon <juan.david.alarcon.gualteros@gmail.com>
Para: Diana Lisseth Alfonso Rios

Numero de ficha: 2547415

Nimero del documento de identidad: 1014658329

Nombres y apellidos: luan David Alarcon Gualteros

Programa de formacion: Tecnologia en Analisis y Desarrallo de Software

solicitud que desea gestionar: Terminacién de proceso de seleccion abierto que se encuentra actualmente active.

izacion. Bloguear remitente

® 4 Responder &, Responderatodos ? Reenviar | (3 v @ (&

Jue 26/04/2024 11:22

© & Responder & Responderatodos > Reenviar | [3v @ | B

Jue 25/04/2024 841

Modificacion fecha fin ficha 2693083 @ rublica
Diana Lisseth Alfonso Rios
Para: Edgar Mauricio Campos Rivero

CC: Karen Andrea Garcia Carrefio

\Z) T KESPONger =\ Kesponderatonos <7 Keenviar | o v

53
Vie 26/04/2024 10:44

Cordial saludo apreciado Instructor Edgar, de manera atenta informo que se llevé a cabo la modificacion de la ficha 2693083 satisfactoriamente. Las nuevas fechas en el SGVA son las siguientes:

Etapa lectiva

Etapa productiva

Desde 16-12-2022 hasta 28-06-2024 Desde 29

Quedo muy atenta.

Con agrado

4~ Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar

(@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/04/2034 10:30

'_’ Edgar Mauricio Campos Rivero
=" Para: Diana Lisseth Alfonso Rios

CC: Karen Andrea Garciz Carrefio

2 ACTA ANALISIS CADENA El
42K8

Cordial Saludo Dianita

-06-2024 hasta 28-12-2025

(@ 4\ Responder % Responderatodos 7 Reenviar | v

Espero se encuentre bien al igual que su familia, me permito enviar acta de convalidacion de la ficha 2693083, esto con el fin de modificar la fecha fin de la etapa lectiva para la ficha en la plataforma SGVA al 28 de Junio de 2024.

Muchas Gracias
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

n de proceso

‘ Diana Lisseth Alfonso Rios D+ Responder ¥, Respon
Para: Juan Porras <juanporras0d2@gmail.com>

Estimado aprendiz cordial saludo, de manera atenta le informo que se llevé a cabe la actualizacién de su estado en la plataforma SGVA, quedando nuevamente disponible.

Datos basicos

Zmmman AT
R —— e
eta it 0 —
Discapacidad.
Pais. COLOMEIA. Departamento. SANTANDER
Clugag: SAN GIL Direccion: CARRERAS NORTE 10413
Teléfono: 3219750785 Correo electrénico: juanporras0s2 @gmail.com
Estado: Disponitle Motivo del estado:
‘Cambio de decumento.
[ i o
Quedo muy atenta.
5 Responder * Reenviar
*) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/04/2034 14:00
2§ Este remitente juanporras042@gmail.com es de fuera de su organizacién, Bloguear remitente
Jp) Juan Porras <juanporrasp42@gmeail.com> () € Responder € Responderstedos 7 Resnvier  f v & [
Para: Diana Lisseth Alfonso Rios
Realizar seguimiento de los aprendices inhabilitados por actualizacion.
SEGUIMIENTO APRENDICES INHABILITADOS POR ACTUALIZACION ® pibiica
) Retencién: Exchange Online [10 afios) Expira: Jue 20/04/2034 16:33
‘ Diana Lisseth Alfonso Rios & € Responder %\ Responderatodos <7 Reenviar [ iv @
Para: Claudia Parra <clauparr83@gmail.com>; cm&296647 @gmail.com; Neyder Pedraza <neyderpedraza38@gmail.com>; Jenny Arciniegas <jennypaolaarciniegas1996@gmail.com>; juan daniel bautista castillo <juandanielkiles2004@gmail.com>; maricel vargas <m il.com>, Lun 22/04/2024 16:33

desyd26@gmailcom; Heli Reyes <helireyesd6@gmail.com>; dayadavid85@gmailcom; Jesus Perez <123jesup789@gmail.com>; Santizge Sanios Bedoya <sar 02@gmailcom>; facerav mail.com; Yonathan Blance <yenathandiopezblanco@gmail.com>;
pereiralizarazoj@outiock.com; valentina Cardeso <valentina.cardoso3566@gmail.com»; marthicamartinez8010@gmall.com; lucyelenal79@gmail.com; erikzebastian1é@gmail.com; yadiralfonso@colegioguanenta.educo; diegomanuelcaca@gmail.com;

Liced Vera </ 202 ail.com>; il.com; il.com; Juiz penitente <sandromg301@gmall.com>

Cordial saludo apreciado aprendiz, me permito informarle que revisando la base de datos de la plataforma SGVA, se evidencia que su estado es INHABILITADO POR ACTUALIZACION.
Teniendo en cuenta lo anterior, les notico que deben ingresar al aplicativo y realizar la respectiva actualizacion de datos, para que vuelvan a quedar en estado disponible. Es importante saber que ustedes deben ingresar minimo tres

veces por semana, con el fin de evitar futuros inconvenientes con la plataforma. Tenga siempre presente que la informacién aqui contenida debe mantenerse actualizada, ya que esta serd visualizada por las empresas que quieren contactarse con
usted.

NOTA: S| NO SE EVIDENCIA RESPUESTA O NO SE LLEVA A CABO LA ACTUALIZACION DE DATOS, SE DARA POR ENTENDIDO QUE NO ESTAN INTERESADOS.
Estoy atenta a cualquier duda o inquietud que tengan.

Sin otro particular

sctua Bienvenidote) Diana Lisseth Alfonso Rios
=3 | seva

Reporte aprendices por estas

Cerorscsen |

Regional REGIONAL NAN IANDFK ~
Contro de farmacién CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- ~
Estado Inranitacin Por ActiAizacion ~

Soforia) usuariols)
necucrde que los dar
Nacionat da Aprend

ontanidos on cste archive son considerados confidencialos y =2 Prohie 13 Circulacion o divulgacion de estos 3 porsenss oxtarmas af Servicio
Enn

registros por pagina

Tipe de documento - Nimero de documento Nombre Regional Centro Especialicad Ficha

Ningun dato disponible cn esta tabla

Mostranda registros del 0 al 0 de un total de O registros Anterion Siguiente

D ¢ pax (57 1) S4m 1500
18000 910270

Pagina 4 de 10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Enviar correos a aquellos aprendices con procesos de seleccion abiertos

SEGUIMIENTO APRENDICES CON PROCESOS DE SELECCION ABIERTO @ piblics

e 21/04/2034

D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira:

‘ Diana Lisseth Alfonsa Rics (2 Responder €, Responderatodos ~ Reerviar  t v & [
Para: corazondejesus0B2B@gmailcom; Keyner Guzman <keynerguzman8@gmail.com>; Nathalia Castafieda Gaivis; Johanna Sanabria <sanabrizjohannad0@gmail.com>; lohanna Sanabria <sanabrizjohanna00@gmailcom > Mar 23/04/2024 525

Estimado aprendiz cordial saludo,
Me permito informar que su estado actual es Aprendiz con procesos de seleccion abiertos, lo que indica que este se debe cerrar, tenienda en cuenta que la empresa lo dio por terminado.

Favor ingresar a la plataforma y seguir los siguientes pasos:

» Clic en consultar aplicaciones:
» Clicenlaoferta abierta.
* Registrar la siguiente observacion: "NO FUI CONTRATADO"
* Guardar.
Al realizar el anterior lineamiento quedaran en estadc DISPONIBLE.

Quedo atenta a sus dudas o comentarios.

Sin otro particular,

€ Responder . Responderatodos > Reenviar

(3 Bienvenido(a) Diana Lisseth Alfonso Rios
’77:\5 | SGVA

Cerrar Sesién ‘

Reporte aprendices por estado

Regional REGIONAL SANTANDER v
Contro de formacion CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- v
Estado Aprensiz con procesos dz seleccién abiertos v

Sefioria) usuario(a)
Recuarde que los datos contenides en este archivo son considerades confidenciales y se prohibe Ia circulacion o divulgacion de estos 3 personas extaras al Servicio
A

registros por pagina

Tipo de documento Numero de documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

Ning(in dato disponible en esta tabla

‘ »

WMostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Anterior  Siguiente

ervicio Nacionsl de Aprendizaje SENA - Direcdion General Calle 57 No. 5-69, Bogots D.C - PBX (57 1) 5461500
Lines gratuita de stencién al cudsdanc Bogots 2420111 — Resto del pais 012000 910270

ieves, 25 de abril de 2024

Solicitar el registro de los contratos pendientes a las empresas.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

URGENTE- SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE @ rublica

0]

L

Retencién: Exchange Online [10 afios) Expira: Jue 20/04/2034 16:25

Diana Lisseth Alfonso Rios @  Responder ® Responderatodos * Reenviar ~ @B
Para: rhumanos@clinicalainmaculada.org Lun 22/04/2024 1625

Cordial saludo Sr. Empresario,

Por medio de la presente me dirijo a Ud. solicitandoel registro del contrato de aprendizaje del aprendiz:

EZ|CLAUDIA ELENA|

Lo anterior chedece a que verificanda en la plataforma el contrato no se encuentra registrado. Solicito respetuasamente se registre el contrato, ya que para que quede legalmente formalizado debe estar registrado en plataforma.
Si bajo alguna circunstancia no se llevé a cabo dicho contrato, por favor informar por este medio para que el aprendiz busque otras opciones.

Nota:el procedimiento de solicitud de cartas de presentacion a través de la plataforma SGVA se deben solicitar para aquellos aprendices que han sido seleccionados, cuyo proceso de registro del contrato de aprendizaje en plataforma no debe ser
mayor a 1 semana una vez emitida la carta de presentacion

Registrar contrato de aprendizaje en el SGVA: Registrar contrato / Seleccionamos tipa de aprendiz (Aprendiz Sena) / Digitamos el documento de identidad del aprendiz / Revisamos datos personales y académicos / En datos del contrato,
seleccionamos la etapa a patrocinar (Tener en cuenta que se puede patrocinar etapa lectiva-productiva o productiva) / Registramos los datos de la ARLy EPS / Registramos las fechas de inicio y fin del contrato / Registrar contrato.

Estoy atenta.

€ Responder (> Reenviar

Realizar seguimiento a los contratos préximos a finalizar.

RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR @ pibiica

) Retencién: Exchange Online (10 fos) Expira: Jue 20/04/2034 15:29

9%

Diana Lisseth Alfonso Rios @ 4 Responder % Responderatodos 7 Reenwiar | iv &

Para: Lina Maria Zapata Perez </ina.zapata@masser.com.cox Lun 22/04/2024 15:28

Cordial Saludo, srempresario:

Respett nente le informamas que gracias al acompafamienta que desde el CENTRO AGROTURISTICO-SAN GIL, hacemos a las empresas reguladas por el SENA, revisando en nuestra aplicativo Caprendizaje (SGVA); hemos identificado que su
empresa tiene un contrato o préximo a terminar del aprendiz o aprendices:

C.C. 1100948839 JULIAN EDUARDO PENALOZA RUBIANO)

Por o cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros, bien sea ingresando al aplicativo Caprendizaje publicando las ofertas o mediante carreo, para solicitar orientacion en el proceso de crear oferta y busqueda del aprendiz por el
aplicativo SGVA en las éreas que su empresa requiera, para cubrir el cupo que quedara al término de este contrato, que pronto finalizard; donde siempre tenemos la disposician de hacerles el acompanamienta que requieran.

Agradezco me puedan indicar el perfil requerido y la ciudad.

Quedo muy atenta.

“ Responder ¥ Reenviar

Evidencia 4- Registro Digital Correo soporte

Realizar charlas de sensibilizacion a los aprendices enfocadas al registro de etapa productiva mediante la alternativa de contrato de aprendizaje.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

30;@0& 16:20
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 5- Registro Digital

N/A

Evidencia 6- Registro Digital Correo soporte

Brindar informacion a las empresas nuevas para que activen la plataforma SGVA y puedan llegar a ser patrocinadoras SENA

DOCUMENTOS PARA INSCRIPCION HOTEL PIEDRA DE MOLER

‘ Diana Lisseth Alfonso Rios
Fara: Erka Leiva <leivat31 @gmailcom>

3 INSTRUCTIVO EMPRESAS 20
LT

Sr. Empresario reciba un cordial saludo:

Leinformames que laempresaque usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestion Virtual de del SENA para on voluntaria de

Lo invitamos a conocerel aplicativo a través del siguiente enlace: hitp://caprendizaje.sena.edu.coen el cualse pide ingresar al

Usuario: 800895502
Pass Word: 900895502

Datos basicos

Dopartamento SANTANDER Clundad, BARICHARA

Basn sociak HOTEL FIEDRA D MOLER SAS ~ioprosentante lagat COMEZ BARRA VLADIMNE

Dleaceién-VEREDIA CARAQUITAS KILOMETRES 5 Vi BARICHARA SA% BIL Tedtona: 3167161202

ogonal BEGIONAL SANTANDER

Activdad scondmica ALTIAMIENTO ¥ SERVICIOS OF COMIA Estado de i smpresa. DECHETD VOLUNTARIO.

Contratos vigenites: 0

Através de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de Aprendizaje correspondiente.

Gon el fin de orientarlos en el proceso del Gontrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del aplicativo se adjunta manual para el manejo del SGVA.

IMPORTANTE:

Para proceder con &l registro del contrato en la plataforma caprendizaje.sena.edu.co se debe realizar la solicitud de la carta de presentacion.

Solicitar carta de om: Consultar / solicitar carta d i

tarel # de del aprendiz / En la parte infe

Descargar carta de idn: Consultar

/ solicitar carta de ices / Buzon / Ubicamos los datos del aprendiz/ Descargar.

Registrar contrato de aprendizaje: Registrar contrato / Seleccionamos tipo de aprendiz (Aprendiz Sena) / Digitamos el documento de identidad del aprendiz / datos

© o eponse . Repencmaman - R Lo O

SENA los requisit lados en la Ley 789 de 2002 (Art.32

én y Clave dentro del sistema asi:

etapa lect ductiva o / los datos de la ARL y EPS / Registramos las fechas de inicio y fin del contrate / Registrar contrato.

Estoy atenta.

registrar los datos de la persona de la empresa quién hace la solicitud / Dar clic en solicitar carta.

ue 250472024 1412

¥ J En datos del contrato, seleccionamos la etapa a patrocinar (Tener en cuenta que se puede patrocinar

Recover Ips <recoverips@gmail.com>
Para: Diana Lisseth Alfense Rios

[ CAMARA DE COMERCIO 18-.. ™ RUT 02-10-2023.pdf
488 KB 336 K8

=] =]

o [ CertificadaPagoEmpleador N... .,
= 102k8

3 archivos adjuntos (927 KB} < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje & Descargar todo

Buenos dias,
Sefiora Diana.

De manera atenta, me permito enviar documentos s:

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

JOHANNA ALEXANDRA GARCIA L.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CONTABLE
RECOVER IPS
Wit 901.589.224-2

Tel: 316 1338010
San Gil - Santander)

(@ & Responder

4. Responder a todas

~ Reenviar 3~ &
Vie 26/04/2024 9:22
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Envio Documentos

‘ Diana Lisseth Alfonso Rios (z) < Kesponder % Hesponderatodos (= Heenwiar
Para: Recover |ps <recoverips@gmail.com>

— INSTRUCTIVO EMPRESAS _21
= v

Sr. Empresario reciba un cordial saludo:

Leinformamos que laempresaque usted representa ya se encuentra habilitada para ingresaral Sistema Gestidn Virtual de Aprendices del SENA para contratacion voluntaria de aprendices SENA cumpliendo los
requisitos sefalados en la Ley 789 de 2002 (Art.32.

Lo invitamos a conocerel aplicativo a través del siguiente enlace; http://caprendizaje.sena.edu.co en el cual se pide ingresar al Médulo Empresas, ingresar NUmero de ldentificacién y Clave dentro del sistema asi:
Usuario: 901585224

Pass Word: 901599224
Datos basicos

Departamento: SANTANDER Ciudad: SAN GIL
Razon social: CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL Y DOMICILIARIA SAS Representante legal: CRUCES PEREZ BLANCA CECILIA
Direccion: CR 15 24 - 45 Teléfono: 3168340734 3005486856

Correo electronico: GERENCIARECOVERIDS@GMAILOOM Regional: REGIONAL SANTANDER

Actividad econdmica: ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SCCIAL Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO
Contratos vigentes: 0

@ Actusiizar astos [l G5 Actusizar estado

Através de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de Aprendizaje correspondiente.

Evidencia 7- Registro Digital Correo soporte

Proyectar respuesta PQRS radicadas, relacionadas con el contrato de aprendizaje

PQRS No. 7-2024-121918

L Cuagsr @ mprmie > Guarcaren Crsdive  oatarcon

Nueva PQRS No. 7-2024-121918 NIS: 2024-01-158345 @ pusica

Diana Lisseth Afonso Rios

lendoza Cupa: Martha Yolanda Cruz limenez: Karen Andrea Garcia Carreio

219ENL o,

Aprendiz
HiLDE 1
“Técnico en Asitencia Adminitrath
brandoveza2003 gmailcom
Chima, Santander

Cordial saludo Estimada Dra. Patricia Rodriguez, de manera atenta me permito compartir
proyeceidn respuesta PQRS No.: 7-2024-121818, para sus gestiones pertinentes

Quedo muy atenta.

Asunto: Respuesta Comunicacion Radicado
NO7-2004-171018 de fecha 24/04/2028

Sin otro particular,

Estimado aprencis,seciba un cordia sahdo,

sericios stén oientados garacl benefico d fos ivdadanc.

© Responder |\ Responderatodos | Reenviar

ayer 26082008, desc o Srea o 8¢ sprend

) !uan Carios Mendoza Cupa '
stumENTOY

A0 POFS PENDIENTE DF RESPUESTA Corial s respetados) riructor Karen, e 2470472024 1741

300 que est, runca egs

(8] N obitante, parte de 1 mstrctors ider, se procede
Bestansr s sobcitud

eficacs, e

presentan

Contsimente

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (£} Centro Agroturistica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 8- Registro Digital Correo soporte

Mantener el aplicativo SGVA al dia.

DEPURACION DE ESTADOS SGVA-APRENDICES A ELIMINAR CAT-05 DE ABRIL DE 2024 ® pubica -

(@ Retencion

nge Online (10 afos) Expira: Jue 2

‘ Dian Lisseth Alfonso Rios ) Respondsr . Responder atodes

Para: Yansth Chacon Padraza

{7 Aprendices s siminar 18 ds

Cordial saludo estimada Dra. Yaneth Chacon, me permito compartir listado de aprendices a eliminar; pido disculpas por no reportarto el dia 19 de abril, como se me habia indicado
Agradezco su colaboracién y comprensién

Quedo atenta

© Responder > Resnviar

Evidencia 9- Registro Digital Correo soporte

Gestionar y realizar los contratos de los aprendices que van a llevar a cabo el contrato de aprendizaje en el Centro
Agroturistico.

ULANA MEDINA MUROZ . 203t L Dascargar 3 mprmie > Guardaren OnaBiive

(CONTRATO DE APRENDIZAJE JULIANA MEDINA. @ puica

En aten ——_— " de la subdiractors, se emviz Ja

CONTRATO DE APRENDIZAJE
Cordialmente:

[ ] Diana Lisseth Alfonso Rios
SENA

w

Gfveamd

L] Martha Yolanda Cruz Jimenez
SENA | .
i N
>
N, L Oftveal . . ...

@sENAGmanice
GLAUSULAS

TRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. Idsntfcada con Ia oiduis de

Sogos D.C sctando como Represenianis IAgsl e la Empraca

1 quien paraios sfectos del presants Conrats

52 denominard EMPRESA Y .:uunu HEDINA MUROS onEhcats o coodl £ cutadana .
1.005454 318 Espedidaen San

APRENDIZ s Ley.

=

© Responder | % Responderatodos | Reemiar

‘ Diana Lisseth Aifonso Rios

upa: Martha Yolanda Cruz fimenez

oojto garanizr 5 APRENDIZ ls formacion profesional itagral en 1a especiakdad da
EENGLOGO EN GESTION ADMINI TRATVA Gt 2615360 SECUNGA ) ot sore
thmino Go duracion de 5e (6) meses. mayo
Iniciackn dal Contr, y 8 31 Ga ochubre do 202 facha e lemiNaGN dal MEMO. (No
excedersa

revisién de la nor os.
Otlaseres 1/ PO, FARTE BE X EMPRESh. En vried oo reseris coris o zwam
deberds o)
Femacion Protesona negel, meiacca y CoTiea o 1 ocupacke s M e del
el co SEmA

@ pot Ja Initn Euummn dondo'o apreniz ol S osuss) a8 Guluaconcs
ApreNDiz C) Reconocer mensusimenta

o APRENDIZ, por concepio canie Ia eizpa leciva, en <l
SENA e equvsenieal i e AT y et i lr s e e o spuvlene
& 75% de 1 SMLWV yio

Aé

LANA VEDINAMURGZ 1.

Gordial saludo apreciada Dra. Patricia, de manera atenta me permita compartir contrato de aprendizaje de La aprendiz que va a apoyar el rea de
novedades.

st spoyo serd del 75%. ey
Este’

786 de 2002 y Desreto a5t
o s sgu, 1 i or g s cle conenin,o coios ckctvos o los
erbisies que ) Aflar ol APRENDIZ

Agradezco su aprobacion y respectiva firma,

Quedo muy atenta

2 Ia Aseguradora de Riesgos Laborsles POSITIVA de conformidad con ko dispusso por

o S 0. s Ly 789 c 2002, ) Aflar ol APRENDIZy fechr duante s fats v y

prociciva de Ia fomacon. o pago mensusl dsl apore ol régimen de Segundad Social
PREN EP:

788 de 2002 |
¥EP'S Jeton s crgo o ot por o empead 1D of eniz s ctain 6o
o o desals s 1 atapa prouetvs 5 I e, para [ protsceen mmu
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 23 DE MAYO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 1- Registro Digital Correo soporte

Gestionar las diferentes solicitudes de aprendices requeridas por las empresas.

INFORMACION PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO @ pibiica

‘ Para: bomberossangi|@hotmail.com

Cordial Saludo Sefor Empresario,

Teniendo en cuenta los perfiles

me permito relaci

Con el find.
directamente por el aprendiz, con el fin de facilitar el proceso de comunicacion con ellos.

nuestros princip

nar listado de

lectivo preductivo del Centro Agroturistico-San Gil.

como; [a transparencis, igualdady el cumplimientodela ley 1581 de 2012 del Habeas Dataen la proteccion de datos delos

i€ 0

T.1. 1100952521 |IARDILA MARTINEZ IMISAEL JOSE  |573213714901|misaelardilab6744@gmail.com |SAN GIL (SANTANDER) 18/01/2024|TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.|
C.C 1100951564 ESTUPINAN MARTINEZJULIAN CAMILO|573186475376 pupofoul2@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER) 18/01/2024|TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.|
Ti. 1103364278 ICARRILLO SILVA VALENTINA 57321555978 il i nmll'~‘4N GIL (SANTANDER), 18/01/2024|TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.|
C.C. 1005237069 (CARRASCAL YARURO |GEINER ARLEY |3125043208 |Geinercarrascal254@gmail.com|SAN GIL (SANTANDER)| 18/01/2024|TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.|
C.C. 137576312 SCARPETTA SANABRIA|LIA ESTHER 13164215845-3042059394|i0sena0907@gmail.com (SAN GIL (SANTANDER}|07/07/2024 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
C.C. 1044602976 GOMEZ RUEDA BRAYAN RAMON|3004805078 lbrgomez67@misena.edu.co |SAN GIL (SANTANDER})|07/07/2024 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
C.C. 1005454621 SANCHEZ DIAZ YULIANA 1573008407827 Yuli1005454621@gmail.com|SAN GIL (SANTANDER)|07/07/2024 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

C.C. 1100976067 VARGAS TORRES i

.C. IMARICEL JUDI} | m ISAN GIL (SANTANDER)| 18/01/2024]TECNICO EN NOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES .
INUIP 5853003 HERNANDEZ HERNANDEZJUAN CARLOS 157 1 om|SAN GiL (SANTANDER)| 18/01/2024|[TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES .
INUIP 5641462 VALLENILLA CARTAGENA |LUZ MILAGRO 15731 15642410}1 i m [SAN GIL (SANTANDER) 18/01/2024|TECNICO EN NOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES .
C.C. 1100972273 BAUTISTA SANCHEZ \YULY ANDREA |3107732724 om ISAN GIL (SANTANDER) 17/01/2024]TECNICO EN NOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES .
C.C. |1003249000 ALDANA MENDOZA IULIAN JAVIER 1573228273496 |aldanajulian275@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) |03/07/2024 |[TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

C.C. |10054641584 |SILVA PORRAS PAULA ALEIANDRA 1006025444 I ipo7@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) |03/07/2024  |TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
C.C. |1005464346 |CAMACHO HIGIRIO  |DAYANNA ALEXANDRA|3104844840 dayadavid85@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) |03/07/2024 _|TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
C.C. 1700950920 |PORRAS LOPEZ ROONY STEVEN 13158230735 rooneylo16@hotmail.com SAN GIL (SANTANDER) |03/07/2024 [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
C.C. |1128507001 |CASTRO SERNA VALENTINA ELIANA 3102094820 i ii il.com|SAN GIL (SANTANDER) |03/07/2024  |TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
T, |1014862485 |PINEDAPICO PAULAALEJANDRA 3157267788  |ppinedapico@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) |03/07/2024  [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
T.i. |1700952768 [TORRES CARRENO IMAFER LORENA 13125059997 mafer.lorena26@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) (03/07/2024 TECNICQ EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

INFORMACION PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO @ pabica

K

Diana Lisseth Alfonso Rios

Cordial Saludo estimada Alexandra,

Para: Carolina Torres Garcia <talentonumans. santacruz@foscal.com.cox

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados, me permito relacionar listado de aprendices en ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA del Centro Agroturistico-San Gil.

Con el find:
directamente por el aprendiz, con el fin de facilitar el proceso de comunicacidn con ellos.

nuestros

como; la D

igualdady el cumplimiento dela ley 1581 de 2012 del Habeas Dataen la p

4 Resporder &, Responderatodos ¥ Resnviar

@

datosdelos potencial

T 1101260625 GONZALEZ SUAREZ |KAREN DAYANA 3208643526 GIL (SANTANDER)|23/01/2025 TECNICO EN ENFERMERIA.
C.C. 1005451436 ORTIZ MONCADA  |LAURA VANESSA 3222177219  |vanessaortiz2003@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER)|23/01/2025 TECNICO EN ENFERMERIA.
P 1100954785 TAVERA DIAZ IMARIA FERNANDA |57 314403065 1|tavermariafernandal9@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER)|23/01/2025 TECNICO EN ENFERMERIA.
Tl 1100952852 CHACON TUTA |ARLEY FELIPE 573203751798 |arleychacon09@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER)|23/01/2025 TECNICO EN ENFERMERIA.
C.C. 1101622859 ISOLANO LOZANO |BRIYITH ALEJANDRA|573228051071 |briyithsolano8@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER)|23/01/2025 TECNICO EN ENFERMERIA.
C.C. 1101048121 ISAAVEDRA PORRASUIMENA 3715768856  |jime31157@gmail.com SAN GIL (SANTANDER)|23/01/2025 TECNICO EN ENFERMERIA.
C.C. 1102488225 CACERESROJAS  JHOINNERJAVIER |3165310826 |jhoinnercaceres29@gmail.com ISAN GIL (SANTANDER)|24/01/2024 TECNICO EN ENFERMERIA.
C.C. 1101684026 GOMEZ ORTIZ LAURA LISET 57 2 1ail.com SQOCORRO (SANTANDER) 23/01/2025 TECNICO EN ENFERMERIA.
C.C. 1096514548 MUNOZ DELGADO DUBEXY BERTHA 3015686694  dubimu89@gmail.com CURITI (SANTANDER) 23/01/2025 TECNICO EN ENFERMERIA.
C.C. 1088705355 RAMIREZARDILA  YULLY ZULEY 2049896. i i il. com CONFINES (SANTANDER) 23/01/2025 TECNICO EN ENFERMERIA.
C.C. 1102488183 AVILA FERRO ANDREA XIMENA 3157064014  andreaavila632@gmail.com SOCORRO (SANTANDER) 23/01/2025 TECNICO EN ENFERMERIA.
C.C. 1104071656 RIVERA CORREDORERIKA TATIANA 3102270200 079@gmail.com SOCORRO (SANTANDER) 24/01/2024 TECNICO EN ENFERMERIA.

Quedo muy atenta.

Con agrado,

Buzniss Tardes Dians Gracias portu 3yuda con |3 informacién Cordiaimentz, Gloria Alsxandra Loy

Gloria Alexandra Lopez Suarez

suarez Profesionsl en Talento Humano

cal.com.co Clinic

ants Cruz de I3 Loma Calle 12 No 12-20 San gil Colombia

Mig 08/05/2024 14:26.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 23 DE MAYO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Atender las diferentes solicitudes de aprendices, frente a las migraciones al SGVA.

Habilitacién SGVA ~
“ Diana Lisseth Alfonso Rios (&) € Responder %\ Responderatodes 2 Reenviar i & 8
Para: Santiago Pelayo Maldonado Mié 08/05/2024 9:44

@ Formate Hoja de Vida Apren... ., B ManualSGVAAprendices.pdf
a5 KE 1ME

v

2 archi

os adjuntos (1 MB) € Guardar todo en OneDrive - Senicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo estimado aprendiz,

Me permito informarle que la migracidn al aplicativo SGVA solicitada por usted, ha sido exitosa, la cual se vera reflejada en plataforma el dia de manana.
Favor ingresar a través del siguiente link:

https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx

Sistema de Gestion Virtual de Aprendices

Pagina oficial de la Entidad de formacién para el trabajo del Estado colombiano. Informaciény
oportunidades de formacién, empleo y emprendimiento.

caprendizaje.sena.edu.co

Usuario: Nimero de documento
Contrasefna: aprendizsena

Me permito adjuntar instructivo y hoja de vida formato SENA, la cual va a compartir a los correos de las empresas.

En la opcion buscar empresas, va a poder filtrar por departamento, ciudad o empresa, con el fin de que pueda postularse a las diferentes vacantes que se encuentran publicadas en el
sistema. Es importante que antes de postularse, pueda mirar la informacion de la empresa y si esta seguro, vincularse al proceso.

Enviar oportunamente las cartas de presentacion solicitadas por las empresas.

COLOMBIA
¢ viDa N
A COLOMBIA
o POTENCIADELA SENA
68-9541 A?‘
San Gil, 16 de mayo de 2024 68-9541
San Gil, 8 de mayo de 2024
Sr(a).
Claudia Maria Sanabria Corzo
CASA DEL COMERCIO SAS Sr(a).
Comercialcasadelcomercio.com.co Natalia Reyes Vesga
San Gil COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. COOSALUD EPS SA.
Nreyes@coosalud.com
Asunto: Contrato de Aprendizaje - Carta de fechas Cartagena
Asunto: Contrato de Aprendizaje - Carta de fechas
Respetado empresario:
De acuerdo a su salicitud y para dar continuidad al proceso de contratacion adelantado Respetado empresario:
por su empresa, le i i los datos icos y fechas de
del aprendiz: De acuerdo a su solicitud y para dar continuidad al proceso de contratacién adelantado
por su empresa, le i i los datos icos y fechas de
Tipo de Vinculacion: Contrato de Aprendizaje del aprendiz:
Tipo de Vinculacién: Contrato de Aprendizaje
Aprendiz Yury Catherine Lopez Pefia C.C.: 1100849772
Especialidad Tecnico En Sistemas
Ficha 2775325 Jornada [ Aprendiz Zarith Toledo Gomez. JC.C : 1101320043
Fechas Etapa lectiva De: 10/07/2023 hasta: 12/04/2024 iali Técnico En Salud Publica
Etapa productiva De: 13/04/2024 hasta: 12/10/2024 Ficha 2711983 Jornada JManana
Fechas [Etapalectiva  |De: 17/04/2023 hasta: 17/04/2024 |
Nota: Si el aprendiz segtin fechas de formacion ya inicio su etapa productiva, los 6 meses Etapa productiva De: 18/04/2024 hasta: 16/10/2024
de practica rigen a partir de |a firma del contrato de aprendizaje.
Una vez el aprendiz culmine su etapa lectiva, desde el dfa siguiente, cuenta con un Nota: Si el aprendiz segun fechas de formacién ya inicio su etapa productiva, los 8 meses
término de 18 meses, para la suscripcion del contrato de aprendizaje. de practica rigen a partir de |a firma del contrato de aprendizaje.
Una vez el aprendiz culmine su etapa lectiva, desde el dia siguiente, cuenta con un
término de 18 meses, para la ipcién del contrato de ap izaj
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 23 DE MAYO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 2- Registro Digital Correo soporte

Brindar informacion por medio de correo electrénico a las empresas reportadas por el SGVA como voluntarias

ATENCION EMPRESAS VOLUNTARIAS-PLATAFORMA SGVA SENA @ Piblica

‘ Diana Lisseth Alfonso Rios (@ €\ Responder . Responderatodes > Reenviar
Para: CONTABILIDAD@CHIMANA-VILLAGE.COM; juanmarrestaurante@gmail.com <Juanmarr mail.com>

Cordial saludo apreciado Empresario,

En atencion a su deseo por tener practicantes SENA, me permito informarle que debe hacernos llegar por este medio los siguientes documentos, con el fin de proceder a habilitarlos en el aplicativo SGVA.
* Rut

¢ Registro de Camara de Comercio

¢ Pagos de seguridad social de los trabajadores en los ultimos Tres meses

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hara una capacitacion en el manejo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices.

Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora.

Con el fin de orientarlos en el procese del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del aplicativo y manual para el manejo del SGVA, teniendo en cuenta que su empresa es
voluntaria.

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obligacicnes o compromisos de la empresa patrocinadora son los siguientes:
Etapa lectiva:

* Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte)
 Afiliacidn a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario).

NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste ala empresa a desempefar ninguna actividad, Gnicamente asiste a su proceso de formacion en el SENA.

Etapa productiva:
* Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 75% del SMMLY (Auxilio de transporte voluntario)

Evidencia 3- Registro Digital Correo soporte

Llevar a cabo las solicitudes de actualizacion de informacion por parte de aprendices, instructores y empresarios.

Galvan Rodriguez

Angie Dani
Cordial saludo, disculpa es que sigo con el mismo inconveniente con la plataforma intente ef dia vier uedo atenta a cualguier informacion i

chas

omo me dijiste y estos dias también y aun ne me deja ingresar me sigue aparediende qué el usuario no existe

O pablica
‘ Diana Lisseth Alfonso Rios (© & Responder %, Responderatodos > Reenviar E®
Para: Angie Daniela Galvan Rodriguez <dagie.1106@gmail.com> Mié 08/05/2024 14:33

Estimada aprendiz cordial saludo, se volvié a remarcar la alternativa en Sofia.

Por favor ingresar el dia de manana.
TI 110095284 ANGIE DANIELA GALVAN RODRIGUEZ FORMACION Centrato de Aprendizaje

Quedo atenta.

“ Responder 7 Resnviar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 23 DE MAYO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Documento firmado por la empresa y el aprendiz ~
Diana Lisseth Alfonso Rios (=) €\ Responder %, Responderatodos (7 Reenviar iy & g
% Para: Yuliana Ximenz Hernandez Olarte Mié 08/05/2024 14:22
Cordial saludo,
De manera atenta confirmo actualizacion de fechas de contrato satisfactoriamente.
Datos del contrato

Documento de identidad: T1: 1100452158

Nombre: YULIANA XIMENA HERNANDEZ OLARTE

Entidad de formacién: SENA

‘Centro. CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL-

Programa: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Inicio de lectiva: 16/12/2022 Iniicio de productiva: 04/05/2024

NIT: 860054594 Razon soclak

SCOTIABANK COLDATRIA SA - BANCO COLPATRIA, SCOTIABANK. SCOTIABANK COLPATRIA

Reglonal REGIONAL SANTANDER Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa finalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 01/12/2023 Fecha fin: 03/11/2024

£PS: NUEVA EPS ARL: AXA COLPATRIA

Duracién en dias: 333 Duracion en dias sin suspensiones: 338

Cedido a
Quedo muy atenta,
5124, 09:58 Carreo: Diana Lissath Alfonso Rios - Outiook BI5/24, 09:58 Carreo: Diana Lisseth Alionso Rios - Oullok

RE: INFORMACION PRORROGA POR EMBARAZO EN CONTRATO DE APRENDIZAJE

Diana Lisseth Alfonso Rios <dlalfonso@sena.edu.co>
Lun 06/05/2024 955

ParaLizeth P. Estevez C. <lizeth.estevez@unilibre.edu.co>

il comz;

CCMARIA ISABEL CADENA RIVERO <isabel.c il edu.co>a com <cl

scat ductivascat edu.co>:Martha Janeth Dulcey Parra <mjdulcey@sena edu.co>

Estimado Empresario cordial saludo, en atencién a su solicitud presentada en el correo

que antecede, de manera atenta me permito informar que se llevd a cabo el registro
satisfactorio de la prérroga por embarazo hasta la FFP, correspondiente a la aprendiz

CENAYDA GARCIA PINZON.

Dates dl cantrate
Comourmatis e blsbed . 11T

[

Eridin e ormacian: ST

o, CENTIE AGDTUGETIED -S4

LA TECHKGD X ASISTENGIA SOMNETRATTES

o 3 e 1302 ko 34 ot FO0E
a5 5798 ity sk UNIAERS AL LERE
Fghonst BCCTNAL SATANIEE EsepOmICTA

e e [roep—

Cousa b T HASTEE por aE 4 ConToRs Aemenaric 11 e

Faha e i 12033021 Fach e 2
CPe.Crs CanTAS SA FrIEE
[R———— st o has i aperam. 191
o n
‘Suspensiones y prorogas
Costss poris0nA s LTI PP

Favor estar pendientes en el mes de diciembre para que se ingrese la licencia de

maternidad como una suspensidn de contrato.

Atediendo a su informacién, en adjunto remito la documentacidn pertinente para la prorroga del
contrato de la aprendiz Cenayda Garcia.

Quedo atenta a sus indicaciones,

Lizeth Paulim Estevez Cardenas

Auxiliar Administrative
Personal - Gestion Humana

Q Tel.(607) 685 4677 - Ext. 3401

El Socorro, Santander
o Campus Universitario Majavita

Por Un Ambiente Libre por favor considere su responsabilidad ambiental antes de imprimir este correo: si va a imprimir una hoja
innecesariamente. piense en cuintos arboles dejan de existir par esa hoja de papel.

CONFIDENCIAL . La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por Ia persona a la
compafiia a la cual estd dirigido. Si ne es usted el destinatario autorizade, cualquier retencidn, difusién, distribucién o
copia de este mensaje estd prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas

¥ le agradecemos reenviar y borrar el menssje recibido inmediatamente.

En cumplimiente de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la UNIVERSIDAD LIBRE ha implementado
mecanismos para contar con la autorizacion de cada uno de los titulares de la informacidn que reposa en sus bases de
dastos y archives fisicos. Para mayor informacion consulte la politica de tratamiento de datos personales en

De: Diana Lisseth Afonso Rios <dlalfonso@sena.edu.co>
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 23 DE MAYO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Contrato de aprendizaje e
IaNa LISSEtn AITONsO Rios N mEUIE S OISl @ e (0 nemwE o o em
Para: nathalysantos@saludmia.org Vie 17/05/2024 10:53

CONTRATO YEIMY BERMUDE...
= ame

Cordial saludo estimado empresario, de manera atenta me permito informar que la fecha de terminacion de contrato fue actualizada satisfactoriamente, con relacion al contrato adjunto.

Datos del contrato
Documento de identidad: C.C: 1055126385
Nombre: YEIMY LICETH BERMUDEZ RAMIREZ
Entidad de formacion: SENA
Centro: CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL

Programa: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Inicio de lectiva: 27/03/2023 Inicio de productiva: 28/12/2023

NIT: 900914254 Razén social: FUNDACION SALUD MiA EPS
Regional: REGIONAL SANTANDER Fase, PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE e

Causa finalizado: Dotallc finalizado:

Fecha de Iniclo: 08/04/2024 Fecha fin: 08/10/2024.

EPS: No registrada AnL: ARP SURA

Duracién en dias: 183 Duracién en dias sin suspensiones: 183
Cedido a:

Realizar seguimiento de los aprendices inhabilitados por actualizacion.

SEGUIMIENTO APRENDICES INHABILITADGS POR ACTUALIZACION @ #iblica ¥

(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 08/05/2034 16:06

“ Diana Lisseth Alfonso Rios (© € Responder &, Responderatodos (& Reenviar §v @
Para: alexaperez3001@gmail.com; Deisy Silva isysilva2005@gmail.coms; aleja! outlook. il.com; p mail.com; l.com; vd11@gmail.com; y 3 mas Vie 10/05/2024 16:06

Cordial saludo apreciado aprendiz, me permito informarle que revisando la base de datos de la plataforma SGVA, se evidencia que su estado es INHABILITADO POR ACTUALIZACION.

Teniendo en cuenta lo anterior, les notico que deben ingresar al aplicativo y realizar la respectiva actualizacion de datos, para que vuelvan a quedar en estado disponible. Es importante saber que ustedes deben
ingresar minimo tres veces por semana, con el fin de evitar futuros inconvenientes con la plataforma. Tenga siempre presente que la informacion aqui contenida debe mantenerse actualizada, ya que esta sera
visualizada por las empresas que quieren contactarse con usted.

NOTA: SI NO SE EVIDENCIA RESPUESTA O NO SE LLEVA A CABO LA ACTUALIZACION DE DATOS, SE DARA POR ENTENDIDO QUE NO ESTAN INTERESADOS.

Estoy atenta a cualquier duda o inquietud que tengan.

Sin otro particular

Reporte aprendices por estado

Regional REGIONAL SANTANDER e
Centro de formacion CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- v
Estado Inhapilitacio Por Actuaizacion v

Sefiorla) usuariofal
Racuerde que los datos contenides en este archivo son considarados confidenciales y se profibe 1a circulacion o divulgacion da estos 3 parsonas axtamas al Servicio

Mostrar registros por pagina

Tipo de documento  * Niimero de documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

Ningun dato disponible en esta tabla

“ 3

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Anterior  Siguiente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 23 DE MAYO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Enviar correos a aquellos aprendices con procesos de seleccion abiertos

SEGUIMIENTO APRENDICES CON PROCESOS DE SELECCION ABIERTO @ pibiica

‘ Diana Lisseth Alfonso Rios & Responder % Responderatodes (2 Reenviar ' iv ©
Para: Geraldin Barragan Garzén <gbarragangarzon@gmail.com>; Jests Rodriguez <jisusr1s@gmail.coms Jue 09/05/2024 11:19

Estimado aprendiz cordial saludo,
Me permito informar que su estado actual es Aprendiz con procesos de seleccion abiertos, lo que indica gue este se debe cerrar, teniendo en cuenta que la empresa lo dio por terminado.

Favor ingresar a la plataforma y seguir los siguientes pasos:

« Clic en consultar aplicaciones:

+ Clic en la oferta abierta.

« Registrar la siguiente observacion: "NO FUI CONTRATADO"
+ Guardar.

Al realizar el anterior lineamiento quedaran en estado DISPONIBLE.
Quedo atenta a sus dudas o comentarios.

Sin otro particular,

.\ Responder “ Responder a todos ~ Reenviar

Reporte apren s por estado

Regional REGIONAL SANTANDER v
Centro de formacion CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- v
Estado Aprendiz con procesos de seleccién abiertos v

Seforfa) usuariof@)
Racuerde que los datos contenides en este archivo son considerades confidenciales y se pronibe a circulacion o divulgacion da estos a parsenas externas al Senicio

Mostrar registros por pagina

Tipo de documento - Nimero de documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

Ningun dato disponible en esta tabla

“

Mostrando registros del 0 al O de un total de 0 registros Anterior  Siguiente

Solicitar el registro de los contratos pendientes a las empresas.

URGENTE- SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE @ piblica

(D Retencin: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 01/05/2034 15:20

‘ Diana Lisseth Alfonso Rios (© ¢ Responder € Responderatodos > Reenviar jv &
Para: nomina@ladrilleraversalles.com Vie 03/05/2024 15:20

Cordial saludo Sr. Empresario,

Por medio de la presente me dirijo a Ud. solicitandoel registro del contrato de aprendizaje del aprendiz:

1095913340 ISEQUEDA VILLAMIZAR DANNA VALENTINA|

Lo anterior cbedece a que verificando en la plataforma el contrato no se encuentra registrado. Solicito respetuosamente se registre el contrato, ya que para que quede legalmente formalizado debe
estar registrado en plataforma.

Si bajo alguna circunstancia no se llevé a cabo dicho contrato, por favor informar por este medio para que el aprendiz busque otras opciones.

Nota: el procedimiento de solicitud de cartas de presentacicn a través de la plataforma SGVA se deben solicitar para aquellos aprendices gue han sido seleccionados, cuyo proceso de registro del
contrato de aprendizaje en plataforma no debe ser mayor a 1 semana una vez emitida la carta de presentacién

Registrar contrato de aprendizaje en el SGVA: Registrar contrato / Seleccionamos tipo de aprendiz (Aprendiz Sena) / Digitamos el documento de identidad del aprendiz / Revisamos datos personales y académicos
/ En datos del contrato, seleccionamos la etapa a patrocinar (Tener en cuenta que se puede patrocinar etapa lectiva-productiva o productiva) / Registramos los datos de la ARL y EPS / Registramos las fechas de

inicio y fin del contrato / Registrar contrato.

Estoy atenta.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 23 DE MAYO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Realizar seguimiento a los contratos proximos a finalizar.

RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR @ pubiica

T) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/04/2034 1528

‘ Diana Lisseth Alfonso Rios (@ ¢ Responder &, Responderatodos (> Reenviar
Para: colrosangil@yahoo.es

Cordial Saludo, sr empresario:

Respetuosamente le infformamaos que gracias al acompanamiento que desde el CENTRO AGROTURISTICO-SAN GIL, hacemos a las empresas reguladas por el SENA, revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje
(SGVA); hemos identificado que su empresa tiene un contrato o proximo a terminar del aprendiz o aprendices:

C.C. 1101683191 LEONEL SANTIAGO AYALA ZAMBRANO)

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nesotros, bien sea ingresando al aplicativo Caprendizaje publicando las ofertas 0 mediante correo, para solicitar orientacion en el proceso de crear ofertay
busqueda del aprendiz por el aplicativo SGVA en las dreas que su empresa requiera, para cubrir el cupo que quedara al término de este contrato, gue pronto finalizara; donde siempre tenemos la disposicion de
hacerles el acompanamiento que requieran.

Agradezco me puedan indicar el perfil requerido y la ciudad.

Quedo muy atenta.

& Responder ¥ Reenviar

Evidencia 4- Registro Digital Correo soporte
Realizar charlas de sensibilizacion a los aprendices enfocadas al registro de etapa productiva mediante la alternativa de contrato de aprendizaje.

Sensibilizacion fichas modalidad virtual

(] ca v
P e g o O 3 Rl - |
% senA
& Sistema Gestion Virtual de Aprendices - SGVA n z

AR Andrei Rico (No comprobado) ¥
© 1. APRENDICES

AS  Andrés Silve... (No comprobado) ¥k

Leidy Becerra (No comprobado) &

2. USUARIO: #de documento . .oiccin

@ AV andres vale... (No comprobado) &
= 20000OOOOOOOOOOCNNX

Contrasena AY

1. CLAVE: aprendizsena [ ]
‘ Carlos Alberto Aguilar Carrefio fx

ana Lisseth Al

i - C€C  Carolina Lopez Carde... (Externo) ¥k
Recuperar contrasena o % . 2 9
César Antonio Oyola Externo
i SET— CN Cesar Augusto Cadena Nieves %
YC
CE  Cristian Echavarria (No compr... &
Diana Lisseth Alfonso Rios
27°C T a - = @ r~ ESP o 9:06 p. m
& Mayorm. soleado mm Q Buscer ¥ B 33 CO n @ ® B e u? AR Y Gy Roe ol M
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CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Buscar

(] Q

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

f‘? O @ o121:15 8‘7 @ @ EB

Actividad Chat Gente Aplicaciones

Participar Reaccionar  Vista

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

Leidy Becerra (No comprobado)

&
SENA [SGVA

’ ‘ Sistema de Gestion

Diana Lisseth Al

> Aprendices

YC

7°C .. <, - ‘%
= Mayorm. soleado mm  Q Buscr ¥ B P a

Induccion primera oferta modalidad virtual

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

O @ ozies2

Mas

IO

Camara Micro €

YC

AC

AR

AM

AS

AV

Ay

cc

™

CN

CE

< Enestareu...

Activar X

partic m

(47) silenciarato... X

Yudy Marcela Corzo &
Adriana Milena Escobar Caicedo ¥
Andrei Rico (No comprobado) ¥
Andres Mahecha (Externo) &
Andrés Silve... (No comprobado) ‘Q\
andres vale... (No comprobado) R %
ANDRES YEPES (No comproba... &
Carlos Alberto Aguilar Carrefio ¥
Carolina Lopez Carde... (Externo) &
César Antonio Oyola ... (Externo) &
Cesar Augusto Cadena Nieves ¥

Cristian Echavarria (No compr... %

8:39 p.m. Qo

=
A Q) & 7/05/2024

Activar X

marque un nimero Q

Anmacones  Presentacien con Revsa Vit NewoFro 10 A K Compane JB
= e Jesis Vésquez ... Diana Lisseth AL..
= GENERALIDADES DEL CONTRATO DE KO LP
e | APRENDIZAJE
. e Karina.. @ & LUISA.. ® &
s Ley 789 del 2002, Articulo 30: JR CcC
9
" e “El Contrato de Aprendizaje es una figura de JUAN... @ & Comila. ® &
7 contratacion a través del cual una persona natural
- recibe formacién tedrica en una entidad
autorizada, con el patrocinio de una empresa
donde el aprendiz desarrollard actividades propias OdethDel .. &
de su area y el reconocimiento de un apoyo de
sostenimiento econémico, el cual en ningin caso
constituye salario”
- YC
21°c —
=V Uluvia suave a8 Q suscar 3. @ ~ G

@ Compartir invitacién

YC  Yudy Marcela Corzo R4

‘ Carlos Alberto Aquilar Carrefio g

Organizador
@ Diana Lisseth Alfonso Rios 4
JB  Jests Vasqu... (No comprobado) &
@ Odeth Del Carmen Quessep Di... &

ﬁ Silvia Fernanda Calderon Porras &

¥ Asistentes (75)

AG  Alejand...

&

(No comprobado)

AE  AnaMa... (No comprobado)

AC Anders... (No comprobado)

%
%
AA  Andres Alfonso L... (Externo) &
]

B a ) @

8:37 p.m.
LAA .

15/05/2024
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 23 DE MAYO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

[T ] Q  Buscar -
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
¢ = B & © B, Y
E? Participantes s X
b o eer————
8 CAUSALES DE TERMINACION N ~
e Jestis Visq.. & Diana Lisseth Al & Compartir invitacién
& . . YC  Yudy Marcela Corzo R '3
Para la terminacién de los - KO P
contratos de aprendizaje se )ﬁ MUTUO ACUERDO - W Q) oros o oo g
Eieta debe tener la aprobacion y/o = @u et lfons .

. . . 1ana Lisset! fonso Rios
autorizacién de la entidad de M INCUMPLIMIENTO JR M -
formacion, excepto cuando se y g ‘ OBLIGACIONES JB Jests Vésau... (No comprobado) &

incurre en una falta grave l \ e ——— NS SEL Snd e,

@ Odeth Del Carmen Quessep Di... &

contra la empresa, donde se v
debe dar terminacién @ FALTAS DISCIPLINARIAS (R sivia Fernand Calderon porras %
unilateral del contrato vy S

realizar  internamente el

Odeth Del & v Asistentes (75)

debido proceso al aprendiz. CANCELACION DE ‘ AG  Alejand... (No comprobado) &
AE  Ana Ma... (No comprobado) &
YC AC  Anders... (No comprobado) &
Diana Lisseth Alfonso Rios
AA  Andres Alfonso L... (Externo)  ~ &
e - = “ = BP o 8:53 p. m.
& Luvia suave N Q Buscar i w P = e @ @ [ I T3 @ AB Y G TO® g B L/

Charlas modalidad presencial

2024/5/9 19:30
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CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

DMI'NOTE 12 PRO+ 5G

REDMI NOTE 12 PRO+ 5G
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 23 DE MAYO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 5- Registro Digital

Atencién Empresa Chimand

DTE 12 PRO+ 56
|

08/05/2024

Evidencia 6- Registro Digital Correo soporte

Brindar informacion a las empresas nuevas para que activen la plataforma SGVA 'y puedan llegar a ser patrocinadoras SENA

ATENCION EMPRESAS VOLUNTARIAS-PLATAFORMA SGVA SENA @ piblica

(D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 07/05/2034 18:42

2§ Este remitente contabilidad@chimana-village.com es de fuera de su organizacion. Se han bloqueado los datos adjuntos y las imégenes. Bloguear remitente | Mostrar contenido blogueado

Contabilidad Chimana Village <contabilidad @chimana-village.com>

@ % Responder @ Responderatodos (> Reenviar —iv & [B
Para: Diana Lisseth Alfonso Rios

Jue 09/05/2024 18:48
— RUT INVERSIONES CHIMAN... [ CAMARA CCIO INVERSIONES... v mafarsi41 (1).pdf “ — mafars141 (3).pdf o v mafars141 (2).pdf
= asxe = i = o = e = e

5 archives adjuntos (2 MB)  © (Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Diana Lisseth Alfonso Rios

Cent Contratista

461500
. 0. - 82 La Industria

iLogo SENA

[#instagr [#2Facebo wiTwit eyoutu wilinke

am ok ter  be  din [esEnA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 23 DE MAYO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

ATENCION EMPRESAS VOLUNTARIAS-PLATAFORMA SGVA SENA @ piblica ~
Diana Lisseth Alfonso Rios “N RESPONUET N RESONIUET d WUUS £ KeeIMidl | s Y ) leof
‘ Para: Contabilidad Chimand Village <contabilidad@chimana-village.com>

B INSTRUCTIVO EMPRESAS_20... «,
zme

Sr. Empresario reciba un cordial saludo:

Leinformamos que laempresaque usted representa ya se encuentra habilitada para ingresaral Sistema Gestion Virtual de Aprendices del SENA para contratacion voluntaria de aprendices SENA cumpl
requisitos senalados en la Ley 789 de 2002 (Art.32.

Lo invitamos a conocerel aplicativo a través del siguiente enlace; http://caprendizaje.sena.edu.coen el cualse pide ingresar al Médulo Empresas, ingresar Namero de Identificacion y Glave dentro del sistema asi:

Usuario: 901106351
Pass Word: 901106351

P 7|14, 07 L AT = ) —
NIT: [votver|
Razén Social: INVERSIONES CHIMANA SAS
Representante Legal: ALVARO VEGA MEYER
E-Mail: CONTABILIDAD@CHIMANA-VILLAGE COM
Teléfone: 3003515616
Direccién: CALLE 6#10-98
Departamento: SANTANDER
Ciudad: SAN GIL

Nimero de Empleados:[8 |

Através de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de Aprendizaje correspondiente.

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrate de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del aplicative se adjunta manual para el manejo del SGVA.
.

Evidencia 7- Registro Digital Correo soporte

Proyectar respuesta PQRS radicadas, relacionadas con el contrato de aprendizaje

Dynamics 365 | Apoye Administrativo O Buscar Pobarcinuevoaspecto @ D) Q@+ ¥ & 7\

= & | O | ) Acusiza - Nuevo [ Aplicarregiade enrut.. [ Agregaralacols [ Detalles del elemento HaProcess I Convertiren '  ¢f Segur > Fujo ¢  EE Plantililss de Word Eecutarinforme € Comprobar acceso Compartit *
@ Inido T T e ——
[C v -
© fza= 20240510-809066 : Guarcace No Gestionado Enviado ‘ Diana Lisseth Alfonso Rios | No
% ancato o | solita Reemviar Encuesta | Razin para ol Estade ) oropictaio Incicadr Soiid
TSI Te] Resumen  Relacionados
Empresas R g Aprobar solicitud Notiicaciones
R contactos si

- Cliente empresarial  * {3 OMEGA INTERNACIONAL SA'S ificaci i i
1# s respte s s st No hay notificaciones ni sugerencias
\ oo aldia
68-9541 o
Mesa de Ayuda Interna sucursa No San Gil
& Casos Mesa de Ayuda Contactodecaso [F] KATHLEEN PAJARO sra:

KATHLEEN PAJAROQ
Awxiliar Administrativa

8 cargo OMEGA INTERNACIONAL SAS.
NIT. 800.057.433
B Teéfonoel trabajo * 3158518637 kathleen pajaro@omegaitt com
Barranquilla, Atldntico
Uridad que atiende Asunte: Respuesta Comunicacién Radicado
socanal presencal T 7220240510-809066
GentrodeFormacién .. Estimada Empresaria reciba un cordial saludo,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad 4gil dinmica y en
donde sus senvicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Dependencia de
usuario

En atencién a su peticién con radicado del asunto, de manera atenta me permito informar que se

reaiizs en el sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA), la respectiva actualizacién de las fechas

de inicioy fin del contrato de aprendizaje, correspondiente al aprendiz SERGIO ALVERTO PEREZ PLATA
e i ia No satisfactoria

Tipificacion

Pregunta del caso
Las nuevas fechas del contrato son las siguientes:

Clasificacién genersl  * [ Otro proceso administrativ - OPA Fecha de inicio: 02/05/2024
Fecha fin: 02/11/2024

Clasifieacién

- B3 Consulta virtual de perfiles y aspirantes para contrato de aprendizaje

especifica Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, los requerimientos
‘que nes presentan

Tema o peticion B Contrato de Aprendizaje
Cordialmente,

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
Detalle

T-Contrato de Aprendizaje CAT

Descripcién*
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CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

K nN

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que EILEEN GISETH DAYANA CAMPOS GALVIS identificada con cédula de ciudadania No
1.100.952.311, en calidad de Aprendiz SENA de la especialidad TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL, realizé su fase de etapa productiva en el Centro Agroturistico de San Gil,
mediante la modalidad de Contrato de Aprendizaje, con fecha de inicio el 01 de noviembre de 2023
y fecha de finalizacion el 09 de mayo de 2024, periodo que comprendid patrocinio de etapa
productiva, de conformidad con lo estipulado en el contrato de aprendizaje.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA), el diez (10) de mayo de 2024.

Firmado digitaiment=

T - porPATRICIA
RODRIGUEZ MARTINEZ

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) Centro Agroturistico

Solicitud certificacion laboral

DUENGS 0ias ESIMA0A LiIaNA FOr MEI0 08l Presente QUISIENa SONCTr.., VIE U/ UL 13D

Diana Lisseth Alfonso Rios
Cordial saludo apreciada Dra. Patricia, de manera atenta me permito ..

LY

Vie 10/05/2024

Martha Yolanda Cruz Jimenez

Buenos s En atencidn a I presents y Con previa autorzacion de fa ..

(@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/05/2034 8:50

O

Publica

Q Diana Lisseth Alfonso Rios @ & & ~ &
Para: eileengisethcamposgalvis@gmail.com Mar 14/05/2024 8:50

CC: Patricia Rodriguez Martinez; y 3 més

LEEN GISETH DAYANA CA...

) ~
269 kB

Cordial saludo estimada aprendiz, de manera atenta me permito
compartir certificacion solicitada, para sus gestiones pertinentes.

Quedo muy atenta.

Sin otro particular,

< Responder - Responder a todos % Reenviar
Proyectd: Diana Lisseth Alfonso Rios-Contratista T. Contrata de Aprendizaje CETHH |
ia Carrefi G17-Lider Etapas Productivas £l
v (R Correo:Dianalissett X | @ Consultaraprendiz =~ X | @ (1) WhatsApp X | R Correo:Diana Lisset: X | [ Correo: Diana Lisseth X | @ Cartas solicitadas X | 8¢ Sofia plus % B Solicitudes SENA M- X @ Descargararchivo|il X | + — x

&« > C rm.dynamics.com/main. 1425e76-daf0-ec11-bb3d-002248261a838&forceUCl=18pagetype= incider
G linkaprendices @@ WhatsApp (g Correo: Diana SENA @ SGVA [ validacion Kactus (3§ avid K3 SEGUIMIENTO CON.. @ directorioc K3 INSCRIPCION PARA.. @ 01, ETAPAS PRODU.
Dynamics 365 | Apoyo Administrativo, 2 Buscar

= <« Campartir ~ o | @ Guardar § Gusrdarycemar P Guardaryentar () Actuaizsr 4 Nuewo [ Agregara s cola

1 P . .
@ nee SENA_Mis solicitudes pendientes de asig 20240510-809066 : Guarcao
@ Recientes A 4 Solicitud

P Buscar elementos de trabajo Y i
SENA Mis solicitude.. Resumen  Relacionados
20240510-803066 _

20240403-683352 (]

R Informacion Aprobacion

Diana Lisseth Alfors. X

£ Tipe de cliente Empresa £ Aprobar solicitud
Otro proceso admini.. .
SENA Empresas acti. 8 Clentz empresarisl  * [ OMEGA INTERNACIONAL SAS
Re Asignar
20240403-693360
A sucursa No s

AGROINDUSTRIAS V
% Andado ~ Bcontactodecaso [ KATHLEEN PAJARD Gestienar ot
Relacionamiento

Ac
£ Emeresas srgo y
Asignacion
Q conactos B Telétono del trabzjo * 3158518637 Y
| £ soictues Responsable .

8 Unidad que atiende el
easo canal presencal
Mesa de Ayuda Interna

B8 Centro e Formacién ...
€3 Casos Mesa de Ayuda

2 Depensenc g
usuaris

Tipificacisn

8 Pregunta del caso

& Cusificecion genersl * B Otro proceso administrativa - OPA
8 Clasificacion o) .
especifica Consulta virtual de perfiles y aspirantes para contrato..

& Tema o peticion N Contrato de Aprendizaje

Detalle
sagins 1

Motivo Asignacion

£ Estado SLA principal
FE Tiempe restante para
aprobacion

Fechs limite ce
respuesta

Correctoe:

FE Tiempe restante para
aprobacion

Fecha

Tea9d20-f5ae-ec11-9840-0022480b334a&viewType=1039

Solicitudes SENA M... @ Misarchivos - One.. [ REGULACION

pareimuevospecto @ D) Q@+ ¥ @ ?

5 Detalies el semento

B Noreducr términosd.. B Proceso ~  § Comvertiren v ¢ Seguir Compartir
No €n proceso Diana Lisseth Alfonso Rios | No ~
Asistente
Natificacianes
No hay notificaciones ni sugerencias
Vuelva s comprobarlo ms tarde para ver laz novedadiesy estar sl dia
En términos

8d 17h 22m 6s
23/05/2024 m
1343
- =
20d 17h 22m 65
04/06/2024 ]
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Asistir y participar a los comités relacionados a contrato de aprendizaje.

REDMI NOTE 12 PRO+ 5G

5 )
IRRREDMI NOTE 12 PRO+ 5G 03/05/2024 16:33
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v (N Correo: Diana Lisseth Alfc. X | @ (11) WhatsApp X (K Meetojm-jtnjvkh @ X B Comité académico Aprer. X | (I Correc: Diana Lisseth Alfc X Correo: Diana Lisseth Alic X | @ Consultar aprendiz X | Se Sofia plus x |+ - a X

(<} meet.google.com/ojm-jtnj-vkh (U2 < K N | §

G linkaprendices @ WhatsApp (3§ Correo: Diana S

GULACION

@ SGVA (R validacion Kactus (3§ avid K SEGUIMIENTO CON @ directorio I INSCRIPCION PARA. @ 01. ETAPAS PRODU. B9 Solicitudes SENA_M. @ Mis archivos - One.. £

SILVIA FERNANDA CALDERON PORRAS EDGAR MAURICIO CAMPOS RIBERO MONICA YANETH BARRERA BALLESTEROS

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO a Figueroa Garcia SILVIA FERNANDA CALDERON PORRAS

Julién Camilo Nifio Lizarazo Milena Lopez Diana Lisseth Alfonso Rios
°
10:38 am. | ojm-jtnj-vkh 2 B

0 g
14/05/2024 YA

Evidencia 8- Registro Digital Correo soporte

Mantener el aplicativo SGVA al dia.

Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico x

Excel Aprendices 2 eliminar 16 de mayo de 20.. [ECHESIeR]

| Descargar &

Archivo Inicio  Insertar Compartir Disefio depégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo Q Buscar 3 Comentarios X
I DEPURACION DE ESTADOS SGVA-APRENDICES A ELIMINAR CAT-16 DE MAYO DE
B~ v Ov . 2024 @ iviica v
# PLATATRUILLO v
‘ Diana Lisseth Alfonso Rios © « & ~
L - | D E F G H Para: Patricia Diaz Prada <patridiapr@gmail.com>
1 Aprendices a eliminar-16 de mayo de 2024 e fivascat
i o Contrato en
2 Apellidos Nombres. Grupo Especialidad Carta solicitada por SGVA Obse i Aprendices a eliminar 16.de ..,
28 CHAPARRO SANDOVAL ESTHER SULIANIZ __|2693345 _|TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA NO Aprendiz registra pasantia. 4 @
29 [MARQUEZ PEDRAZA ANYELA FRANCESKA |2693064 | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O Aprendiz desertado, 1
30 [SANDOVALJAIMES NIYERIDAN 2633064 _|TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL NO Aprendiz cancelado. | | Cordial saludo estimada Dra. Patricia, me permito compartir listado
31 [URIBE AvALA PAULA ANDREA 3693064 | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL NO [Aprendiz desertado L} de aprendices a eliminar, los cuales se encuentran a a fecha en la
32 [CASTRO SARMIENTO KARLAJULIETH 2633064 | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL no Aprendiz desertado, N
33 [ROIAS RUIZ CARLOS ANDRES __|2504436 | TECNGLOGO EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES O Aprendiz va o registrar una plataforma SGVA, como aprendices no interesados en contrato de
34 CASALLAS RIAND RAULFRANCISCO 2504381 | TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. NO Aprendiz registra otra alterr aprendizaje. ya que se han decido por otra alternativa de EP.
35 [MORA PLAZAS (GABRIELSANTIAGO |2547415 |TECNGLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, nO Aprendiz registra proyecto
56 SARMIENTO PAEZ MABEL PAOLA 2693325 | TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIVIERA INFANCIA o aprendiz registra otra alterr Agradezco su colaboracién
37 [BUENAHORA BUENAHORA [MARIA ALEIANDRA |2711958 | TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE ¥ BAR NO [Aprendiz no interesada c
38 HERNANDEZ DIAZ USSETH JONAYRA 2711959 | TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE ¥ BAR NO Aprendiz va 3 registrar otra Quedo atenta.
39 [CARRENIO CHAPARRO DIEGO ANDREY 2620059 _|TECNICO EN SISTEMAS nO [Aprendiz no interesado en ¢
40| GOMEZ GOMEZ YULEY MAGALY 1322431 _|TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL no Aprendiz retirado y a0
41 [ANGARITA FIGUEROA EYDER YESID 2671671 [ TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL NO Va o registrar contrato labo 4 Responder || % Responderatodos =~ Reenviar
42 [VARGAS CARLIER MAURICIO 2711767 _|TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES o Aprendiz registrs otra pasar
43 GUALDRON TAVERA ROsALEA 2557604 _|TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS nO Aprendiz registra pasantia
44 [CESPEDES SANTOS INGRID LIZETH 2618608 _|TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DERORTIVOS NO Aprendiz registra pasantia
45 MONTAREZ CARVAIAL __|ANA MARIA 2775302 _|TECNICO EN COCINA. NO Aprendiz registra pasantia
46 [FIGUEREDO RODRIGUEZ _|ROSALBA 2671622 |TECNICO EN COCINA. NO Aprendiz registra pasanta.
47 LOPEZ VARGAS 1uan DIEGOD 2711950 |TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE ¥ BAR NO Aprendiz va 3 registrar pasz
48 PINTO MEJIA MARIA FERNANDA |2775327 | TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS NO Aprendiz registra vinculo lal
49 [QUINTERO FUENTES IHARA VALENTINA_|2671671 | TECNICO EN RECURSOS HUMANOS NO Aprendiz va a registrar viney
50| MIRANDA CALDERON ANGIE LORENA 2504460 | TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE ¥ BAR NO Aprendiz no interesada en ¢
51 ANGULO FONTECHA caROLINA 2374614 |TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA nO Aprendiz registré pasantia
52[CARDOSO DURAN SHARON VALENTINA | 2712007 | TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA no Aprendiz registra pasantia
53 [CORREA TORRES ANYI NATAUIA 2712007 _|TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA NO Aprendiz registra pasantia
RAMOS PINZON USETH MARIANA _ |2712007 | TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA NO Aprendiz registra pasantia
MOGOLLON GRANADOS _|ROSSI DURLEY 32712007 | TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA nO aprendiz registra pasantia
PLATATRUNILLO LISETH VALENTINA _|2668525 | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (COOMULDESA LTDA. COOANO Aprendiz no interesada en ¢
DIAZ SALAMANCA YENNIFER 2668525 | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA NO Aprendiz no interesada en v
0 e — »
16-05-2024
cas el o de trabajo___ Modo fna - — 100% +
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Asignar instructores de sequimiento a los aprendices que han registrado contrato de aprendizaje.

@ 2SEGUIMIENTO CONTRATO APRENDIZAJE- 2024 @ P @ DisnalissethAffo ‘
Archive  Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo 3 Comentarios | | s por 1ia | | P Eaicien v
Dv (v | calibri V1w AT AT @ K S e D Hiv v A [E combinar v || General v $ v G0 5% | B Formato condicional v [ Estilos de celda 5 Dar formatocomo tabla v | EBv ERv Hlv | X v @~ fwv O o
n . S EMPRESA v

2p LAURA ALEJANDRA 3275162785 004@gmail.com DAVID ANDRES GOMEZ FORMACION _|5/4/2034 11/5/2024 CONTRATO DE APRENDIZAIE_|COTA 511912024 711612024 11/3/2024

3 [YULIANA XIMENA [y L DAVID ANDRES GOMEZ NiA [FORMACION 11/3/2024 5ri0i2024 [Mav0 (711872024

4 |ZAVBRANOVARGAS  |DUVANSEBASTIAN 5777245573 |z i DAVID ANDRES GOMEZ NA FORMACION 11/3/2024 CONTRATO DE APRENDIZAJE sr10i2024 [Mavo  [7r1i202¢

5§ |BAYONAPINTO KELLY JOHANA 3361263100 gmail.com OMEZ NA FORMACION 11/3/2029 CONTRATO DE APRENDIZAJE 51012024 [Mavo 7162020

©[0__|HERNANDEZSOLANG _[SEAGIO ANDRES __[5176063508 _|sergio hemandezl @soy.sens 2ou o ovEz A FoRMACION 11/3/2020 CONTRATO DE APRENDIZAJE_|BOGOTA D C. oK scva 5102026 |Mavo [rrisp02¢  [wio  [13i0zs

7 |zavBRanOLOPEZ ALEXANDRA 5153255338 com ovEL A FORMACION _|3/4/202¢ 11372028 CONTRATO DE APRENDIZAJE|BOGOTA D C oK scva 512026 |Mo[rrispoze  |wio [1ws;ozs

81 |AMADO AGREDO MARLON ESTIVEN _|3172288435 com OVEL NiA FORMACION _|5/4/202¢ 11/3/2020 CONTRATO DE APRENDIZAJE |BOGOTA D C. oK sGva 512026 |wao[rrisoze  [wio  [1w3moze

95 |BECERRA RODRIGUEZ _|JESSICA JUUANA __ [5118357194 _jes m OMEZ A FORMACION _|5/4/2024 11/5/2078 CONTRATO DE APRENDIZAIE|BOGOTA D C oK Scva 5192028 [Mavo  [rrisoze  [wio  [13ioze
105 |MIONDRAGON SUAREZ _|RAUL DANIEL 5104118514 m OMEZ A FORMACION _|5/4/2022 11/3/2078 CONTRATO DE APRENDIZAIE |BUCARAMANGA __|oK SGva 5192028 _|mavo  |rrisoze  [wio  [1wsioze
11/5 _|SIERRA SANBOVAL JAVER ARNMANGO _[5161243253 |javasierral duc DAVID ANDRES GOMEZ NIA FORMACION _|5/4/2024 11/3/2022 CONTRATO DE APRENDIZAJE | CARTAGENA oK SGvA 5182024 |MAvo |ris202¢  [wiio  [11/3/202¢
121 |SAAVEDRAROMERO  [INGRIDVULETH 573147761266 DAVID ANDRES GOMEZ NiA FORMACION _[5/4/202% 11/3/2024 CONTRATO DE APRENDIZAIE |BUCARAMANGA [oK ':%v.a 5ri0i2024 [Mav0 (711872024 I@\o 117372024
137 |MOLINARUED MARIAVALENTINA 3112309439 o DAVID ANDRES GOMEZ NA FORMACION _5/4/2024 11/3/2024 CONTRATO DEAPRENDIZAIE |BUCARAMANGA |oK scva 5102024 [Mavo  [rriemoze  [wuo  [1waimoze
146 |ARCHIBOLO GUTIERREZ |FRANGER ANDRES _|3117042802 m OMEZ NA FORMACION _5/4/2024 11/3/2029 CONTRATO DE APRENDIZAIE | PALMIRA oK scua 511912024 [Mavo 18202¢ w0 [113200e
15f0 |WERNANDEZ CRUZ LEVLAALEJANDRA 5184043170 |crualeyIa637@gmall.com ovEz A FORMACION _[3/4/202¢ 11/3/2020 CONTRATO DE APRENDIZAJE | BUCARAMANGA __|oK scva 5102026 |Mavo [rrisp02¢  [wio  [13i0zs
165 |aalaBaons HAIDER STEVEN __|5138316777 com ovEL A FORMACION _|3/4/202¢ 11372028 CONTRATO DE APRENDIZAJE|BOGOTA D C oK scva 512026 |Mo[rrispoze  |wio [1ws;ozs
17/ |MERCHAN TORRES FRANCYJUUETH __|3134915281 com OVEL NiA FORMACION _|5/4/202¢ 11/3/2020 CONTRATO DE APRENDIZAJE | BUCARAMANGA __|oK sGva 512026 |wao[rrisoze  [wio  [1w3moze
16 |GOmEZ LEON JULAN EMILIO 5187508167 m OMEZ A FORMACION _|5/4/2024 11/5/2078 CONTRATO DE APRENDIZAJE | PIEDECUESTA oK Scva 5192028 [Mavo  [rrisoze  [wio  [13ioze
190 |MEDINAMUNOZ JULANA 5102387227 i 9@ gmailcom DAVID ANDRES GOMEZ NiA FORMACION _|5/2/2024 10/31/2024 | CONTRATO DE APRENDIZAJE _|SAN GIL oK SGuA 5r1712024 | 1av0 1053172024
20[1_|VELASQUEZTORRES __|Isls NAYHARA 5172859813 isvelasqueztorres@gmail.com EDGARDO POLO NIA FORMACION _|5/1/2024 10/31/2024 __|CONTRATO DE APRENDIZAIE | BUCARAMANGA |0k SGvA 5r1612024 1A 10/31/2024
21 [sCLANO APARICIO FLOR ANGELA @ [florecitha2828@gmail.com MARIA JULIA_ GALINDO NiA FORMACION _|5/6/202% 11/6/2024 CONTRATO DE APRENDIZAIE | SAN GIL oK SGvA 52172024 [1ave 11/6/2024
227 |coRDOBA DURAN NANCY 03662831 |nanic com MARIA JULIA GALINDO NA FORMACION _|5/6/2004 11/6/2029 CONTRATO DE APRENDIZAIE | SAN GIL oK scua 5212024 Mo 7202026 i [1wei0ze
23jp__[Rolas castao JENNIFER NATRALA |3153606360 ] i com ovEZ A FORMACION _|5/6/202¢ 11/5/2023 CONTRATO DE APRENDIZAJE_|SAN GIL oK scua 5212026 Mo [7120202¢ i [1sr2028
242 [imimies avata LUIS ALBERTO 3208436367 [vroiuisass@g m ovEz A FORMACION _[3/6/202¢ 11/5/2020 CONTRATO DE APRENDIZAIE _[SAN GIL oK scva 5212026 |Mavo [720202¢  [wiio [1si02e
25ja_|saRMIENTO DIAZ JUAN SEBASTIAN __|3023012888 i ARLENY CORZO MARIN A FORMACION _|3/3/202¢ 1172/2028 CONTRATO DE APRENDIZAJE|BOGOTA D C oK scva sriei2026 |Mwo[rri7p0ze  [wio 122028
26/5__|T0RRES ZaRATE ROSALBINA 5228808781 albinatorreszarate@zmail com SYLVIA LOPEZ NiA FORMACION _|[5/2/2024 11/1/2028 CONTRATO DE APRENDIZAJE | BUCARAMANGA __|oK sGva 51712028 w0 [rrie0ze  [wio  [1wizoze
27j0__|GomEz casTRO EER) 1 0 m OMEZ A FORMACION _|5/2/2024 11/1/2078 CONTRATO DE APRENDIZAJE_|SOCORRO oK Scva 511712028 [1avo o [111/2028
28/ |RODRIGUEZ SUAREZ __|ZAMIR JOSHEP 3178565288 |zamirs1300@gmail.com EDGAR CAMPOS NiA FORMACION _5/2/2034 11/1/2028 CONTRATO DE APRENDIZATE | BUCARAMANGA __|OK | B 5r1712024 | 1av0 [0 [1171/2024
258 |TARAZONARINGON TATIANA 5124108057- ar mail.com MARLENY CORZO MARIN NiA FORMACION _|5/2/2024 11/1/2024 CONTRATO DE APRENDIZAIE |BOGOTA D, C. oK SGVA 5/1712024 | 1ave io|11/1/2024
302 |ARIAS CHINCHILLA ZULY DATANA 573114527832 il.com MARLENY CORZO MARIN NiA FORMACION _5/2/2024 11/1/2024 CONTRATO DE APRENDIZAIE _|SAN GIL oK scvA 511712004 [1ave o [1/1/2024
31f  [ENCISO BENITEZ CRISTIAN DAVID __|3138970883 .com 05 NA FORMACION _|5/2/2024 11/1/2029 CONTRATO DE APRENDIZAIE |BUCARAMANGA |oK SGvA 51712024 M0 [7116202¢  [wiio [1w1/200¢
323 [MaRTINEZ LOPEZ CLAUDIAELENA __|3200738670 com A FORMACION _|5/2/202¢ 10/28/2024 __|CONTRATO DE APRENDIZAJE | BOGOTA D. C. oK scua 51712024 |Mavo 162026 |wuo  [1028202a
332 |PORRAS VALBUENA JuAN DAVID 5219750785 com MARLENY CORZO MARIN. A FORMACION _[5/15/2024 __[11/14/2024 | CONTRATO DE APRENDIZAJE__|SAN GIL oK scva_|anenmo2s |wa02024  |wavo  |rpemo2e  [wio 11142024
s4fp_[eAmEZRINCON JOHANMARTIN __[573173254359 com 05 A FORMACION _[5/15/2024___[11/14/2024 __|CONTRATO DE APRENDIZAJE_|BUCARAMANGA __|oK sGva 5302026 _|vavo_[7rza0ze |[wuo  [1wianzeza
35[2_|SARMIENTO GUALTERDS |ALVARD CRISTIAN 573108503432 m OVEL NiA FORMACION _[5/1¢/2024 __|11/13/2024 __|CONTRATO DE APRENDIZAJE__|SAN GIL oK sGva 52012026 |vavo_ [7rzeoze |wuo  [1i3zeza
36j5__|REVES GRATERON uaN DAVID com | MARLENY CORZO MARIN NiA FORMACION _[5/1¢/202¢___|11/13/2024 __|CONTRATO DE APRENDIZAJE_|SOCORRO oK IET EFCIFFINN TVENN TSN TN T

R Toavime sannmva— Tize usneses SR LY e IER WA MATTINE [ FramAmion T2/1a/ar2  T111a5ma  TeANTAETA R 2bRPNRTEIE TRAGATE 7 £ v samnes Tnava  Feramaor — Tine  Tamanma
B vovoz02: +
2536077505 Cusnis
426p.m
18/05/2024

Evidencia 9- Registro Digital Correo soporte

Gestionar y realizar los contratos de los aprendices que van a llevar a cabo el contrato de aprendizaje en el Centro
Agroturistico.

CONTRATOQ DE APRENDIZAJE APRENDIZ ADSQ_RED TECNOPARQUE NODO
SOCORRO @ piblica

Diana Lisseth Alfonso Rios
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Cordial saludo estimado aprendiz, de manera atenta me permito env. Mié 15/05/
EMPRESA SENA: CENTRO AGROTURISTICO
NIT 899.999.034-1 .
Andrés Salgado
DIRECCION Calle 22 No. 9-82 Barrio La Industrial, San Gil .
[TELEFoNO (7248113 7288118 Buenss tardes Sefiorita Diana Le adjunto
REPRESENTANTE LEGAL PATRICIA MARTINEZ
|cARGO ___ |SUBDIRECTORA(E) DE CENTRO Diana Lisseth Alfonso Rios
CEDULA No. 41.786.707 de Bogota D.C B
Para: Patricia Rodriguez Martinez
NOMBRE APRENDIZ ANDRES DAVID SALGADO CALA CC: Felix Augusto Reyes Gutierrez; y 4 mas
CEDULA DE CIUDADANIA 1.044.211.341
FECHA 0 |2 Contrato Aprendiz Andres Sa...
DIRECCION Diagonal 19 #1143 Socorro Santander -k
TELEFONO 3103370459
CORREO ELECTRONICO salgado10442@gmail.com Cordial saludo estimada Dra. Patricia, de manera atenta me
ESTRATO

permito compartir contrato de aprendizaje del aprendiz que va a

3
FECHA INICIACION CONTRATO [ 04/06/2024 .
apoyar la red de Tecnoparque-Nodo Socorro, para su respectiva

FECHA TERMINACION CONTRATO |03/12/2024

ESPECIALIDAD O CURSO TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE gestion de firma.
SOFTWARE.
NO. DE GRUPO 2557356
AREA A APOYAR RED TECNOPARQUE SANTANDER- NODO SOCORRO Quedo muy atenta, para dar continuidad al proceso.
VIGENCIA 2024
EPS DEL APRENDIZ NUEVA EPS i X
ARL DEL APRENDIZ POSITIVA Sin otro particular,
[nsTITUCION DE [cENTRO AGROTURISTICO |
NIT: | 899.999.034-1 |
CLAUSULAS () Retencién: Exchange Onling (10 afios) Expira: Dom 14/05/2034 11:49
Entre los suscritos a saber PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con la cédula de o «
ciudadania No. 41.786.707 de Bogota D.C actuando como Representante Legal de la Empresa Juan Carlos Mendoza Cupa
CENTRO AGROTURISTICO SENA NIT 839.999.034-1 quien para los efectos del presente Contrato Para: Diana Lisseth Alfonso Rios
se denominars EMPRESA y ANDRES DAVID SALGADO CALA identificado con cédula de )
ciudadania No. 1.044.211.341 expedida en San Gil, Santander, quien para los efeclos del presente CC: Felix Augusto Reyes Gutierrez; y 3 mds

contrato se denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de Aprendizaje, conforme a
lo preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las siguientes clusulas: PRIMERA - Objeto
El presente contrato tiene como objeto garantizar al APRENDIZ la formacidn profesional integral en
la_especialidad_de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Gry

Contrato Aprendiz Andres Sa...
208 K8




EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 23 DE MAYO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Ocultar correo electrénico  ©F X

REGIONAL SANTANDER_CA 9541 JUNIL. & Descargar G Imprimir & Guardar en OneDrive

REGIONAL SANTANDER _ APRENDICES_INGRESO_JUNIO_ 2024 @ publica e

LI LSSt A1IONs0 Kus, - . . w

Pare: Lilibeth Marmolejo Pachon

CC: Claudia Patricia Blanco Solano; y 6 mas

CONTRATO DE APRENDIZAJE
EMPRESA SENA: CENTRO AGROTU | REGIONAL SANTANDER CA ... +,
NIT 899.999.034- e
DIRECCION Callo 22 No. 882 Barrlo La Industrial, San Gil
TELEFONO 7248113 - 1248114
REPRESENTANTE LEGAL PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ B3 GTH-F-221 Formato_reporte...
CARGO SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO e
CEDULA No. [41.786.707 de Bogotd D.C
NOMERE APRENDIZ JEAN CARLO BALLESTEROS GALVI /X 2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
CEDULA DE CIUDADANIA 1.007.424.007 de Curiti, Santander
FECHA NACIMIENTO 171027200 L Descargartogo
DIRECCION VDA PALMIRA, CURITI SANTANDER
TELEFONO 3042226302
CORREO ELECTRONICO 70@s0y.sena.cdu. E157% de destinalaros ha abierto esle corre.

Ver mas conclusiones  Comentarios

ESTRATO 1
FECHA INICIACION CONTRATO | 04/06/2024.
FECHA TERMINACION CONTRATO | 10/10/2024.

ESPECIALIDAD O CURSO TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MEDIOS Cordial saludo estimada compafera Lilibeth Marmolejo, de
AUDIOVISUALES DIGITALES i y (23

o DEGEe oy manera atenta me permito compartir contrato de aprendizaje con

AREA A APOYAR "AREA DE COMUNICACIONES CAT. sus respectivos soportes, correspondiente al aprendiz que ingresa

5’: ::t ::::::g ';g:::r'fn EPSS.A &l 04/06/2024 a realizar su etapa productiva en el Centro

Agroturistico como apoyo al AREA DE COMUNICACIONES.
NIT: £99.999.0341 + JEAN CARLO BALLESTEROS GALVIS CC 1007424007
CLAUSULAS

Entre los suscritos a saber PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con la céduia de Favor afiliar a la EPS-ARL e incluir a la Nomina.
ciudadanfa No. 41.786.707 de Bogoté D.C actuando como Representante Legal de la Empresa
CENTRO AGROTURISTICO SENA NIT 899.999.034-1 quien para los efectos del presente Contrato
se denominars EMPRESA y JEAN CARLO BALLESTEROS GALVIS identficada con cédula de
ciudadania No. 1.007.424.007 Expedida en Curiti, quien para los efectos del presente contrato se
denominara el APRENDIZ. se suscribe e presents Contralo de Aprendizaje, conforme a lo
preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las siguientes dléusulas: PRIMERA - Objeto. EI
presente contrato tisn como cbieto garantizar al APRENDIZ la formacion profesional integral e la
especialidad de TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
Grupo: 2504436. SEGUNDA. El contralo tiene un término de duracion de seis (6) meses.
comprendidos entre el dos (02) de mayo de 2024 fecha de iniciacién del Contrato; y el 31 de oclubre
de 2024 fecha de terminacién del mismo. (No podra excederse el lémino méximo de dos afios
contenido en el Articulo 30 de-la Ley 789/02) y previa revisién de la normatividad para cada una de
Ias modalidades de patrocinio. TERCERA. - Obligaciones. 1) POR PARTE DE LA EMPRESA. - En
virtud el presente contrato la EMPRESA debera: ) Faciltar al APRENDIZ los medios para que
tanto en las fases Lectiva y Productiva, reciba Formacidn Profesional Integral, metédica y completa
en la ocupacion u oficio materia del presente contrato. b) Diligenciar y reportar al respectivo Centro
de Formacién Profesional Integral del SENA (0 por la Insitucidn Educativa donde el aprendiz

EL04/06/2024 compartiré el ID del contrato.
Agradezco su atencion.
Quedo muy atenta.

Sin otro particular,

- Responder €. Responderatodos > Reenviar

& Responder € Responderatodos ~* Reemviar

‘ Dianz Lisseth Alfonso Rios
Para: Lilibeth Marmolejo Pachon

CC: Claudia Patricia Blanco Solanc; Patricia Radriquez Martinez; Luz Marina Arenas Villar etapasproductivascat; Juan Carios Mendaza Cups; Martha Yolanda Cruz Jimenez; Felix Augusto Reyes Gutiemrez; Je

2 Andrea Rueda Ortiz k

Andrés Salgado <salgado10442@gmail.com>

(3 REGIONALSANTANDER CA_.. ., gy GTH-F-221 Formato_reporte... .
1we 2xe

mu

2 archivos agjuntos (1M Nacional o Aprendizzis &

¢, EI55% de destinatarios ha abierto este corr
< Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo estimada Companiera Lilibeth, aunado al correo que antecede, de manera atenta me permito compartir contrato de aprendizaje del aprendiz ANDRES DAVID SALGADO CALA, quien estaré apoyando la
Red Tecnoparque Nodo Socorro a partir del 04 de junio del afo en curso.

Favor afiliar a la EPS-ARL e incluir a la Nomina a los DOS aprendices (JEAN CARLO BALLESTEROS_Cto regulary ANDRES DAVID SALGADO_Cto Tecnoparque).
EL04/06/2024 compartiré los ID de los contratos.

Agradezco su atencian.

Quedo muy atenta.

Sin otro particular,

& Responder & Responderatodos  ~* Reenviar
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" Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(¢ amibilesl])

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B Al

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

C.C 1.100.221.798

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de mayo 2024

Cadigo: 761715966000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




