COLOMBIA
POTENCIA DE LA COMANDO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

V' DADEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO CEDE? EJERCITO NAGIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL __

No. 02
Bogota (Cundinamarca), MARZO 2024

Nombre completo: ABNER MORALES OLAVE
Identificacion 79.903.307

Nacionalidad Colombiano
1. CONTRATISTA Direccién Cra 79 B # 45-36 Sur Bloque R Apto 507 Bogota

Teléfono de contacto 3128275003
E-mail de contacto abnermoralesolave@qmall com

Cargo: DIRECTOR DIPAI { I
2. SUPERVISOR Resolumon de nombramiento’ 000

E-mail de contacto: lsrae

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 097-’

C

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

“EB/2024

5. CRP -

6. FECHA INICIO EJE
CONTRACTUAL

31/DIC/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE

jﬁ)ON CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA EN SISTEMA DE

1.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

¥
RaRuRiianeg’
Obligaciones Generales
kY ¥

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el termino del almacenamiento del orfeo hasta el archivo de los
documentos.

. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puesto a su disposicion para la
prestacion del servicio de este contrato.

. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion

producto ejecucion del contrato.
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4. El contratista autoriza al MDN - Ejército Nacional a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones

1. Asesorar al jefe del Departamento; ectores y lideres de proceso de las
Unidades, en lo referente a te : dos con el sistema integrado de
gestion SIG, con el ObjetIVO‘ |. proceso de gestion Accion
Integral. it

ateglca_para la formulacién y
SEREYEE

tion, planes de mejoramiento,

55, ¥ . . - 8 . 0 0
Hs‘tas, |nspecmones y auditorias de entidades
e g jranticeni ‘

: ccion Integral, de acuerdo a los lineamientos del Comando

6. Brindar capacitacion y/o orientacién al personal de las Unidades que hace
parte del proceso de gestion Accion Integral, en cuanto al seguimiento y la
evaluacion del sistema integrado de gestion SIG, con el propésito de
fortalecer las competencias del personal para el cumplimiento de los
diferentes requerimientos del Ejército Nacional.

7. Trabajar en el proceso de mejora continua del proceso gestion Accidn
Integral, con el proposito de mantener un alto desempefio y control efectivo
en los procesos de evaluacion que lidera el Ejército Nacional.

8. Realizar la difusion de las directrices, lineamientos, piezas graficas que
permitan la retroalimentacion y la implementacion efectiva de tematicas del
sistema integrado de gestion SIG, en el personal que hace parte del proceso
de gestion Accién Integral.
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9. Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual contratado, con aporte del 16% en
pensiones y el 12.5% en salud y ARL conforme a la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la ARL.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante Ia
ejecucion del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2024

1.

Obligacion No. 1:  Asesorar al jefe de| Deps
de las Unidades, en lo referente a temas; felz

artamento, Directores y lideres de proceso
ghagos con el sistema integrado de gestion

SIG, con el objetivo de fortalecer ] proceso de gestion Accion Integral.
TIPODE i1} D
No DOCUMENTO ol ASUNTO
1 Circ ufe I [ﬁ;ééngigntos sentencia T005
i evaluacion planes AIN 2024.
i Capacitacion sentencia T005-
2024 “evaluacion planes AIN

CAAID, BRAID y

‘los plane
relaci

los progeéﬁ'

(eH

ASUNTO

RADICADO
Entrega ‘a CAAID indicadores
lan accidon procesos Fe en
N°2024237 | P : °S0S e
005507383 Colombia, Disponibilidad

emisoras y empleo circos
institucionales.

FENTEL

_Preparar y presentar revistas, inspecciones y auditorias de entidades
1as que garanticen el cumplimiento de las normas legales vigentes que
fogrﬁidad del proceso gestion Accion Integral.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o Capacitacion preparacion
Acta N°2024237 o s
Capacitacion | 001860346 auditoria ICONTEC - gestion

de oportunidades Divisiones.

Obligacién No. 4: Asesorar al personal que hace parte del proceso de gestion Accion
Integral, en cuanto a la identificacion y seguimiento a los mapas de administracion del
riesgo establecidas para la vigencia, asi como cargue de evidencias en la plataforma Suit
Vison Empresarial, dando cumplimiento a lo ordenado en la Guia para la Administracién
de Riesgos del DAFP y la Directiva No. 000115/2019 Administracion de Riesgos del

Ejército Nacional.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
FORMATO Revision y aprobacién en la
EXCEL suit vision de acciones de los
1 Excel Cédigo: FO- | mapas de riesgos direcciones
CEDES- CEDE9 - CAAID-DIVISIONES
DIGEH-487

mes febrero y marzo del 2024.
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Obligacién No. 5: Asesorar y participar en las reuniones de analisis estratégico RAE del
plan de accién componente estratégico y componente de procesos de gestion Accion
Integral, asi como la rendicion de informes de gestidn, verificando el cumplimiento de
compromisos y metas propuestas para el proceso de gestion Accion Integral, de acuerdo
a los lineamientos del Comando Superior.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Solicitud directrices evaluacion
. IGPA trimestre 1, segln fallo
1 Oficio N"2024237 sentencia T005/2024 dirigido a
001860346 g
$1E Departamento de planeacion
1| CEDES.
hIt] | Diligenciamiento de fichas
: N/A r‘;;técmcas indicadores  IGPA

amtacnon ylo
de gestién; Accion’ Integral en cuanto al seguimiento y la
ntegrado de gestién SIG,
el cumplimiento

acion al

Jersonal de las Unidades que
(%

opdsito de fortalecer las
iferentes requerimientos del
¥

ASUNTO

002546586

Capacitacion sentencia T005-

2024 evaluacion planes AIN
dirigida a Unidades escalon
tactico DIV8, Brigadas vy
Bataliones del 04 marzo del
2024.

Capacitacion

iy
¥

N°2024237
002610376

Capacitacion sentencia T005-
2024 evaluacion planes AIN
dirigida a Unidades escalén
tactico DIV7, Brigadas vy
Batallones del 05 marzo del
2024,

Acta
Capacitacion

N°2024237
002685056

Capacitacion sentencia T005-
2024 evaluacién planes AIN
dirigida a Unidades escalon
tactico DIV5, Brigadas vy
Batallones del 06 marzo del
2024.

Acta
Capacitacién

N°2024237
002686916

Capacitacion sentencia T005-
2024 evaluacion planes AIN
dirigida a Unidades escalén
tactico DIV5, Brigadas vy
Batallones del 07 marzo del
2024.
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Obligacién No. 7: Trabajar en el proceso de mejora continua del proceso gestion Accién
Integral, con el propdsito de mantener un alto desempefio y control efectivo en los
procesos de evaluacion que lidera el Ejército Nacional.

TIPO DE

No DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1 PowerPoint

N/A

Elaboracion y  difusion  de
presentacion caracterizacion del
proceso de Gestion Accién Integral
dirigida a las Divisiones para
alistamiento de la auditoria
renovacion de la certificacion ante
ICONTEC.

integrado de gestion SIG; en'e

Obligacién No. 8: Realizar la diqu
que permitan la retroalime n%tgcién y.

ctr

EESLEE)

ementacion :

ices;, lineamientos, piezas graficas
ctiva de tematicas del sistema

proceso de gestion Accion

i

Integral. i,
No [/ ASUNTO
Difusion | del boletin de temas
1 “anticorrupcion  DANTE, boletin
principios y valores mes enero,
dirigido a la Divisiones.

ESY

12. VALOR DEL CONTRATO

KO M)

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

TR
E 5
Obligacion Entidad Valor Pago
é {1 /PENSION PORVENIR $243.200
‘ SALUD! FOSYGA $190.000
ARL POSITIVA $8.000

HACEN
INFORME

FE 14

uenta de cobro

ARL 0,522%

ARL

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

NINGUNA

17. CONCLUSIONES

NINGUNA

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de
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