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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

EJERCITO NACIOMNAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL| X |

TOTAL [ |

No. 004

Bogota (Cundinamarca), mayo 2024.

CONTRATISTA

Nembre completo: WILBERT PEDRAZA FRANCOO
identificacion 80.031.626

Nacionalidad Colembiano

Direccién Carrera 13C NO. 1658 ~ 41 — Casa 4 —
Bogota D.C.

Teléfono de contacto 3504068348 :
E-mail de contacto: ejerCItocem2018@gma|l com

Interior / - Pradera Norte —

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIEGO FERNANDO ALVIRA ARBQLEDA
Cargo: Oficial de aseguramiento calidad educativa

Resolucién de nombramiento (No. 00000208 de 13 de enero de 2024).
Teléfono de Contacto: 3204959167

E-mail de Contacto: diego.alvira@buzonejercito.mil.co

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 196 CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 31/01/2024 e

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Péliza: NB 100306598 -

Entidad que expide la poliza: Seguros Mundial $.A

Fecha del certificado de aprobacion de fa Pdliza: 31/01/2024
Aprobado por: TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE

No. CRP:26524 .

Fecha expedicién 06/02/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE7)

CRP Posicién catélogo de gasto: (02-02-02-008-003)
1 Fuente: NACION
‘Recurso 10
Valor: $45.124.200
FECHA INICIO EJECUCION ;
CONTRACTUAL 01/02/2024
PLAZC DE EJECUCION 31/12/2024
R PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA

OBJETO CONTRACTUAL

PLANEACION, PROSPECTIVA ESTRATEGICA, REALIZACION,
FORMULACION, DILIGENCIAMIENTO Y SEGUIMIENTCG DE
INDICADORES, RIESGOS, FICHAS TECNICAS, INICIATIVAS,
PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD (SGC), MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION, NORMA 1SO 9001:2015, CON EL FIN DE FORTALECER
EL SISTEMA DE EDUCACION.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaborar, difundir y realizar seguimiento al plan de accién, mapa de riesgos
y planes de mejoramiento, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
mismos, haciendo entrega de los respectivos soportes. (mensual)

2. Realizar los entregables, para preseniar de manera optima y adecuada la
auditoria externa de recertificacion que llevara a cabo por parte del icontec en
la norma iso 9001:2015,

3. Realizar la actualizacion de las caracterizaciones, procedimientos y formatos
de los cinco procesos del macroproceso gestion educacion y doctrina en el
primer trimestre del afo.
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4. Elaborar informes de gestion, con la informacion suministrada por las
direcciones del departamento, con el fin de dar a conocer las actividades de
calidad y riesgos desarrollados de acuerdo con los fineamientos emitidos por
el comando superior. {frimestral) o cuando el mando lo considere pertinente. :

5. Acompanar el cargue en la plataforma suite visidon empresarial (sve) a las
direcciones del departamento en el cumplimiento de los respectivos sopores,
en los tiempos establecidos. (permanente). E informar en tiempo real lag
novedades que se pudiesen evidenciar con el fin de tomar las acciones
pertinentas por parte de los encargados. '

6. Realizar el seguimiento a través de presentaciones de los nesgos

indicadores estratégicos, de proceso, rae, iniciativas, oportunidades y todo Io
relacionado con mipg- modelo intregade de planeacién y gestidn, con el fin de
mostrar un panorama claro a las direcciones de las responsabilidades propias
del departamento. Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos estrategmos
de responsabilidad del departamento. De educacidén militar.

7. Realizar diagnéstico y la actualizacién de los procesos, procedimientos y
formatos del sisterna de educacion del ejército, de acuerdo a la normat;wdad
vigente en ceoordinacidn con las direcciones.

8. Realizar la actualizacidén de los procesos, procedimientos y formatos del
sistema de educacidn del gjercito, de acuerdo a la normatividad vigente. (anual)
9. Realizar todos los entregables referentes al sistema integrado de gestidén y
modelo integrado de planeacion y gestion del departamento de educacmn
militar y demas lineamientos emitidos por la jempp.

10. Realizar todos los entregables al departamento de planeacion referente a
indicadores estratégicos y de proceso, planes de mejoramiento, riesgos,

iniciativas, oportunidades, evaluacion de jefes de estado mayor, evaluacion dél
componente estratégico, rae, del departamento de educacién militar.

11. Orientar.y presentar la exposicién de [a evaiuacion, de los indicadores para
los jefes de estado mayor. (trimestral).

12. Reslizar ia capacitacion y acompafiamiento al sistema de educacion dei
ejercito en lo referente a la norma iso 9001-2015 (icontec), asi mismo a todas
las revistas de entes internos y auditorias de entes externios, del sastema
integrado de gestion y modelo integrado de planeacion y gestion. :

13. Realizar la estructuracién de los riesgos e indicadores que seran
propuestas para la préxima vigencia 2024

14. Realizar presentacion al sefior jefe del departamento y sefiores dlfectores
del estado actual del proceso que se.encuentra asesorando, (bimensual) o
cuando se estime conveniente.

15. Asistir, acompafiar, organizar y participar a {odas las actividades propias de[
proceso coma son (mesas de trabajo, capacitacicnes, reuniones, etc.). ‘

16. Realizar la actualizacién de las listas de verificacion de los procesos del
departamenio cede7.

17. Realizar los grupos de trabajo con el fin de realizar ia verificacion de Ia
inclusion del cemai en los procesos de auditoria.

18. Realizar ios grupos de trabajo maximo en el tercer trimestre con el fin de
realizar ia propuesta de los riesgos, oportunidades e indicadores vigencia 2025.

19. Reslizar la presentacion una vez al mes de las actividades y productos
realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director de area
asignada.

20. Realizar los andlisis prospectivos de los documentos estrategicos, como
plan nacional de desarrollo, plan estrategico sectoriai entre otros que proyecten
las capacidades del subsistema de educacion. )

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2509 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion de! Conirato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamlento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

implementacion, inventarios yfo materisles que sean puestos a su
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-24 CAN — Edificio Temporal Fortaleza
www.ejercito.mil.co —cede7@buzonejercito.mil.co

SCENO-




disposicién para fa prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacidn
producto gfecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar Ios
estudios de seguridad, comprobacidén de lealtad, realizacidén de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

¥ Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y gue hace parte del presente
contrato.

v las demés obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

MAYOQ 2024

11. DOCUMENTOS - ... QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLEGACIONES
CONTRACTUALES :

1. Efaborar, difundir y realizar seguimiento al plan de accién, mapa de
riesgos y planes de mejoramiento, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los mismos, haciendo entrega de los respectivos
soportes. {mensual)

No TIE0 OE | Wer " """BE [ ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO ..

01 PRESENTACION N/A .| SOCIALIZACION INDICADOQRES PE

: ©7| ESTRATEGICOS 2024 CEDE7: Se

‘realiza la difusion y soclalizacién de los

1:indicadores Estratégicos a las unidades

det Subsistema de Educacion del
Ejercite Nacional,

02 PLANTILLA EN | NA PLANTILLA CARGUE MASIVO SVE
EXCEL = . ADMINISTRACION DE RIESGOS
T CEDE7? — 2024: Se envia a DIGEC -
CEDES las plantillz del cargue masivo
en la SVE de los riesgos de los
procesos de Instruceion, Entrenamiento
y Reentrenamiento, Gestién Doctrina y
Gestion de Ciencla y Tecnologia dei
Departamentc de Educacion Militar
{CEDET), para |z vigencia 2024.

03 - |PLAN DE N/A PLAN DE MEJORAMIENTG DITER -~

MEJORAMIENTO PERDIDA DE INDICADOR

EXCEi_ COMPONENTE DE PROCESO 2024:

. Se revisa y aprueba el Plan de
Mejoramiento del indicader perdide de
DITER y Divisiones de Iz vigencia 2024,
para su posterior cargue y aprobacién
en la SVE de las tareas.

2 Reallzar los entregables, para presentar de manera optima y
adecuada la auditoria externa de recertificacion gue llevara a cabo por
parte del icontec¢ en la norma iso 9001:2015.

> No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Militar.

3. Realizar la actualizacion de las caracterizaciones, procedimientos y
formatos de los cinco procesos del macroproceso gestion educacion y
doctrina en el primer trimestre del afio.

No TIPC DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTC RADICADO

01 FORMATGC N/A REVISION CORRECCIONES DE LA
ACTUALIZACION CARACTERIZACION DEL PROCESQ
DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTO DE

ADMINISTRACION DE MUSEOQS DE
SOCICHUMANISTICA Y CULTURA
MILITAR: Se realizan las correcciones
& la caracterizacion y procedimiento de
Socio humanistica y cultura militar, para
el envic a la Direccion de gestion
Calidad (D!GEC) para la aprobacién de
la metodologia.
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4. Elaborar informes de gestién, con ia informacion suministrada por
las direcciones del departamento, con el fin de dar a conocer las
actividades de calidad y riesgos desarrollados de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el comando superior. (trimestral) o cuando el
mando lo considere pertinente.

No TIPO DE No. PE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 INFGRME DE | N/A INFORME DE GESTION INTERNQ
GESTION JEMPP JEMPP - DIRECTRICES DEL
(Word) DEPARTAMENTC DE EDUCACION
MILITAR DEL PRIMER TRIMESTRE
2024 CEDET7:

Se realiza las correcciones al informe de
gestion interno de JEMPP, con las
actividades de las tres Direcciones del
Departamento de Educacién Militar, con
la informacion consclidad desde el 01
de enerc hasta el 31 de marzo de fa
presente vigencia.

02 INFORME DE | N/A 7 INFORME DE GESTION DE LA
GESTION DE LA FUERZA DEPARTAMENTO DE
FUERZA (WORD} EDUCACION MILITAR DEL PRIMER

TRIMESTRE 2024 CEDET: Se realiza
las correcciones al informe de gestion
de la Fuerza, con las actividades de las
tres Direcciones del Departamento de
Educacién Militar, con ia informacion
consolidad desde el 01 de enero hasta
el 31 de marzo de la presente vigencia.

03 - | INFORME DE | N/A INFORME DE GESTION DE LA
" |GESTION DE LA FUERZA  DEPARTAMENTO pE
FUERZA - (Power : EDUCACION MILITAR 2022 ~ 2024

Paint) - MANDO COMANDANTE EJC: Se

: realiza el informe de gestisn del
mandato del Comandanie del Ejército
Nacional desde el afie 2022 al afio
2024, con los puntos mas relevantes
gue realizo el Deparfamento de
Educacién Militar (CEDET),

5. Acompafar el cargue en ia plataforma suite visién empresarial (sve)
a las direcciones del departamento en el cumplimiento de los
respectivos soportes, en los tiempos establecidos. (permanente). E
informar en tiempo real las novedades gue se pudiesen evidenciar con
el fin de tomar las acciones pertinentes por parte de los encargados. -

> No fue requerida esta obligacidon durante el presente mes por parie de[
Departamento de Educacién Militar.

8. Realizar el seguimiento a través de presentaciones de los riesgos,
indicadores estratégicos, de proceso, rae, iniciativas, oportunidades y
todo lo relacionado con mipg- modelo infregado de planeacién y
gestién, con ei fin de mostrar un panocrama claro a las direcciones de
las responsabilidades propias del departamento. Con el fin de dar
cumplimiento & los objetivos estratégicos de responsabilidad del
Departamento de Educacion Militar.

No TIPO DE Na, DE ASUNTO
BOCUMENTO RADICADO

01 ACTA DE | 20242300052 PRESENTACION DEL  ESTADO
CAPACITACION 68346 ACTUAL DEL S1G (INDICADORES Y

RIESGOS) DE CEDEY: Se realiza ia
presentacién al Jefe del Departamento
de Educacion Militar y Directores de
Planeacién CEDEY, de la informacién
del estado actual (2024) de leos
documentos del Sistema Integrado de
{Gestidn de los procesos del Subsistema
de Educacion del Ejercite Nacienal.
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02

ACTA DE
REUNION

20242300052
684485

REUNION INFORME GENERAL
ACOMPARAMIENTO AUDITORIA
ICONTEC CEDEY EJC 2024: Se realiza
la reunion con el Jefe del Departamento
de Educacion Miltar y Directores de
Planeacion CEDEY, donde se informa
sobre las observaciones presenfadas
durante el acompaifamiento a las
unidades del Subsistema de Educacién
de la Fuerza durante la Auditoria de
Renovacion del Certificado de la 150
9001:20158  por parte de ICONTEC,
durante la vigencia 2024,

7. Realizar

diagnéstico vy

la actualizacion
procedimientos y formatos del sistema de educacién del ejércite, de
acuerdo a la normatividad vigente en coordinacién con las direcciones.

de

No TIPO BE No. ... PE ASUNTC
DOCUMENTQ RADICADO -

01 FORMATO N/A - REVISION CORRECCIONES DE LA
ACTUALIZACICN : CARACTERIZACION DEL PROCESO
DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTO DE

ADMINISTRACION DE MUSEOS DE

/| 'SOCIOHUMANISTICA Y CULTURA
| :MILITAR: Se reslizan las correcciones

a‘'la caracterizacidn y procedimientc de
Secio humanistica y cultura mifitar, para
el ‘envio a la Direccidn de gestion
Calidad (DIGEC) para la aprobacién de
ia mefoddlogia.

8. Realizarla actuallzacmn de los procesos, procedimientos y formatos
del sistema de’ educamon del gjercito, de acuerdo a [a normatividad
wgente {anual)

TIPO -DE

No. bE

| ACTUALIZACION
| DOCUMENTOS -

No . ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 FORMATO N/A REVISION CCRRECCIONES DE LA

CARACTERIZACION DEL PROCESO
Y PROCEDIMIENTO DE
ADMINISTRACION DE MUSEOS DE
SOCIOHUMANISTICA ¥ CULTURA
MILITAR: Se realizan las correcciones
a la caracterizacion y procedimiento de
Socie humanistica y cultura militar, para
el envio a la Direccion de gestidn
Calidad (DIGEC) para {a aprobacién de
la metodologia.

9. Realizar todos los entregables referentes al sistema integrado de
gestion y modelo integrado de planeacion y gestién del Departamento
de Educacién Militar y demas lineamientos emitidos por la JEMPP.

No

TIPO DE
ROCUMENTO

No. DE

RADICADO

ASUNTC

01

02

INFORME DE
GESTION JEMPP
(Word)

INFORME DE
GESTICN DE LA
FUERZA (WORD)

N/A

NIA

INFORME DE GESTION INTERNO
JEMPP - DIRECTRICES DEL
DEPARTANMENTO DE EDUCACION
MILITAR DEL PRIMER TRIMESTRE
2024 CEDET:

Se realiza las correcciones al informe de
gestion interno de JEMPP, con las
aclividades de las tres Direccicnes del
Departamento de Educacion Militar, con
la informacion consclidad desde el 0t
de enerc hasta el 31 de marzo de la
presente vigencia.

INFCRME DE GESTION DE LA
FUERZA = DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MILITAR DEL PRIMER
TRIMESTRE 2024 CEDE?: Se realiza
las correcciones al informe de gestién
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de la Fuerza, con las actividades de las
tres Direccicnes del Departamento de
Educacién Militar, con la informacion
consclidad desde el 01 de enero hasta
el 31 de marzo de |a presente vigencia,

o3 INFORME DE | N/A INFORME DE GESTION DE LA
GESTION DE LA FUERZA - DEPARTAMENTO DE
FUERZA  (Power EDUCACION MILITAR 2022 - 2024
Paoint) MANDO COMANDANTE EJC: Se

realiza el informe de gestien del
mandato del Comandante del Ejército
Naciona! desde el afo 2022 al afio
2024, con los puntos méas relevantes
que reglize el Departamento de
Educacién Militar (CEDET},

10. Realizar todos los entregables al deparfamento de planeacion
referenie a indicadores estratégicos y de proceso, planes de
mejoramiento, riesgos, iniciativas, oportunidades, evaluacion de jefes
de estado mayor, evaluacion del componente estratégico, rae, del
departamento de educacion militar.

» No fue requerida esta obligacién durante e! presente mes por parte de]
Departamento de Educacion Militar.

11. Orientar y.__presentar la exposicibn de la evaluacion, de loé
indicadores para los Jefes de Estado Mayor. {trimestral). ‘-

» No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacwn Militar.

12. Realizar la capacitaoién y acompafiamiento zl sistema de
educacion del gjercito en io referente a la norma iso 9001-2015
(icontec), asi mismo a todas [as revistas de entes interncs y auditorias
de entes externos, del sistema integrado de gestién y modelo lntegrado
de planeacion y gestion.

No TIPG BE Ne. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
01 ACTA DE | 20242300052 PRESENTACION DEL _INFORME

CAPACITACION 58346 GENERAL ACOMPANAMIENTO
: AUDITORIA ICONTEC CEDE7 EJC
2024: Se realiza la reunion con el Jefe
del Departamentc de Educacion Militar
y Directores de Planeacion CEDE7,
donde se Informa sobre  las
observaciones presentadas durante ei
acompafiamiento a las unidades del
Subsistema de Educacidn de la Fuerza
durante ia Auditoria de Renovacion del
Certificade de la 1SO 9001:2015  por
parte de ICONTEC, durante la vigencia
2024,

13. Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que seran
propuestas para la préxima vigencia.

> No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parie dél
Departamento de Educacién Militar.

14. Realizar presentacion al sefior jefe del departamento y sefiores
directores del estado actual del proceso que se encuentra
asesorando, (bimensual) o cuando se estime conveniente.
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No TIRO BE Na. DE ASUNTC

DOCUMENTO RADICADO
o1 ACTA DE 20242300082 PRESENTACION DEL ESTADO
CAPACITACION 68346 ACTUAL DEL SIG (INDICADORES Y

RIESGOS) DE CEDET: Se realiza la
presentacion al Jefe del Departamento
de Educacién Militar y Directores de
Pianeacion CEDE7, de la informacién
del estade actual (2024) de los
documentos del Sisterma integrado de
Gestion de los procesos del Subsistema
de Educacion del Ejercito Nacional.

15. Asistir, acompanfar, organizar y participar a todas [as actividades
propias del proceso como son (mesas de trabagjo, capacitaciones,
reuniones, etc.).

No TIPO DE Ne. .. DE ASUNTC
DOCUMENTOQ RADICADOD
01 ACTA DE | 20242300054 PRESENTACION SOCIALIZACION

CAPACITACION 05016 .. | INDICADORES DE ESTRATEGICOS

co vt 2024 CEDET: Se realiza la difusion y
socializacion de los  indicadores
Estratégicos a las unidades del
‘Subsistema de Educacion del Ejercito
‘Nacional.

16. Realizar la actuallzacmn de las listas de Venf icacion de los procesos
del departamento . cede?

» No fue réduerida est'a obligacic’m duranté el presente mes por parte del
Departamento de Educacaon Militar. _' =

17. Realizar los grupos de traba;o con el fin de realizar la verificacion
de la inclusion del cemai en los procesos de auditoria.

> No fue requerida esté‘ obligacién duranie el presente mes por parie del
Departamento de Educacion Militar.

18. Realizar 10§ grupos de trabajo maximo en el tercer trimestre con el
fin de realizar la propuesta de los riesgos, oportunldades e indicadores
vigencia 2025

> No __fq‘e'requericia esta obligacion durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Militar.

19. Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades vy
productos realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y
director de area asignada.

No TIFO DE | No. CE { ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01 ACTA DE | 20242300052 PRESENTACION DEL  ESTADO
CAPACITACION 03346 ACTUAL DEL SIG (INDICADQRES Y

RIESGOS) DE CEDE7: Se realiza la
presentacion al Jefe del Departamento
de Educacion Militar y Directores de
Plangacién CEDE?, de la informacion
del estado actual (2024) de los
documentos del Sistema Integrado de
Gestién de los procesos del Subsistema
de Educacion del Ejercitc Nacional.

20. Realizar los andlisis prospectivos de los documentos estrategicos,
como plan nacional de desarrollo, plan estrategico sectorial entre otros
que provecten las capacidades del subsistema de educacion.
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» No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por pade del
Departamento de Educacion Militar.

Valor total; Valor: $ 45.124.200

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizade a pagar: $ 4.102.200

Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION ig;{z\E/g]\(léiNlDAD $ 262.600
SEGURIDAD SOCIAL SALUD MILITAR) $205.200
ARL POSITIVA $8.50C

1. Cuenta de Cobro

2. Informe de gestidén sobre el cumplimiento del cbjeto contractual, firmado por él
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formaic establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de Io?s

aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
14. Egg.rl."EM [I;EEIE %SFOgI\l:IE' HACEN pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato
con aporte del 18% en pensiones, el 12,5% en salud y ARL el §,522%,

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerde a la afiliacion efectuada ala A.R.L.

4. Comprobante de pago de la Planilla de Seguridad Social,

5. Pantaliazo SECOP Il - Numeral 7 actualizado.

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con Ias
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y cono
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL € TOTAL [] :

Asi mlsmo se deja constancia que durante la ejecucién dzl contraic no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES OMITIDO

£l prestador de Servicio desarrollo las obligasiones contractuales de acuerdo a 10
17. CONCLUSIONES estipulado en el contrato 196 — CENACPERSONAL — 2024

Para constancia se firma en, (Bogota), mayo 2024

ontrato N° 199 - CENACPERSONAL-2024 -
Y. DIEGO FERNANDO ALVIRA ARVOLEDA

Oficial de Aseguramiento Calidad Educativa .
Resolucion de nombramiento No. 00000208 de 13 de enero de 2024
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