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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de mayo 2024

Sefior (a)
MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.5793925
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

San Juan de Pasto

Asunto Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de mayo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5793925

Cristian Mauricio Castillo Villota identificado con la cédula de ciudadania No. 87068941 de Pasto, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
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al mes de enero de 2024 por valor de SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($640.166). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de

2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS

SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024

contrato de aprendizaje y regulacion.

OBJETO: Prestaciéon de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucion de

actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los indicadores de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de Se atiende alas solicitudes Anexo 1

aprendices para el Contrato de
Aprendizaje de las empresas
reguladas y no obligadas de
Aprendizaje de las empresas
reguladas y no obligadas

que realizan las empresas
reguladas y no reguladas
en base a oferta
educativa, aprendices
disponibles y registro de
contratos de aprendizaje.

*Base de datos de los
contratos registrados.

Apoyar y gestionar el desarrollo
y la implementacion de
acciones para la consecucion
de empresas y contratos en

Se Brinda a Informacién a
las empresas Bollis
Burguer con nit
1085322069-1 de la

Anexo2.

*Pantallazo de la

modalidad voluntaria, modalidad de contrato de documentacion
contribuyendo al efectivo aprendizaje voluntario,
cumplimiento de las metas envia documentacion para | relacionada.
institucionales. el registro en el aplicativo

SGVA, se encuentra en Anexo3

proceso de seleccion para
la contratacion del
aprendiz, de igual manera
se brinda la informacion a
la empresa Agencia de
Viajes Aventuras Surefias,
con nit 1023877451-7.

*pantallazo del registro
de la empresa en el

aplicativo SGVA.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Para posible contrato
voluntario.

Prestar apoyo en la
actualizacion de informacion en
la herramienta Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices —
SGVA o la que haga sus veces

Se realiza la depuracion
de la oferta Educativa, y de
los aprendices Disponibles
en el aplicativo SGVA para
brindar una informacion
actualizada y real alas
empresas Reguladas y no

Anexo 4,

Base de Datos oferta
Educativa vigente
Anexo 5
*pantallazo del correo
enviado ala empresa con
los aprendices

Reguladas que permitanla |DISPONIBLES.
consecucion de los
contratos de aprendizaje.
Apoyar los procesos y Se realizan charlas del Anexo 6
actividades de sensibilizacién manejo del aplicativo SGVA | Imagen de lalista de
dirigidos a la promocion y a diferentes programas de asistencia
divulgacion de las estrategias formacion. Anexo 7

propias de la Coordinacién,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

Se envia plan de
capacitacion para as
empresas en el manejo del
aplicativo SGVA arealizarse
a finales de mayo.

Se brinda informacion a los
egresados SENA de
vacantes laborales en las
diferentes empresas.

Pantallazo del plan de
capacitacion

Brindar apoyo en el desarrollo
de las actividades propias de la
ejecucién del procedimiento de
regulacién de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por
la Direccion General y
cumplimiento de la normatividad
vigente

Se brinda apoyo en el
proceso de regulacion a
las empresas asignadas
en relacién con el periodo
de presentacion de planta
de personal,
documentacién requerida
y diligenciamiento de la
matriz

Anexo 8

Pantallazo de informacién
solicitada por las
empresas en el proceso
de regulacién.

Apoyar en las actividades de
promocion y fomento de las
diferentes estrategias parala
consecucién de nuevas
empresas a regular.

Se envia solicitud de
planta de personal a las
siguientes empresas para
posible regulacion ya que
en su némina cuentan con
mas de 15 empleados.
Marketing y Publicidad nit
901578785-2

Kummara SST nit
900594034-3

Anexo 9

Correo Electrénico
solicitud de planta de
personal
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7 Brindar oportuno Se da respuesta a PQRS, |Anexo 10
acompafiamiento en la gestion | enviada por Onbase enla  [Correo electronico
de respuesta y el seguimiento cual requiere el
oportuno de las diferentes restablecimiento de
solicitudes, tradmites contrasefia para el
administrativos y PQRS, que se aplicativo SGVA.
alleguen a la Coordinacion, en Se proyecta respuestas a
los temas relacionados con el las diferentes PQRS, con lo
contrato de aprendizaje y referente a contrato de
regulacion de cuota aprendizaje.

8 | Atender con prontitud y Se atiende las Se Atiende a las Observaciones
efectividad las solicitudes, Recomendaciones del realizadas por el supervisor del
condiciones y/o Supervisor del Contrato con ~ contrato.
recomendaciones que dentrode | respecto a buscar estrategias
los términos del contrato para la consecucion de
formulen el supervisor empresas a regular, contratos

de aprendizaje, pre
alistamiento de charlas a los
grupos de valor y atencion
oportuna y eficiente al sector
productivo.

9 Actuar como miembro de No hubo convocatoria Pendiente.
comités de evaluacion y/o ser designada por la coordinacion
apoyo a la supervision segun académica de los diferentes
sea el caso en aquellos programas de formacion para
contratos o procesos de asistir como miembro invitado
contratacion que se les a los comités de evaluacion y
requiera. seguimiento de los

aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4548747914 de la planilla, correspondiente al mes de Abril 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
7/ /., Cristian Mauricio Castillo Villota
B oy il SEBE
LR PP Fecha: 2024.05.17 16:42:29

Firma ' 0500
Cristian Mauricio Castillo Villota

Contratista

C.C. No. 87068941.

Recibi a satisfaccion:
Firma

Splecrancd > s s o
MARCO POLO TORRES PALMA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5793925

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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Base de datos de contratos registrados en el aplicativo SGVA

MNombres

pdl Fecha registro

pll Razon Social il MNumero dodig
300738718 LY RB SAS 1081053108
391200162  PUYO S.A. "086983233
391200162  PUYO S.A. " 080690251
301021565  EMSSANAR SAS "1080042235
301021565  EMSSANAR SAS "004216402
314000704 EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO SA ESP M233191748
300738718 LY RB SAS "0800a7924
300738718 LY RB SAS "080045822
391200162  PUYO S.A. "004191633
314000704 EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO SA ESP "1137088085
300738718 LY RB SAS " 085285725
300493367  STERILIZE SERVICE SAS "0es318397
300493367  STERILIZE SERVICE SAS "085303833
301021565  EMSSANAR SAS " 004533080
301021565  EMSSANAR SAS "1 085906395
301021565  EMSSANAR SAS "pesg23T14
300738718 LY RB SAS "085802746
1130605907 PARRA PAZ EMILIO JOSE /CUYQUER PASTO " 088650446
300738718 LY RB SAS " 085905701
300738718 LY RB SAS "0esE8ETEL
300738718 LY RB SAS "087408252
300738718 LY RB SAS "086894371
300738718 LY RB SAS "0e6103014
300738718 LY RB SAS "086102671
300738718 LY RB SAS " 086102561
300738718 LY RB SAS "086102372
300109274  DISTRIBUIDORA SERVIVALLE S.A.S. "085324464
300109274  DISTRIBUIDORA SERVIVALLE S.A.S. "og1274722
12985622  ESPANA TOBAR AGUSTIN FRANCO /COMERCIALIZADORA INSUAL1086754174
300603747  PRODUCTOS ALIMENTICIOS VICKY SAS " 080046012
330145805 MAQUINAGRO S.A. "1 007190066
301021565  EMSSANAR SAS "137098072
301021565  EMSSANAR SAS "183292163
300249355  SUPERSERVICIOS DE NARIFIO S.A "182745568
301021565  EMSSANAR SAS "0esgag287
301254982  DISTRIBUCIONES ELECTRICAS AC SAS "004534146
314000704 EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO SA ESP "0es261370
330011670 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS-COPSER 1088593070
300020155  INVERSIONES MERCA Z S.A. "o87201347
300382650 HABITAR CON ESTILO IMPORTADORA ¥ CONSTRUCTORA SAS 1085326422
314006248  UNIDAD CARDIOQUIRURGICA DE NARIFIO SAS 004234279
301021565  EMSSANAR SAS " 004490805
Anexo 2

LOPEZ PUERRES
CHAZATAR QUENORAN
OBANDO PERLAZA
MORA GUINCHIN
LOPEZ MIRAMA
RUALES RUALES
YAQUENO BURBANO
MAVARRO
BERMUDEZ JIMEMEZ
MENESES MIRAMAG
ORDOREZ SALCEDO
PUPIALES CORDOBA
DIAZ BOLAROS
TORRES CHAVES
AUCU TIMANA
QUIROZ DE LA CRUZ
BENITEZ ROSERD
QJEDA MUROZ
TUTALCHA VILLA
JURADO LOPEZ
CORAL IGUA
ROSERO CASTRO
CHINGAL USUAY
HORMAZA CHINGAL
JURADO RODRIGUEZ
CALIZ ORTIZ
GUACAS MOJOMBOY
INSANDARA DIAZ
TARAPUES YAMALA
BENAVIDES DORADO
MALTE TERMAL
CABRERA LOPEZ
PUNGANCY PUNGANQY
CHACUA PANTOJA
MUESES TEPUD
LA"PEZ BARAHONA
LAGOS ARCINIEGAS
MALTE CALPA
TORRES QUINONES
BASTIDAS TERAN
LOPEZ AGUIRRE

LUIZA FERNANDA
MERCEDES MARIBEL
CAMILO ANDRES
STIVEN CAMILO
EDISON DAVID

YELI YOLIMA
JERSOM JOSEPH
MARIO ALEJANDRO
CARLOS ANDRES
DAYANA ALEXANDRA
CLAUDIA MARCELA
JOSE LUIS

JOHN ALEXANDER
INGRID VANES3A
JULIETH ESTEFANY
AMANDA ELIZABETH
MARLEME STHEFANIA
LUIS CARLOS
ANDRY WALENTINA
YENNY YOJANA
JEFERSON ALEJANDR(
EIDER DIVANNY
HERMEY ESTIVEN
SANTIAGO DAVID
JUAN MANUEL
STIVEM RUBEN
JOHANA ELIZABETH
EVELIN DAYANA
GABRIELA ANDREA
JHOAN DAVID
MNATHALY DANIELA
EVELIN KATHERINE
MAYOLI DEL ROCIO
MEYDER GERMAN
ANGIE XIMENA
LICETH MAYERLY
JASMIN ADRIANA
HEYDI LISBETH
SUCRE ROMARIO
DIEGO FERNANDO
DAMIEL FELIPE

CUMBALAZA BENAVIDES EVERZON DAMIEL

Pantallazo de informacion relacionada por la empresa para contrato voluntario.
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B/05/2024 17:07
15/05/2024 10:28
15/05/2024 10:32

14/05/2024 9:52

14/05/2024 8:04

7/05/2024 19:58

B/05/2024 17:15

8/05/2024 8:14
15/05/2024 10:31

7/05/2024 19:57

B/05/2024 17:12
16/05/2024 11:19
16/05/2024 11:18
15/05/2024 17:33
15/05/2024 10:34
15/05/2024 15:49

B/05/2024 15:46

17/05/2024 9:20

B/05/2024 15:48

B/05/2024 15:47

2/05/2024 14:41

2/05/2024 14:39

2/05/2024 14:28

2/05/2024 14:40

2/05/2024 14:31

2/05/2024 14:46
16/05/2024 11:06
16/05/2024 11:24
16/05/2024 11:31

£/05/2024 13:05

16/05/2024 9:12

14/05/2024 8:28

16/05/2024 8:14
14/05/2024 17:38

B/05/2024 15:06

8/05/2024 8:03
2/05/2024 15:11
9/05/2024 17:22

8/05/2024 9:25
3/05/2024 17:22
B/05/2024 11:59

2/05/2024 9:21
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Anexo 3

Pantallazo del registro de la empresa en el aplicativo sgva para iniciar el proceso de contrato voluntario.
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1 = | Programa = Nivel = Inicio = |Fin Lectiva = Jnicio Productiva = |Fin Productiva = CIUDAD =
2 2671352 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL TECNOLOGO 23.01-2023|  23/07/202: 24/07/2024 28-02-2025 PASTO
4 2671497 TECNOLOGO EN DISERO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS TECNOLOGO 23.01-2023| 23/07/2024 24/07/2024 28-02-2025 PASTO.
4 2671634 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA TECNOLOGO 23-01-2023| 23/07/2024 2410712024 22012025 PASTO
s 2771996 TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA TECNICO 10-07-2023| 10/04/2024 11/04/2024 09-10-2024 PASTO
6 2822389 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TECNOLOGO 02-10-2023  02/07/2025 03/07/2025 30-12-2025 PASTO
7 2822457 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL TECNICO 02/10/2023 31/12/2024 PASTO
8 2883035 TECNICO EN SISTEMAS TECNICO 14/11/2023 PASTO
D 2847637 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TECNOLOGO 07/11/2023 / PASTO
10 2900843 TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS TECNOLOGO 14/12/2023 PASTO
i 2822462 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. TECNICO 02/10/2023 / 31/12/2024 PASTO
12 2822469 TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS TECNICO 02/10/2023 1/10/2024 PASTO
3 2771690 TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS TECNICO 11/07/. 9/1/2025 PASTO
14 2872535 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. TECNICO 30/10/2023 31/07/: 29/1/2025 PASTO!
15 2711924 TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES TECNICO 1 1 18/01/2024 16/7/2024 PASTO
{6 2557329, FABRICACION DE PRODUCTOS CON FIBRA DE VIDRIO Y MATERIALES COMPUESTOS TECNICO, PASTO)
a1 2671502 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS TECNOLOGO) 23/01/2023| _22/07/2024 23/07/2024 22/01/2025 PASTD)
18 2671652 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA TECNICO|  23/01/2023| 22/10/2023 22/10/2023| __ 23/10/2023 PASTO
a8 2711929 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS TECNICO 17/04/2023| _16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 PASTO
20 2711945 IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS TECNICO 17/04/2023| 16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 Pasto
21 2671616 TECNICO EN PASTELERIA TECNICO 23/01/2023| 22/10/2023 23/10/2023 22/04/2024 Pasto
2 2671521 GESTION DE REDES DE DATOS TECNOLOGO 23/01/2023| 22/10/2024 23/10/2024 22/04/2025 PASTO
3 2711932 PROCESAMIENTO DERIVADOS LACTEOS TECNICO 17/04/2023| 16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 PASTO
2 2711953 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES TECNICO 17/04/2023| _16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 PASTO
= 2711909 ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS TECNICO 4/17/2023| _16/01/2024 17/01/2024 7/16/2024 PASTO
25 2672913 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS TECNOLOGO|  23/01/2023| 23/07/2024 24/07/2024| __ 22/01/2025 PASTO
2L 2711906 MECANIZACION AGRICOLA TECNOLOGO 17/04/2023| _16/10/2024 17/04/2024 16/04/2025 PASTO
29 2713569 TECNICO EN COCINA TECNICO 06-03-2023|  06-12-2023 07-12-2023 05-06-2024 PASTO
30 2704003 TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES TECNICO 21/02/2023| 21/11/2023 22/11/2023 17/04/2024 Pasto
3 2754932 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNGLOGO 26/04/2023| 26/01/2025) 27/01/2025| __ 25/06/2025 Pasto
2 2711960 TECNICO EN PRODUCCION PORCINA. TECNICO 17-04-2023| 17012024 18-01-2024 16-07-2024 PASTO
3 2822414 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL TECNICO 02-10-2023| 02072024 03-07-2024 31-12-2024 PASTO
24 2671566 OPERARIO EN MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL. OPERARIO 23-01-2023|  23-07-2023 24-07-2023| 22-10-2023| PASTO
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Anexo 5

Pantallazo de correo enviado a la empresa con los aprendices Disponibles para el acercamiento

respectivo.

ristian Mauricio Castillo Villota esponder esponder a tod eenviar

ara: AGROANDINA DE NARINO LTDA. <agroandinadenarino@hotmail.com>

ordial Saludo,
elaciono la informacion de los aprendices Disponibles en el programa de formacion sugerido por la empresa.

ECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
TAPA LECTIVA: Desde 17-04-2023 hasta 17-01-202
TAPA PRODUCTIVA: Desde 18-01-2024 hasta 16-07-2024

umero de documento Nombre Apellidos Teléfono Correo electronico Estado
1004508756 LIZETH KATHERINE BURBANO MELO 3155493208 Burbanokatherine457@gmail.com Disponible
MARIA FERNANDA  BURGOS MALES 3145859649 burgosmalesmariafernanda@gmail.com Disponible
1004631938 MARCELA ALEJANDRA EGAS CHILAMA 3137451616 alejandraegas3@gmail.com Disponible
HENRY MAURICIO MEZA CUASTUMAL 3028418568 henrymauricio338@gmail.com Disponible
JUAN SEBASTIAN ROSERO PAGUATIAN 573225726679 jsebasroserop@gmail.com Disponible

Anexo 6 Lista de Aprendices en la sensibilizacién del aplicativo SGVA

[ Re de Inscripciones 1

%E B FRODUCGION ANIMAL
===
A 0

10
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Anexo 7 plan para sensibilizaciéon de las empresas en el manejo del aplicativo SGVA.

1. Contrato de aprendizaje

- Que es un contrato de aprendizaje

- Ley que regula el contrato de aprendizaje
Obligaciones que tiene la empresa

Responsable: Francisco Caicedo y Cristian Castillo
Tiempo: 30 minutos

2. Manejo del Aplicativo SGVA Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
- Ingreso y Exploracion del entorno

- Navegacion por las diferentes opciones

- Como registrar un contrato de aprendizaje

Como registrar la planta de Personal

Como solicitar carta de presentacién de aprendices

Como solicitar aprendices

Responsables: Tecnélogos de Contrato de Aprendizaje
Tiempo: 60 minutos
a. Preguntas y varios

Responsables: Empresarios — 6 de Contrato de

Tiempo: 30 minutos

Anexo 8 pantallazo de informacion solicitada por las empresas en el proceso de regulacion.

MIERCOLES

Conch rersntn 3¢

L —,

Cristian, buenos dias 8322 m

Le cuento que continuamos con cuota de 21 y la resolucién atn no llega y nos preocupa g no hemos

realizado los reemplazos 8:33 2, m,

Por favor si me podria colaborar con la resolucién al correo del ingeniero Luis Ignacio 45, .

GTH-F-062 V10
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Anexo 9 informacion de la empresa para posible regulacion.

Cristian Mauricio Castillo Villota Responder Responder a todos 7 Reenviar MR v

Para: Oscar Eduardo Portilla Oliva

] CAMARA DE COMERCIO Ku...

5KB

ICordial Saludo,

Remito la informacion relacionada por la empresa Kummara SST para realizar el proceso de regulaci
nomina de personal.

Agradezco la atencion prestada,

Anexo 10 pantallazo de respuesta PQRS

52-1080

5an Juan de Pasto

Aprendiz
Leidy Esmeralda Nichoy Trujillo
Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope

et092128@gmail.com
San Juan de Pasto

Asunto: Respuesta a peticion N* 1-2024-001033
Cordial saludo estimada Aprendiz Leidy Esmeralda

Para dar respuesta a su peticion con radicado 7-2024-133851 y NIS 2024-01-173229 relacionada con “la
recuperacin de la contrasefia en el aplicativo SGVA", me permito informarle que se realizé la actualizacién
de los datos en el aplicativo solicitado (SGVAJ; la nueva contrasefia para que usted pueda ingresar es
Sena2024. Se recomiendo actualizar su perfil para poder registrar el correo electrénico que utiliza
actualmente.

Espero que Ia respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.

Cordialmente,

Marco Polo Torres Palma
Coordinador de Relaciones Corporativas e
Internacionales

No. NIS 2024-01-173225

Proyects: Cristian Mauricio Castillo Villota - Cargo: Tecndlogo Contrato de Aprendizaje

GTH-F-062 V10
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