EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x | TOTAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

No. 03

Nilo, Cundinamarca 20 de abril de 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo MERCEDES LUCIA BERMUDEZ
DIAZ

Identificacion 40048291

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia Calle 13 No 3 — 90
Melgar Tolima

Teléfono de contacto 3164071328

E-mail de contacto: luci.bermudez.diaz@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY EDWIN SILVA BALAGUERA
Cargo: OFICIAL B4 DE LA EMSUB

y/o quien haga sus veces,

Resolucién de nombramiento No. 00000370 del 06 de
febrero de 2020.

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 030-CENAC TOLEMAIDA-2020.
Fecha de suscripcion 12 de febrero de 2020

4. POLIZA DE GARANTIA

No. De la Pdliza 25-46-101007501
Entidad que expide la pdliza: Seguros del estado

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la péliza:
18/02/2020
5. CRP CDP 2020 Fecha Expedicion: 10/02/2020

CRP 1420 Fecha Expedicién: 17/02/2020
Recurso: 16

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

Inicio: 18/02/2020

7. PLAZO DE EJECUCION

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

8. OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, DE
UN ADMINISTRADOR PUBLICO COMO ASESOR
PARA LLEVAR A CABO LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL PLANEAMIENTO LOGISTICO
EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION QUE
REQUIERE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“‘EMSUB” UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE REGIONAL
TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA DE 2020.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

- Apoyar en el proceso de matricula y recaudo de
ingresos de estas y pagos de semestre.

- Apoyar el cruce de cartera de fondo interno con
la unidad centralizadora.

- Apoyar en informes financieros de forma
periodica al jefe de la dependencia del b4 que se
requiera.

- Orientar al personal del B- 4 de la EMSUB en el
manejo y aplicaciéon del sistema integrado de
gestion de calidad y sistemas de calidad del
gjército nacional que aplican en la escuela militar
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PAGINA 3 DE 4 Continuacion informe de supervision N® 03 correspondiente al tercer pago del contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 030 — CENAC REG TOLEMAIDA — 2020

del estado de pago de los alumnos del pago
del primer semestre de 2020 y derechos de
grado.

- Realizé cruce financiero con los niveles 2 y 3
verificando el pago del semestre académico
en la Plataforma Q10.

- Se realizé Cargue de documentos Suite Visidn
Empresarial, modulo gestion de riesgo y Plan
de Mejoramiento seccion logistica.

- Se realizo La RAR la Reunion de Andlisis de
Resultados con los indicadores del
Componente de Procesos y los indicadores
del componente estratégico.

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Valor total Treinta y Dos Millones Cuatrocientos
Cincuenta Mil Pesos MCTE. $32.450.000 Valor autorizado
a pagar Dos Millones Novecientos Cincuenta Mil Peso
Mcte. ($ 2.950.000)

Obligacion Entidad VIr. Pago

PENSION COLFONDOS $ 187.800

SALUD NUEVA EPS $ 146.800

ARL ARL SURA $ 6.200

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

v

N R K8

<

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5 % en salud. El soporte de pago
del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece Ia
normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliaciéon efectuada a la A.R.L. Formato anexo “3”
Datos Generales (para el primer pago)

El personal de oficiales y suboficiales en uso de buen
retiro deben hacer los respectivos aportes a pension,
salvo las excepciones de ley (mayores de 55 afios).

Formulario afiliacion a ARL (para el primer pago)
Cuenta de cobro
Nota contable o factura si aplica

Documento soporte aplicacion del Decreto 2271
articulo 4

Declaracion juramentada contratos de prestacion de
Servicios Técnicos y/o Profesionales vigentes

Y COHESION JE LA FUERZA

Fuerte Militar de Tolemaida — Nilo = Cundinamarca
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