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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL __

002

Bogota (Cundinamarca), Marzo 2024

Nombre completo: JORGE SANTODOMINGO CARRILLO
Identificacion: 79.734.846
Nacionalidad: Colombia
1. CONTRATISTA Direccion: Carrera 68B # 762-42 Interior 8 Apto 102, Bogota
Teléfono de contacto: 3204935436 Hitidy,
E-mail de Contacto: jorgeesantodomingo@gmail.co
Nombre completo: My. Fabian Mahecha Galvis
2. SUPERVISOR Cargo: Director de DIACO
Resolucion de nombramiento: No. 00000133 del 10 de enero de 202¢ ;
3. No DEL CONTRATO = | No. 095-CENACPERSONAL-2024
SUSCRIPCION 1 de Febrero — 2024 — SECOB" A x
, No. de Ia Poliza: 18-46-1010221
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza: Seg 05 del Estado
UNICA Fecha del certificado de a pac:|6n~ e;!a Poliza: Temente Qoronel José Eduardo
Rozo Calle 1 de febrero 202 ‘
No. CRP: 21524 2/2/2024
Fecha expedicién: 2 de febrero 2024
Unidas/Subunidad ejecutora CENAC - PERSONAL
5. CRP Depen'déﬂua CEDEQ
Posicion catalogo de ga§ 0:.02-02-02-008- 003—09
Fuente: Nacion
.| Recurso 10
6. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTU
7. PLAZO DE EJ
i S| SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
8. DIRECCION DE PLANAEAMIENTO ESTRATEGICO DE ACCION INTEGRAL
(CEDE 9)
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

" 4 El contratista autoriza al

1. Direccionar en coordinacién con el director DIPAI los planes que proyecten la
implementacién de las operaciones de accioén integral, con el fin de focalizar el
esfuerzo de manera diferencial y potencializar la legitimidad institucional teniendo
en cuenta las politicas emitidas por la institucion.

2. Elaborar planes estratégicos que potencialicen la capacidad de Accion Integral.

3. Evaluar las propuestas de implementacién de nuevas iniciativas que resulten de
la experiencia de las unidades militares con el fin de fortalecer planes y
programas de innovacion de accién integral teniendo en cuenta la misionalidad
de la institucion.

4. Asesorar al Jefe del Departamento de Accion:integral y Desarrollo en temas
relacmnados con planes estrateglcos de Accrén lntegral y Desarrollo con el fin

,,,,,

5. Asesorar en la elaboracién de los. planes estratégtcoslaﬁ:!;e
Desarrollo orientados a la estructuracion de las Tablas de Orga
de las unidades de Accién Intégraf

il
|
OBLIGACIONES LEGALES EENERALES

1. De conformidad con articulo 3‘ del decreto 2012 el contratista sera responsable
por la gestién documental de las actt\ndades realizadas durante la ejecucion del
contrato, pregentando’en el cronograma.de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino del aimacenamiento
del ORFEQ hasta el archivo de Ios documentos: |

2. Elcontratista:debe custodiar y a'la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, . dotacion implementacion, inventaros y/o

,;matenales que sgan puestos a su. dlsposmlon para la prestaciéon del servicio

' objeto de este contrato.
3./ Entregar al final de la gtgstauén del servicio, BACKUP de la informacion producto
" delaejecucion del contrato. .

r DN - Ejército Nacional a realizar los estudios de
. :seguridad, comprobacion ltad, realizacion de los examenes de poligrafia y
I pruebas’psicometricas antes y durante la contratacion.
5. Las demas obhgam?ﬁe§ establecidas en el estudio previo que el contratista
declaré conocery que hace parte del presente contrato.
6. Las demés obI| nes que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO ‘PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatarto El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —Ejército

.| ‘Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

Marzo - 2024
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DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

Obligacién No. 1 Elaborar planes estratégicos que potencialicen la capacidad de
Accion Integral.

Solicitud Apoyo fortalecimiento Capacidad
de Accion Integral

1. oficio 2024238002762703

Concepto Aval para CAAID para restablecer
emisora de Quibd6é Choco

Concepto Aval para BICAS27-BR27
3. oficio 2024238004226613 | adquisicion material de accion integral a
través fondo de seguridad ley 418.

2. oficio 202428003959463

4. oficio 2024238004970073 | Encargados Anteproyecto 2025

Se sollcno acC DE4 la verificacion de
doc;gnentamon y a gngcmn de codigo para
la .especificacion t@q “Adquisicién e
Implementacion .y ‘. Puesta en
Funcionamiento _. d ., Sistema  de
Monitoreo Compren&lvo y yroduccion de
Eventos JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET/COMUN- 00” ,

Por . misionalidad ' del ::Departamento  se
“emitio el Concepto de viabilidad para la
adqmsnmon del . sistema de monitoreo
comprensivo y rep&'pduccnon de eventos del
BACCI.

Por, misionalidad del Departamento se
” mitio..iConcepto de viabilidad para la
2024238005646433 | adquisicion y mantenimiento de

| Instrumentos Musicales para los grupos
musicales organicos del CAAID

5. oficio 2024238005518263

6. oficio

7. “ofici

Por misionalidad del Departamento se
emiti6 Concepto Aval plan de necesidades

oficio
material AIN DIV0O3

Por misionalidad del Departamento se
emitié la justificacion del anteproyecto de
presupuesto para 2025

que resulteﬁ de Ia €
y programas de mno /acion de accién integral teniendo en cuenta la misionalidad de

la institucion. o

iy Se asisti6 a la socializacion de
Reunién https://us.bbcollab.com/ | |ino amientos y estandarizacion para el

Virtual uest/5b76ce6775f14bf o .
Ca;l)r;léiatagiec'm 2925a92bb6ae73d42 comité funcional 2024 MDN recurso de
Inversion.

Se asisti6 a video conferencia de

Reunién https://us.bbcollab.com/ | socializacion  de lineamientos y
2. Virtual de guest/5b76ce6775f14bf | estandarizacion para el anteproyecto de
Capacitacion | 1925a92bb6ae73d42 presupuesto 2025 del recurso de

inversion (R11)

Se asisti6 y asesoro al subsistema de
accion integral en el proceso de
actualizacion de TOE para el CAAID y sus
unidades organicas, en el marco del plan
olimpo.

Reuniébn mesa | CEDE 9- CVAAID -
de trabajo ESMAI
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sEEEE iy,

Reunién
4. Virtual de
Capacitacion

https://teams.microsoft.
com/l/meetup-
join/19%3ameeting_O
WJhN2U3MzMtOWZhZ
S00Y2VhLWFiZDAtZjky

ead.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22b4
€a60d8-be49-40bc-
98c4-
18c43bfd721e%22%2c
%220id%22%3a%221
696cbe9-9137-4136-
ae85-
17¢42a383067%22%7d

ZWRIZDMwY zRj%40thr

Se asisti6 a la capacitacion parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(MHCP) relacionada con la formulacién
de anteproyecto de presupuesto 2025

Obligacién No. 4: Asesorar al Jefe del Departamem‘.o deAccnon Integral y Desarrollo

en temas relacionados con planes estratégicos de Accién lntegral y Desarrollo con el

fin facmtar el planeamlento onentamon y conducc:on de Iasz ¢peracnones militares
rcito N

1 Procedimiento

Procedimiento |

- de la memoria hlsténca del

e realizé el procedlmlento de construccién

liderazgo hacia la

realizo, ‘el anexo para la directiva
uctural’ de accion integral para los
profesionales oficiales de reserva

h i3202412700527e

|| Se asistio6 a
| ejecucién proyectos de

reunién de seguimiento
inversiéon con
asistencia gerentes de proyecto vy
ordenadores del gasto, con SECEJ

o Iigaclén No. 5 Asesorar enﬁla élaboracmn de los planes estratégicos de Accion
Integral y Desarrollo orientados a la estructuracion de las Tablas de Organizacion y
Equipo de las unidades. de Accron Integral.

i

Reunién

Se asisti6 a reunion de sustentacion y

seguimiento de la propuesta de
reorganizacion de TOE del CEDE9 por
parte de la Direcciéon de Organizacion en
CEDE3

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $44.000.000

Valor autorizado a pagar $ 4.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Colpensiones 256.000,00
SALUD Fosyga 200.000,00
ARL Positiva 8.400.00
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

N

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12.5% en

salud.
Nota: lo anterior conforme Io establece la normatividad legal vigente, |la reglamentacion de

la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la ARL.

Se anexa cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista ,(‘:umplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y'¢éomo, consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma

PARCIAL [ X JToTaL [ ]

Asi mismo, se deja constancia que dur:
presupuestos legales que regulan el

) » i
‘ejecucion del contrato:no se han configurado los
: i i,

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

OMITIDO

PATRIA HONOR LEALTAD

e
Carrera 54 N° 26-25 CAN, Bogoté DC. ©)
Complejo Temporal Fortaleza oficina 269 ica:;ec

cede9@buzonejercito.mil.co — www.ejercito. mil.com

PUBLICA RESERVADA s




