COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

gc

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X

No. 03

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
_ EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2024

EJERCITO NACIONAL

CONTRATISTA

Nombre completo: MARIA LUCIA BERROCAL ANAYA
Identificacion: 1072651325
Nacionalidad COLOMBIANA i
Direccién Calle 23#72D-27 gl

Teléfono de contacto: 3214809136 ; 1
E-mail de contacto: berrocaI0905@gmalI com

SUPERVISOR

Nombre completo MY. FABIAN MAHECI;gA
Iy ; i “

,,,,,,

n
Teléfono de contacto 321117229677

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

E-mail de contacto; gblan mahecha@buzonelercno mil.co “rf
No. del contrato 0961 ENACPERSONAL—2024 i i

Fecha de suscripcion 1/ 2/202ﬂ "

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De laiPdliza :18-46- 101 ) i
Entidad ‘que expxdeila poliza: Seguros del Estado 5
Fecha del certifi cado’ de aprobacuﬁnzde la Poh?,a '01/FEB/2024
Aprobado por : TC. ROZO CALLE~JOSE EDUARDO

CRP

€2&)
Ltk

Noii21724 0
, Fecha expedlcmn 2/FEB/20241
Unldas/Sub-qnldad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependenci . CEDE9 ‘«

Posicjon catalogp Qe gasto:;(02 02-02-008-003-09)
Fuerite;; NACION A

Recurso 10

FECHA INICIO EJECUCIO
CONTRACTUAL* v T

|31/DIC/2024.
Wb, e

PRESTAR!LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGA CON
ENFASIS EN SEGURIDAD, DEFENSA Y POLITICA SOCIAL EN EL
iDEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO - CEDE9

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

obligaciones generales

« De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

« el contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

+ entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
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producto ejecucion del contrato.
« el contratista autoriza al MDN - ejército nacional a realizar los estudios

de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.

+ las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento

que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

« las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Paragrafo primero: independencia del contratlsta contratista es lndependlente
del ministerio de defensa - ejército nacional;' y en consecuencia, el contratista
no es su representante, agente 0 mahdatano el contratlsta no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representacmnes o compromlsos en nombre del
ministerio de defensa - ejercno néé‘lonal ni de tomar decuswnes o iniciar
acciones que generen obhgacnones a su cargo !

fiet B

r
1. articular lat e]qcumon de la: do(:tnna de Accién mtegral y sus cuatro
disciplinas con. Ia operacuones militares, paralas unidades de Accion
integral. iy, v\“ﬂ i
2. recomé a[ acciones que conduzcan a la ejecucion de los planes de
o Accuén i ﬂagr’al que |nclu¥an procesos de sostenibilidad, a través de los
cuales se gestlohen aspeétos econorhlcos sociales, ambientales y de
gobierno para féHalecer el refamonamlento de la fuerza con los blancos
1. audiencia de |nterés“ )
. asesorar a las unldédes de Accu’m integral en los analisis del blanco
k ‘___dlenC|a para deéérrollar de manera asertiva las actividades de
Acmén‘l‘ntegral enel érea de operaciones.
Y recomendar la implementacion de los lineamientos que
Ly ! el acercarhiento con las comunidades, mediante actividades
("sostenlbles‘ y; sustentables que sean conducidas por las unidades de
Accidn lnteglﬂall‘
5. generar y desarrollar estrategias para articular los planes del nivel
: estrateglco :emitidos por el gobierno nacional, las politicas y planes

g

i i |nst|tucmnales con el desarrollo de las operaciones de Accion integral.

ki
5

6. genérar y desarrollar estrategias de articulacion de las politicas

\-publicas que aporten al beneficio de las comunidades vulnerables y

‘w!»personas con enfoque diferencial, en apoyo al desarrollo de las
‘operaciones de Accidn integral.

10.

CABRIL 2024

1.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

Obligacién No. 1:  articular la ejecucion de la doctrina de Accion integral y sus
cuatro disciplinas con las operaciones militares, para las unidades de Accion
integral.

CUMPLIMIENTO DE LAS TIPO DE No. DE
OBLIGACIONES No | hoCUMENTO | RADICADO ASUNTO
CONTRACTUALES Anexo de Borrador Se realiza verificacion 'y
Capacidades Anexo construccion de directrices
Relacionadas emitidas en documento
con la relacionado con el Anexo al
1 Informacién Plan de Campana Ayacucho,
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CRI, al Plan de donde se toma como base la
Campafia complejidad del ambiente
Ayacucho estratégico y se identifican los
2024-2026 actores que producen

afectacion a la sociedad civil;
convirtiéndose en un reto para
la soberania, la independencia,
la integridad territorial y el
orden constitucional, asi como
a la vida y el bienestar de la
poblacion.

Es asi como, el fortalecimiento

”Edqt este documento hace

is

enfa s, en Las CRI, que

) direccionar el
planeamlento de las
Operacuones 1del Ejército de

“acuerdo con, las Operaciones

de mformamén establecidas
N ivel estratégico y
ejecutado‘en el operacional y

tactico, de esta forma se

es;udla su significado y el rol

ue cumple el personal

4;,,espeC|aI|zado en 10 de

acuerdo al ambiente
operacional y relevancia que
representa la colaboracion y
dialogo para la unidad de
esfuerzo.

| Borrador

Se reviso y alimentd el
ANALISIS del PROCESO:
Gestion de Accion integral, con
el fin de dar contexto social al
marco de indicadores
configurados para el
cumplimiento de la capacidad,
a través de sus cuatro
disciplinas.

\
Obllgacnén No. 2:

recomendar acciones que conduzcan a la ejecucion de los
‘ lanes de Accion integral que incluyan procesos de sostenibilidad, a través de
‘:"Ios cuales se gestionen aspectos economicos, sociales, ambientales y de

gobierno para fortalecer el relacionamiento de la fuerza con los blancos
audiencia de interes.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Directiva Borrador A partir de la Directiva
Ministerio de | Directiva relacionada con:
Defensa MDN- “LINEAMIENTOS E
Nacional VPDS-DSP | INSTRUCCIONES PARA LA

2024 ARTICULACION Y
COORDINACION DE LA
1 ACCION UNIFICADA DEL

ESTADO EN EL
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MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL".

Se construy6 borrador de
Directiva para retroalimentar y
fortalecer el direccionamiento
de érdenes y estrategias desde
el marco institucional.

Se estructur6 la finalidad
desde una inclusion del factor
de justicia social y ademas se
enfoco el desarrollo_de tareas

.l para Comando General de

‘Fuerzas  Militares, Ejército
Nacmnal y Policia Nacional.

Desde comentanos efectuados
por el Jefe ‘de Departamento se
debe!incorporar los territorios

|ide 'paz, la consecucion de

alianzas y el
del CCON.

apel estratégico

2

Se construyo resentacion que
busca establecer la integracién
de las capacidades de Accion
Integral con la estrategia

; “fgubernamental en relacion
'|:con las regiones de paz, donde

el presidente de la Republica
podra constituir Regiones de
Paz, en las que se adelanten,
con su autorizacion, didlogos
de paz. Se priorizara en su
conformacion, ademas de los
territorios PDET, ZOMAC,
territorios étnicos,
comunidades de influencia o
zonas vulnerables en las que
existan graves afectaciones a
la poblacion civil y al territorio.
Se hizo analisis de laLEY 2272
DE 2022, donde se define la
politica de paz de estado, se
crea el servicio social para la
paz, y se dictan otras
disposiciones.

Desde este contexto se
focalizd ocho regiones de
paz en el pais y en las cuales
se pueden adelantar didlogos
territoriales para avanzar en la
Paz Total

Desde las recomendamones
del Jefe de Departamento se
emiti6 la importancia de
identificar cuales han sido los
territorios de paz
categorizados de esta manera,
para minimizar el riesgo de la
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sentencia que direcciona el
trabajo de Accién Integral con
NNJA.

Obligacién No. 3: asesorar a las unidades de Accién integral en los andlisis del
blanco audiencia, para desarrollar de manera asertiva las actividades de Accion

integral en el area de operaciones.

estructural

TIPO DE
No DOCUMENTO | ASUNTO
1 Directiva Continua correccion y

Qéo;rj%t[uccién de Directiva

estructural y anexos de Accion
Integral;: desde lineamientos

'Dejando una ‘estructura como

‘base, desde las disciplinas de
AIN: ‘.

OPAIM:;; Perifoneo, Charlas y
conferencias, Plan semaforo -
Puesto de control psicologico,

JOEL
‘COOPERACION CIVIL

glVifLITAR: Jornadas de cine al

‘parque, Conoce tu patria-
Conoce tu pais, Talleres
comunitarios - obras
comunitarias, Eventos
deportivos  (ciclo  paseos),
Parques vy monumentos,
Presentaciones culturales
(grupos musicales,
conciertos), Quiero mi barrio -
buen vecino - pintando
murales, Circos, Asuntos
étnicos y

Memoria histérica.

ASUNTOS CIVILES: Jornadas
de Apoyo al Desarrollo,

Apoyo a proyectos
productivos, Apoyo a
proyectos de infraestructura,
Jornadas ambientales, Ruedas
de negocios, Mercados
campesinos, Ferias de
servicios, Fe en Colombia,
Empleo de los POR.
ASUNTOS PUBLICOS:
Podcast radiales, participacion
en informativo nacional para
las emisoras del ejército,
boletines de prensa, informes
especiales, publicaciones en
redes sociales institucionales
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Capacitacion
Proyectos
HAP- Alianzas-
Mi Vereda

Modelo

Presentaci
6n DIACO.

Se construye y prepara
capacitacion para estructurar y
consolidar las veredas
modelos e identificar el avance
en cuanto a las actividades
planteadas

Al respecto se establece la
importancia de consolidar las
alianzas para afianzar las
relaciones con los asociados
de la Accion Unificada,
:conectado a la socializacién de
Ios formatos de proyectos HAP,
desde las directrices emitidas
por’la mnsnon americana y
CGDJ9 |

Oficio N7
20245100 |
0600141

il >1mpulsado la

Se, reallzé anélusus de vereda
modelo "San Bonito”-Sur de
Bolivar, y se determind que es
muy,: estrateglca ya que a lo
largo  ide ! Ios afios se ha
convertido’ en un territorio
articulador de escenarios
econémicos y por eso ha
presencia
Uinternacional como USAID y ha

| puesto en marcha una serie de

proyectos que podrian servir
de puente para que AIN y Fe
en Colombia puedan aunarse a
este esfuerzo y de paso
impulsar nuevas alianzas, en
conexion con las disposicion
de recursos por ser PDET.

|ntegral ”A. ‘
; i
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Reunién Videoconfe | Se efectué reunion virtual y
Misiéon rencia presencial con el equipo de
Americana Army  South y  Mision
Estados Americana para presentacion
Unidos del nuevo jefe de
Departamento 'y ademas
resaltar temas de impacto
como:
USCAP.
PANAMAX.
Cumplimiento entendimientos
2024-2025.
Conversatorio AIN. .
2 Verificacion Oficio Se articuld6 con DIRIE el
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participacion Radicado requerimiento de participacion
PANAMAX- No. de un planificador experto en
DIRIE 202431000 | Accion Integral, para que

8438173 participe en el ejercicio

Panamax, que tendra lugar en
Miami del 12 al 24 de mayo de
2024; esto se presenta como
oportunidad para fortalecer la
socializacion de las
capacidades de AIN.

Invitacion a
3 Fuerza Aérea
Colombiana al
Conversatorio
de AIN.

2025423800
0835771

| AIN: Ejercﬂo

€
l'mayo de 2024

Se propuso participacion del

:componente de las Fuerzas

Mllltares através del Centro de

Acclon Integral de la FAC para

que’ parﬁcupen como ponentes
y acompaﬁen conversatorio de
Nacional a
erctuarse del 29 al 31 de

x

' i L«?oiombla
Convexs torio
de AIN.: f it

Se- propu "' part|C|paC|én del
componente de las Fuerzas
Militares a través de la Jefatura

:de]Accubn Integral de la ARC
1 para que participen como

ponentes y  acompafien

‘| conversatorio de AIN Ejército

Nacional a efectuarse del 29 al
31 de mayo de 2024.

'MMIS
1Y
w‘

Obligacién No. 5:° gene rar.y

esarrollar estrategias para articular los planes del

Y.
nl\}el”estrateglco erﬁlti os por el gobierno nacional, las politicas y planes

{: mshtucnonales conel desarrollo de las operaciones de Accion integral.

, TIPO DE
it i DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

YEntendimiento
Chile

Videoconfe
rencia

Se efectué coordinacion para
presentacion del nuevo jefe de
Departamento y se tomd como
base el cumplimiento de
entendimiento, relacionado
con: El Ejército Nacional de
Colombia, solicita al Ejército de
Chile realizar por
videoconferencia un seminario
de Apoyo a la Informacion
Militar (OPAIM) Operaciones
sicologicas, para oficiales y
suboficiales del sistema de
Accion Integral de ambas
naciones.

2 Programacion
reunion de
seguimiento a
CoOmpromisos

Oficio
Radicado
No.
202423800

Se genera una agenda para
revision de tareas y
compromisos  emitidos  a
CEMAI-ESMAI y  CAAID;
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del sistema
AIN-EE.UU.

9145493

1i/(propuestas
bilateral)

donde se establecieron los
puntos a considerar asi:

1. Acuerdos Bilaterales 2024 -
2025

2. Acuerdo Bilateral 24.119.3
(Fechas, tareas)

3. Estatus de publicacion de
manual de 10 del Ejército de
Colombia

4. Conversatorio CAAID.

5. Asuntos Nuevos
nuevas mesa

ST
(ESEES

3 Programacion
reunion de!
seguimiento’ a*

Programac
i6n reunion

de 'l
seguimient '

0 a
. Ahy
ordenes

¥
$13

JiH
giiigs

_internacionalizacion
‘accion
proposito  de

Programacion  reunion  de
seguimiento a ordenes
emitidas en Plan N° 00013494

''de 2024, para conversatorio de

AIN a efectuarse del 29 al 31
de mayo de 2024,
con'i el fﬁn de realizar
intercambio de experiencias y
lecciones aprendidas para la
de Ila
integral, con el
proyectar vy
fortalecer la accidon integral,
durante el afio 2024.

TIPOIDE

No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
it 1 ) not|C|as de Andlisis Se realizd documento de
Rl H i o1 *lmpacto analisis de impacto de noticias
Hiag nacional, en el
N direccionamiento  de  las
capacidades de AIN.
Las noticias  estudiadas

proponen un analisis de gran
impacto en relacion con el
empleo de estrategias, que sin
duda ponen sobre la palestra la
complejidad en el empleo de
las capacidades de la guerra
enmarcada ahora desde un
contexto hibrido.

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demds que sustenten el

cumplimiento de las mismas)

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 44.000.000
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Valor autorizado a pagar: $ 4.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR 256.000
SALUD COMPENSAR 200.000
ARL POSITIVA 8.400

14. DOCUMENTOS
HACEN °~ PARTE
INFORME

QUE
DEL

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA y el recibido a satlsfaCCIon del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establemdo i :

3. Planilla de seguridad social: copla dlscnmmad de los soportes de pago de

los aportes mensuales obllgatonos al( sistema general _de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de, cotlzac on.del 40% del valor
mensual del contrato hqon ‘aporte del 16%. en pensnones 12,5% en salud,

ARL 0,522%

15. CONSTANCIAS

En eI pllésente informe se dejaiconstanma que el/la contratista cumpli6 con las
obhgacnones contractuales ‘legales reguladas para este tipo de contrato y

satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

como conseouenCIa se recib

4,’

Asi.mismo, se deja constanc cna que durante la ejecucion del contrato no se han
confi gurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

1Y by ¢

16. RECOMENDACIONES , |

NINGUNA " i

fakeh
i

NINGUNA’

17. CONCLUSIONES.

Cargo: Director DIACO
Resolucion de nombramiento (00000133 de 10 de enero de 2024)
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