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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tumaco, 31 de mayo de 2024

Sefor

MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793681 de 2024
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de mayo del aiio 2024

Referencia: : No CO1.PCCNTR.5793681 de 2024

Johanna Veldsquez Cortés, identificada con la cédula de ciudadania No. 59.687.407 de
Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($640.166). b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Serd de 11 meses 7 dias hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestacién de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecuciéon de
actividades y sensibilizaciéon que permitan a la regionales el cumplimientoC a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de Se envid relacidn de SGVA Reporte
aprendices para el Contrato de | aprendices disponibles a estadistico de contratos
Aprendizaje de las empresas las empresas: Merca Z, SENA
reguladas y no obligadas. Tornilleria Continental, La
Cacharreria Central, IPS
Puente del Medio y
Palmeiras, logrando 17
contratos de aprendizaje
de aprendizaje
2 | Apoyary gestionar el desarrollo | Visitas empresariales para Registro fotografico
y laimplementacién de dar a conocer el programa
acciones para la consecucion de | y lograr la contratacién de
empresas y contratos en aprendices del técnico en
modalidad voluntaria, Control de Calidad de
contribuyendo al efectivo Alimentos, Mesa y Bary
cumplimiento de las metas Chocolateria. Empresas
institucionales. Visitadas: Restaurante La
Ramada, Restaurante La
Cevicheria, El Buffet
cevicheria y restaurante,
Hotel Villa del Sol
3 Prestar apoyo en la Visita presencial a las Registro fotografico
actualizacién de informacién en | empresas Tornilleria
la herramienta Sistema de Continental, Universal
Gestidn Virtual de Aprendices — | Tecnology, Alimentos
SGVA o la que haga sus veces. Andinos para prestar
apoyo en las solicitudes
de carta de presentaciony
registro de contrato que se
realiza a través del SGVA.
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Apoyar los procesos y
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promociony
divulgacidn de las estrategias
propias de la Coordinacion,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA

Se programo
sensibilizacién sobre
modalidad de practicas -
Contrato de Aprendizaje
con el programa Mesa 'y
Bar

Correo electrénico

Brindar apoyo en el desarrollo
de las actividades propias de la
ejecucion del procedimiento de
regulacién de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por
la Direccion General y
cumplimiento de la
normatividad vigente.

Se identificd que la
notificacidn realizada a la
empresa Almacén Andino
sobre la reduccién de la
cuota de aprendiz estd
herrada ya que la empresa
sostiene 49 trabajadores
en némina. Se informd a
compafero Oscar
mediante llamada
telefénica

Conversacion telefénica
sostenida con Liliana
Responsable area
Recursos humanos y
Oscar Portilla fecha
viernes 17 de mayo de
2024.

Apoyar en las actividades de
promocién y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucion de nuevas
empresas a regular.

Consecucion de nuevas
empresas a regular: Hotel
Villa del Sol, Aguas de
Tumaco y Restaurante la
Cevicheria. Se compartié
planilla de pago para su
respectiva verificacion.

Correo electrénico

Brindar oportuno
acompaiiamiento en la gestion
de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacidn de cuota.

El 10 de mayo de 2024 se
dio respuesta a peticién de
la IPS Puente del Medio
Numero de Radicado: 1-
2024-001452 enviada el
pasado 22 de abril de 2024

Documento Word

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,

Se dio atencion inmediata
a solicitud de aprendices
de las empresas
Inversiones Merca Z,
Palmeiras, Palmas de
Tumaco, IPS Puente del
Medio, La Cacharreria
Central, Tornilleria

SGVA Reporte
estadistico de contratos
SENA

GTH-F-062 V10




SENA

N

Continental, Ferreteria
Universal, Alimentos
Andinos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7921080543 de la planilla, expedido por Nuevosoi correspondiente al

mes de abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
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Cordialmente,

Johanna Velasquez Cortés
Contratista

C.C. No. 59.687.407

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

- por Marco Polo Torres
WW Palma

Fecha: 2024.05.22
08:48:44 -05'00'

MARCO POLO TORRES PALMA
Supervisor Contrato 5793681 DE 2024

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1. Relacién de aprendices que iniciaron sus practicas a través de contrato de

aprendizaje

= Contratos SENA (1) - Excel (Error de activaci6n de productas) = - x

Archivo (BTSN Insetar  Disefodepagina  Formuls  Datos  Revisar  Vista iQ ? Iniciar sesién £ Compartir

- . ey .
0 * ot 1 e A A - EFAjustartexto General - 2] ¥ EEX @ 2 Autosuma %Y p
EERS - Rellenar =
Pegar . [Nk S - - &-A- Combinary centrar ~  § - % e G g8 Formeto Darformato Estiosde nsestar Eliminar Formato | 7 Ordenary  Buscary
E condicional ~ comotabla~ celdar  ~ - - £ Borrar filtrar = seleccionar ™
Portapapeles & Fuente 1) Alineacién ) Nimero I Estilos Celdas Modificar ~

AG1 - b NIt EPS

LM
1 [ Teld cfd

(399999034 SERVICIO BOGC BOGK Carre 3107 mrodt C.C. 108713151 SATIZ 2/05/F | 571 NAR 835 TUM/953! CENTTECT 277 10/(10/ 11/0409/1(01/05/2024 31/10/2024 REGIONALPRODUCT/90103791€
(399999034 SERVICIO BOGC BOGK Carre 3107 mrodh C.C. 119324472 GURF NISSI 15/12/ F | '3226¢guer’52 NAR 835 TUM/953! CENTTECT 261 06/ 06/ 07/0405/1(01/05/2024 31/10/2024 REGIONALPRODUCT(90103791¢
666 (900020155 INVERSIO| NARI TUM) CALL 31052 2.hun T.1. 108778421 TORFANGI 19/11/ F | '5732(angu52 NAR 835 TUM/953! CENTTECT271 17/(17/ 18/0116/0716/05/2024 15/11/2024 REGIONALPRODUCT (814000337
667 (900020155 INVERSIO| NARI TUM/ CALL 31057 2. hurr C.C. 119333547 ARIZ CARLI19/12/ M 3137/ carlc’52 NAR 835 TUM/953! CENTTECT250 18/(18/ 19/1C17/0¢16/05/2024 15/11/2024 REGIONALPRODUCT 900156264
668 (900020155 INVERSIO| NARI TUM/ CALL 31057 2. hur C.C. 108720315 SAYA EDINS 26/08/ M | 5731t edin’52 NAR 835 TUM/953| CENTTECT250 18/(18/ 19/1C17/0¢16/05/2024 15/11/2024 REGIONALPRODUCT 900156264
16799576 Quintero (NARI TUM/ AVEN 3184: tornill C.C. 111363172 JIMEI JULIA 07/11/ M | '3206¢ jime'52 NAR 835 TUM/953! CENTTECI 277 10/(10/ 11/0409/1(15/05/2024 14/11/2024 REGIONAL PRODUCT (814000337
(16799576 Quintero (NARI TUM/ AVER 3184: tornill C.C. 100460845 BUIL/ JOSE . 01/06/ M 31557 jarm'52 NAR 835 TUMJ/953! CENTTECI 277 10/(10/ 11/0409/1(15/05/2024 14/11/2024 REGIONAL PRODUCT (814000337
802 (52208412 CASALLAS NARI TUM, CALL 31642 CACH, C.C. 100462064 ANGUIOHA 09/01/ F | 3105/ang 52 NAR835 TUM/953! CENTTECI277 10/110/ 11/0409/1(10/05/2024 09/11/2024 REGIONAL PRODUCT(B37000084
803 (900020155 INVERSIO| NARI TUM) CALL 31057 g.hurr C.C. '10877798¢ CAST LUISA08/07/ F 3176 luisa52 NAR 835 TUM/953| CENTTECI27L 17/(17/ 18/0116/0710/05/2024 09/11/2024 REGIONALPRODUCT 900156264
804 300020155 INVERSIO| NARI TUM, CALL 31053 g.hurr €.C. 108778025 MOSIROSA 26/05/ F | '31831r0sa(52 NAR'835 TUM/353! CENTTECI261 06/ 06/ 07/0405/1(10/05/2024 09/11/2024 REGIONALPRODUCT 900156264
805 (300020155 INVERSIO| NARI TUM, CALL 31053 g.hurr C.C. 10046191¢ PREC SIRLE 13/01/ F | 32162shirl’52 NAR'835 TUM/353! CENTTECI271 17/(17/ 18/0116/0°10/05/2024 09/11/2024 REGIONALPRODUCT 900156264
806 (300020155 INVERSIO| NARI TUM, CALL 31052 g.hurr €.C. 108778632 QUIR YENN 01/03/ F  "31731mq2'52 NAR'B35 TUM/353! CENTTECI250 18/(18/ 19/1€ 17/0(10/05/2024 09/11/2024 REGIONALPRODUCT/314000337
1041300020155 INVERSIO| NARI TUM; CALL 3105 g.hurr C.C. 108720134 TORR SUCR 19/11/ M '5731(torré52 NAR'835 TUMY353! CENTTECI 266 23/123/ 24/1C22/0:07/05/2024  06/11/2024 REGIONALPRODUCT(300156264
1042/83001167C COOPERA BOGC BOG( cra 135022 edwal C.C. 108859307 MALTHEYD 14/12/ F 32167 hey(52 NAR'835 TUM/353 CENTTECT267 23/(23/ 24/0122/0:09/05/2024  06/11/2024 REGIONALPRODUCT 837000084
1062900180747 1P PUENT NARI TUM; calle 3002z ipspui T.1. 108779725 QUIR FRANDS/03/ F | '5731%jazie52 NAR'E35 TUMY953| CENTTECI 277 10/110/ 11/0409/1(06/05/2024  05/11/2024 REGIONALPRODUCT(900156264
1063(900180747 IPS PUENT NARI TUM calle 3002z ipspu(T.I. 108779962 LANCJOHN 13/07/ M | 5731€alex/52 NAR'835 TUM/953! CENTTECT277 10/110/ 11/0408/1(06/05/2024  05/11/2024 REGIONALPRODUCT /814000337
1186/900259413 PALMEIRA NARI TUM, vere: 3166% jefent C.C. 108778166 CABE PAUL 06/08/ F | '3233¢ paul’52 NAR835 TUMJ/953! CENTTECI261 06/:06/.07/0405/1(02/05/2024  01/11/2024 REGIONALPRODUCT/300156264
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Contratos SENA @ « v

Listo  Se encontraron 17 de 1200 registros ] ] = 1 + 100%

Anexo 2. Visita a empresas con potencial de ser voluntarias para los programas: Control de Calidad

de Alimentos, Mesa y Bar y Chocolateria.

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 3: Visita presencial para apoyar las solicitudes de carta de presentacién y registro de

contrato que se realiza a través del SGVA.

Anexo 4. Programacion sensibilizacién y programacién semanal
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Johanna Velasquez Cortes

Para: Juan Carlos Abadia Bermudez Vie 17/05/2024 9:58
Buenos dias companero Juan Carlos,
Me place saludarlo y desear salud y bendiciones para usted y su familia.
Atentamente me permito confirmar que la sensibilizacién sobre contratos de
aprendizaje se realizara el dia miércoles 22 de mayo a las 2:30 pm en la Sede
Sena Inguapi La Chiricana.

Gracias por el espacio, que tenga un excelente dia. o

iBendiciones!

Wiaita  aprenaiz
11001200

anesin m o
1400 - 1800

21 22 23 24 25 26

‘Sanataiscon Asamcsin & aprmewe [l Auwnin en oina.
1490 - 1500 1400 - 1800 1400 - 1800

Anexo 5. Conversacion telefénica sostenida con Liliana Responsable area Recursos humanos y

Oscar Portilla fecha viernes 17 de mayo de 2024.

33 - -
937 &
« Lifana Gonzdlez RRHH ALMA... s
Colular = +57 317 5793926 : < Oscar Portilla RC
Celular « +57 317 565407%
Meauip m
A Uamada sabente %
Jow 523 p. m
2 Uamada salente
Vie 0022 m.
Uamada entrante & e
4 & Uamada saiente B
% abr, ¥5&a. m. 2 macka sabente &
vie 1003 . m.
Llamad perdida 3
L L ack: o
S may .im Uamada saente %
Vie 1000 8. m
x, Hamada perdida S

Liamada saliente %
Vie 0424 m

5 may.

am 2

A Uamada safiente i

S may, 9233 m

A Uamada safiente o

W0 042a.m
2 Uamada safente & 3in 13
Ve3ta. m ¢ b Jamada entrante &%
VieWddam
2 Llamada safiente %
Vie 30035 8. m. 2 Llamadta saliente %

Vie 3:06 p.m

Anexo 5. Consecucion nuevas empresas a regular
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Oscar Eduardo Portilla Oliva R & & 2 5 @ &
Para: Johanna Velasquez Cortes Mar 23/04/2024 8:33

Companera Johanna reciba un cordial saludo.

Se ha realizado la respectiva validacion de la empresa, segin el ultimo reporte realizado de la UGPP, la empresa presenta un planta
de personal 160 empleados hasta corte del mes de marzo de 2024, la empresa no esta registrada en la plataforma Sistema de
Gestidn Virtual de Aprendices, se procede a enviar la solicitud de planta de perzonal para realizar la respectiva regulacion.

Muchas gracias companera por la informacion.

Cordialments,

[ ] Johanna Velasquez Cortes
SEMNA Fegional Narifio - Contratista

jvelasquez@sena edu.co
DE

Calls 22 ¥o. 1 . Via A Oriente

@ fw of

www.sena . edu.co
@5ENAcomunica

. Johanna Velasguez Cortes Q & & 20 & EB
Para: Marco Polo Torres Palma Mié 08/05/2024 16:40
CC: Oscar Eduardo Portilla Qliva

 PLANILLA VELMAR.pdf W

2 s

iBuenas tardes Dr. Marco!

Para informarle que el dia 02 de mayo se realizo reunion virtual con el propietario y gerente de la empresa VELMAR 5. EN -C (HOTEL
VILLA DEL S0L) donde se dio a conocer el programa de Relaciones Corporativas e Internacionales, se socializo quienes estan
obligados a contratar aprendices, los aprendices disponibles de acuerdo al tipo de actividad de la empresa (Turismo),
obligaciones de la empresa, causales de suspensidn de contratos, causales de terminacian de contratos. Al finalizar la reunion
solicité que por favor me compartieran el certificado de la camara de comercio, rut y planilla.

Adjunto envio la planilla para su verificacidn y pronta comunicacion con la empresa ya que estan muy interesados en contratar
aprendices, el gerente tiene nuevas propuestas para el turismo y desea capacitar a su equipo de trabajo para implementar nuevas
estrategias en la empresa.

Muchas gracias por su atencion.

Cordialmente,

Anexo. 6 Respuesta a PQRS
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importar o instituckin deben ser regisirados par
52-1080 de apartir de P .
San Juan de Pasto Cualguier muche erite s puede comunicar con

Ia Nder o contrate de aprendizaje encargada en el Centra Agroingustral y Pesouera de [ Costa Padfica,
Johanna Velisquex Corbés, celular 1135555431 o al canren [velasgues #sena.eiuca para que los atienda y
acampatie y asl evitar implicacicnes futuras,

Sefica

L Guadalupe del Carmen Chiver Paredes
Representante Legal

I1PS Puente del Medio cardiaiment,
inspuentedelmedio@hotmail com

Tumats

ramos ous 13 respuesta brindaga haya atencico ko solicibada por usted

Asunto: Respuesta a Solicitud 1-2024-001452
Maren Palo Tarres Palra
Respatada seforn gida, cordial saluda. Caordinadar g Relaciones Corparstivas &
Intarnacioaales
En atencién 3 s comunicacién raficada con No. 13024001452 del 35 de abell de 2024 conde scllita el
listaro de aprendices disponiies en s dreas relacionacas, de MAner atenta nas permitmas infarmar ue
tenienc en cuenta s dispaskiones generales estableckdas on fa Ley 1581 de 2012 para la protecdda e
datos, 3 la fecha ya no e generan bases de datos ce prendices para que 3 empresa as pueda cantastar,
para ello b bilsaueda, saleccién, salkitud carta de prasentacién y registra de contrata de aprendizaje debe
realzara sy empress por ol Stema de Gestien Wirtual de  Sprondices 3 trawds
hitpfcaprendizaje sena edu.co ek hares P Tares

Pl WIS 102605010056

Preyietis behasna Valdsues - Cargo: Teesbloga Contrata de Azrandicaje

@ inadar de Ras N

Observando la informackin regsirada en el aghcativa SEVA me permite infarmarke lo siguiente: La cuata
asigraca para |3 empress ex de 10 aprenices, an este moments estin contratads 7 aprendices, acarande
‘que 3.5e vencen en este mes de mayo del 2024 quedande par acupar & cunkas de Bz 10 reguladas.

¥ el mes de mar; sahanna Velizquez, tecndioga
de Contrato de Arendizaje, Ios ha estado asescranca para fa busqueca de aprencices can los perfiles
salicitades per la empresa (Ssiemas, usliar administrative y del sectar sakd) para cue sean entrevistades,
selecdonadas y poder suscribir o contrata de aprendizaje para cumplir con la cuata regubida y add evitar b
morosidac y posbles mubtas coerosas por s das de incumplimiento. Sin embargo, 3 pesar del
acompafiamienta y asesora, estas aprendices ain no han sido selocckonados sin conocer s razones,
smackin que lasr

delas aprendices.

Rar faver tener en cusnta que un dia sin contratar genera Intereses maraterics por ol ne cumplimienta. £
hecho que ustedes no hayan selecricnada aprendices dezde o mes de marzo ne los exme de ks multas
legales establecicas por la normatividad vigente por lo tanto los invitamas a dar cumplimienta a dicha acto
acministrativa y evitarmes los problemas jueidicas ¥ de cobro macthe.

31 dentra del 5EWA no encuentra cpelones para el {lus| perfilfes) que requiere, el empleador cblgado ceberd
optar por alguna de las madalidades sefaladas en el artindo 2.2 53.5. del Decreta 1072 de 2015 o por b
menetizacida de que trata el articulo 2.2.5.2.11 Ibidem. £ registra de los contratos de aprendizaje para el

Anexo 7. Atencidn oportuna a las empresas con 17 contratos de aprendizaje registrados
en el aplicativo SGVA

- Contratos SEMA (1) - Excel (Error de activacién de productos) [zal - x

Archivo OIS Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista Q Iniciar sesion  $}. Compartir
"y = = B
0 % ot -1 - A A= E¢ Ajustar texto General - 7 7] EE"X @ 2 Autosum QY p
Ep - e [&] Rellenar -
Pegar , [Nk S| & -A- Combinary centesr = | § v % wo | G §§ Formeto Darformato Esios de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
E condicional - comotabla~ celdar |~ . » | LBormar filtrar~ seleccionar *
Portapapeles & Fuente 1) Alineacién ) Nimero I Estilos. Celdas Modificar ~
AGL - £ || niteps v
G | H 1 J K | L _MpoO|P|la R S S
1 [ ol T Numer[ll AjRd ol FeclBll B, Teld o B o Bl m Contrato

899999024 SERVICIO BOGCBOGC Carre 3107( mro 108713151 SATIZ VIVIA12/05/F 571 52 NAR 835 TUM/953! CENTTECI 277 10/110/ 11/0409/1(01/05/2024  21/10/2024 REGIONAL PRODUCTI90103791€
56 (339999034 SERVICIO BOGCBOG( Carre 3107Cmrodi C.C. 119324473 GURF NISS| 15/12/ F '3226¢guer’52 NAR 835 TUM/953 CEN1TECT 261 06/:06/ 07/0405/1(01/05/2024  31/10/2024 REGIONAL PRODUCTIS0103791€
666 900020155 INVERSIO| NARI TUM) CALL'3105g.hum T.1. 108778421 TORF ANGI 19/11/ F  '5732(angu52 NAR'835 TUM/953! CENTTECI 271 17/117/:18/0116/0° 16/05/2024  15/11/2024 REGIONALPRODUCTI814000337
667 [900020155 INVERSIO| NARI TUM) CALL 310528 hurr C.C. 119333547 ARIZ) CARLI19/12/ M 3137/ carlc’52 NAR'835 TUM#953: CENTTECI 250 18/118/ 19/1C17/0: 16/05/2024  15/11/2024 REGIONALPRODUCTI300156264
668 [900020155 INVERSIO| NARI TUM) CALL 31052 g.hurr C.C. 108720315 SAYA EDIN:26/08/ M 5731¢ edin'52 NAR 835 TUM/953: CENTTECI 250 18/(18/ 19/1C17/0: 16/05/2024  15/11/2024 REGIONAL PRODUCTI300156264
16799576 Quintero {NARI TUM/ AVEN 3184z tornill C.C. 111363172 JIMENJULIA07/11/ M 3206% jime’52 NAR'835 TUMZ/953! CENTTECT277.10/110/ 11/0409/1(15/05/2024 14/11/2024 REGIONAL PRODUCT814000337
16799576 Quintero (NARI TUM, AVEN 3184 tornill C.C. 10046084 BUILJOSE (01/06/ M |31557jarm 52 NAR 835 TUM/953!CENTTECI277.10/110/ 11/0409/1(15/05/2024 14/11/2024 REGIONAL PRODUCTI 14000337
52208412 CASALLAS NARI TUM) CALL 31642 CACH, C.C. 100462064 ANGLJOHA 09/01/ F 3105 angu52 NAR'B35 TUM/953! CENTTECI277 10/(10/111/0409/1(10/05/2024  09/11/2024 REGIONAL PRODUCTI 837000084
803 (900020155 INVERSIO| NARI TUM/ CALL 31052 g.hur C.C. 108777988 CAST LUISA08/07/F  3176¢ luisa52 NAR'835 TUM/B53!CENTTECI 271 17/117//18/0116/0710/05/2024  09/11/2024 REGIONAL PRODUCT/900156264
304 (300020155 INVERSIOI NARI TUM) CALL 31052 g.hurr C.C. 108778025 MOSIROSA 26/05/ F 31831 rosai52 NAR'835 TUM/B53:CENTTECI 261 06/ 06/107/0405/1(10/05/2024  09/11/2024 REGIONAL PRODUCTI 500156264
300020155 INVERSIO NARI TUMJ CALL 31052 g.hurr C.C. 10046191C PREC SIRLE 13/01/ F 32162 shirl 52 NAR'S35 TUM/353! CENTTECI271 17/ 17/, 18/0116/0: 10/05/2024  09/11/2024 REGIONALPRODUCTI300156264
306 (300020155 INVERSIOI NARI TUM) CALL 31052 g.hurr C.C. 1108778632 QUIR YENNO1/03/ F  31731mq252 NAR'B35 TUM/B53:CENTTECI250 18/118/ 13/1C17/010/05/2024  09/11/2024 REGIONAL PRODUCTI 814000337
1041[30002015 INVERSIO NARI TUM) CALL 31057 g. hurr C.C. 108720134 TORR SUCR 13/11/ M 5731Ctorre52 NAR'B35 TUM/953! CENTTECI 266 23/123/ 24/10 22/0:07/05/2024  06/11/2024 REGIONAL PRODUCTI900156264
1042(83001167C COOPERA BOGCBOGK cra 1(3502¢ edwai C.C. 108859307 MALTHEYD 14/12/F 32167 heyc52 NAR'835 TUMJ953 CENTTECI267 23/123/ 24/0122/0°08/05/2024  06/11/2024 REGIONAL PRODUCTIB37000084
1062(300180747 1PS PUENT NARI TUM calle 3002z ipspurT.1. 108779725 QUIR FRAN08/03/ F  '5731%jazie’52 NAR'B3S TUMJ353!CENTTECI 277 10/110/:11/0409/1(06/05/2024  05/11/2024 REGIONAL PRODUCTIS00156264
1063900180747 1PS PUENT NARI TUM calle 30022 ipspui T.I. ‘108779962 LANCJOHN13/07/M  5731¢alex/52 NAR'835 TUM/953:CENTTECI277.10/110/. 11/0409/1(06/05/2024  05/11/2024 REGIONALPRODUCTIB14000337
1186[900259412 PALMEIRA NARI TUM: vere: 31662 jefenc C.C. 108778166 CABE PAUL 06/08/ F  3233¢ paul’52 NAR'835 TUM/953: CENTTECI261 06/:06/ 07/0405/1(02/05/2024  01/11/2024 REGIONALPRODUCTI500156264
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