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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de mayo del 2024

Sefior (a)
JULIO RANGEL MADRIGAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5811087

Cargo del supervisor Profesional grado 08

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5811087
del afio 2024

Adriana Lucia Marquez Bohorquez, identificado con la cédula de ciudadania No.25785913 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago DIECISIETE (17) contratos por valor de $ 35.724.360 IVA
incluido, cada uno. Estas sumas seran pagadas por el SENA a cada uno de los
contratistas de la siguiente manera: a) UN (01) pago de abril por valor de $ 2.381.624
IVA incluido. b) SIETE (07) pagos de mayo a noviembre por valor de $4.465.545 IVA
incluido, cada uno. c¢) UN (01) pago de diciembre por valor de $2.083.921 IVA incluido.

Plazo: Sera hasta el 15de diciembre de 2024.

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
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Alistar procesos formativos e impartir
160 horas mensuales de formacién
profesional integral en programas
titulados y/o complementarios del

area asignada dentro del programa
oferta regular, en las competencias,
resultados de  aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accién se
determine por el Centro de formacion.

Se realizd alistamiento de
procesos académicos,
impartiendo formacion, en
los programas deformacion:

e Técnicoen
Técnico en PRODUCCION
AGROPECUARIA 2708105
Competencia: Comprender
textos en Ingles en
forma escrita yauditiva.
Resultado de Aprendizaje:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB,

2770188 -ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

Competencia: INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES

Resultado de Aprendizaje 06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE
SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS

2843611-CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Competencia: COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado de Aprendizaje
COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

2803474-INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE
SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS

Total Horas Mes: 160

Anexo 1:
Planeacion
Pedagogica Fichas

No. 2708105 — 2770188
— 2812028 — 2843611 -
2803474

Anexo 2:

Guias de
Aprendizaje
programa de
formaciéon  Fichas

No. 2708105 2770188 —|
2812028 — 2843611 -
2803474

Anexo 3:

Plan Concertado

Fichas No. 2708105
2770188 — 2812028 —
2843611 - 2803474

Anexo 4:

Listas de
Asistencias Fichas

No. 2708105 2770188 —
2812028 — 2843611 -
2803474
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Autogestionar formacion
complementaria y Eventos de
Divulgacién Tecnoldgica de acuerdo
con su area de desempefio,
presentando la  documentacién
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

No se cumple con esta
obligaciébn porque para el
periodo objeto de cobro no
se me ha asignado
formacion complementaria.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

Durante el mes no se
ejecuto la  obligacion
contractual, ya que se

No aplica para el
mes  objeto
cobro

de
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encuentran asociados por
el Instructor lider de la ficha.

Apoyar y participar activamente en la

No se cumple con esta

No aplica para el

gestion del programa de formacién| obligacion porque para el| mes objeto de

para el cumplimiento de metas y| periodo objeto de cobro no| cobro

posicionamiento Regional deacuerdo| se me ha asignado

con los lineamientos, cobertura y| formacion complementaria.

productos indicados por la

Subdireccién de centro y el

supervisor del contrato.

Atender oportunamente los| Asistencia a reuniones de| Anexo 5:

requerimientos que haga el| intructores y coordinacion | pantallazos de

supervisor del contrato y presentarlos | Sobreé semana de | asistencia a

informes mensuales de laejecucion alistamiento, aS|_gna(_jEJs jornada de
desde coordinacion . .

del contrato o los productosque se le academica. alistamiento.

requiera,ademas del informe

mensual de actividades seguin lafase| se presenta informe de

en que se encuentre el curso| gjecucion contractual

(planear, ejecutar y evaluar)durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

dentro de la fecha requerida
por el supervisor decontrato
segln correo electrénico
remitido por la secretaria
de la
coordinacion académica.

Dar aviso oportuno sobre las| Durante el mes no se| No aplica para el
novedades de  ambientes y| realiz6 esta funcion, ya que| mes objeto de
materiales de formacion no existe ninguna novedad | cobro

por reportar de ningun

ambiente de aprendizaje.
Prestar los servicios profesionales| Se dio cumplimiento | Los anexos del

con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios contratados.

oportuno de los entregables
del proceso formativo.

presente informe.

Atender segun los requerimientos de
la Subdirecciéon de centro,
actividades de apoyo a la supervision
de contratos y/o evaluacion de
propuestas segun las competencias
gue su formacién académica le
permitan desarrollar.

No se cumple con esta
obligacién porque para el
periodo objeto de cobro no
se me ha asignado
contratos a supervisar.

No aplica para el
mes objeto cuenta
de cobro.
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Emitir los juicios evaluativos de cada | No se realiz6 estaobligaciéon | No aplica para el
resultado de aprendizaje en la| debido a quealun no han| mes objeto de
plataforma Senasofiaplus dentro de | finalizadoresultados de | cobro.
los 5 dias habiles siguientes a la| aprendizajeen las fichas
finalizacibn de cada resultado de| asignadas.
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los mismos
alos aprendices.
10 | Mantener en tiempo real el portafolio | Se mantiene el portafolio| Anexo 6:
del instructor con la documentacion | del instructor segun lo| Pantallazo del
soporte inherente a la formacion | indicado en la Guia para| portafolio del
segun la guia para desarrollar los | desarrollar procesos | instructor (drive)
procesos formativos. formativos - GFPI-G-013,
para las fichas No. 2708105 | Link:
2708105 2770188 — 2812028 —
2843611 - 2803474
e Guia de
Aprendizaje.
e Plan de
Mejoramiento
e Registros de
Inasistencia en
Sofiaplus.
e Formato Ruta de
atenciébn para la
prevencion de la
Desercion.
¢ Plan Concertado.
o Listas de
Asistencia.
11 | Los instructores contratistas que se| Durante el mes no se | No aplica para el

vinculen a proyectos de investigacion
e innovacioén que se desarrollen en el
centro de formacion, deberan atender
los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa concertacion con el Supervisor
o Dinamizador. Paragrafo: En el
proceso de

concertacion, se debera aprobar por

ejecuto la

contractual.

obligacién

mes objeto cuenta
de cobro, ya que
no pertenezco alos
grupos de
investigacion e
innovacion del
centro de
formacion.
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las partes un cronograma de trabajo
y entregables.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Se reportd las respectivas
inasistencias de los
aprendices en la plataforma
Senasofiaplus. Fichas No

2708105 2708105 2770188 -
2812028 — 2843611 - 2803474

asi como el Formato Ruta
de atencibn para la
prevencion de la Desercion.

Anexo 7:
Lista de
inasistencias de

fichas: 2708105
2708105 2770188 —
2812028 — 2843611 -
2803474

13

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo de
formacion e Informar oportunamente
a la Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada con
los aprendices.

Se motivaron a los
aprendices en el transcurso
de la formacién, sobre los
beneficios de continuar en
la formacion.

Conversaciones de
motivaciéon con los
aprendices durante
la formacion
presencial.

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes
la ocurrencia  de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.

Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradorade
Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de Ila
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a

Se cumpli6 con los
protocolos de autocuidado
y bioseguridad.

Se realizé la capacitacion
SST.

Anexo 8:
Certificado de SST
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los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  NoDELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1. | NOAPLICA

2. NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
elNo. 4552624541 de la planilla, Coomeva . (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
NQO_ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)

en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo

Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

e

Firma
ADRIANA LUCIA MARQUEZ BOHORQUEZ

C.C. No. 25785913

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RANGEL MADRIGAL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5811087
Profesional grado 08
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EVIDENCIAS:

Obligacion Contractual 1

Anexo 1: Planeacion Pedagdgica Fichas No. 2708105 2708105 2708105 2770188 — 2812028 — 2843611 - 2803474

¢ Relaciono evidencias donde se relaciona las obligaciones mencionadas anteriormente por
medio delas planeaciones pedagdgicas desarrolladas durante el mes de abril en las
fichas que tengo asignado:

PLANEACION PEDAGOGICA DEL TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA 2708105 2708105 2708105 2770188 — 2812028
— 2843611 - 2803474

lentss Formato GPFEI-F-13 =
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e Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacién Fichas No. 2708105 2708105
2708105 2770188 - 2812028 - 2843611 - 2803474Relaciono evidencias donde se relaciona las
obligaciones mencionadas anteriormente por medio delas guias desarrolladas durante el

mes de abril en las fichas que tengo asignado:



N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LAGUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO PRODUCCION AGROPECUARIA

e (Cddigodel programa de formacion: 733410

e Nombre del proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS EN LA REGION

e Fasedel Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: MANEJARY OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

e Competencia: - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

e Resultadosde aprendizaje a alcanzar:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETCENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS COMPRENDER FRASES Y

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

2. PRESENTACION

3. Dentro de los propésitos académicos que se tienen como comunidad SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje esta el de promover en los aprendices que
forman parte de nuestros diferentes programas de formacion el dominio del
idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para programas técnicos y un
nivel B1 para programas tecnolégicossegin el Marco Comin Europeo de

referencia para las |lenguas.

4. Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el
idioma inglés esta enfocada en brindar formacién integral a nuestros
aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios para que ésta competencia
se desarrolle en ellos como complemento a su formacién, con el interés de

garantizar una educacion Integral y de calidad.



N

5. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES):

Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a
promover el aprendizaje de elementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales

como:

Welcome

Verb to be
Possessive adjetives
Object pronouns
Demonstratives
Articles A - AN
Countables and uncountables (there is and there are)
Telling the time
Readings

Present continuous
Can/can’t

There is/are

e 3.1ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

AN N N N N N U N N N NN

e 3.1.1 Saludo e Instalacion De La Jornada
v" Con la ayuda inicial del instructor, se realizard una presentacion para promover la habilidad de

Speaking por medio de preguntas y respuestas sobre personal information. Se utilizard como
herramienta el juego “hotpotatoe”. En cada sesidn se iniciara con la misma dinamica para que al final
del proceso los aprendices por si mismos sean capaces de interactuar de manera espontanea a la
apropiacién del idioma Inglés.

e 3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos previos

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en
los aprendices la autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que
tengan del idioma inglés dentro de contextos cotidianos tales como intercambios
sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentacién de si mismo ante
otras personas compartiendo informaciéon personal, metodologia que permitiréaen el
aprendiz la apropiacion de vocabulario necesario para establecer conversaciones
cotidianas y técnicas, facilitandosele de esta forma al aprendiz l|la tarea de
establecer ese primer contacto con personas de su entorno académicoy social bajo
la estrategia de aplicacion del inglés en contextos reales y

cotidianos.



AN NI NN U N NN
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e Descripcion de la(s) Actividad(es):

Areade Desarrollo Cognitiva:

Talk about where you ‘re from.

Talk abour people you know.

Ask for and give information.

Questions and shorts anwers.

Personality adjectives.

Cheking understanding.

Readings

Resolve activities about present continuous

Areade Desarrollo Procedimental

Complete las oraciones con informacion personal sobre si mismo. Analice la estructurade las
oraciones.

Lea y analice detenidamente el cuadro con las conjugaciones del verbo to be en

presente con cada uno de los pronombres personal es, en sus for mas
neer pgi-ar-t1ivssawy:afirmativa, en su forma completa y su forma contraida.

Lea y analice detenidamente el cuadro reconociendo la estructura de la oracidn interrogativa
con el verbo to be, reconociendo al mismo tiempo la estructura de las short answers con el verbo
to be en su forma afirmativa y negativa.

Reconozca la estructura de las siguientes oraciones y complete cada ficha de registro con el pais
y nacionalidad que corresponda siguiendo el modelo:

Hi, there! I am from the Colombia. [ am Colombia
Lea y escuche el dialogo “INTRODUCING YOURSELF” resaltando las frases de presentacion

personal. Luego realice un role play (dramatizado) en parejas con el vocabulario estudiado.
Unelaimagen con la oracién correcta, prestando atencién al uso del articulo indefinido“a/an”.
Conteste las preguntas teniendo en cuenta el uso correcto del articulo indefinido “a/an” y
siguiendo el siguiente ejemplo: Is Faustino Asprillaa model? No, he isn’t. He is a footballplayer.

escoja en un personaje famoso. Escriba al menos cinco claves sobre él o ella describiéndolo
fisicamente o hablando de sus hechos y reconocimientos en su vida. Diga las claves a un
compafiero hasta que adivine el personaje
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Area de Desarrollo Valorativa- Actitudinal:

e el proceso de construccion del conocimiento se dara a través de asesorias permanentes entre
el aprendiz e instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de
evidencias que muestren el trabajo realizado por los aprendices, sus habilidades y
conocimientos alcanzados durante el proceso de formacidn, sin olvidar que el propdsito
principal de esta unién de esfuerzos es el deposicionar al aprendiz técnico a un buen nivel de
inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramatica inglesa, vocabulario técnico,
comprensién de textos escritos y auditivos.

e Ambiente Requerido:
Aulaconvencional o Ambientes tics.

e  Materiales Marcadores borrablesBorrador para tableroGrabadora
Video beamcomputadorSpeakers Posters

Esferos
Hojas tamafio carta

6. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia latécnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular
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incluyen las tematicas del
programa de inglés SENA:

About me: Adquisicién de
mayor habi | idad

comunicativa utilizando el
lenguaje introductivo.
Comopresentarse y responder

preguntaspersonales

- Be affirmative. Yes/ No
Questions, Contractions,
Short Answers, Present
Simple.

- Articles, Negative, WH
Questions who, what,
Affirmative, Yes/No
Questions, Verbs
describring day to day
activities..

Evidencias de Desempefio

« Observacion
directa/lista de chequeo
para actividades grupales,

simulacion foros de

su entorno.

Reconoce vocabulario
técnico basico.

Llena formularios 0
registros con datos
personales.

Obtiene vocabulario 'y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, péaginas web,
etc.

Interactia en tareas
sencillas y habituales

que requieren un
intercambio simple vy
directo de informacion

cotidiana y técnica.

Describe con términos

sencillos su entorno vy
entablar conversaciones

cortas, utilizando una
serie de expresiones y
frases en inglés general
y técnico.

o
SENA
Evidencias de Conocimiento : Reconoce pa |abras y| Instrumento
. . . expresiones bésicas que Técnica
» Evaluaciones escritas ) )
o . se usan habitualmente| : Preguntas
periddicas y finales aque| relativas a si mismo y a| Instrumento:

Cuestionario y foros

Técnica: Observacion
. Lista de Chequeo

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de
chequeo para

evidenciar
portafolio
Técnicas didacticas
activas:

Lluvia de Ideas
Método de Preguntas
Simulacion y Juego

Juego de Roles

Tal leres

GFPI-F-135V01
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participacion y desempefio

en actividades ludicas en Interpreta un  texto

inglés con el instructor de sencillo y puede
Bilinguismo. construir un mapa
, conceptual basado en el
Presentacion de las .
mi smo.

actividades del presente

progresivo y presente
Elabora resumenes cortos

simple. _
sobre textos sencillos,

Evidencias de Producto: y con contenido técnico.

% Presentacion Y| Escribe o  presenta

organizacion del portafolio| descripciones de  si
de evidencias de inglés con| mismo, su profesion y su
las actividades delmaterial| entorno.

de apoyo de la competencia
B Plantea y responde
Comprender textos en ]
. i , preguntas sobre si
inglés en forma escrita vy
e mi smo.
auditiva” .

Evaluaciones del presente
progresivo y presente

simple

7. GLOSARIO DE TERMINOS

= ADJECTIVE: An adjective modifies a noun. It describes the quality, state or actionthat a
noun refers to.

¢ Adjectives can come before nouns: a new car
¢ Adjectives can come after verbs such as be, become, seem, look, etc.: that car looksfast

= NOUN: Anounisaword used to refer to people, animals, objects, substances, states,
events and feelings.
Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and
can take an article or determiner. Nouns may be divided into two basic groups:
Countable Nouns have plural forms and Uncountable Nouns do not.

=  PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually s erveerpsi.ra. 153sthy oe1 subject
of a sentence or a linking word between clauses.
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= CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | ADRIANA MARQUEZ Instructor CABP —| 10/02/2023
Regional
Cérdoba

=  CONTROL DE CAMBIOS (diligenciarunicamente si realiza ajustes ala guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha| Razén

elCambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

e Codigo del programa de formacidn: 222239
Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO EN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN ZONAS DE

e  EXPLOTACION AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

e Fase del Proyecto: Ejecucion

M Actividad de Proyecto: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

® FORMAESCRITAY AUDITIVA

e Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:

e DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES YLUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

e PARTICIPAREN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS.

e COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S/ MISMO, DE LASPERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

e  LLEVARACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON ELINTERCAMBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, AS{ COMO DEEXPERIENCIAS

e COMUNICARSE DE MANERA SENCILLAEN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE OCOLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

e PONEREN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASESSENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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2. PRESENTACION
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Dentro de los propdsitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio
Nacional de Aprendizaje esta el de promover en los aprendices que forman parte de
nuestros diferentes programas de formacion el dominio del idioma inglés como segunda
lengua en un nivel A2 para programas técnicos y un nivel Bl para programas

tecnologicosseglin el Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas.

Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma
inglés esta enfocada en brindar formacion integral a nuestros aprendices SENA al
hacer los esfuerzos necesarios para que ésta competencia se desarrolle en ellos
como complemento a su formacion, con el interés de garantizar una educacion

Integral y de calidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES):

Las actividades que hacen parte de esta Gufa de Aprendizaje van dirigidas a
promover el aprendizaje de elementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales

como -

Welcome

Verb to be
Possessive adjetives
Object pronouns
Demonstratives
Articles A - AN
Countables and uncountables (there is and there are)
Telling the time
Readings

Present continuous
Can/can’t

There is/are

AU N N N N N U U U N NN
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e 3.1ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

e 3.1.1 Saludo e Instalacion De La Jornada

Con la ayuda inicial del instructor, se realizard una presentacién para promover la habilidad de Speaking

por medio de preguntas y respuestas sobre personal information. Se utilizarda como herramienta el juego

“hotpotatoe”. En cada sesion se iniciard con la misma dindmica para que al final del proceso los

aprendices por si mismos sean capaces de interactuar de manera espontanea a la apropiacién del idioma

Inglés.

e 3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos previos
El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en
los aprendices la autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que
tengan del idioma inglés dentro de contextos cotidianos tales como intercambios
sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentacion de si mismo ante
otras personas compartiendo informaciéon personal, metodologia que permitiréaen el
aprendiz la apropiacion de vocabulario necesario para establecer conversaciones
cotidianas y técnicas, facilitandosele de esta forma al aprendiz la tarea de

establecer ese primer contacto con personas de su entorno académicoy social bajo

la estrategia de aplicacion del inglés en contextos reales y cotidianos.

e Descripcién de la(s) Actividad(es):

Area de Desarrollo Cognitiva:

Talk about where you re from.

Talk abour people you know.

Ask for and give information.

Questions and shorts anwers.

Personality adjectives.

Cheking understanding.

Readings

Resolve activities about present continuous

AN N N N N NN

Areade Desarrollo Procedimental

v" Complete las oraciones con informacidn personal sobre si mismo. Analice la estructurade las
oraciones.
v' Leay analice detenidamente el cuadro con las conjugaciones del verbo to be en
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presente con cada uno de los pronombres personales, en sus formas
neer rgi-ar.t1ivssavoy1afirmativa, en su forma completa y su forma contraida.
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Lea y analice detenidamente el cuadro reconociendo la estructura de la oracidn interrogativa
con el verbo to be, reconociendo al mismo tiempo la estructura de las short answers con el verbo
to be en su forma afirmativa y negativa.

Reconozca la estructura de las siguientes oraciones y complete cada ficha de registro con el pais
y nacionalidad que corresponda siguiendo el modelo:

Hi, there! I am from the Colombia. I am Colombia
Lea y escuche el dialogo “INTRODUCING YOURSELF” resaltando las frases de presentacion

personal. Luego realice un role play (dramatizado) en parejas con el vocabulario estudiado.

Unelaimagen con la oracidén correcta, prestando atencién al uso del articulo indefinido“a/an”.
Conteste las preguntas teniendo en cuenta el uso correcto del articulo indefinido “a/an” y

siguiendo el siguiente ejemplo: Is Faustino Asprilla a model? No, he isn’t. He is a footballplayer.

escoja en un personaje famoso. Escriba al menos cinco claves sobre él o ella describiéndolo
fisicamente o hablando de sus hechos y reconocimientos en su vida. Diga las claves a un
compafiero hasta que adivine el personaje.

Area de Desarrollo Valorativa- Actitudinal:

e el proceso de construccion del conocimiento se dara a través de asesorias permanentes entre
el aprendiz e instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de
evidencias que muestren el trabajo realizado por los aprendices, sus habilidades y
conocimientos alcanzados durante el proceso de formacién, sin olvidar que el propdsito
principal de esta unidn de esfuerzos es el deposicionar al aprendiz técnico a un buen nivel de
inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramatica inglesa, vocabulario técnico,
comprensién de textos escritos y auditivos.

e Ambiente Requerido:
Aulaconvencional o Ambientes tics.

e Materiales
Marcadores borrables
Borrador para tablero
Grabadora
Video beam
computador GFPI-F-135 V01

Speakers

Posters



Esferos

Hojas tamafo carta

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

SENMNA
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : Reconoce  palabras  y| Instrumento
. . , expresiones béasicas que Técnica
< Evaluaciones escritas )
o . se usan habitualmente| : Preguntas
periodicas y finales aque| re|ativas a si mismo y a Instrumento:

incluyen las tematicas del
programa de inglés SENA:

About me: Adquisicién de
mayor habi | idad
comunicativa utilizando el
lenguaje introductivo.
Comopresentarse y responder

preguntaspersonales.

- Be affirmative. Yes/ No
Questions, Contractions,
Short Answers, Present
Simple.

- Articles, Negative, WH
Questions who, what,
Affirmative, Yes/No
Questions, Verbs
describring day to day
activities.

Evidencias de Desempefio

«» Observacion

su entorno.

Reconoce vocabulario
técnico basico.

Llena formularios 0
registros con datos
personales.

Obtiene vocabulario vy
expresiones de inglés
técnico en anuncios,

folletos, paginas web,
etc.

Interactia en tareas
sencillas y habituales
que requieren un

intercambio simple vy
directo de informacion
cotidiana y técnica.

Describe con términos

sencillos su entorno y
entablar conversaciones

cortas, utilizando una

Cuestionario y foros

Técnica: Observacion
. Lista de Chequeo

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de
chequeo para

evidenciar
portafolio
Técnicas didacticas
activas:

Lluvia de Ideas
Método de Preguntas
Simulacion y Juego

Juego de Roles

Tal leres

GFPI-F-135V01
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directa/lista de chequeo| serie de expresiones vy
para actividades grupales, | frases en inglés general

simulacién foros de y técnico.
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participacion y desempefio

en actividades luadicas en Interpreta un  texto

inglés con el instructor de

sencillo y puede
Bilingtismo. construir un mapa
, conceptual basado en el
Presentacion de las .
mi smo.

actividades del presente

progresivo y presente
Elabora restmenes cortos

simple. _
sobre textos sencillos,
Evidencias de Producto: y con contenido técnico.
% Presentacion Y| Escribe o  presenta
organizacion del portafolio| descripciones de

de evidencias de inglés con| simismo, su profesion y
las actividades delmaterial| su entorno.

de apoyo de la competencia
W Plantea y responde
Comprender textos en ]
, i , preguntas sobre S
inglés en forma escrita y| .
o mi smo.
auditiva” .

Evaluaciones del presente
progresivo y presente
simple

5. GLOSARIO DE TERMINOS

= ADJECTIVE: An adjective modifies a noun. It describes the quality, state or actionthat a
noun refers to.

¢ Adjectives can come before nouns: a new car
¢ Adjectives can come after verbs such as be, become, seem, look, etc.: that car looksfast

= NOUN: Anounisaword used to referto people, animals, objects, substances, states, events
and feelings.
Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and
can take an article or determiner. Nouns may be divided into two basic groups:
Countable Nouns have plural forms and Uncountable Nouns do not.

=  PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serveerpsira-153stvhoer subject
of a sentence or a linking word between clauses.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015) Cambridge English.
Empower student’s book.

PuchtaHerbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Adriana Marquez Instructor CABP —| 10/02/2023
Regional
Coérdoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135V01
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Cddigo del Programa de Formacion: 836114

Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: PREVEER LA UBICACION Y DIMENSIONES DEL TRAZADO PARA LAS INSTALACIONES DE LA
Competencia: - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC.

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE ENSENCILLOS Y COTIDIANOS COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

Duracién de la Guia: 160

2. PRESENTACION

2. Dentro de los propédsitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de

Aprendizaje esta el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes programas
de formacién el dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para programas
técnicos y un nivel B1 para programas tecnolégicossegun el Marco Comun Europeo de referencia para

las lenguas.

. Dentro de los propdsitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de Aprendizaje

esta el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes programas de formacion el
dominio del idioma inglés como segundalengua en un nivel A2 para programas técnicos y unnivel B1 para

programas tecnoldgicossegtin el Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

1 DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES):

Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a promover el aprendizaje de

elementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales como:

v Welcome
v Verb to be
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Possessive adjetives

Object pronouns

Demonstratives

Articles A - AN

Countables and uncountables (there is and there are)
Telling the time

Readings

Present continuous

Can/can't

There is/are

ANEANEA NN Y N N N NN

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : o Reconoce palabras y | Instrumento
«» Evaluaciones escritasperidédicas vy expresiones bisicas Técnica

finales que incluyen las tematicas que se usan . Preguntas

delprograma de inglés SENA: habitualmente Instrumento:

S relativas a si mismo y | Cuestionario y foros
About me: Adquisicion de mayor | sy entorno.

habi | idad L -

comunicativa utilizando el lenguaje Reconoce  vocabulario Técnica: Observacion
, , Acn Aqi - Lista de Chequeo
introductivo. Cémopresentarse y técnico basico. ¢
responderpreguntaspersonales. Técnica: Observacion

. . . Llena formularios o | Instrumento: Lista
- Be afflrmatlve. Yes/ No Questions, registros con datos dechequeo
Contractions, Short Answers, Present personales. para
Simple. evidenciar

portafolio

- Articles, Negative, WHQuestions | Obtiene vocabulario y
who, what, Affirmative, Yes/No expresiones de inglés Téqnicas didacticas
Questions, Verbsdescribring day to day | técnico en anuncios, activas:
activities fol letos, paginas web, Lluvia de ldeas

Evidencias de Desempefio ete.

% Observacién directa/lista de
chequeopara actividades grupales,
simulacion foros de participacion y

Método de Preguntas

Interactia en tareas |Simulacion y Juego
sencillas y habituales

desempefio en actividades ludicas en | que requieren un | Juego de Roles
inglés con el instructor de intercambio simple vy
Bilingtismo. directo de informacion | Talleres

cotidiana y técnica.
Presentacion de las actividades

del presenteprogresivo y presente

simple.
Evidencias de Producto:

Describe con términos
sencillos su entorno y
entablar conversaciones




SENA

« Presentacion y cortas, utilizando una

organizacion del portafolio de |Serie de expresiones y

evidencias de inglés con las fra§es.en inglés general
y técnico.

actividades delmaterial de apoyo de
la competencia “Comprendertextos en
inglés en forma escrita y auditiva” .

Evaluaciones del presente
progresivo y presentesimple

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ADJECTIVE: An adjective modifies a noun. It describes the quality, state or actionthat anoun refers to.
Adjectives can come before nouns: a new car

Adjectives can come after verbs such as be, become, seem, look, etc.: that car looksfast
0

NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and feelings. Nouns can
be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take an article or determiner. Nouns may
be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural forms and Uncountable Nouns do not.

PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves.ragdh@ subject of a
sentence or a linking word between clauses.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015) Cambridge
English.

Empower student’s book.

PuchtaHerbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | ADRIANA MARQUEZ Instructor CABP 10/02/2023
Regional
Cérdoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del

Cambio

Autor




(es)

Anexo 3: Plan Concertado Fichas No. 2708105 2708105 2708105 2770188 — 2812028 — 2843611 - 2803474
e Relaciono evidencias donde se relaciona las obligacién mencionada
anteriormente por medio de las plan concertado desarrol ladas durante el mes
de Febrero en las fichas que tengo asignado:

Herram|entes Formate GPFL.F.13_ =

® DO AD@ ' DO =~ BT 8L

ramientas Fermate GFFI-F-130 =

P NB QO /1« R OO ==~- AT B2

- -
B e e ot == == | [—
— | e R —— et e e
B B e S e e e
- | = =
- | ==—-_._-.-F="a:!==‘v= S
— | —-—--—F!-_..n_- -..-.-r.:"‘——-"z =
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Anexo 4: Listas de Asistencias Fichas No. 2708105 2708105 2708105 2770188 — 2812028 — 2843611 -
2803474

e Relaciono evidencias donde se relaciona las obligacion mencionada
anteriormente por medio de las asistencias desarrolladas durante el mes de
mayo en las fichas que tengo asignado:

GFPI-F-135V01
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Produccién agropecuaria 2708105

CONSTRUCCION EDIFICACIONES 284611
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TECNICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2770188
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PLANEACION PEDAGOGICADEL TECNICO

Anexo 6: Pantal lazo del portafolio del instructor (drive)

e Relaciono evidencias donde se relaciona las obligacion mencionada
anteriormente por medio del portafolio del instructor desarrollado durante el
mes de mayo en las fichas que tengo asignado:

https://sena4-

my. sharepoint. com/:f:/r/personal/jugrangel sena edu_co/Documents/2023 PORTAFOLI0%20INSTR
UCTORES_BILINGUISMO/ADRIANA%20LUCIA%20MARQUEZ%20BOHORQUEZ/FEBRERO/FICH A%202498876%20-
%20EMPREND IMIENT0%20Y%20FOMENT0%20EMPRESARIAL?csf=18&web=1&e=f I5MvY

GFPI-F-135V01
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Anexo 7

e Relaciono evidencias donde se relaciona la obligacién mencionada
anteriormente por medio de las inasistencias durante el mes de mayo en
las fichas que tengo asignado:

Registrar Inasistencia dei Aprendiz
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— c—
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Consultar Inasistencias de Aprendices.

Conant Pt e L46ET WANESD OF VIERDS s

[c: $9)307400 VXY AKRIESEA MACERA J o4
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Anexo 8: Certificado de SST

e Relaciono evidencias donde se relaciona las obligacion mencionada

anteriormente por medio del certificado de SST desarrol lado durante el mes

de Febrero en las fichas que tengo asignado:

4 SRVACH) NGRS DR MTenz/ e :
2R | sscromvsawene oo S1C)Q

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIANA LUCIA MARQUEZ BOHORQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 25785913 realizd el dia 30/04/2024 la induccion en Sequridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al Interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ADRIANA LUCIA MARQUEZ BOHORQUEZ ldentificado(a) con cédula de

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA MARQUEZ BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [ EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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