SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril de 2024

Sefiora

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6226936 de 2024

Coordinadora académica

Centro De Gestion Agroempresarial Del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6226936 del 2024

Carlos Adolfo Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 79613696 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Gestion Agroempresarial Del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/cte ($ 32.721.800). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/cte (5$1.656.800) siete (07) pagos iguales por los meses
de (mayo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA'Y
DOS MIL PESOS M/cte ($4.142.0000) cada uno. b) un dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS M/cte
($2.071.000).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar

la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de

titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de Disefio

Grafico, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y | Realizar alistamiento Capturaen la
apoyar procesos de aprendizaje | semanal de espacios plataforma Zajuna
en cualquiera de las estrategias | virtuales para desarrollo de
de respuesta institucional para | la formacién
los diferentes grupos correspondientes a la fase
poblacionales objeto de en desarrollo, anuncios,
Formacién Profesional Integral. | disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materiales en la plataforma
Zajuna, subir y configurar
las diferentes grabaciones
2 Dar cumplimiento estricto a los | Impartir formacidn Imagenes sesiones en
Manuales del Sistema Integrado | profesional Integral las linea desarrolladas con
de Gestién y demds normas que | fichas asignadas. Se los aprendices.
regulan la Formacion desarrollaron las
Profesional Integral en el SENA | actividades como
y ademas a entregar instructor orientando los
oportunamente las listas de programas de formacién
aprendices inscritos, desarrollo de medios
seleccionados, las planillas graficos, disefio publicitario
debidamente diligenciadas y y animacion 3d, segun
demas documentos requeridos | metodologiay
por la Gestion de Centros y procedimientos
Registro y Certificacion. institucionales.
3 Evaluar el proceso de Realizar evaluacion centro | Captura LMS
aprendizaje, las estrategias, el de calificaciones con
medio ambiente, el Resultados de
rendimiento académico de los
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aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Aprendizaje y
configuracion actividades
de acuerdo al avance de la
formacidn de cada ficha.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Se apoyo con la
socializacién de la oferta
2024 en los diferentes
grupos de WhatsApp de los
programas virtuales
asignados

Captura de pantalla
WhatsApp

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Presenté informe de
ejecucién de actividades y
cumplimiento contractual
del mes en relacién.

Captura de documentos

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se realizo el buen uso y
manejo de la plataforma
Zajuna teniendo en
cuenta los manuales de
funcionamiento.

Captura espacios de la
Plataforma Zajuna

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registro de horas en Sofia
plus de acuerdo con la
programacion enviada

Captura de informe de
horas generado por
Sofia Plus
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8 | Hacer cumplir con el Realicé la citacion a los Captura sesiones en
reglamento del aprendiz. encuentros en linea dentro | linea
de los horarios
establecidos, insistiendo en
el cumplimiento de los
mismos y en la entrega
oportuna de las actividades
9 Hacer seguimiento y evaluar la Durante este mes no fui No hay evidencia debido
etapa productiva de los requerido para desarrollar a que no fui requerido
aprendices que les sean esta actividad. par_a_desarrollar esta
. . . actividad.
asignados para dicho fin.
10 | Custodiar, organizar y archivar Revision y modificacion de | Imagenes plataforma
los documentos producidos por | l0S cronogramas y las Zajuna
la dependencia. diferentes fases del 3
programa de formacion.
11 | Cumplir con las normas de Se realizo la capacitacién Certificado
bioseguridad y reglamentos e de induccién de seguridad
instrucciones del Sistema de y salud en el trabajo.
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran Presenté informe de Archivo digital.
para el cumplimiento del ejecuqién de actividades y
contrato y que sean cumplimiento cor_1:tractual
. del mes en relacién.
concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y certificado de afiliacion al sistema de salud y ARL (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

z((/.DA*

Carlos Adolfo Molina
Contratista
C.C. No. 79613696

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6226936 de 2024
Coordinadora académica
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EVIDENCIAS MENSUALES MES DE ABRIL

1. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la formacidn,
correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de recurso,

respuesta a foros, materiales en la plataforma Zajuna, subir y configurar las
diferentes grabaciones.

@ZAJMA Accede a SOFIA  Area Personal

A ® CAROS ADOLFO MOLINA IBAREZ )~ Modo de edicion @B

ANIMACION 3D. (2758239)
Mis cursos / P_524703 V2758239 R 68 C 9546 / ANUNCIOS / Invitacion sesion en linea instructor técnico, sem...

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

v Mis cursos
A& Pagina principal del sitio - 5
> Secciones Mostrartespiesasanidadas -5 | [ Mover estedebite’s 2+ || Mover .
~ Mis cursos
> P_124100.V_2834774 R 68.C 9546 Invitacion sesién en linea instructor técnico, semana entre yel
> P_522309.V.2834612_R_68.C.9546 1 de A IEZ - martes, 30 de abrif de 2024, 17:22
v P_524702.V_2758239 R 68.C 9546
y barae Reciban un cordial saludo de parte de su instructor técnico Carlos Adolfo Molina, que los invita a participar en la sesién en linea programada para
BB Calificaciones Fecha: Jueves 02 de mayo del 2024 de 6:00 pm. 3 7:00 p.m
V&) ANUNCIOS
- e Sesién de chat: V 25 10:00 am

instructor técnico, sem...
> Informacian general
> Croncgrama
> Actividades iniciales
> Fase 1 Planear

nda asistir a las sesiones en linea para que no se atrasen en la entrega de las evidencias, igualmente recordarles que todos los instructores estamos dispuestos a retroalimentar, realizar asesorias a
as actividades.

> Fase 2 Hacer

> Fase 3 Verificar

> Fase 4 Actuar

> Sesiones en linea

> ETAPA PRODUCTIVA

ADMINISTRACION

YZAJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal

& @ CAROSADOLFO MOUNA BAREZ ) ~  Modo de edicion @B

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2834612)

Mis cursos / P_522309_V_2834612_R_68.C_9546 / ANUNCIOS / Invitacion sesion en linea instructor técnico, sem...

| %

PANEL DE NAVEGACION ANU[\C‘OS

v Mis cursos. e ias
A Pagina principal del sitio
> Secciones

V Mis cursos

> P_124100.V_2834774 R_68.C_9546 1 Invitacién sesién en linea Instructor técnico, semana entre
de 3

s || mover

VP_522309_V_2834612_R 68.C 9546 martes, 30 de abril de 2024, 17:25
> Participantes

B Calificaciones
V& ANUNCIOS
B Invitackon sesién en linea Fecha: Jueves 02 de mayo del 2
instructor técnico, sem...
> INFORMACION GENERAL

Reciban un cordia

do de parte de su inst

r técnico Carlos Adolfo Molina. que los invita a participar en 12 sesion en linea programada para:

de 07:30 p.m. a 08:30 p.m
Sesion de chat: Viernes 03 de mayo a las 11:00 am

> CRONOGRAMAS Link de la conexion sesion en linea, chat y asesoria: entra aqui a la sesion en linea
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 IDENTIFICAR NECESIDADES
> FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS
> FASE 3 REALIZAR AJUSTES
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODU

> P_524703 V_2758239 R 68_C_9546

arles que todos los instructores estamos dispue:

a retroalimentar, realizar asesorias a

ADMINISTRACION
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SZAJMA  Accede a SOFIA  Area Personal & @ CARLOSADOLFO MOUNA IBANEZ f§) ~

DESARROLLO PUBLICITARIO (2834774)

Mis cursos / P_124100_V_2834774 R 68.C 9546 / ANUNCIOS / Invitacion sesion en linea instructor técnico, sem...

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
 Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
VP_124100_V_2834774 R 68.C 9546
> Participantes
8 Calificaciones
V@ ANUNCIOS
W Invitacion sesion en linea
instructor técnico, sem...
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANAUISIS
> FASE 2 PLANEACION
> A N

entre yel
24, 17:27

> ICTIVA
> P_522309 V_2834612_R 68.C 9546
> P_524703_V_2758239 R 68_C 9546

ADMINISTRACION

EVIDENCIA: Captura de pantalla Zajuna

2. Impartir formacién profesional Integral las fichas asignadas. Se desarrollaron las
actividades como instructor orientando los programas de formacion desarrollo de
medios graficos, disefio publicitario y animacién 3d, segin metodologia y
procedimientos institucionales.
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J Aiguien quiere unirse 8 esta llamada

@ wsoncommenswmez

Jair Yesid Beltrén Gonzsles

19:38 | 2834612 Desarrollo de medios graficos

¥ O Meet- sbectic-doj

> C

18:11 | 2758239 animacion 30

EVIDENCIA: Imagenes sesiones en linea desarrolladas con los aprendices.
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3. Realizar evaluacién centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y

N A Area

@ Infografia del
posicionamiento de marca
de una Mip...
@ Manual de identidad
corporativa GA2-260101053-
AAL-
> Actividad de aprendizaje
GA2-260101052-AA1
> Actividad de aprendizaje
GA2-240201529-AA1
> Actividad de aprendizaje
GA2-240201529-AA2
> Actividad de aprendizaje
GA2-240201529-AA3
> Actividad de aprendizaje
GA2-240202501-AAT
> Guia de aprendizaje 3
> Guia de aprendizaje 4

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA
> P_522309_V_2834612_R 68_C_9546
> P_524703_V_2758239_R_68_C 9546

ADMINISTRACION

 Administracion de actividad de aprendizajes
& Configuracion
B Excepiones
W Filtros
& Registros
B Caiificacién avanzada

leidyvargasperia

anamilenapolomontiel@gmail com

31@hotmail.com

1106364255 angelica-6495@hatmail com

sin
entrega

Borrador
o
enviado)
Calificado

sin
entrega

Borrador
(no,
eaviado)
Calificado

o

A

configuracion actividades de acuerdo al avance de la formaciéon de cada fich

lunes, 6 de
mayo de
2024, 18:38

martes, 7 de

may

202

de
17:44

a.

Q a Infogratia de ar
27 palabras) e una Mipymejp

6 de mayo ce {
Cordial saludo

Profesor Carlos
Molina

Adjunto en
formato JPG, la
nfografia cel
posicionamiento
de marca de
una Mipyme
para su
respectiva

Q a
63 palabras) f
7 de mayo de
€ tabajo lo

desarrolle

basado en

diferentes

marcas

colombianas, ya

que pues

muchas de estas

aplican todas

P Buscar
Ao indo Insectar Dibuar  Disposicéndepigine  Fémuas  Datos  Rewsar  Vita  Aywda  NiroPro & Compartc
L’ Colir qe AN | =@ e e Generl E B [roma s Wesreds " Newral B W émw' A2 ©)
1 ar v Rellenar ~
z o A.|=== N | romsie Dufmite | [chic Errada =1 | rtar B Fommstn | Gk ey
Scopmtomuts | N K S~ [E A- === $ - %o | d A e oot ot [T N i Ml
A6 v 5~ ANTHONNY STIVEN RODRIGUEZ MORENO i
A 8 c o £ . N x L ™ N o » a
Biqueda de Micronott () R
s <0 cxcrbr squipos AomAMICA
ance de s men | ORGANIZACIONAL DEL|
Cuestionario: Representacion FEBYELOOLOSIA
- oo | Acsdes Dedmcs | s @ Misitormacin Miambieree g | Cionar | Esudodecata | el Tobwe | neswrriaby | FOMAOON | s | e
-y A induccién GnSENA | organizacional del | productva evidencias  |el an formacién S e Reconocendo mi colaborativa colaborativo % proyecto | ACTUAR
ey v formacién formarme NTEGAALOE
L o ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y
£LOESARROLLO
PROFESIONAL
1
0T VADON MORALES
2 10229307800 n A A N B A A a A N A
LY A A A ja A A
A s A N A A s s N s A
11009045265 n i n A A A 3 A A A 3
ros1asaice a 0 a A 0 0 0 0 0 0 0
leot03sace s A n N A A A A A A A
A A A (A A A A ‘
A A A A (A A (A A A ‘
[a A [A A (A |A (A (A |A A A ‘
A s A i A A A a A N A
b A A A A
A A A |A (A A A A ‘
A 0 A i B A o 0 X A 0
0 0 0 B 0 0 0 0 B 0 0 N
Recuentcrs (@ B @ - ] + 0%

EVIDENCIA: Captura de centro de calificaciones y plantilla de seguimiento.

4. Se apoyo con la socializacidn de la oferta 2024 en los diferentes grupos de
WhatsApp de los programas virtuales asignado
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Curso Inglés Basico 1
Presencial Vélez

Pre-Inscripciones abiertas hasta el Jueves 2 de Mayo.
Cupos limitados.

Jornada Mafana:
Lunes a Viernes 08:00 - 10:00
Lunes a Viernes 10:00 -12:00

Jornada Noche:
Lunes a Viernes 18:00 - 20:00
Lunes a Viernes 20:00 - 22:00

El aprendiz debe tener disponibilidad en los dias
pactados para participar en la formacion, se toma
asistencia en cada sesion.

Centro de Gestion

Agroempresarial del Oriente
BILINGUISMO Regional Santander 7AV

EVIDENCIA: Captura grupos de WhatsApp.

5. Presenté informe de ejecucion de actividades y cumplimiento contractual del mes
en relacion.

10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril de 2024

Sefiora

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6226936 de 2024

Coordinadora académica

Centro De Gestion Agroempresarial Del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6226936 del 2024

Carlos Adolfo Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 79613696 de Bogotd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Gestion Agroempresarial Del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

EVIDENCIA: Informe mes en ejecucién.

6. Se realizo el buen uso y manejo de la plataforma Zajuna teniendo en cuenta los
manuales de funcionamiento.

GTH-F-062 V10
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CARLOS ADOLFO MOLINA |

Mis cursos / P_524703 V_2758239 R 68 C 9546 / ANUNCIOS
ANLINC
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

A Pagina principal del sitio

> Secciones
~ Mis cursos

> P_124100.V_2834774 R 68.C 9546 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas

VP_524703 V_2758239 R 68.C 9546 CARLOS ADOLF
> Participantes

BB Calificaciones .

) ANUNCIOS e o

> Informacion general

3 Cronograms SONIA YAMILE S
> Actividades iniciales

> Fase 1 Planear

> Fase 2 Hacer

> Fase 3 Verificar

> Fase 4 Actuar

> Sesiones en linea

> ETAPA PRODUCTIVA

CARLOS ADOLF

CARLOS Al
@ CARLOS ADOLF. .
‘,s(‘ YORMAN ANDR. .

ADMINISTRACION

v Administracion del foro
& Configuracion
Y Filtros

& Registros Pcronometrads)

B Calificacion avanzada

> Modalidad de suscripcion

EVIDENCIA: Captura LMS uso de la plataforma.

7. Registro de horas en Sofia plus de acuerdo con la programacion enviada

12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4
SENA

N

de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVIDENCIA: Captura archivo apoyo a la formacion.

8. Realicé la citacion a los encuentros en linea dentro de los horarios establecidos,
insistiendo en el cumplimiento de los mismos y en la entrega oportuna de las

actividades

GTH-F-062 V10
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EZAIA

Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

CARLOS ADOLFO

OUNA 1BAREZ ()

Modo de edicion @B

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
> P_124100.V_2834774 R 68.C 9546
™ P_522309_V 2834612 R 68.C 9546
> Participantes
BB Calificaciones.
V& ANUNCIOS
B Invitacion sesion en linea
Instructor técnico, sem...
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 IDENTIFICAR NECESIDADES
> FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS
> FASE 3 REALIZAR AJUSTES
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_524703.V_2758239.R 68.C.9546

ADMINISTRACION

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2834612)

Mis cursos / P_522309_V_2834612_R_68_C 9546 / ANUNCIOS / Invitacion sesion en linea instructor técnico, sem...

ANUNCIOS

Invitacién sesién en linea Instructor técnico, semana entre yel
A AOLIN, NEZ de abril de 2024, 17:25

instructor técnico Carlos Adolfo Molina, que ios ir

vita a participar en |2 sesion en linea programada para:

Fecha: Jueves 0

de mayo del

7:30 p.m. a 08:30 pm

Sesion de chat: Viernes 03 de mayo a las 1100 am

Link de la conexion sesion en linea, chat y asesoria: entra aqui a la sesion en linea

Nota: Se recomienda asistir a las sesiones en linea para que no se atrasen en Iz entrega de las evidencias, igualmente recordarles que todos los instructores estamos dispue:
inquietudes de las &

ividades.

a retroalimentar, realizar asesorias a

EVIDENCIA: Captura sesiones en linea.

10. Revisidon y modificacion de los cronogramas y las diferentes fases del programa de

formacion

YZANNAN  Accede a SOFIA  Area Personal

ARLOS ADOLFO MOLINA 1BAREZ )~

Modo de edicion @)

™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
VP_124100.V_2834774 R 68.C 9546
2 Participantes
BB Calificaciones
© ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
v CRONOGRAMAS
Cronograma
Cronograma fase 1 Analisis
Cronograma fase 2 Planeacion
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

UCION
> FASE 4 EVALL

> SESIONES EN LINEA
>E DUCTIVA

3 P_522309_V_2834612_R_68_C 9546
2 P_524703_V_2758239_R_68_C_9546

ADMINISTRACION

~ Administracion del recurso pagina
£ Configuracion
W Filtros
1@ Registros

> Administracin del curso

Cronograma fase 2 Planeacion
CRONOGRAMA FASE | ANALISIS
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
Regional Santander

ntro de Gestion Agroempresarial del Orie

Evidencia de conocimiento:

Foro sobrs la apicacion estratégica del

marco creativo

GAZ-260101053-AA1-EVO1

Calificable.
Evidencia de conocimiento:

Actividad de aprendizaje

260101053-01 -

260101053-AA1 tructurar el

sfar o manual de
identidad  corporativa  con
base en las caracteristicas de

nual la identidad corporativa | Infografia  del  posicionamiento  de
la | marca de una

260101053-AA1-EV02

segin especificaciones Mipyme  GA2.
organizacidn

la empresa y of mercado.

Calificable.

Evidencia de producto:

Manual de identidad corporativa
GA2-260101053-AA1-EVO3.

Calificable.

Actividad de aprendizaje

GA2-260101052-AA1 Evidencia de desempeiio:

5 | o e | 25010105201 Planificar
osamollar ol plan  de Plan de campaia publicitaria
campafia publcitaria con base | Plan de campadia publici
campafia de 7
en requedmientos de la | g4 0 \
posicionamiento, taniendo en GA2-200101052-AAT-EVD1
organizacién
cuenta el manual de | T

Calificable.
identidad corporativa

Actividad da anrandizaia

EVIDENCIA: Imdgenes plataforma Zajuna.
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SENA

N

11. Se realizo la capacitacion de induccion de seguridad y salud en el trabajo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79613696 realiz6 el dia 12/05/2024 la induccidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
79613696 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

EVIDENCIA: Captura certificado SST.
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Carlos Adolfo Molina Ibanez

C.C 79.613.696

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de mayo 2024

Cddigo: 761122188000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




