SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2024

Sefiora

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6226936 de 2024

Coordinadora académica

Centro De Gestion Agroempresarial Del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6226936 del 2024

Carlos Adolfo Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 79613696 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Gestion Agroempresarial Del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/cte ($ 32.721.800). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/cte (5$1.656.800) siete (07) pagos iguales por los meses
de (mayo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA'Y
DOS MIL PESOS M/cte ($4.142.0000) cada uno. b) un dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS M/cte
($2.071.000).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar

la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de

titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de Disefio

Grafico, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y | Realizar alistamiento Capturaen la
apoyar procesos de aprendizaje | semanal de espacios plataforma Zajuna
en cualquiera de las estrategias | virtuales para desarrollo de
de respuesta institucional para | la formacién
los diferentes grupos correspondientes a la fase
poblacionales objeto de en desarrollo, anuncios,
Formacién Profesional Integral. | disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materiales en la plataforma
Zajuna, subir y configurar
las diferentes grabaciones
2 Dar cumplimiento estricto a los | Impartir formacidn Imagenes sesiones en
Manuales del Sistema Integrado | profesional Integral las linea desarrolladas con
de Gestién y demds normas que | fichas asignadas. Se los aprendices.
regulan la Formacion desarrollaron las
Profesional Integral en el SENA | actividades como
y ademas a entregar instructor orientando los
oportunamente las listas de programas de formacién
aprendices inscritos, desarrollo de medios
seleccionados, las planillas graficos, disefio publicitario
debidamente diligenciadas y y animacion 3d, segun
demas documentos requeridos | metodologiay
por la Gestion de Centros y procedimientos
Registro y Certificacion. institucionales.
3 Evaluar el proceso de Realizar evaluacion centro | Captura LMS
aprendizaje, las estrategias, el de calificaciones con
medio ambiente, el Resultados de
rendimiento académico de los
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aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Aprendizaje y
configuracion actividades
de acuerdo al avance de la
formacidn de cada ficha.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Se apoyo con la
socializacién de la oferta
2024 en los diferentes
grupos de WhatsApp de los
programas virtuales
asignados

Captura de pantalla
WhatsApp

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Presenté informe de
ejecucién de actividades y
cumplimiento contractual
del mes en relacién.

Captura de documentos

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se realizo el buen uso y
manejo de la plataforma
Zajuna teniendo en
cuenta los manuales de
funcionamiento.

Captura espacios de la
Plataforma Zajuna

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registro de horas en Sofia
plus de acuerdo con la
programacion enviada

Captura de informe de
horas generado por
Sofia Plus
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8 | Hacer cumplir con el Realicé la citacion a los Captura sesiones en
reglamento del aprendiz. encuentros en linea dentro | linea
de los horarios
establecidos, insistiendo en
el cumplimiento de los
mismos y en la entrega
oportuna de las actividades
9 Hacer seguimiento y evaluar la Durante este mes no fui No hay evidencia debido
etapa productiva de los requerido para desarrollar a que no fui requerido
aprendices que les sean esta actividad. par_a_desarrollar esta
. . . actividad.
asignados para dicho fin.
10 | Custodiar, organizar y archivar Revision y modificacion de | Imagenes plataforma
los documentos producidos por | l0S cronogramas y las Zajuna
la dependencia. diferentes fases del 3
programa de formacion.
11 | Cumplir con las normas de Se realizo la capacitacién Certificado
bioseguridad y reglamentos e de induccién de seguridad
instrucciones del Sistema de y salud en el trabajo.
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran Presenté informe de Archivo digital.
para el cumplimiento del ejecuqién de actividades y
contrato y que sean cumplimiento cor_1:tractual
. del mes en relacién.
concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 29853531 y 29895409 de la planilla Asopagos del mes de abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

z((/.DA*

Carlos Adolfo Molina
Contratista
C.C. No. 79613696

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6226936 de 2024
Coordinadora académica
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EVIDENCIAS MENSUALES MES DE MAYO

1. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la formacidn,
correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de recurso,

respuesta a foros, materiales en la plataforma Zajuna, subir y configurar las
diferentes grabaciones.

WZAJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal

A ® CARLOSADOLFO MOUINA BAREZ ) v Modo de edicion @B

DESARROLLO PUBLICITARIO (2834774)

Mis cursos / P_124100_V_2834774 R 68 C 9546 / ANUNCIOS / Invitacion sesion en linea instructor técnico, sem...

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos

VP_124100.V_2834774 R 68_C 9546 Invitacién sesion en linea instructor técnico, entre yel
3 Participantes de FO MOLIN;

fostrar respuestas anidadas &

s Mover

martes, 14 de mayo de 2024, 16:50

BB Calificaciones

V& ANUNCIOS
W Invitacién sesién en linea
instructor técnico, sem....

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> N

> VALUACION

> SESIONES EN LINEA
£ e

de su instructor téce

Adolfo Molina, qy

ta a participar en la s¢

inea programada para:

Link de

conexion sesion en linea, chat y asesoria:

siones en linea para que no se

cias, igualmente record:

522309 V_2834612.R 68.C 9546
> P_524703.V_2758239 R 68_C 9546

ADMINISTRACION

@ZAJUA Accede a SOFA  Area Personal & ® CARIOSADOLFOMOUNA IBANEZ ff) +  Modo de edicion @B

ANIMACION 3D. (2758239)

Mis cursos / P_524703_V_2758239_R_68.C 9546 / ANUNCIOS / Invitacién sesion en linea instructor técnico, sem...

z g 2
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
~Mis cursos
A Pagina principal del sitio
¢ euke M puestas anidadas Mover este debate ¢ || Mover
~ Mis cursos
> P_124100_V_2834774 R 68.C_9546 Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana
> P_522309.V_2834612_R_68.C 9546 BAN
~/P_524703 V2758239 R 68.C.9546
> Participantes

de - martes, 14 de mayo d

Reciban un cordial saludo de parte ¢

u instruct

técnico Carlos Adolfo Molina, que os invita a participar en la sesion en linea progr

BB Calificaciones

“© ANUNCIOS Fecha: Jueves 16 de mayo del 2024 de 6:00 p.m. a 7:00 p.m
B Invitacion sesion en linea
instructor técnico, sem...

> Informacién general Link de la ct

> Cronograma

Sesion de chat: Viemes 17 de mayo a las 1

linea, chat y asesoria

> Actividades iniciales
> Fase 1 Planear
3 Fase 2 Hacer

Je N0 se atrasen en | entrega de Iz

cias, igualmente reco

darles que todos los in

est0s 2 retroalimentar, realiz:

> Fase 3 Verificar

> Fase 4 Actuar

> Sesiones en linea

> ETAPA PRODUCTIVA

ADMINISTRACION

EVIDENCIA: Captura de pantalla Zajuna
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2. Impartir formacién profesional Integral las fichas asignadas. Se desarrollaron las
actividades como instructor orientando los programas de formacién desarrollo de
medios graficos, disefio publicitario y animacién 3d, segun metodologia y
procedimientos institucionales.

«carlos molina (TU, presentando)
®= pre: Mensajes de la llamada

o

Jusn Ricardo Cogolio Oyola

18:46 | Animacion 3D 09/05/2024 meetgoogle.com et compartiendo tu pantaila

Mensajes de la lamada

)

8.

Para ver més participantes, cambia el disefio de modo que se muestre un
mosaico mis amplio

Julio Cesar

19:33 | Desarrolio de medios graficos 09/05/2024

EVIDENCIA: Imagenes sesiones en linea desarrolladas con los aprendices.
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3. Realizar evaluacién centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y
configuracion actividades de acuerdo al avance de la formacion de cada ficha.

AAT-
> Actividad de aprendizaje
GA2-260101052-AA1
> Actividad de aprendizaje
GA2-240201529-AA1 d
> Actividad de aprendizaje
GA2-240201529-AA2
3 Actividad de aprendizaje
GA2-240201529-AA3
> Actividad de aprendizaje
GA2-240202501-AAT

> Guia de aprendizaje 3
> Guia de aprendizaje 4
> FASE 3 DIECUCION 0
3 FASE 4 EVALUACION
3 SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_522309.V_2834612_R_68.C_9546
> P_524703_V_2758239_R 68.C 9546

ADMINISTRACION o

1026154782

1020795555

1081701032

1033808895

SENA

tatianawilla@gmail. com

jkmilo.sm@gmailcom

carlosyugc10@gmail.com

natagaitan8@gmail.com

entrega

. G
entrega

entrega

miércoles, 15 @

Sheet!

EVIDENCIA: Captura de centro de calificaciones y plantilla de seguimiento.
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1112489497 victormanuel96@live.com Enviado Edita rator Me
istracion de actividad de para demayode  Entrega
& Configuracion calificar 20240933 reslizada 15 de mayo de 2024, 09:32
B Excepciones o
'Y Filtros illustrater
= Registros
B Calificacion avanzada O 1144088026 juanchod421@hotmail.com Sin -
entrega
> Administracion del curso
1098761998 sriverazambrano@gmail.com Sin Edita
entrega
Archivo Iniclo Insertar  Dibujisr  Disposicion de pagina  Formulas Revisar  Vata  Ayda  Nitrofro 2 Compartir
(G é Com Calbri Ju AN 10 Ajustar terto | Genessl - B (g2 [Nomal Bueno Incomecte Neutral B = = é"‘""‘"“ kv O
! [y opiar S - T Rellenar =
Peger T T i an | . P Durtoms  Colds de co... [ [ERtfada ] = | nsertar i Formato oy miry
T Scopmtomue | N K S |E-10- 4 A G ot LR b b e Sy L ikl P TEEI i Fesed 28
potapopties 5 Fuerte [ 5 timero 5 Etios cetdas Esoon ~
an1 - £ | Planeacion de las fases del de estudio. GAL 231 v
A A B c E B G H ! J L3 L N i o -
Nombre Documento  Actividades Contextualizacién  Cuestionario:  Mi altemativa  Portafolio: Mis Resumen: Miambientede  Cuestionario:Mi  Estudiodecaso:la Representacidn  Trabajo  Relato:  Actividal
induccién Dindmica productiva evidencias Proyeccién do formacién ambiente de oportunidad de gréfica:  colaborativo  Trabajo  proyec
organizacional del eleccién formacién f Reconoclendo mi colaborativo
SENA alternativa
productiva
a
2 [ALEXANDER MIRANDA CHAVEZ  1098624395cc A A A A A A A A A
3 |ANA CATALINA ROCHA VARON  1005910702¢cc A A A A A A A A A A A
4 |ANAMARIA CRUZ TORO 1000236511cc A A A A A A A A A A A
5 |ANDERSON PEREZ TORRES 1130704078ce A A A A A A A A A A A
[ANDREA DE JESUS GUERRERO
6 1143156868¢cc A A A A A A A A A A A
[ANGELA PATRICIA CORREDOR
7 |aceros 1098711219cc A A A A A A A A A A A
8 |ANGIE PAOLA GARCIA HURTADO 1012425199cc A A
BERNABELA BERTILDA
9 |KLEEBAUER GARCIA 33101511cc A A A A A A A A A A A
[CAMILA ALEJANDRA MARTINEZ
10 [BETANCOURT 1122646079cc
[DANIELA BETANCOURT
11 |RODRIGUEZ 1144162618cc A A A A A A A A A A A
12 | DANIELA PEREZ MENDEZ 1000494052cc A A A A A A A A A A A
[DAVID FERNANDO LARGO
13 |GUAPACHA 1005944529cc A A A A A A A A A
14 |DIANA ISABEL OVALLES PEREZ  1090393644cc A A A A A A A A A A A
DIANA PALOMA CABRERA
15 [GUERRERD 1085926886cc A A A A A A A A A A A
16 [EDSON JOSE PALACIOS MORENO 1076335810cc A A A A A A A A A A A
EDUARDO ALFONSO RAMIREZ
17 |oRTz 1091182230cc A A A A A A A A A A A 5
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4. Se apoyo con la socializacidn de la oferta 2024 en los diferentes grupos de
WhatsApp de los programas virtuales asignado

OFERTA EDUCATIVA SEGUNDA CONVOCATORIA 2024

@
 sSENA

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

7AV MUNICIPIO

DE VELEZ

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
LUNES A VIERNES JORNADA MANANA (7:00 AM A
12:00 M).

REQUISITOS

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, LUNES A VIERNES
JORNADA MANANA (7:00 AM A 12:00 M).

*Documento Identidad, (Edad minima 16 anos) "Diploma De
Bachiller o Acta De Grado, *Pruebas de estado
ICFES, Certificado de afiliacion a salud (ADRES).

TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES, LUNES
A VIERNES JORNADA MANANA (7:00 AM A 12:00 M).

REQUISITOS

*Documento Identidad, (Edad minima 14 anos) "Diploma De
Bachiller o Acta De Grado, "Pruebas de estado

ICFES, Certificado de afiliacion a salud (ADRES).

TECNOLOGO EN COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, LUNES A VIERNES
JORNADA NOCHE (6:00 PM A 10:00 PM).

REQUISITOS

*Documento Identidad, (Edad minima 16 anos) *Diploma
De Bachiller o Acta De Grado, *Pruebas de estado
ICFES, Certificado de afiliacion a salud (ADRES).

TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS,
JORNADA TARDE (1:00 PM A 6:00 PM).

REQUISITOS

*Documento Identidad, (Edad minima 14 anos) *Diploma De
Bachiller o Acta De Grado, *Pruebas de estado

ICFES, Certificado de afiliacion a salud (ADRES).

TECNICO EN ENFERMERIA. JORNADA MANANA (7:00
AM A 12:00 M).

REQUISITOS

*Documento Identidad, (Edad minima 16 anos) *Diploma
De Bachiller o Certificado de 9° aprobado, *Certificado de
afiliacion a salud vigente o ADRES.

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS, LUNES A VIERNES JORNADA NOCHE
(6:00 PM A 10:00 PM).

REQUISITOS

*Documento Identidad, (Edad minima 17 anos) *Diploma
De Bachiller o Certificado de 9° aprobado, *Certificado de
afiliacion a salud vigente o ADRES.

AUXILIAR EN PROMOCION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA. (Escuela el Gaital) FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO.

REQUISITOS

*Documento Identidad, (Edad minima 17 anos) *Educacion
Basica primaria o Certificado de 2° aprobado, * Certificado
de trabajador agricola vinculado al sector cafetero minimo
2 anos de experiencia. *Certificado de afiliacion a salud
vigente o ADRES.

PROFUNDIZACION TECNICA EN DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA ASISTENCIA INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES, LUNES A VIERNES JORNADA
NOCHE (6:00 PM A 10:00 PM)

REQUISITOS

*Documento Identidad, (Edad minima 18 anos) *Titulo de
formacion: Técnico o Auxiliar en Enfermeria o Técnico o
Auxiliar en Salud Publica., *Certificado de afiliacion a salud
vigente o ADRES.

MUNICIPIO GUAVATA

OPERARIO EN LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS.
FINES DE SEMANA VIERNES, SABADO Y DOMINGO.

REQUISITOS

*Documento Identidad, (Edad minima 14 anos) *Diploma
De Bachiller o Certificado de 5° aprobado, *Certificado de
afiliacion a salud vigente o ADRES.

MUNICIPIC

) GUEPSA

OPERARIO EN INSTALACIONES ELECTRICAS PARA
VIVIENDAS. LUNES A VIERNES JORNADA NOCHE
(6:00 PM A 10:00 PM).

REQUISITOS

*Documento Identidad, (Edad minima 18 anos) *Diploma
De Bachiller o Certificado de 5° aprobado, *Certificado de
afiliacion a salud vigente o ADRES.

MLUNICIPIO

EVIDENCIA: Captura grupos de WhatsApp.

EL PENON
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5. Presenté informe de ejecucion de actividades y cumplimiento contractual del mes
en relacién.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2024

Sefiora

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6226936 de 2024
Coordinadora académica

Centro De Gestion Agroempresarial Del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6226936 del 2024

Carlos Adolfo Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 79613696 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Gestion Agroempresarial Del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

EVIDENCIA: Informe mes en ejecucién.

6. Se realizo el buen uso y manejo de la plataforma Zajuna teniendo en cuenta los
manuales de funcionamiento.
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ZAJUAA  Accede a SOFIA  Area Personal

3 ® CARLOS ADOLFO MOUNA IBAREZ )+ Modo de edicion @B

Mis cursos / P_524703_V_2758239 R 68_C 9546 / ANUNCIOS
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

A Pagina principal del sitio

> Secciones
v Mis cursos
> P_124100.V_2834774 R 68.C 9546 Debate
> P_522309.V_2834612 R 68.C 9546
VP_524703 V_2758239 R 68.C 9546
> Participantes

Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas
@ CARLOS ADOLF : 3
ARLOS ADOLF. 5
0 i
> Cronograma

S (’ SONIA YAMI ’ SONIA YAMILE S, 0 s
- 13 may 2024 .
> Actividades iniciales

> Fase 1 Planear

BB Calificaciones
) ANUNCIOS
> Informacion general

@ F G P
> Fase 2 Hacer
> Fase 3 Verificar
> Fase 4 Actar d b
> Sesiones en linea
> ETAPA PRODUCTIVA 0 i
0 H
ADMINISTRACION
¥ Administracién del foro 0 H
& Configuracion
0
Y s 1 line RMAN ANDR. YORMAN ANDR. i
e e

@ Calificacion avanzada
> Modalidad de suscripcion

WZAJUAA  Accede a SOFIA  Area Personal ADOLFO MOLINA IBANEZ ‘ )~ Modo de edicion @B

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2834612)

Mis cursos / P_522309_V_2834612_R 68 C 9546 / ANUNCIOS / Invitacion sesion en linea instructor técnico, sem...

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

¥ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos

¢ || Movee
> P_124100.V_2834774 R_63_C 9546 Invitacion sesién en linea instructor técnico, semana comprendida entre 13/05/2024 y el 19/05/2024
VP_522309.V_2834512.R_68_C_9546 1 de CAF A Z - martes, 14 de may 6
> Participantes
B Calificaciones
V© ANUNCIOS
W Invitacion sesion en linea Fecha: Jueve:
instructor técnico, sem...
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS Link de la
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 IDENTIFICAR NECESIDADES
> FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS
> FASE 3 REALIZAR AJUSTES
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRO
> P_524703 V_2758239 R 68.C 9546

Reciban us

o Carlos Adolfo Molina, que los invita a participar en la sesion en linea programada para:

0pm 20830 pm

Sesion o

7 de mayo a I

nexion sesion en linea, chat y

Nota: Se recomienda as
inquietudes de

es en linea para que n

trasen en la entrega de las

idencias, igualments res estamos dispuestos a retroalimentar, realizar aseso

ADMINISTRACION

v Administracion del foro

EVIDENCIA: Captura LMS uso de la plataforma.

7. Registro de horas en Sofia plus de acuerdo con la programacion enviada

11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4
SENA

N

de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVIDENCIA: Captura archivo apoyo a la formacion.

8. Realicé la citacion a los encuentros en linea dentro de los horarios establecidos,
insistiendo en el cumplimiento de los mismos y en la entrega oportuna de las

actividades

GTH-F-062 V10
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SENA

de a SOFIA  Area Personal RLOS ADOLFO MOUNA IBANEZ ] v Modo de edicién @B

DESARROLLO PUBLICITARIO (2834774)

Mis cursos / P_124100_V_2834774 R 68.C 9546 / ANUNCIOS / Invitacién sesion en linea instructor técnico, sem...

PANEL DE NAVEGACION

ANUNCIOS

¥ Mis cursos
A Pégina principal del sitio =
e puestasanidadas ¢ | | Mover este debate a ¢ |
~ Mis cursos
VP_124100.V_2834774 R_68.C_9546 Invitacion sesién en linea instructor técnico, semana ida entre yel
> Participantes de CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ - martes, 14 de mayo de 2024, 16:50
BB Calificaciones
V@ ANUNCIOS Reciban un cordial sakudo de parte de su instructor técnico Cartos Adolfo Molina, que los invita a participar en 1a sesidn en linea programada para
B Invitacion sesion en linea
instructor téenico, sem... Fecha: Viemes 16 de mayo del 2024 de 06:00 p.m. 3 07:00 p.m

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION ht t 4 1K

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA Nota: Se recomienda
> P_522309.V_2834612.R 68.C_9546 inquietudes de fas actividades
> P_524703.V_2758239 R 68.C_9546

Sesion de chat: Lunes 20 de mayo 2 las 10:00 a.m

Link de I conexio

sion en linea, chat y asesoria:

istir 3 las sesiones en linea para que no se atrasen en |3 entrega de las evidencias, igualmente recordarles que todos los instructores estamos dispuestos a retroalimentar, realizar asesorias a

ADMINISTRACION

EVIDENCIA: Captura sesiones en linea.

10. Revisidn y modificacidn de los cronogramas y las diferentes fases del programa de
formacién

Tenidad corporatia
> Administracion del curso -

Actividad de aprendizofe

GA2.240201529-AA1 Evidencia de conocimiento:

[ capacidades | 2020152901 - integrar

aconocer cida OFA Personal. Identifcar habidades

emprandsdara fenisndo en | Personsles camo empren

&n smprendador, como parts Ao e

cuenta i parl personal y of | Gaz240201 ;

de su proyecto de vida en s v o | GA2-240201529-AA1EVO1
contaxto do desarrolo social

omin rrobe
términos  da  dasarrollo Callficable
humano y econémico

24020152902 - Caracterzar la
idea da negocio teniendo en
cuenta las oportunidades ¥ | Evidencia de desempeio:
GA2240201529-AA2 Defink | necesidades  del  sector 1470572024
ol modslo de negocks a | productvoy social Modelo CANVAS del empreadimiento Al

desarrollar en g

Actividad de aprendizaje

24020152903 - Estructurar ¢l | GA2.240201529-AA2-EVD1
emprendimiento, segin las | plan de negocio de acuerdo
oportunidades de mercado. | con  las  caracteristicas | Calificable
empresariales y tendencias de
mercado

Actividad de aprendizaje

24020162904 - Vakorar 1a | Evidencia de producto:

GA2-240201529-AA3 amsonss: | 122087200
propuests  de  negocio | yodelo Fnanciero

conforme con su estructurs y

necesidades  del  sector | GAZ-240201529-AA3-EVD1

Establecer ¢ modelo
financiero y  proyectar 1a

viabifidad ol i
roducthoy socla
emprendimiento s y Callficable.
Evidencla de conocimiento:
Cuestionario compeensidn lectora y
gramaical del nivel
GA2-240202501-AAT-EVD1
Calificable
Actividad de aprendizaje videncia du des &
k 24020250101 - Comprender | EVidencia de desempen
GA2-240202501-AA1 informacion sobre situaciones | video presentacion de un personaje et
dentifc situsciones | coliianas y laborales actusies

cotidlanas y futuras a vavés | y fuwras a wavés de | GA2:240202501-RA1-EV02

de una interaccién social oral | Interacciones  sociales  de
Callficable.

y escrita forma oraly escitta

Evidencla de producto;

EVIDENCIA: Imagenes plataforma Zajuna.
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SENA

N

11. Se realizo la capacitacidn de induccion de seguridad y salud en el trabajo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

. 3

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79613696 realiz6 el dia 12/05/2024 la induccidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
79613696 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

EVIDENCIA: Captura certificado SST.
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