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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de mayo de 2024

Sefior
JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5878446 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40077819 en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($22.327.725). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cuatro (4) pagos iguales mensuales por los
meses de febrero a junio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA 'Y

CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA, b)

un pago final proporcional al tiempo de terminacién del contrato.
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Plazo: 07 de julio de 2024.

SEMNA

N

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion

Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de | Imparti formacidén Profesional | Evidencia:
manera personal, disponiendo de | Integral a Las siguientes fichas | 1.Registro de tiempo
toda su capacidad, seriedad, | de aprendizaje 2988096, | anexo a este informe.
responsabilidad, profesionalismo y | 2988099, 2988103 y 2988106 | 2.Pantallazo portafolio del
eficiencia en su desarrollo, que | con fecha de inicio: 16 de | instructor ubicado en el
derive en excelente calidad de la | mayo y Fecha finalizacién: 20 | drive
formacién técnica que imparte, en | de junio de 2024 Nombre del
el drea para la cual se ha | curso: INDUCCION A LAS
contratado, en los horarios y | ESTRATEGIAS PARA LA
lugares establecidos para impartir | MEJORA CONTINUA
la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos | Actividad de aprendizaje 1:
ofrecidos por el SENA de acuerdo a | 1.ldentificar los conceptos,
sus requerimientos. sistemas de  produccion,

caracteristicas y tipos de
mudas de acuerdo con los
principios de manufactura
esbelta (Lean Manufacturing).
Actividad de aprendizaje 2
Definir valor agregado,
oportunidades de mejora e
indicadores de evaluacién de
los procesos productivos
segun principios de
manufactura esbelta.

2 Preparar, orientar, desarrollar y | Planeaciony el alistamiento de | Evidencia: Pantallazo del
apoyar procesos de aprendizaje, en | los ambientes de formacién | menu configurado de cada
cualquiera de las estrategias de | virtual de las fichas: 2988096, | ficha segun lineamientos.
respuesta institucional, para los | 2988099, 2988103 y 2988106
diferentes grupos poblacionales | Segin guia GFPI-014 GUIA
objeto de la Formacién Profesional | ORIENTACION  FORMACION
Integral. AMBIENTES VIRTUALES DE

APRENDIZAJE”.
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Desarrollar ~ mecanismos  que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la

creatividad y la autoevaluacion en
los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

En el mes objeto de cobro no
se presentaron novedades o
inconsistencia en la ejecucion
de la formacion

No hay evidencia en el mes
de mayo debido a que
durante este mes no fue
requerido para desarrollar
esta actividad

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

a).Creé y asocié aprendices
matriculados en las rutas de
aprendizaje de las siguientes
fichas de formacion: 2988096,
2988099, 2988103 y 2988106

Aprendices Formacion: 80
Aprendices Formacion:
Aprendices Formacion:
Aprendices Formacion: 80

80
80

El estado de las fichas de
caracterizacion es en
ejecucion: b, Se crea y asocia
aprendices, se inicia con el
desarrollo de las actividades y
se soportan mediante
evidencia el cumplimiento,
estas son cargados en la
carpeta designada en el
onedrive. ¢, Se realiza
evaluacion a las fichas de los

cursos de INTERNA DE
CALIDAD 2968696, 2968697,
2968698 y 2968699

AUDITORIA y d, No existieron
anomalias, inconsistencias, ni
novedades con los aprendices

Evidencia: Imagen
aplicativo Sofia Plus, junto
con capturas de pantalla
enviado para certificacion

Participar en procesos de
promocidon de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Realice gestion para la
apertura de un programa de
formacién complementaria
cerrada para el curso de
Requisitos Técnicos de
Laboratorio de Ensayo y
Calibracién Norma

ISO/IEC 17025:2017

Evidencia: Pantallazo de
correo donde se evidencia
la gestién y pantallazo de
envié del formato
Formacion
Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2024

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccidn a los Aprendices.

En el mes objeto de cobro no
se presentaron novedades o
inconsistencia en la ejecucion

de la formacion

No hay evidencia en el mes
de mayo debido a que no
se presentaron novedades
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o inconsistencia en la
ejecucion de la formacion

7 Documentar en las diferentes | Se termino de documentar en | Evidencia: Pantallazo del
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | la plataformas LMS, ZAJUNA | Portafolio del instructor
los procesos de formacién que | para la AUDITORIA INTERNA | ubicado en el onedrive
orienta, asociado con el proyecto | DE CALIDAD, donde se | donde se cargaran todos
formativo (portafolio de evidencias | complemento el portafolio de | los soportes de los cursos
del instructor, material de apoyo | evidencias, talleres aplicados y
bibliografico, guias de aprendizaje, | foros.
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

8 Entregar  oportunamente los | Presenté dentro de las fechas | Evidencia: Pantallazo
informes requeridos, sobre las | establecidas en el mes de | informe de ejecucién
acciones encomendadas y los | mayo del afio 2024 por la | contractual Cuenta de
productos resultantes de procesos | coordinacién académica el | cobro y  Planilla i
de aprendizaje, desarrollados por | formato informe mensual | contratista
los Aprendices a quienes imparte | ejecucion contractual con
Formacion Profesional Integral. codigo GTHF-062 V.10 y el

formato planilla de cobro
version 3.2.1

9 Atender la formacién titulada y | Se envié formato Formacion | Pantallazo de envié del
apoyar la formacion | Complementaria (Abierta vy | formato Formacion
complementaria, segun las | Cerrada) CIDM 2024 | Complementaria (Abiertay
necesidades del Centro de | solicitando  apertura del | Cerrada) CIDM 2024
Formacion. programa de  formacién

complementaria cerrada para
el curso de Requisitos Técnicos
de Laboratorio de Ensayoy
Calibracidn Norma ISO/IEC
17025:2017
10 | Acreditar el pago mensual de las | Realice pago de Seguridad | Pantallazo pago seguridad

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.21. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se

Social del mes de abril con
numero de planillas No:
4552576482

social
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dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y  caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Durante este mes no me fue
requerido para desarrollar
esta actividad

No hay evidencia en el mes
de abril debido a que
durante este mes no fue
requerido para desarrollar
esta actividad

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Dar respuesta a requerimiento
de PQRS No.: 7-2024-121776
NIS: 2024-01-158147

Evidencia: captura de
pantalla de correo dando
respuesta al requerimiento

13

Presentar por medio de Ia
plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extempordanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitard en el siguiente mes. El
Sena no responderd por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Se presentd por medio de la
plataforma Secop Il, el informe
mensual de actividades del
mes de mayo de 2024, junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas

Secop Il evidenciando que
se presentd el informe
correspondiente

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las

Durante este mes no me fue
requerido para desarrollar
esta actividad

No hay evidencia en el mes
de mayo debido a que
durante este mes no fue
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obligaciones contractuales vy requerido para desarrollar
legalizar las dérdenes de viaje, de esta actividad

acuerdo con los términos y

lineamientos del SENA, una vez

culminado el desplazamiento.

15 | El instructor (contratista) debera | Se cuenta con disponibilidad | Resultados de las
contar con la disponibilidad para | para atender las fichas | evaluaciones y
atender las fichas programadas de | programadas por la entidad calificaciones y sesiones en
acuerdo a la necesidad de la linea
Entidad

16 | Las demas necesarias para el cabal | Asistir a las reuniones | Evidencia: imagenes
cumplimiento del objeto | programadas con el
contractual. coordinador de programas

especiales

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINALNA
1. NA NA NA
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4552576482 de la planilla de operador de SOI del mes de abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Sgramesm &
o) (}-\L‘;\-&z{ﬁu-

PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA

Contratista
C.C. No. 40077819 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Firmado
IUI@ ) ji/;gitalmente por
Fecha: 2024.05.21
17:05:09 -05'00'
Firma
JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2024

1 Obligacién

Acciones realizadas: Imparti formaciéon Profesional Integral a Las siguientes fichas de aprendizaje 2988096,
2988099, 2988103 y 2988106 con fecha de inicio: 16 de mayo y Fecha finalizacion: 20 de junio de 2024 Nombre del
curso: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA Actividad de aprendizaje 1: 1.ldentificar los
conceptos, sistemas de produccidn, caracteristicas y tipos de mudas de acuerdo con los principios de manufactura
esbelta (Lean Manufacturing). Actividad de aprendizaje 2 Definir valor agregado, oportunidades de mejora e
indicadores de evaluacién de los procesos productivos segun principios de manufactura esbelta.

Evidencia:

Evidencia: 1. Registro de tiempo anexo a este informe. 2.Pantallazo portafolio del instructor ubicado en el drive

INSTRUCTOR: PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/052024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2968696 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC 150 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

* COMFPETENCIA DE APREMDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESC DE PLANIFICAGIHON ¥ PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERMAS, SEGUN LO ESTIPULADD EM EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA GRSAMNIZACION.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADD EN LOS RESULTADCS PRESENTADCS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERMA_

RECOMOCER LAS GENMERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXFRESADAS EN LAS MORMAS IS0 3000 E IS0 12011, PARA LA
IMIPLEMEMNTACION DE AUDITORIAS EM UM SISTEMA DE GESTHON DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORLEA INTERMA DE L& ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 22,00

FICHA 2968697 - AUDITORIA INTERMNA DE CALIDAD - NTC 150 9001
DE APRENDIZAJE:

. . DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
COMPETENMCIA DE APREMDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=13837

PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2024

ON O LAB AUDITORIAS  INTERNAS, BROUN LO BOTIRULADG BN 8L

A LAR | H00 DR PLA Y
DIGTEMA OF GEOTION OF CALIDAD DE LA ORGANIZACION,
COTADLECER AQOIONED D MEJORA BAGADO EN LOG RESULTADOD PREGENTADOD BN EL INFORME DE LA AUDITONIA INTERNA,

AECONOGEN LAD GENERALIDADES DR LA AUOITOMIA INTERANA EXPARGADAD EH LAG NOAMAS 100 B000 £ 150 18011, PARA LA
IMPLEMENTACION OF AUDITORIAZ BN UN SIBTEMA DR GEATION DR OALIDAD

MEVIBAN LA ARLICACION OF LOS FABOS A BEGUIN BN LA SEALIZACION DN LA AUDITOMIA INTEANA DI LA ONGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 22,00
FICHA 2088000 « INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA
DE APRENDIZAJE: CONTINUA LEAN
- AJuntar roduEtive negun i “ y
*COMPETENCIA DE APRENDIZAJE normativa v

HESULTADOS DE APRENDIZAJL

ORTHEAMINAR RETANDARES OF RVALUACION ORL PROCENO AROOUCTIVO SEGUN FRINCIFIOS DR MANUFACTURA BOBELTA
DETEAMINAN OBORTUNIDADES OF MEJORA CONTINUA AL FROCEDD PRODUGTIVO GEGUN ESTANDARESY

DIFERENCIAR LAD MUDAS DEL SROCESO FROCUCTIVO TEMENDO EN CUENTA LOG PRINCIMOG O MANUFACTUNA EOBELTA,
l'gglbﬂ!'hﬂ LOS PRINGIPIOG DE LA MANUPACTUNA EOBELTA TENIENDO BN CUENTA LOG REGUERIMIENTOS DEL SE0TON
PROOUCTIVO,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 22,00

FICHA 2088096 - INDUCGION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA
DE APRENDIZAJE CONTINUA LEAN

Ajustar sistema productivo segun especificaciones téenhicas y
notmativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DIFERENCIAR LAS MUDAS DEL PROCESO PRODUCTIVO TENIENDOC EN CUENTA LOS PRINCIPIOS DE MANUFACTURA ESBELTA.

INTERPRETAR LOS PRINCIPICS DE LA MANUFACTURA ESSELTA TEMIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2968698 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC 130 9001
DE APRENDIZA.JE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION ¥ PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADD EMN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGAMIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOCS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

RECOMOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRE SADAS EN LAS NORMAS IS0 9000 E 150 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EM UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERMA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2988103 - INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA
DE APRENDIZAJE: CONTINUA LEAN

Ajustar sistema productivo segun especificaciones técnicas v
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMIMAR ESTANDARES DE EVALUACION DEL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN PRINCIPIOS DE MANUFACTURA ESBELTA.

* COMPETEHNCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMIMAR OPORTUNIDADES DE MEJORA CONTIMUA AL PROCESD PRODUCTIVO SEGUN ESTANDARES




PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2024

DIFERENCIAR LAS MUDAS DEL PROCESO PRODUCTIVO TENIEMDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS DE MANUFACTURA ESBELTA.

INTERPRETAR LOS PRINCIPICS DE LA MANUFACTURA ESSELTA TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2968699 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC 150 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION ¥ PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERMAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGAMIZACION.

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADCS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISC 13011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EMN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORLA INTERMA DE LA ORGANIZACIOM.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 22,00

FICHA 2988106 - INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA
DE APRENDIZA.JE: CONTINUA LEAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :justa:t'i::'tema productive segun especificaciones técnicas y

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE
DETERMINAR ESTANDARES DE EVALUACION DEL PROCESC PRODUCTIVO SEGUN PRINCIPIOS DE MANUFACTURA ESBELTA.
DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MEJORA CONTINUA AL PROCESC PRODUCTIVO SEGUN ESTANDARES

DIFERENCIAR LAS MUDAS DEL PROCESD PRODUCTIVO TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIFIOS DE MANUFACTURA ESBELTA.

INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE LA MANUFACTURA ESBELTA TEMIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| ______ ACTIVIDAD ______ | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA



PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2024

2 Obligaciéon

Acciones realizadas: Planeacion y el alistamiento de los ambientes de formacién virtual de las fichas: 2968696,
2968697, 2968698 y 2968699 con fecha de inicio: 16 de abril y Fecha finalizacién: 15 de mayo de 2024,. Segun guia
GFPI-014 GUIA ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE”.

Evidencia:

IVDUCLIOM A LAS I8 TRAT AL PRRA L8 IERITCIN A LAS IR TRAIVAINS FARA LA MOUCLION A LAS WELRAZIA RS PAeh LA INDUCCISM A LA 4IRS My PRRA L0
WILIORA COMTINA LR CONTIMIL MRS CONT VA WL OA COMTINA

INDUCCION A ESTRATEGIAS PARA LA
MEJORA CONTINUA LEAN
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3) Obligacion

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

En el mes objeto de cobro no se presentaron novedades o inconsistencia en la ejecucidon de la formacién
4)Obligacién

Acciones realizadas: a).Creé y asocié aprendices matriculados en las rutas de aprendizaje de las siguientes fichas
de formacion: 2988096, 2988099, 2988103 y 2988106

Aprendices Formacion: 80

Aprendices Formacion: 80

Aprendices Formacion: 80

Aprendices Formacion: 80

El estado de las fichas de caracterizacidn es en ejecucion: b, Se crea y asocia aprendices, se inicia con el desarrollo de
las actividades y se soportan mediante evidencia el cumplimiento, estas son cargados en la carpeta designada en el
onedrive. ¢, Se realiza evaluacién a las fichas de los cursos de INTERNA DE CALIDAD 2968696, 2968697, 2968698 y
2968699 AUDITORIA y d, No existieron anomalias, inconsistencias, ni novedades con los aprendices

Evidencia: a)
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5. Obligacion

Acciones realizadas: Realice gestion para la apertura de un programa de formacién complementaria cerrada para
el curso de Requisitos Técnicos de Laboratorio de Ensayo y Calibracion Norma ISO/IEC 17025:2017
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6. Obligacion

Acciones realizadas: En el mes objeto de cobro no se presentaron novedades o inconsistencia en la ejecucién de
la formacion.

No hay evidencia en el mes de mayo debido a que no se presentaron novedades

7. Obligacién

Acciones realizadas: Se termino de documentar en las plataformas LMS, ZAJUNA para la AUDITORIA INTERNA DE
CALIDAD, donde se complementd el portafolio de evidencias, talleres aplicados y foros.

Evidencia: Pantallazo del Portafolio del instructor ubicado en el onedrive donde se cargaran todos los soportes de
los cursos
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8) Obligacion

Acciones realizadas: Presenté dentro de las fechas establecidas en el mes de mayo del afio 2024 por la coordinacién
académica el formato informe mensual ejecucién contractual con cdédigo GTHF-062 V.10y el formato planilla de cobro

version 3.2.1

Evidencia: Pantallazo informe de ejecucidn contractual Cuenta de cobro y Planilla si contratista

o

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Fordatianc, 31 Gamayo de 2024
Sedor
JAVIER DAZ DIAZ
SUSERVISOR CONTRATO No_ 001 POONTR 5378245 de 2028
Coordinzdor Académico Programas Especaies
Camro Industrial dei Diszfio y & Mamufec
Cocad
Asumto: informe mensial d2 2ecunoe
contraciuzd Mes mayo del ato 2024
Referenca: No. COLP00NTR 3373455 de 201
Coordinacer Aczdémc Programas Especiaies

PACLA CAROLINA MIRANDS GARCH, entificase com 13 cedula o2 cudadania No. 07781520
mi cafidad o= Coseratista daf SENA, en & Cantro Industriai del Dissfio y & Manofacurs 2o
cumplmissen def Contratn de Prestadion de Services de 2 refereac, 2 Comtinmaon,
presents & isforme de actividades realizadas 2o & mes objsto de cbeo

Valor y forma de Pago: 3 wshor torad 4 conmrats = gz YENTIDOS MILLOWES TRESOENTIS
YENTSETE MIL SETECENTOS VENTIONCO PESOS M/CTE. [S22327725). Ests ome 5202 pasade
por & SENA 3l conrtiste de & sgwents maners: 3 quatre (4 pazos iguzies mensusies por fos
maszs de felrare 3 emio de 1024 por valor 2e CUATRO MILLONES CURTROSOENTOS SESEINTA ¥

Plarn: o7 dejuic = 2028

OBIETO: Cortrstsr los senvicios personaies de caricter tempord pars oventar formaces
Titulads complementzna y wsal s25un los modelos formageos sstsbisade: por & O0M Serg
regional Sovtander

Obiigaciones Especificas:

N Cofizzcionss Acmones msizadar

gg

Qungir  oyste del cortato o | Impas fomacon Arofesons
manes prions, dsponends o2 | MEDE 3 lasguents e | ldmen =
dz m Gpecdsd =edsd | &= aendcE  198308E |meew 3 oesE
resgonsabiidad, profesionaiomo v | 2588098 2938353 y 2388405 | 2 3mzdam parisinho
gomcs = x Gk, a=| on &b & mor 15 & | snor @Gk =
f=ve 20 awslm: hea = B | mae y Fache fslmoon 20 | the

fomwacion Boics que mper= e | g5 o 3= 202X Nomde 3
d zmooem 3 ooE = hE| s MOXOON XS
oEed, = = howis ¢ ESTATESAS Aam W
Famectrzalmzoso=
mEmaTGs fos procesas formates | Acwidsd deprendSe b
ofreodas por =t SENA = scserdn = | Ligentificar o= coocepds,
R EReTmEn: ss=mas de prodection,
SrEEEEs ) TP o2
mas & soewo on s
penggics d& manatUE

w it

Aowidad 3= syEmlcE 2
Tporanidsiss o meDE =
ndcatns = sElEon =




PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2024

10). Obligacién

Acciones realizadas: Realice pago de Seguridad Social del mes de abril con nimero de planillas No: 4552576482
Evidencia: Pantallazo pago seguridad social

11). Obligacién

Acciones realizadas: En el mes objeto de cobro no se presentaron novedades o inconsistencia en la ejecucidn de
la formacion.

No hay evidencia en el mes de mayo debido a que no se presentaron novedades
12). Obligacién

Acciones realizadas: Dar respuesta a requerimiento de PQRS No.: 7-2024-121776 NIS: 2024-01-158147
Evidencia: captura de pantalla de correo dando respuesta al requerimiento
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13). Obligacién

Acciones realizadas: Se presentd por medio de la plataforma Secop Il, el informe mensual de actividades del mes
de mayo de 2024, junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas.
Evidencia: Secop Il evidenciando que se presenté el informe correspondiente

14). Obligacién

Acciones realizadas: En el mes objeto de cobro no se presentaron novedades o inconsistencia en la ejecucién de
la formacion.

No hay evidencia en el mes de mayo debido a que no se presentaron novedades

15). Obligacién
Acciones realizadas Se cuenta con disponibilidad para atender las fichas programadas por la entidad

Evidencia: captura de pantalla de los resultados de las evaluaciones y calificaciones y sesiones en linea
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15). Obligacion
Acciones realizadas: Asistir a las reuniones programadas con el coordinador de programas especiales

Evidencia

£
-
-
-
-
-
s
-
)
-
-
- e
o
=
-
-
oo
-

rEFrrRIREEENNRRRRRRYR
3 { g £ 52
LI U R T U U U I R




		2024-05-21T17:05:09-0500
	JA




