
 





 
 
 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ANDRES FELIPE CARVAJAL ARROYAVE identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 8162252 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 177565-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 21 días del mes de Febrero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:53EA591883072221


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SANDRA BIVIANA OCAMPO ROJAS identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 43869042 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 179138-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 21 días del mes de Febrero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1BADA4E445D2245F


 Bogotá DC, 02 de mayo del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona GRUPO KAOS S.A.S.    identificado(a) con NIT número 9003547445:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 246322156

PIB

20:43:29

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 02 de mayo del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CLAUDIA CATALINA JURADO PORRAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 43820370:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 246321994

PIB

20:38:50

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:28:58 horas del 03/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 43820370,

Apellidos y Nombres JURADO PORRAS CLAUDIA CATALINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa GRUPO KAOS SAS, con NIT 900354744-5 y

su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

3/5/24, 14:29 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=FDo_7at9bueFsblXZp3VG4XAEzyDjjibcm-lLclZHeS317FQkaeE!-831578914 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 03/05/2024 03:30:15 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 43820370 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 91384964 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

3/5/24, 14:30 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de

mayo de 2024, a las 20:46:02, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 43820370
Código de Verificación 43820370240502204602

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 43820370 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 03/05/2024 02:24 PM

Código Verificación: NGZ39VKRQH

Válida hasta: 01/08/2024

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC





https://v3.camscanner.com/user/download


Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900354744
GRUPO KAOS S.A.S.

12 de marzo de 2024Fecha de Generación del documento:

GRUPO KAOS S.A.S.Empresa: Identificación de la empresa: 900354744

Sede: Sede principal

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 12/03/2024

Fecha de Elaboración: 12/03/2024

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 12/03/2024

Persona que modificó: PABLO CESAR DUQUE VILLA

Contrato ARL: 095036698

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

PABLO CESAR DUQUE VILLAnull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 1

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900354744
GRUPO KAOS S.A.S.

12 de marzo de 2024Fecha de Generación del documento:

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 2

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900354744
GRUPO KAOS S.A.S.

12 de marzo de 2024Fecha de Generación del documento:

Resumen de Resultados

12/03/2024 GRUPO KAOS S.A.S.

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 98.75 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 98.75

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 75 5 3.75
Actuar (10%) 100 10 10

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 3

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900354744
GRUPO KAOS S.A.S.

12 de marzo de 2024Fecha de Generación del documento:

A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

GRUPO KAOS S.A.S.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 4

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900354744
GRUPO KAOS S.A.S.

12 de marzo de 2024Fecha de Generación del documento:

GRUPO KAOS S.A.S.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 5

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900354744
GRUPO KAOS S.A.S.

12 de marzo de 2024Fecha de Generación del documento:

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 6

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900354744
GRUPO KAOS S.A.S.

12 de marzo de 2024Fecha de Generación del documento:

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 7

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900354744
GRUPO KAOS S.A.S.

12 de marzo de 2024Fecha de Generación del documento:

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 8

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900354744
GRUPO KAOS S.A.S.

Fecha de Generación del documento: 12 de marzo de 2024

Recomendaciones / Observaciones GRUPO KAOS S.A.S.

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos
físicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar
documentada.

•
1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y

Salud en el Trabajo ¿ SG-SST (0.5%)
 Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y
conformación del COPASST acorde
con el número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST
(participación en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participación
en el SG-SST.

•1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Planear (25%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales

•
3.1.4 Realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmenteHacer (60%)

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 9
El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter
vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900354744
GRUPO KAOS S.A.S.

Fecha de Generación del documento: 12 de marzo de 2024

 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

•
3.2.1 Reporte de los accidentes de

trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Dirección Territorial del

Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de
acciones para la intervención de las
causas.
Tambien del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

•
3.2.2 Investigación de  Incidentes,

Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

•
4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas (2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitacion de
los elementos de protección personal.

•
4.2.6 Entrega de Elementos de

Protección Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la

•
5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevención,  Preparación y respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente
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realización de simulacros por lo
menos una vez al año. •
Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la
brigada de prevención, preparación y
respuesta ante emergencias.

•5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Debe  llevar a cabo la auditoria al SG-
SST y mantener los registros
correspondientes:
 - Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentación de informes, alcance de
la auditoria, metodología para la
auditoria.
 - Planificar la auditoria con la
participación del COPASST.
 - Definir planes de acción para el
cierre de brechas identificadas.
  - Llevar a cabo la revisión por la
dirección y mantener los registros
correspondientes.

•
6.1.3 Revisión anual de la alta

dirección, resultados de la auditoría
(1.25%)

No cumpleVerificar (5%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa GRUPO KAOS S.A.S. con Nit 900354744 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, GRUPO KAOS S.A.S. aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 12/03/2024 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 98.75 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 98.75

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 75 5 3.75
Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 12/03/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 4193525
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA  

FECHA: 18/02/2022 

NOMBRE DEL CONTRATANTE: METROPARQUES  NIT: 890.984.630 -1  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GRUPO KAOS S.A.S NIT: 900.354.744 -5 

VIGENCIA: 2021 

ESTADO: Ejecutado 

VALOR TOTAL: $ 2.097.798.196 

FECHA DE INICIO: FECHA TERMINACIÓN: 

16/04/2021 05/08/2021 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: OPERACIÓN LOGISTICA, BIENES Y SERVICIOS. 

CONTACTO: KEVIN STEVEN PEÑA MARTÍNEZ TELÉFONO:  340-12-10 Ext 271 

CARGO: Apoyo Técnico Administrativo CORREO: kevin.pena@metroparques.gov.co 

 
 

  
 
 
 
 

ORDEN DE 
COMPRA 

 
FECHA DESCRIPCION VALOR 

45936 16/04/2021 

4600089600- SECRETARIA DE CULTURA-
METROPARQUES- OPERADOR LOGITICO EN EL 

DESARROLLO DE LOS EVENTOS MEDELLIN VIVE LAS 
ARTES OPERACION TECNICA TRAMITE 20211300228 

1.200.000.000 

46109 05/08/2021 

4600091091 de 2021 SECRETARIA DE CULTURA 
CIUDADANA OPERADOR LOGISTICO, TÉCNICO Y 

ADMINISTRATIVO PARA ESCENARIOS ARTISTÍSTICOS 
DE GRAN FORMATO TRAMITE 20211300588 

1.876.852.000 



 

  
 

  

 
 

                                                                                

 

 
 

 Presente certificado se expide a solicitud del interesado 18 de febrero de 2022 

 
 

 
VIVIANA DEL VALLE VELASQUEZ 

Jefe de Compras  

 

 CONSTANCIA DE SATISFACCIÓN  

  CALIDAD SERIEDAD CUMPLIMIENTO 

EXCELENTE  X X X 

BUENO     

POR MEJORAR     

Elaboró Revisó 

KEVIN STEVEN PEÑA MARTINEZ                                                                 
Apoyo Administrativo 

VIVIANA DEL VALLE VELASQUEZ 
Jefe de Compras 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de

mayo de 2024, a las 20:46:34, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9003547445
Código de Verificación 9003547445240502204634

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



27. Fecha expedición

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28. País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14970366110

9 0 0 3 5 4 7 4 4 5 Impuestos de Medellín 1 1

Persona jurídica 1

GRUPO KAOS S.A.S

EVENTOS KAOS

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 La Estrella 3 8 0

CR 52   79 SUR 48 IN  5
eventoskaos@gmail.com

3 0 0 7 8 2 8 3 0 4 4 4 4 1 7 4 8

7 7 3 0 2 0 1 0 0 4 2 7 9 0 0 7 2 0 1 0 0 4 2 7 8 2 3 0 4 7 4 2 1

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5

07- Retención en la fuente a título de  rent

7

10- Obligado aduanero

1 0

14- Informante de exogena

1 4

19- Productor de bienes y/o servicios exen

1 9

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8
52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5

2 3

X 0 2024 - 25 - 04 / 13 : 05: 59

MATALLANA TORO JUAN ALEJANDRO 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 25-04-2024 01:06:20PM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900354744
GRUPO KAOS SAS

ENVIGADO ANTIOQUIA
CRA 49A 48 SUR 60 INT 122 4441748

01-EMPLEADOR C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7923265613 E-EMPLEADOS
marzo 2024 abril 2024

6
2024/04/16 578904863

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $ 1.136.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.800 $ 0 $ 1.136.000 $ 5.800 $ 1.141.800
230301 230301-PORVENIR 9 $ 2.746.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.000 $ 0 $ 2.746.200 $ 14.000 $ 2.760.200
230201 230201- PROTECCION 16 $ 6.353.200 $ 0 $ 0 $ 60.000 $ 60.000 $ 32.400 $ 800 $ 6.473.200 $ 33.200 $ 6.506.400
SUBTOTALES: $ 10.355.400 $ 53.000 $ 10.408.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 23 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.085.800 $ 0 $ 10.700 $ 0 $ 2.085.800 $ 10.700 $ 0 $ 2.096.500
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 73.600 $ 0 $ 400 $ 0 $ 73.600 $ 400 $ 0 $ 74.000
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 136.000 $ 0 $ 700 $ 0 $ 136.000 $ 700 $ 0 $ 136.700
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 52.000 $ 0 $ 300 $ 0 $ 52.000 $ 300 $ 0 $ 52.300
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000 $ 0 $ 1.700 $ 0 $ 320.000 $ 1.700 $ 0 $ 321.700
SUBTOTALES: $ 2.667.400 $ 13.800 $ 0 $ 2.681.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 29 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.142.000 $ 1.142.000 $ 5.900 $ 0 $ 1.147.900
SUBTOTALES: $ 1.142.000 $ 5.900 $ 0 $ 1.147.900

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 28 $ 2.559.000 $ 13.100 $ 2.572.100
SUBTOTALES: $ 2.559.000 $ 13.100 $ 2.572.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1000192753

PINO
GOMEZ
EMMANUEL

DEPEND $ 1.600.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.600.000

$ 256.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 256.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
1.600.000

$ 64.000 $ 0 $ 64.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.600.000

001 $ 39.00030 $
1.600.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 64.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
1000206901

PIEDRAHITA
BLANDON
TOMAS

DEPEND $ 2.200.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.200.000

$ 352.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 352.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
2.200.000

$ 88.000 $ 0 $ 88.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.200.000

001 $ 53.60030 $
2.200.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 88.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
1001391125

PATIÑO
VALDES
NATALIA
ANDREA

DEPEND $ 2.130.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.130.000

$ 340.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 340.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
2.130.000

$ 85.200 $ 0 $ 85.20014-11 -
ARL SURA

30 $
2.130.000

002 $ 11.20030 $
2.130.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 85.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
1005720057

HENAO
CARDENAS
DANIELA

DEPEND $ 1.400.000 FIJO 11 230301-
PORVENIR

20 $ 933.334 $ 149.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 149.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

20 $ 933.334 $ 37.400 $ 0 $ 37.40014-11 -
ARL SURA

20 $ 933.334 002 $ 4.90020 $ 933.334CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 37.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

5 CC
1006553564

MONSALVE
RODRIGUEZ
DAVID
STIVEN

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
1.800.000

$ 72.000 $ 0 $ 72.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.800.000

001 $ 43.90030 $
1.800.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 72.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

6 CC
1017171045

VELEZ
TIRADO
ALEJANDRO

DEPEND $ 1.500.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.500.000

$ 240.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 240.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
1.500.000

$ 60.000 $ 0 $ 60.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.500.000

001 $ 36.60030 $
1.500.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 60.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

7 CC
1017173492

VILLAMIZAR
GUTIERREZ
ESTEFAN
ALFONSO

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.000.000

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
2.000.000

$ 80.000 $ 0 $ 80.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.000.000

001 $ 48.80030 $
2.000.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 80.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900354744
GRUPO KAOS SAS

ENVIGADO ANTIOQUIA
CRA 49A 48 SUR 60 INT 122 4441748

01-EMPLEADOR C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7923265613 E-EMPLEADOS
marzo 2024 abril 2024

6
2024/04/16 578904863

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
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T
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

8 CC
1017247097

CARDENAS
OCAMPO
JULIAN

DEPEND $ 2.100.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.100.000

$ 336.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 336.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
2.100.000

$ 84.000 $ 0 $ 84.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.100.000

001 $ 51.20030 $
2.100.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 84.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

9 CC
1020429916

QUINTERO
MONTOYA
DUVAN
ALBEIRO

DEPEND $ 2.300.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.300.000

$ 368.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 368.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
2.300.000

$ 92.000 $ 0 $ 92.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.300.000

001 $ 56.10030 $
2.300.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 92.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

10 CC
1020491215

PATIÑO
VALDES
ALEJANDRO

DEPEND $ 1.700.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.700.000

$ 272.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 272.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
1.700.000

$ 68.000 $ 0 $ 68.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.700.000

001 $ 41.50030 $
1.700.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 68.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

11 CC
1033737865

VARGAS
HUERFANO
FREDI
ARTURO

DEPEND $ 2.200.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.200.000

$ 352.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 352.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
2.200.000

$ 88.000 $ 0 $ 88.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.200.000

001 $ 53.60030 $
2.200.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 88.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

12 CC
1036651666

OTERO
CHAVARRIA
GA JUAN
DAVID

DEPEND $ 2.400.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.400.000

$ 384.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 384.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
2.400.000

$ 96.000 $ 0 $ 96.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.400.000

001 $ 58.50030 $
2.400.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 96.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

13 CC
1036663477

GIRALDO
CANO
JULIAN
ALBERTO

DEPEND $ 2.300.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.300.000

$ 368.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 368.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
2.300.000

$ 92.000 $ 0 $ 92.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.300.000

001 $ 56.10030 $
2.300.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 92.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

14 CC
1036686856

RUIZ
ECHEVERRI
MANUELA

DEPEND $ 1.400.000 FIJO 11 230201-
PROTECCI
ON

20 $ 933.334 $ 149.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 149.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

20 $ 933.334 $ 37.400 $ 0 $ 37.40014-11 -
ARL SURA

20 $ 933.334 002 $ 4.90020 $ 933.334CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 37.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

15 CC
1037611460

CANO ARIAS
DUVAN
ALBERTO

DEPEND $ 3.000.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
3.000.000

$ 480.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 480.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
3.000.000

$ 120.000 $ 0 $ 120.00014-11 -
ARL SURA

30 $
3.000.000

001 $ 73.10030 $
3.000.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
120.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

16 CC
1037615594

HERNANDEZ
MAZO JOHN
EDISSON

DEPEND $ 1.300.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.300.000

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.300.000

$ 52.000 $ 0 $ 52.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.300.000

001 $ 31.70030 $
1.300.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 52.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

17 CC
1037645503

SOTOMONT
E MARIN
JOHN
FREDY

DEPEND $ 1.840.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.840.000

$ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.840.000

$ 73.600 $ 0 $ 73.60014-11 -
ARL SURA

30 $
1.840.000

001 $ 44.90030 $
1.840.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 73.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

18 CC
1040501710

AVILES
MARTELO
JUAN
CARLOS

DEPEND $ 1.600.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.600.000

$ 256.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 256.000EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
1.600.000

$ 64.000 $ 0 $ 64.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.600.000

$ 39.00030 $
1.600.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 64.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

19 CC
1128272152

DUQUE
VILLA
PABLO
CESAR

DEPEND $ 6.000.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
6.000.000

$ 960.000 $ 30.000 $ 30.000 $ 0 $ 0 $ 1.020.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
6.000.000

$ 240.000 $ 0 $ 240.00014-11 -
ARL SURA

30 $
6.000.000

002 $ 31.40030 $
6.000.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
240.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

20 CC
1128416167

RUA
ALVAREZ
FABIO
NELSON

DEPEND $ 1.400.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.400.000

$ 224.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 224.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
1.400.000

$ 56.000 $ 0 $ 56.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.400.000

001 $ 34.20030 $
1.400.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 56.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

21 CC
1193531738

ROJAS
RAMIREZ
LISED
VALERIA

DEPEND $ 1.400.000 FIJO 11 230201-
PROTECCI
ON

20 $ 933.334 $ 149.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 149.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

20 $ 933.334 $ 37.400 $ 0 $ 37.40014-11 -
ARL SURA

20 $ 933.334 002 $ 4.90020 $ 933.334CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 37.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

22 CC
1214747520

VELEZ
OSORNO
JOHAN
ESTIVEN

APRENDICES
ETAPA
PRODUCTIVA

$ 1.400.000 11 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

20 $ 866.667 $ 108.400 $ 0 $ 108.40014-11 -
ARL SURA

20 $ 866.667 001 $ 21.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

23 CC
32240842

SERNA
ROJAS
JULIANA

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.000.000

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
2.000.000

$ 80.000 $ 0 $ 80.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.000.000

002 $ 10.50030 $
2.000.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 80.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

24 CC 3811663 DELGADO
ARRIETA
JANMINTON
DE JESUS

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.000.000

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
2.000.000

$ 80.000 $ 0 $ 80.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.000.000

001 $ 48.80030 $
2.000.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 80.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900354744
GRUPO KAOS SAS

ENVIGADO ANTIOQUIA
CRA 49A 48 SUR 60 INT 122 4441748

01-EMPLEADOR C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7923265613 E-EMPLEADOS
marzo 2024 abril 2024

6
2024/04/16 578904863

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO
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FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD
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VALOR
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TOTAL
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TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
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MINEDU

TOTAL
APORTE

25 CC
43820370

JURADO
PORRAS
CLAUDIA
CATALINA

DEPEND $ 4.000.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
4.000.000

$ 640.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 640.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
4.000.000

$ 160.000 $ 0 $ 160.00014-11 -
ARL SURA

30 $
4.000.000

002 $ 20.90030 $
4.000.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
160.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

26 CC
71370574

YEPES PINO
RICHAR
ANDRES

DEPEND $ 3.300.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
3.300.000

$ 528.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 528.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
3.300.000

$ 132.000 $ 0 $ 132.00014-11 -
ARL SURA

30 $
3.300.000

001 $ 80.40030 $
3.300.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
132.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

27 CC
71649203

PALACIO
MESA
CARLOS
DAINER

DEPEND $ 1.500.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.500.000

$ 240.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 240.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
1.500.000

$ 60.000 $ 0 $ 60.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.500.000

001 $ 36.60030 $
1.500.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 60.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

28 CC
98623005

VELEZ
PALACIO
ALEISON DE
JESUS

DEPEND $ 3.000.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
3.000.000

$ 480.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 480.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
3.000.000

$ 120.000 $ 0 $ 120.00014-11 -
ARL SURA

30 $
3.000.000

001 $ 73.10030 $
3.000.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
120.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

29 CC
98668236

MATALLANA
TORO JUAN
ALEJANDRO

DEPEND $ 6.000.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
6.000.000

$ 960.000 $ 30.000 $ 30.000 $ 0 $ 0 $ 1.020.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
6.000.000

$ 240.000 $ 0 $ 240.00014-11 -
ARL SURA

30 $
6.000.000

002 $ 31.40030 $
6.000.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
240.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 16.809.600
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 
 

CONTRATANTE:   PLAZA MAYOR MEDELLÍN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A. 
NIT:     890.909.297 – 2  
 
CONTRATISTA:    GRUPO KAOS S.A.S. 
NIT:     900.354.744 - 5 
 
N° DEL CONTRATO:   13 - 202000085  

FECHA DE INICIO:  17 DE MARZO DE 2020 
FECHA DE TERMINACIÓN:  15 DE ENERO DE 2022 
 
OBJETO:  SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL SUMINISTRO DE BIENES Y/O 

SERVICIOS QUE SE REQUIERAN PARA LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 

TODO TIPO DE EVENTOS COORDINADOS, ORGANIZADOS Y/O 

ADMINISTRADOS POR PLAZA MAYOR MEDELLÍN. 

VALOR CONTRATO:  INDETERMINADO PERO DETERMINABLE AL FINALIZAR  
EL CONTRATO. 

 
VALOR EJECUTADO:   $ 835.259.969 (SMLMV 835,2) ** 

** El valor expresado en SMLMV es tomado con base al salario del año 
de terminación del contrato. 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS:  ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN VIRTUD  
    DEL CONTRATO FUERON LAS SIGUIENTES:  
 

NOMBRE DEL EVENTO  FECHA DEL EVENTO 

Medellín Despierta 18 de diciembre de 2021 

Rendición de cuentas Alcaldía de Medellín  
16 de diciembre 2021 

Rueda de prensa Reactivación Económica 1 de junio de 2021 

Almuerzo Rueda de prensa - Reunión con 
confecciones  11 de junio de 2021 

Medellín City Card  Julio de 2021 

Silleta Ciudad de México / VIVA  2 de agosto de 2021 

Reunión Plenaria del Concejo Municipal de 
Desarrollo Rural  29 de julio de 2021 

Socialización Plataforma Compra Hecho en 
Medellín 26 de octubre de 2021  

Atención a medios Hecho en Medellín – BLESSD 27 de octubre de 2021 



 

   

NOMBRE DEL EVENTO  FECHA DEL EVENTO 

Día del Campesino  Noviembre de 2021 

Planeación y evaluación de indicadores de 2021 - 
2022   3 de diciembre 2021 

Visita CAF a Medellín  6 de diciembre de 2021 

Campaña de divulgación banco Diciembre de 2021 

 
El contrato se ejecutó en las condiciones pactadas.  
 
Expedido a los veintiocho (28) días del mes de marzo de 2022. 
 

 
MARÍA IRMA CASTAÑO ÁLZATE  
Directora Jurídica 

 

 

 Elaboró Revisó Aprobó 

Firma: 
 

 

 

Nombre: Carolina Vélez Restrepo Ana María Pérez Ramírez Johanna Mejía Botero 

Cargo: Abogada Junior 
Abogada  Supervisora. Directora Comercial 

Sector Gobierno 



	

	

Medellín, 18 de Febrero de 2022 
 
La suscrita Representante Legal de la FUNDACIÓN GREATER MEDELLÍN CONVENTION & 
VISITORS BUREAU – OFICINA DE CONVENCIONES Y VISITANTES PARA MEDELLÍN Y 
ANTIOQUIA, identificada con Nit No. 811.008.634-8. 
 

CERTIFICA QUE: 
 
La empresa: GRUPO KAOS SAS, identificada con NIT. 900.354.744-5, ha celebrado contratos con 
El Bureau durante los años 2021-2022. Realizando apoyo en la participación de los eventos 
descritos a continuación  
 
 
CONTRATO No. 0184-2021 
OBJETO DEL CONTRATO: Realizar la producción general, logística e industrial en los diferentes 
escenarios dentro del evento denominado Festiva de Cine “Miradas Medellín. 
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 19 de noviembre de 2021 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 3 de diciembre de 2021 
AFORO DEL EVENTO:10.000 Personas 
VALOR EJECUTADO: $$170.189.290 incluido IVA (CIENTO SETENTA MILLONES 
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M.L 
 
 
CONSTANCIA DE RECIBO A SATISFACCIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Los contratos 
a que hace referencia la presente certification han sido ejecutados en un cien por ciento (100%) y los 
servicios contratados acreditan la experiencia en el apoyo al evento miradas medellin Estos han sido 
recibidos con total y oportuno cumplimiento. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado. 
 
Para constancia se firma a los dos 18 días del mes de Febrero del año 2022. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
__________________________ 
LAURA ALEXANDRA SEPULVEDA MARIN 
Representante Legal  
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