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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SantaMarta, mayo del2024

Sefior (a)

YAIRENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No.C01. PCCNTR 5886359

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo
del2024

Referencia: No.CO1. PCCNTR 5886359 del 2024

MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA, identificado con la cédula de ciudadania No12.543.041 de Santa Marta - Magdalena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valoryforma de pago: VEINTI SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($26.793.270). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de marzo por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) b) Cuatro (4) pagos iguales durante los meses de abril a julio de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545,00) cada uno y c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de agosto por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.828.179)

Plazo:Serd hasta el (18) de(agosto) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro delsiguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la
planeacion, ejecucidn, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacidon Nacional del
programa SER en la especialidad de Comercializacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 1.Ejecutar las acciones deformacion|1. Concertacion de Induccion Se presenta evidencias de
en emprendimiento haciendo uso|de horario de las formaciones de|las actas de inicio de
de la estrategia Pedagdgicalcomportamiento emprendedor|ambas formaciones.
“aprender haciendo”, bajo lafficha 2960088 y la de Generacién
modalidad de atencién sincrénica -|[de ideas para un negocio
asincronica de acuerdo con losfinnovador ficha 2980059 en el
procedimientos de la Direccién de|Municipio de Santa Ana.
Formacion Profesionallntegral y los
lineamientos de la Direccidon de].
Empleoy Trabajoy lo establecido en
la guia para la ejecucion del
programa SER
2 2.Articular con los instructores|La presente actividad se Cuando se genere la accion
técnicos para realizar elalistamiento |realizara en la presente se evidenciara la ejecucion
integral de los procesos de vigencia. delaobligacidn.
formacion para el desarrollo de las
competencias de emprendimientoy
construccion delmodelo de negocio
con las herramientas establecidas
en el protocolo de atencion
definido por
la Coordinacion SER.
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3.Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas 'y beneficiarias  del
servicio de acompafiamiento en las
areas comercial y de asociatividad,
de acuerdo con el plan de accidn
concertado para la puesta en
marcha de la unidad o proyecto

productivo y el
protocolo de atencion definido por
la Coordinacion Nacional SER.

2. Realizacién de la ESI
Registro de la
caracterizacion y el
diagnostico arrojando
como resultado bdsico

Se presenta evidencia de la
ESI Fundacidon de Mujeres
Emprendedoras de Santa
Ana “FEMSS”.

4.Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafamiento técnico necesario
para la formulacion de proyectos
productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus
propuestas reudnan las condiciones
requeridas para ser sometidas a
consideracién en las

convocatorias

institucionales vy

3. Presentacion de la ESI
FEMSS, comolos asociados
elaboran el diagnostico de
entrada de la Unidad
Productiva la cual se
comprometen a organizar.

Cuando se genere la accion
se evidenciard la ejecucién
delaobligacién.
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externas en temas de acceso a

mercados y/o fuentes de

financiamiento.

5.Apoyar la organizacién de eventos
para la participacion de unidades
productivas  en actividades  de
comercializacidn, rutas de aprendizaje
(incluyendo  mecanismos  virtuales),
gestion empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por el programa de

Emprendimiento SENA.

La presente actividad se
realizard en la presente
vigencia

Cuando se genere la accidn
se evidenciard la ejecucién
delaobligacién.

6.Gestionar  alianzas con  entes
territoriales, organizaciones privadas,
organizaciones sociales o) no
gubernamentales, que permitan la
identificacion y canalizacién derecursos
para el apalancamiento de los proyectos

y unidades productivas escalables.

La presente actividad se
realizard en la presente
vigencia

Cuando se genere la accidn
se evidenciard la ejecucién
delaobligacidn.

7.Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER

segun aplique.

La presente actividad se
realizard en la presente
vigencia

Cuando se genere la
accion se evidenciard la
ejecuciondelaobligacion.

8. Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién minima
de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida,

en el marco de su objeto contractual.

5.Presentacion de agendas
dell5 al 19 de abril y la del 22
al 26 de abril de 2024

Se presenta agendas
de viajes de soportes

9.Evaluar losresultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la
formacion.

6. Evaluacién de la ficha de
comportamiento
emprendedor ficha 2960088

Se anexan los juicios
evaluativos en los anexos
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10 | 10.Participar en el proceso de induccién | 7. Reunién con el |Sepresentaevidencia de
del programa (objetivos, estrategia, Cpordinador Académico, las capacitaciones.
metodologias), sus componentes y Lider d.el. Programa vy

i Emprendimiento
procedimos.

11 | 11.Participar mensualmente en la|La presente actividad se Cuando se genere la
reunion de seguimiento operativo del | o51iz5r4 en |a presente accion se evidenciara la
programa convocadas por la| . . . L s L
coordinacién académica y/o misional vigencia ejecucion dela obligacion
con observancia del esquema
establecido por la coordinacién
nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

12 | 12.Participar en eventos de cardcter |3 presente actividad se Cuando se genere la
técnico, estratégico, de socializacion v |realizara en la presente accion se evidenciara la
de otro tipo de evento al que sea vigencia ejecucion de la
convocado por la direccion general, obligacién.
regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 26224 Santa Marta — Santa Ana 15/04/2024 19/03/2024
SantaMarta
2 34124 Santa Marta — Santa Ana — 22/04/2024 26/04/2024
SantaMarta

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados ( Se anexa planilla 4552600049, operador SOI periodo

ABRIL. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”)
Cordialmente,

W
MAURO DEJESUS GONZALEZ AYOLA
Contratista

C.C.No. 12.543.041

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor

e Cddigo del Programa de Formacion: 13410017

¢  Ficha de caracterizacion: 2960088

¢ Nombre del Proyecto: Produccion y Comercializacion de Gallinas Ponedoras FEMSS Santa Ana
Magdalena.

e Fase del Proyecto: En fase de construccién

e Actividad de Proyecto: produccién Avicola

¢ Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales.

¢ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

o Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafiado a la humanidad desde
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados hacia
el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus competencias, el
emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar econémico y
social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una cultura del
emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje le
permitird identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, fortaleciendo de este modo
su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento mediante la generacién de
bienestar econdmico, social y tecnoldgico del entorno donde su proyecto tenga lugar.

La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrard actividades de reflexion
y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la apropiacion y construccién
de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial, y finalmente encontrara
actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento.

3. FORMULACION DELAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexién inicial

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara sobre el
contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246, y  analizard las  siguientes
preguntas:¢,Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, ¢cémo el entorno influyé sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢ cuales tienes en comun con Henry? y finalmente ¢ cuales cree usted
gue deba fortalecer?

GFPI-F-135V01
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Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el
grupo genere las conclusiones de la actividad.

Duracion: 60 minutos

¢ Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
¢ Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexién a internet.

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje
Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a prueba

ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha propuesto. Eso
tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. Através de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y

saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué entienden por

emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del

S instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la
pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la definicion de emprendimiento
construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para la definicion de la
frase comportamiento emprendedor.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor
y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque aquellos
AU que se poseen e identifiquen aquellos que deben apropiar.

Duracion: 60 minutos

¢ Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades orientadas
a la apropiacién conceptual, el siguiente grafico representa el proceso:

Vivenciar 5.5
iQué?

3
Compartir

Aplicar

£ Coémo?

¢Coémo se siente?

Generalizar

¢Para qué? ¢ Por qué?

‘ Procesar -y \

GFPI-F-135V01
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3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira del
instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracién”, la primera, le
permitira hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales, y la segunda, le
ayudara a realizar una autoevaluacion de las mismas. Dichas herramientas las diligenciara después
al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De igual
manera, se tomard como eje para la reflexion y el andlisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad DESAFIO DE LA
TORRE:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran las caracteristicas emprendedoras personales
relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos moderados,
persistencia, autoconfianza y, exigir eficienciay calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tenerlosojos cubiertos (1 aprendiz)
e Tenerunamano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del piso al
techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus compafieros, defina la estrategia
mas apropiada para el logro del objetivo.

Duracion: 30 minutos
Compartir:
Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= ¢/ Qué sintieron durante el desarrollo de la actividad?
*  Siesequipo ganador, ¢qué sienten?
* Sielequipo tuvo la torre mas baja ¢ qué sienten?
A *  Quienes tuvieron el rol de vendado ¢,como se sintieron durante
el desarrollo del ejercicio?
* Quienes tuvieron ambas manos atadas, ¢cOmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?

Duracién: 10 minutos

Procesar:
GFPI-F-135V01
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e ¢ Se sintié tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de
descalificacion? ¢ Por qué?

¢ ¢ Enalgin momento se penso en utilizar a al compafiero vendado para la construccion de la
torre? ¢ Por qué?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras asociadas a la autoeficacia de la persona” y en plenaria estructurar
un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender: “;céomo y de qué manera es aplicable a mi vida?”.
Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacion a las caracteristicas emprendedoras
personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢donde estoy y a donde
quiero llegar?”.

Duracién: 10 minutos

3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL MEJOR
SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn caracteristicas emprendedoras personales
que le permitiran aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno para el logro de sus
objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacion y buscar oportunidades y tener
iniciativa.

Utilizando la técnica de la personificacion, que sera explicada por el
L . . . .
l | instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:
+ N ¢ Lasituacion problema

e Ellugar donde se desarrolla el problema
¢ Losposibles aliados en la solucidon al problema

El instructor dividira a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno de 14, a
los que se les asignara sus respectivas teméaticas: Un primer grupo de 8 personas respresentara las
“situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se desarrollan estos y el tercer
grupo representara los aliados o partes interesadas en resolver la situacion problema.

Cada aprendiz busca informacién acorde con el aspecto a personificar.

Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacién problema y
GFPI-F-135V01
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Compartir:

Enforma individual responda los siguientes interrogantes:

Duracié

¢, Qué sintié cuando conocid su personaje dentro de la actividad?

¢, Qué emociones afloraron en la etapa de indagacion cuando conocio de cerca y a
profundidad las probleméticas?

Si usted ejercié el rol de aliado, ¢ Qué sinti6 en el desarrollo del ejercicio?

¢ Qué sinti6 durante la construccion de la solucién a cada problemética?

n: 10 minutos

Procesar:

Convers

Duraci6

¢, Considera que la blsqueda de informacion fue Gtil para comprender mas su rol y la
situacion problema? ¢ Por qué?

Si usted asumié el personaje de ‘situacion problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: ¢ Qué criterios usé para escoger a sus aliados?

Si usted como ‘aliado’ se quedoé sin grupo: ¢,cémo hizo para convencer a sus compafieros
de que usted podia resultar Gtil? ¢Buscé aprovechar la oportunidad de pertenecer a un
determinado grupo?

¢,Cree que podria haber construido una solucidn sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢, Si 0 no?
¢Porqué?

¢La busqueda de informacion le ayudé en la construccion de la solucion? ¢,Si o no? ¢ Por
qué?

e con el grupo acerca de sus reflexiones y destaquen aspectos relevantes.

n: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para analisis del entorno” y en plenaria estructurar un
concepto global.

Duraci6

Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre

n: 15 minutos

@

‘ccomo y de qué manera es

aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacién a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢ dénde
estoy y a donde quiero llegar?”

Duracio

n: 10 minutos

GFPI-F-135V01
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3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO

Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su estructuracion.
Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras personales que facilitan la
construccion de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y planeacion sistematica.

Con base en las caracteristicas del ambiente de formacion, redacte un objetivo que sea realizable
siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it),
ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo.

En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su formulacion
y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz para su
ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora deformular
un objetivo.

Duracién: 35 minutos
Compartir:

El instructor orienta a los aprendices hacia una exploracién de sus sentimientos durante el desarrollo
de la actividad. Para ello, puede emplear la pregunta: “; como se sintieron?”.

Duracién: 10 minutos
Procesar:

Exprese al grupo las dificultades o sensaciones experimentadas a la hora de definir objetivos, luego
coevalle el cumplimiento de los objetivos formulados por sus compafieros.

Duracién: 25 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para definicion y logro de objetivos”, en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

@

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;cémo y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacién a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢, donde
estoy y a donde quiero llegar?”

Duracién: 10 minutos

GFPI-F-135V01
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3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.

3.3.21 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES

Vivenciar:

() Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro,
consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario
identificar sus motivaciones personales. Esto le permitira reconocer de donde viene
ese deseo y servira de recordatorio frente a las dificultades que se le presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencion el
gue identifique sus principales motivaciones y el propésito de vida que lo impulsa a lograr lo
gue se propone.

« Principales
motivaciones

* Actividad
que quisiera
desempefiar

4
Rincones

112
314

+ Los pricipale
valores de su
vida

Duracién: 60 minutos
Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su gréafico, destacando los puntos que resultaron
de mayor relevancia, comente ¢Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el
ejercicio y al momento de hacer la presentacion?

Duracion: 10 minutos
Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

¢ ;Comodefinié las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢ Qué factores influyen para la

definicion de dichas motivaciones? GFPI-F-135V01
¢ Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempefiar ¢Qué reflexiones

surgieron?
e ¢ Cual considera que fue la pregunta mas complicada de resolver y por qué?
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o ¢ Quéreflexidn le genera conocer la percepcion de los demés aprendices?
Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del texto
“Motivaciones y Competencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la vida
personal y laboral?

¢ ¢ Considera que identificar las motivaciones y el propésito de vida son aspectos importantes
en su vida profesional y personal?

¢ ¢ Quétan aplicable es lo que hatrabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 20 minutos

3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construccién del MAPA DE
SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una vision personal a partir de las motivaciones es
una herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que
desea lograr. Esta vision esta conformada por esos objetivos personales en el
corto, mediano y largo plazo, siempre teniendo presente que como ser
multidimensional existen diferentes areas en su vida que se veraninvolucradas
en el desarrollo de su proyecto.

Construya un “mapa de suefios” en el que podra identificar de manera gréfica su visién personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las instrucciones del
instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las areas de su vida personal.

A modo de galeria , exponga su mapa de suefios en algun lugar del aula en el que los demas puedan
visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus comparieros.

Duracion: 40 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respuestas:

¢ ¢ Quéemociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio? GFPI-F-135V01
e ¢Quésintio almomento de ver los mapas de suefios de sus comparfieros?

Duracion: 10 minutos
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e ¢ Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?

e ¢ Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y
largo plazo?

e ¢Las preguntas guiadoras fueron (tiles para la construccion de su vision personal?

¢ Almomento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, ¢, qué opina de visualizar
los suefios de esta manera?
o ¢Quéreflexion le generd conocer los mapas de suefios de los demas aprendices?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del texto
“Los suefios y la vision emprendedora” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Quétan aplicable es lo que hatrabajado en su vida cotidiana?
¢ ¢ Encuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido?
e ¢ Porqué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad CONSTRUYENDO EL
PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como finalidad
realizar un andlisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes dimensiones que
influirdn positiva o negativamente en el cumplimiento de los objetivos que se plantee.

En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello utilizaran en
su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables, 4 tarjetas de
cartulina, 1 marcador y 5 chinches.

Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de
la vida personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de los
aprendices o un nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.

Las indicaciones son:

Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir. GFPI-F-135V01
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Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

e Eltramo 1representa el “para que” del puente.

e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccion del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).

Duracion: 50 minutos
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e ¢ Como se sinti6 almomento de construir el puente?
¢ ¢ COmo se sinti6 con las preguntas formuladas para cada tramo?
e ¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

¢ ¢ Qué sinti6 al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de los
demas participantes?

Duracién: 15 minutos

Procesar:

e ¢ Quésignificado tiene un Puente?

e ¢ Cualesfueron los pasos que emplearon para construir el puente?

¢ ¢ Comoidentificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

e ¢ Por qué esimportante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
e ¢ Por qué es importante identificar los factores internos?

o ¢ De que dependen los factores internos?

e ¢ Porqué es importante identificar los factores externos?

o ¢ De que dependen los factores externos?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectue lectura comprensiva del texto
“Dimensiones Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

¢ ¢Desde su perspectivaa como afectan los factores internos y externos en el logro de sus
objetivos personales?
¢ ¢ Quétan aplicable es lo que hatrabajado en su vida cotidiana? GFPI-F-135V01

Duracién: 15 minutos
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3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO EL
TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un instrumento util
para el analisis interno y externo. Gracias a sus diferentes componentes
puede reflexionar sobre sus dimensiones personales y el entorno para la
consecucién del proyecto que se proponga.

Con su equipo construya el Triangulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de los
conceptos de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacion, asi
como de las dimensiones de la persona.

Duracion: 35 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e ;CoOmo se sintié cuando le dieron las instrucciones?
¢ ¢ Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
o ;Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

Duracion: 10 minutos
Procesar:

¢ ¢ Quétipo de Triangulo dibujo y cuales fueron las consideraciones del equipo?

e ¢ Cudles son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucién de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

e ¢ Porqué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Triangulo?

¢ ¢ Quéasociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triangulo?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del texto
“Triangulo de la Responsabilidad "y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracidén: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

¢ ¢ Quétan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
¢ ¢ Encuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido? GFPI-F-135V01

Duracién: 10 minutos
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¢ Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp.

¢ Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes tamafios
y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores o crayolas, revistas
con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (o material reciclable). Televisor,
computador, conexion a internet, micréfonbo y camara de ser posible activados.

3.4 Actividades de transferencia

@ Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos
=4 adquiridos al final de cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de aprendizaje
q vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal y profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted particip6é en los procesos
de autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacién, aplicando los instrumentos
para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

e Evidencias de aprendizaje: Diana de valoracion y Diario de fortalecimiento (3.3.1.1, 3.3.1.2,
3.3.1.3), Mapa de suefios (3.3.3), Argumentacién de dibujo del Tridngulo de la responsabilidad
(3.3.5), Heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Respuesta a preguntas Formulasu visién personal T: Observacion sistematica
moviiizadoras de acuerdo con su I: Lista de chequeo de
motivacién y propdsito de conocimiento
vida.

Evidencias de

Producto: T: Valoracion de diario y diana

o o Valora sus caracteristicas I: Lista de chequeo de producto
Diario de Fortalecimiento emprendedoras personales

y Diana de Valoracion acorde con herramienta de
diagnéstico personal.

Formula su vision personalde
acuerdo con su motivacion y
propésito de

vida.

Mapa de suefios T: Valoracion de mapa GFR _F-135v01

I: Lista de chequeo de producto
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Evidenciade Aplica el Triangulo de la
desempefio: responsabilidad de acuerdo con
factores internos y externos
Argumentacion de dibujo T: Observacion directa
del Triangulo de la I: Listade chequeo de proceso
responsabilidad

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs): rasgos de la personalidad ligadas a las
motivaciones de los individuos (logro, afiliaciéon y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier
proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psic6logo David McClelland realizadas en la
década de los afios 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacién al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistematica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes &mbitos de la vida cotidiana.

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos de
su entorno, basadas en la automotivacion. El Comportamiento Emprendedor se manifiesta en una
persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver cualquier
contratiempo que se produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa “pionero”.
Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para alcanzar una
meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El emprendimiento es la
actitud que permite decidir por una idea que se convertird un proyecto de vida, ya sea en términos
sociales, individuales, culturales y econémicos. El emprendimiento esta relacionado con el desarrollo
humano y econdémico, con el mejoramiento de las condiciones de vida en los contextos en los que
tiene impacto la idea y la concrecion de las aspiraciones personales que motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:

e El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacion individual en cada
uno de los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y
formas de actuar en situaciones especificas.

e El “compartir” permite auto observacion de las emociones y sentimientos tanto positivos
como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan
distintas reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

o El “procesar” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver” a los
aprendices informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El
instructor a través de preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten
sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistemética, las conclusiones y

aportes del grupo. GFPI-F-135V01

e El “generalizar” permite estructurar aportes tedricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y
a la caracterizacion del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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o El “trasladar o aplicar’ genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la
aplicacion en la vida real.

Triangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacién,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se
entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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Emprendimiento
- Direccion
General
Maria PaulaGoémezFranco | Técnico Coordinacién Noviembre 2020
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Emprendimiento
- Direccién
General
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Velasco Emprendimiento | Internacional de
Produccién
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Barrera Emprendimiento | De Gestion
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Salazar Emprendimiento | Desarrollo Rural
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3. Sitienen alguna observacidn sobre alguna de los criterios, escribir en Iélcolum

Instrucciones:

Nota:

1.Diligenciar todos los campos de lainformbicicn de la Unidad Productiva | Asociacidn ! Grupo Comunitaric.
2. Diligencie sclamente loslvalores de cumplimients en cada aspecta (0,1,2)
na "Obsenvaciones cualitativas” - Hallazgos comainsumo pararel

Este diagnéstico de salida .{abe ser diligenciade por ¢l Instructor soko &n wta 1

|
HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO

izar el plan de accidn.
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[PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA APLICACION:

1
MALRD DE JESUS GONZALEZ AvOLA

|ROL DEL PROFESIONAL Instructor Emppendimienta
SECTOR AVICHLA
|PRODUCTOISERVICIO: GALLINAS PONEDDRAS FUNDACION MULERES EMPRENDEDCORAS DE SANTA AMA MAGDALENA

SUBPRODUCTOS

FECHA DE APLICACION DEL DIAGNOSTICO: 24{04.’1'-024
Cumple totalmente= | PUNTA
ASPECTOS DE DPERACION 2 Cumple JE DBSEFWNEIDNES CUALITATIVAS (HALLAZGOS)
parcialmente= 1 | TOTAL
Maneja los criterios técnicos ¥ operativos requandes pas el dessreliadel productolservicio
Cuenta con las lisenciasipermisos requeridos para =l desatrall defffaductolservicio 1 (=19
Cumple con los criterios minimos de infrasstructura requieridos para el desamrolla del productalzemicio 2 .
Implementa wo desarrolla buenas practicas en el desarrollo del bienservicio z T
Cumple totalmente= | PUNTA 1
ASPECTOS_DE_MERCADO 2 Cumple JE DBSER\MFIDNES CUALITATIVAS (HALLAZGOS)
parcialmente= 1 | TOTAL r
Tierne_el producto_minimo_validado_er_sl mercada H
Laz_ventas mensusles_actuales_por_integrante_son_iguales_o_mavores_a_1SMLMWY 1 H
Tiere_identificado_sus_clientes_actuales_yw_potencisles, 2 1
conoce_sus_competidores_donde_estan_ubicados_que_productos_vender_que_los_diferencia_de_usted_que_ 1
Tiene_establecida_una_proyeccidn_de_ventas_con_respecto_a_cada_productolsemicio, 1
- " L N 24,5%
tiene_definide_un_portafolio_clare_de_praductos_o_servicics, Cuenta_con_elementos_de_publicidad_, pagina z I
- o v 3 . r
Tiene_identificado_sus_clientes_sctuales_y_potenciales, 2 |
conoce_sus_competidores_donde_estin_ubicados_gue_productos_venden_gue_los_diferencia_de_usted_gue, |
Tiene_establecida_una_proveccicn_de_ventas_cor_respecto_a_cada_productolservicio, i :
tiene_definido_ur_portafolio_claro_de_productos_o_semicios, Cuenta_con_elementos_de_publicidad_, pagina Z -
web y redes sosiales !
Existe_algin_tipo_de_encadenamisnto_productivo_o_eviste_la_posibiidad_de_desarrallar_slianzas_o_acuerdos_ i
comerciales, Tiene_estiategias_de_mercadeo_que_pone_er_practica_er_su_smpresay 2 |
Utiliza_algun_canal_de_distribucidn_para_su_negocio_ 1
Cumple totalmente= | PUNTA 1
SSEEAMVIDAUCOURERAVISH ZCumplS ToEL OBSERVALIONES CUALITATIVAS (HALLAZGOS)
THINK CODP No cumple= 0 30 |
Tiene idertificadas claraments cuiles sonlas personas (Familiares, amigos, vecinos, socios] que nos ayudan a contar B T
o0 un sustento o pueden auudarmos enelcorto plazg —— |
Conoce qué son las relaciones verticales y horizortales entre cooperativas y tenemos idertificade con quienes f I
tenemos estos lazos s !
Tiene identificadas las dificultades productivas que podemos sclusionar si nos agrupamos con familiares, amigos, 2 * H
Tenemas claramente definido el tipo de estructura de neqocios que nos conviene (empresa individual, cooperativa, 2 i
asociacion, entre otras] 1
Conocemas los diterentes tipos de cooperativas u las ventajas que cada una tiene 2 1
START COOP 1
Tenemas identificadas las persanas con las cuales podemos hacer negocios y conformar una empresa porque hay B |
completa confianza |
Tenemos identificado el problema en comiin que podemas resolver asociindonos. asi como sus causas y 2 I
Tenemos identificados nuestios clientes potenciales, el aporte que cada miembro puede dar, los aspectos técnicos 2 ey T
que requeritn nuestros productos y los precios que tendran g |
Tiene un documento bésico donde e encuentra nuestra plan de negacios completo y actualizado (estudio de 2 1
|mercada, viabiidad técnica, viabiidad financiera, aportes de los socios) !
Cuenta con los documentos reglamentarios para iniciar la cooperativa (acta de constitucidn, estatutos, plan de 2 H
COoP n
Tiene identificada cuél es s oferta de servicios que ofrece nuesira cooperativa para satisfacer las necesidades de los 1 i
sociosylademands delmercado 1
Conoce los principios cooperativos de nilestla srganizasian 2
Lacooperativa usa herramientas para ebaluar wahaliz acsila satisf #68icn delas necesidades pricizadas esté alineada 1

con el propdsita definido para la cooperativa

La cooperativa tiene definidas acciones para que los productos o semvicios generados cumplan con los estandares
requeridos por el mercado

ASPECTOS AMBIENTALES Y SOSTENIBLES

Cumple totalmente=
2 Cumple
parcialmente= 1

DBSEHUA':IDNES CUALITATIVAS (HALLAZGOS)
1

Serealiza aprovechamiento de algin recurso de la biodiversidad como materia prima parala produccién del bien o
El recurso natural wilizado como insumo, requiere de permizo, autorizacion o licencia ambiental para su

Cuenta con permiso, autonizacicn olicencia ambiental para el aprovechamiento del recurso natural utiizado como

Eneldesarrolla de la actividad productiva, excluye el usa de: agra insumas de sintesiz quimica, organismos
genéticamente modificades, uso de especies inuasoras ylo restingidas

Adelanta procesos de generacidn de cultura y educacion ambiental

o o [ofrfr

TOTAL GENERAL

RESULTADD




SENA

N

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: En la Casa de la Cultura nos reunimos con el
grupo de la Fundacidn de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana, para concertar horario
de las formaciones, socializar Fondo Emprender y la Estructura del Programa

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santa Ana, 15 de abril 2024 2:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Casa de la Cultura Santa Ana - Magdalena CAAG

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Concertacidn Grupo, Concertaciéon de horarios.
2.Socializaciéon Fondo Emprender e Impartir Formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Impartir la Formacién en Comportamiento Emprendedor Ficha No.2960088, al Grupo
de la Fundacién de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana - Magdalena

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se desarrollo con todo el orden se socializo lo del Folleto del Fondo Emprender, se hizo
la presentacion de la estructura del programa de Comportamiento Emprendedor Ficha No.
2960088.

CONCLUSIONES

Se llego en buenos términos los puntos tratados, se concertd con los asociados de la
Fundacion el horario de 2:00 pm a 9:00 pm y se dio inicio a la Formacién en
Comportamiento Emprendedor.+

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Concertacidn de horarios 15/04/2024 | Mauro Gonzalez A
Instructor Jugh 7@(/

Bertha Lépez
Carrascal
Lider Fundacion

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE FINALIZACION PROGRAMA:
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santa Ana, 18 de abril 2024 2:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E.D. Maria Auxiliadora Santa Ana - CAAG

Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Llevar a cabo el Acta Final de la Formacidn impartidas a un grupo de la Fundacién de
Mujeres Emprendedoras de Santa Ana Magdalena.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Celebrar con ellos la presente Acta de Acuerdo final a la Formacién de
Comportamiento Emprendedor asumiendo el compromiso de la Estructura
Curricular al programa SER, en el Municipio de Santa Ana Magdalena.

2. Se hacen unos compromisos para mejorar actividades productivas en el seno de la
fundacion, tienen la idea de iniciar su unidad productiva con Gallinas Ponedoras.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 2 de la tarde del dia 18 en la sede de la I.E.D. Maria Auxiliadora 1 nos reunimos
con el grupo de aprendices que hizo parte de la formacion Comportamiento Emprendedor
con cédigo de ficha No. 2960088 con el fin de firmar el presente acta final.

CONCLUSIONES

SE dio por terminada la formacion de Comportamiento Emprendedor, con el compromiso
de llegar a un acuerdo con referencia a la Unidad Productiva que ellos van a trabajar.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Acta de finalizacion del 18/04/2024 | Mauro Gonzalez A
programa Comportamiento Instructor
Emprendedor.

Bertha Lépez
Carrascal
Lider Fundacion
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: En el I.E.D. Maria Auxiliadora nos reunimos con
el grupo de la Fundacién de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana, para tratar todo lo
relacionado con la formacién de Generacién de Ideas para un Negocio Innovador.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santa Ana, 24 de abril 2024 2:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E.D. Maria Auxiliadora 1 Santa Ana - CAAG

Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Impartir informacion sobre Formacion de Generacién de ideas para un Negocio
Innovador.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Impartir la Formacion de Generacién de ideas para un Negocio Innovador.

Ficha No2980059, al Grupo de la Fundacion de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana -
Magdalena

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se dio inicio a la formacidn de Generacién de ideas para un Negocio Innovador.

CONCLUSIONES
Se continua con el desarrollo de la Formacion de Generacion de ideas para un Negocio
Innovador.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Impartir la Formacion de 24/04/2024 | Mauro Gonzalez A
Generacion de ideas para un Instructor //7&4{/;,

Negocio Innovador.

Bertha Lépez
Carrascal
Lider Fundacién
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE FINALIZACION PROGRAMA:
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santa Ana, 26 de abril 2024 2:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E.D. Maria Auxiliadora Santa Ana - CAAG

Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Llevar a cabo el Acta Final de la Formacion de Generacidén de ideas para un Negocio
Innovador, al grupo de la Fundacién de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana Magdalena.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Celebrar con ellas la presente Acta de Acuerdo final al asumiendo el compromiso de la
Estructura Curricular a la Formacidn de Generacién de ideas para un Negocio Innovador al
programa SER, en el Municipio de Santa Ana Magdalena.

2.Pactar con ellos unos compromisos para organizar su idea de negocio que sea propia de
la Fundacidn, tienen la idea de iniciar su unidad productiva con Gallinas Ponedoras, ya que
la gran mayoria de los asociados a la Fundacidn tiene su propio negocio.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La reunion se desarrollo en la I.LE.D. Maria Auxiliadora 1 para firmar el Acta Final de Ia
formacion impartida Generacion de ideas para un Negocio Innovador. Ficha No. 2980059

CONCLUSIONES

SE dio por terminada la Formacion de Generacién de ideas para un Negocio Innovador,
asumiendo el compromiso de organizar su idea de negocio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Acta de finalizacion del | 26/04/2024 | Mauro Gonzalez A
programa Generacion de ideas Instructor Z% 447@,

para un Negocio Innovador.

Bertha Lépez
Carrascal
Lider Fundacién

GOR-F-084 V01




o
SENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084V01




&
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ~ 2 DEL MES DE Al DELANO202¢

77 T X 7 e g A A it ot B R
o | towsmcsvwmueos | wesocmemo | M| ammen | o | o | PSR T oo, | MO T e OPARTGRAC
1 J&%@L&mﬁ? [0/°F 2535 ofercallomsasgtn 72188500
2 forilee fopecl 67009 ¥4 by 26@gmailan BH685%
jhzo §75 600 mﬁm‘“mrmam;om

Y AL1'C oI 26909932 565054 Hocced
S B AN R avcelp 2L Pl a2 Oty crpedm % Dop Wi QH%
A Sandea, Rollel, ‘@.é\%mq sp;ol\elgom;\, 2 18388 7n¢ A ~__
2 | Lsney Plugad 26 SeeH L@’&h:;ef o35 Y3i93s Wroiise/
¢ eil:,q,-;./%.k:@l,y 2690) 270 ; W i \/J Lo Tl
9 [Hawahngel g, 0] 032491964 N A
o Qm es/l’d/ A [F2leI s fn////,ﬁ%wzlm Dzm« WZ/

i / oA Jo T by " - R
[ JonAdys Lves o349 75¢ Fa}e@m@mm\l_
2 |Ano bari o [siwdsrne Tagg;:i_?ﬁ@w%mmgz Jon £y S
12 hisaOpinay,: 26001382 | | | Qb 3seks Bna borno
MAd L\,“J.Lid;&/aimse’é‘og 5o 212679710l Yuuisa af" “r]
o %Za—maél Cé 7024/ | \duwaa’éz"%@mlﬁm%%f% el Gorca

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01

B
2 ap



[ - -  REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2Zi DELMES DE & /oss ¥ DELARG 203 e - : 3
ORETVO(S) |55 0evpecd s O & GER TR Do Dl VDEAT g Cno s Blacas FAI 1o IADG 2L, A (ot Fon ey
ALY CXA o7y \%WQMI/@MW y#ofé;féf ]
No | NOMGRESYAPELDOS | Na.DOCUMENTO pLaNTA comancia egur_:fl “:‘;;;";" ] Cm“f‘f"‘"fmo“’m__ eLErONO/eXT. | &ﬂ"aﬂo‘[ | T c:;:m:f'm
16| Liselih Lavoda iqeeissae _ - "“Jf["'q’eﬂ@@“‘d"’f‘aows%ws !
/H sl s ékzwdéidé?& - B é&dﬁq[ﬁa_;oqéju/l 2265/ 0013 y
Efkku;_gpﬁ&w - _ [obsodjo | el
1| Johang Hee ¢z | 3e.507278 36772158 ChlotuttdAl: |
20 Martfo[fs Mb | 36506313 . o - _ [30z2zRisew ng 5 M 1&
4 ﬁ - | —
| [ |
_..fr;,_ - = ~ s o |
i o | e B ]
. 7%"7&“ o T === Ir N I AT G _"" S
L _ L B U | S S B R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, ef Servicio Nacional d
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara ef tratamiento ¢

GOR-F-085 V01

€ Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
orrespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,



L
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _2&” DELMESDE LgqCL  DELANO 2024

-

OBETNO (S) Foser §etOAl OF ConN EAACLOO OE (OCH 7 PAAA CAL A
MNTCVIHE] EHPIENOENCAHAS N s ice pCa 0 E

ECTUD TRIUCCHDGT Iy ch % 0 s T D5
SHATA ANA — AHE Oy (E~ g

=

Isvf.ifh-\ﬁugm&m%

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO FLAA CONTRATISTA CUAL? DEI;::::A, CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. qu?N TN (:’:ATT:.IPAUON
1 MM bwoal | 1/7852530 olpasrac@eoy Zo0 29 y W»é««wf
2 312 e 26201010 Brigy. pctrneto Ay, ML&S;
3 1ot Moo fd2°5C B et aton [OEW,
30.875 600 E?FMQ”QMM i 3200“0?“ \ Seva A
sl f{m@om&zzq Y24 wrﬁsqq@j \ e %E)
ZrBEYIRY

ouilee e

@%%a‘iﬂ

_dtuslopeze 26 €& i) g, BI¥58S

) 93

( l(.mﬂmm&mt \acis Q@Q A
, \/af k,\/}?qb(xﬂr 2690\ 330 Velkes pealoamelh o ;qé;zcz:j; \{. /2 Oﬂcﬁ} -
& |Hang éngel Dz P 1032491963 e el O racogtsst®s Haanémjd )
? /45{41 Eorca | 36568 3vy Ldenchd GaxCh
0 |Mano tupaade 108522573 3 e 50 Carpado
| Panes Qo e[ x{72202/3 0 Mﬁ%@/ﬁw& ?’Wﬁm{ )

A

13| e codTra 269 0y932 L uswew  SEao

¢ JLjua 2{@ S;k 26 002 52 “%ﬁ@?{? ﬁ?{‘xa-ﬂu //23{53?;& 4&4 o
une vl bevier 4

SIdundy s Y bo1z99 256 I endoze @fmaiten 22 : l jgm A8,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naci
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratami

GOR-F-08S V01

onal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
ento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



n

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA Z!‘ DELMESDE__ AS |  pELAROD 2020

OBIETIVO(S) |

%e| vwmovwmoos | Neooomomo | "W | mwem | oL | Cee | OWOSEWND T orsoyer, | AOWA | ORISR
\b Prran barYes 51645316 z?‘éﬁzﬁﬁﬁj’? pHzait Ano bavro,
&lhin @y%-zc 9o15%3 ies @Mﬂﬁ@ﬁm# bise By’
%/ zusa petal 108522148 U2 89%1 L) ooa pei

ahy 36505729 35 9730562

20 an d; fél /J 36@5933 mlqmnM@erLmﬁwsv"%l

l-/g)bbﬂuﬂ 'emq{o!e& 36507 278 316772:59
EZ| VDO gy i 365263 12 302 38(5675
23 El; s Yern 1093993855 14 ByomE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad ¥ proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01



T T T Reeistro DE ASISTENCIA / DIA_26 DEL MES DE ABA(L _DELANO202¢ T
OBEVO(S) [Formrac ioe we Ceu A w""‘*k‘i’b}f&é&f;%' C’)G'_Kf?;"c—;b'cco_"7&94’/‘6@2\5{52743&? Tt DAcrimrg) =
b LM E REY EtfprEns degorAs DESAN T A ANA —pr4 ¢ IREELA - FEMSS Y

Ll N7 AR Ao 74
| No | NOMBRESYAPELIDOS |  No.DOCUMENTO 1]»“‘“'"“ Lcaumumm [ OTRO [ DEPENDENCIA/

- R [
1 | ' |

liflea| ol Bor538| | e seietemimetc iR | Y

By}, BorrdoBype 26 G0t 0""3_*mjrw_ ﬁJ,H_ i o _.__Iﬁfﬂff_ﬁfi’iffﬂdiéfﬂ‘ S yoe Y,

CPENDENGA] | CORRED EECTRONED T AUTORZ | MG FARTIGRAGER
J i e

; : —— : _ L ,_______ﬁ__jll,_R,‘____ﬁ___,, =l Peasn. |
tietacor[irodtoysze] | | | T sesthde i |

n&:&mmu{o.._feMLu:L_ﬁ,,_._mpﬁ_Jr__ __M%;;ms.QM5a_i — Masa_cooude |

i ] ! | | |
. | | | ‘ way 3105269330 o] cads, |
| Gartie, ek 56505350 4_ ...... T Gdmlobal lagucan 31SEATL |

.Aﬁaf(wélml?zﬁ?fﬁ L [ lmorde @gwailan 227235 ‘!_,f_.._.k,._._-!sifinmzlifl_g ..... |
' .' rrideze Boyiess T A

| Anobavwto B béélléﬁ}_%_ﬁ;_____f__ﬁ _____  — me_zmu;ggm,.-‘}’_,!.‘.{id_'_’!f}iz_d%n_ }_ns&b:z\_?{r ‘0
Q!&éé%a@@@-zﬁéium — ___g__#_______ﬁ_ Vpaba 1‘2%7_@ i ong SNBANEN ol
Ll&ia_\_e__k.;z_ia_é.ézd_]'ﬁ_;%_q_ﬁ_r. - Léi%f’fci R

d o, T
IZM SONUCLB ken 9T N0 2 |

L - ,‘f@ﬂgm i _‘_j.ib“éegﬁ?_.ﬁ___ﬁ._ S
—_— iép{éétasey@im_s’@&_g I

” - : o ! | 13/2124)) 20 . i ) i
__47/.5%__@(_&!&_» "Z_OZFZ'F'S"':"', !_ . _i_u — [ I I, - ﬁ_,ﬁfﬁﬂfc}nqa?m;ﬁga@ml@m{i__k_M ﬁﬂ? é'g)_ i
[ 5 (

[’5.5@(/4‘?%@1{_faqul%?ﬁ_igf‘____mi SO BN f%g_ﬂdg%:)ﬂmu};mzip%?ﬂ____. )%_f_!ﬂd’#’gﬂ@'tl]_!

GOR-F-085 Vo1



S ENA

N

 REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 2L, DEL MESOE Bevid) _ DELANOZ02d N

|
"B’iijﬁ{:mj%;z}’mm‘“b e cearedicis '_"L&'J-TE—YL'E?}‘:{" “W&k*z&é’éﬂ@l’:ﬂaﬁfefﬁ@?ﬁz;‘,&d
v | FLAlON @B 9 HITCZE Ve 1/ iy NhH —sz.0C

] PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ | CORREQELECTRONICO | vofexr | AUTORZA | FIRMAOPARTICIPACION
ot B sibiimion: . (o DT | oume | ewemesa | IO/ | Ghaacion

) el o ST . Wi __\VIRTUAL |
| nge| ; i ;
o[ Mada Angeljop 109 2494968 L  oduu@omar oy (200875545 H""“ ¢ t’P

2 Nelkus Pddagaorzso epdiots om B edie),

¥ ke @cﬂ;{ﬁzﬁ%a | N S A5t Docts. ol -

“ QOLW““ CJe _ _Lé_{{ﬁﬂé.’ﬁ_@;_ o . | 36:507278 w_____g,,v,ajpha_aq_&é@i.,(ﬂe_;
| Morqolis Mt 36506303 | | | o |30238I5635|  Moryoks Markmen

2 ffgn/u}gz#_.jcgéx.ﬂﬁé;k*_1_;_.___.__ L .i e SROPONORL | _%’;/‘ﬁ_géif/‘{:_{
Z?ﬁjzgoLg_ S N SR S N o ]

N N N B
!
- S — = ._,._,,4...,_!‘;_%__- —— e | —ee b
- - IS SN AN S R S . I _T ......... i__ o]
. . _5 -— *,ﬁ_.g__;ﬂ_ . S
I R N N A A R A SN A R

I R B R e e I N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01



Spves fo Jle/ Jepes @Wﬁﬂﬂmm'

COMPOTAMIENTO EMPRENDEDOR
Presentacion

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafiado a la humanidad desde
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados
hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a traves del desarrolio de sus competencias, el
emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar econdmico y
social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una cultura del
emprendimiento.

Siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a prueba ciertos elementos
de su personalidad que le lievan a conseguir aquello que se ha propuesto. Eso tiene por nombre
comportamiento emprendedor

Actividad de Reflexion Inicial
A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) video , cada aprendiz reflexionara sobre el contenido

del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente  enlace
hitps:/Mmww.cinescuela.orgles/pelicula/cuesta-abajo 220245, y analizara las siguientes preguntas:

¢ Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, ;coémo el enterno influyé sobre las decisiones de

Henry Forero?, ,cuéles tienes en comin con Henry? y finaimente ;cudles cree usted que debe
y U y &

fortalecer?
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COMPOTAMIENTO EMPRENDEDOR

Presentacion QIXU.O\QlULﬁG H’ ? rtolud e kf{ZlJ?:B oY — |7~ Z,OZ,LP .

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafiado a la humanidad desde
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados
hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus competencias, el
emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar econémico y
social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una cultura del
emprendimiento.

Siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a prueba ciertos elementos
de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha propuesto. Eso tiene por nombre
comportamiento emprendedor

Actividad de Reflexién Inicial
A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) video , cada aprendiz reflexionaré sobre el contenido

del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente  enlace
https:/ivww. cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246, y analizard las siguientes preguntas:

¢ Que caracteristicas definen a Henry Forero?, ;como el entorno influyé sobre las decisiones de
Henry Forero?, ;cuales tienes en comdn con Henry? y finalmente ;cudles cree usted que debe
fortalecer?
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IRECUERDA!

Los inventores son sélo un ejemplo. No necesitas tener una gran idea que cambie
al mundo para convertirte en un emprendedor. Basta con que tengas una idea que
genere valor, y que te propongas a convertirla en realidad.

HORA DE ACCIONAR €
REALIZA EL SIGUIENTE EJERCICIO . 4

"1
En la ley 1014 de 2008, conocida como la Ley de fomento de la cultura del empren= ,,H
dimiento*, se encuentra la siguiente definicion: o
“Emprendimiento: una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacién de
riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades,
planteada con visién global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la
gestion de un riesgo calculado. Su resultado es la creacion de valor que beneficia
a la empresa, la economia y la sociedad”.

Teniendo en cuenta lo que te hemos presentado en esta.introduccion y la anterior
definicion, responde a las siguientes preguntas de acuerdo con tu propia opinion.
Para ti: ' :

K ¢Qué es riqueza?

2 éQué es valor?

3. éQué es una oportunidad?

4, éQué es un logro?

5. :Qué es el éxito?

6. ¢Como ves los conceptos anteriores aplicados en tu vida? Describe cada
uno.

Ahora, con tus definiciones, vuelve a leer toda la unidad y la definicion de la ley
1014. Luego, responde a las siguientes preguntas:

1. Este ejercicio, sha cambiade tu manera de entender el emprendimiento?
:Como?
2 iCrees que puedes ser un emprendedor? ;Por que si y por qué no?

*Reglamentada parcialmente por el Decreto 1192 de 2009 .

EL SENA se reserva los derechos de autor de esta publicacion N | i"'r:
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iIRECUERDA!

Los inventores son sélo un ejemplo. No necesitas tener una gran idea que cambie
al mundo para convertirte en un emprendedor. Basta con que tengas una idea que
genere valor, y que te propongas a convertirla en realidad.

HORA DE ACCIONAR
REALIZA EL SIGUIENTE EJERCICIO

En la ley 1014 de 2006, conocida como la Ley de fomento de la cultura del empren-
dimiento*, se encuentra la siguiente definicion:

“Emprendimiento: una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacién de
riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades,
planteada con vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado yla
gestion de un riesgo calculado. Su resultado es la creacién de valor que beneficia
a la empresa, la economia y la sociedad”.

Teniendo en cuenta lo que te hemos presentado en esta introduccion'y la anterior
definicion, responde a las siguientes preguntas de acuerdo con tu propia opinién.
Para ti: : i

éQué es riqueza? "
éQué es valor?

¢Qué es una oportunidad?
¢Qué es un logro?

¢Qué es el exito? '
¢Como ves los conceptos anteriores aplicados en tu vida? Describe cada

}oe

o0 wp

uno.

Ahora, con tus definiciones, vuelve a leer toda la unidad y la definicion de la ley
1014. Luego, responde a las siguientes preguntas:

1: Este ejercicio, ;ha cambiado tu manera de entender el emprendimiento?
iComo? j - i ‘
2 éCrees que puedes ser un emprendedor? ;Por qué si y por qué no?

*Reglamentada parcialmente por el Decreto 1192 de 2009 .

1 El SENA se reserva los derechos de autor de esta publicacion
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L i GRAFICO ¢ A=t |

Ciudad Sapfena /A@f/ ”

Senores

Dia. /I Mes: 0¥ A, 29

Programa Sena Emprende Rural
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Ciudad

1.

(o]

Asunto: Autorizacion de datos personales y cesion de derechos de material grafico

Ei Servio Nacional de Aprendizaje “Programa Sena Emprende Rural” actuars come responsable del
Tratamiento de datos personaies de los cuales SOy titular y que, conjunta o separadamente podra
recolectar, usar y tratar mis datos personales cenforme la Politica de Tratamiento de Datos
Persanales de la entidad.

Mis derechos come titular de los datos son los previstos en fa Constitucian yialey, especiaimente ol
derecho a tonocer, actualizar, rectificar Y suprimir mi informacion personal, asi como el derecho a
revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.

Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por ai SENA v observando ia
Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA.

Mediante la pigina web de la entidad (wuwsena.edu.ca), podré radicar cualquier tipo de
requerimiento relacicnado con ef tratamiento de mis datos personales.

El SENA garantizars ia confidencialidad, libertag, seguridad, ver'Scidad, transparancia, acceso Y
circulacién Wda de mis datos y se reservars el derecho de modificar su Politics de Tratamiento
de Datos Personales en tuaiquier momento. Cuslguier cambic sers informado y publicado
Crortunamente en 1a pagina web.

La intormacidn obtenida para el Tratamiento de mis datos personales 1a he suministrado de forma
voluntaria y es veridica.

El material que pueda Surgir como resultado del proceso formativo al cuai se vinculd, en toda su
extension tante directamente come con la ayuds de intermediarios podran ser susceptibles de
paﬁalicacién. ¥a sea de forma impresa o electrénica, bien sea mediante formatos alectrénicos de

—— —

© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA |

A

o PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL s !’\@

AUTORIZACION DATOS PERSONALES ¥ CESION DE DERECHOS DE MATERIAL 1
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sEran | PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL oY1)
/\S’ AUTORIZACION DATOS PERSONALES Y CESION DE DERECHOS DE MATERIAL s
GRAFICO el

aimacenamiento, o en el sitic Web u otros que permitan garantizar la socializacion de la publicacién,
el cual se hara sin fines de fucro, y con el fin de divulgar el mismo a fa comunidad académica y
cientifica nacional @ internacional de acuerdo can {as condiciones establecidas por &l SENA

9. Como participante en la cocreacion de la publicacion, podré utilizar después de ja publicacion hecha
por “Programa Sena Emprende Rural”, SENA, tada o parte del trabajo, en otra muestra artistica del

{los} autorfes) haciendo la respectiva referencia a fa Institucion v la publicacion en la que se haya
aparedido.

Teniendo claro o antes descrito, sin coaccidn alguna, autorize de maners voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca al Programa Sena Emprende Rural, del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA para
tratar mis datos personales, tomar mi huella, fotografia, publicar el material grafico (escritos, imagen(es),
videcs, ilustracion{es) o fotografia(s}) dei proceso en ei cual fui vi ncufade y/o aquellas en las que apare2co en
el desarrolle v/o ejecucion del mismo, las cuales podran ser publicadas en ios medios que se definan para tal
fin (formatos electronices de almacenamiento, o en el sitio Web de la entidad u otros que permitan garantizar
ia socializacion de estas), La autorizacién se extiende para e! Programa Sena Emprende Rural del Servicio
Naciona! de Aprendizaje - SENA, con fines de publicacién y/c expasicion con la entidad y/o terceros.

Senalo que soy responsabie del adecuado uso de citacion a otras referencias, gue como autor conseryo ios
derechos morales de autores ¥y dejo constancia de Ia autenticidad del material grafico (escritos, imagen{es),
videos, ilustracidnies) o fotografia(s}], los cuales no contienen ningdn planteamiento ilicite. no infringe aigin
derecho de terceros.

En Caso de aiguna reclamacion por parte de terceros, asumo las implicaciones de ey que correspondan ¥
libera de toda responsabilidad al “Programa Sena Emprende Rurai” dei Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA.

FIRAMA

NOMBRE /52l Joppeq @ ri4sS “"‘/

Numero de wWdentficacion y
CC 20 40/0T0s Sh i (Mg )

Correo electromico _Ag-j_ﬁ(g[ae_;_bg é Z e B B
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3 Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

SENA

4
J
(3] Tipo de sesion:
7
8

ORIENTACION

Modalidad: PRESENCIAL

Fecha evento dd/mmj/aaaa 15,/04/2024

g Hora 2:00:00 p. m.
10 Regional Magdalena

Centro de Desarrollo
11 Empresarial

47-Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira

12 Departamento / Regional

Magdalena

Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientacion y Entrenamiento

Codigo:
GEE-F-010

Versign: 06

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccion de Datos Personales, el Servicio
MNacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumpli

ento de lo

13 Municipio Santa Ana
Thulo a Los campos se deben llenar en orden. Las celdas de los encabezados en color Verde
ulo Char . ) ) ) .,
se llenan automaticamente a medida que se ingresa la informacion.
14
15 | Expositor [ Mauro Gonzalez Ayola
16 i | YAZMIN HIGUERA
17 SENA
# Nombres ‘Apellidos Departamenta Municipio Tipo de Nimero de F. Nacim. Género | Nacionalidad E-mail
18| |~ = = - | demificacior - | Identificacidn dd/mm/aaaz ~ = = -
Cedula d
19| t [perna Lopez Carrascal Magdalena  |Santa Ana = d“ Z = 26.901.682 3/04/1972 52 Femenino |Colombiana  |berthalc0304@gmail.cor
\dadania
— Cedula de - - i
2 |sandra Patricia Roller Yepes Magdalena  |Sants Ana § i 32.613.004 26/05/1980 24 |Femenine |Colombiane  |sandraproller@gmail.com
20 Ciudadania
Cedula d
21 3 |Llianz Johoana Pefia Rico Magdalena  |Santa Ana ; : : = 1.085.229.643 1/07/1994 29 Femenino |Colombiana  |camlopz1472@gmail.com
iudadania
- — i Cedula de i i i — |
23 ¢ |LisseihParricia Gil Alfare Magdalena  |Sants Ana ot 1.085.225.202 9/05/1286 38 [Femenino |Colombiane  |lisethpatriciagilalfaro@gmai
o . . ) Cédula de ~ . . )
5 |Voleidis Patrici Pinto Davila Magdalena  |sants Ana § i 10852257 26/09/1985 38 |Femenino |Colombiano  |smrefmagdslena2023@zmail
23 Ciudadania
- i Cedula de i i i
6 |Alicia Castro Davila Magdalena  |Sants Ana § i 26.904.932 21/02/1967 57 |Femenino |Colombiane  |ac27073%8@gmail.com
24 Ciudadania
. . Cedula de , i - i
7 |Sandri Paola Chacon Arias Magdalena Santa Ana N 1.007.777.908 24/03/1993 31 Femenino |Colombiano sandrithpaolachacon@gmail
25 Ciudadania
N = . Cedula de N . " .
26 B [Hisvaneth Pefia Rico Magdalena  |Santa Ana ‘ i 1083773815 1/07/1894 29 |Femenino |Colombiane  |elisyansthp@gmail.com
Ciudadania
- Cedula de , . - i
s |Brigitte Barreto Dugue Magdalena  |Santa Ana i 26.301.020 25/03/1967 57 |Femenino |Colombiane  |briggibaretoduque@smail.cq
27 Ciudadania
- - Cedula de i i - - i
10 |Alba Marina Garcia Perez Magdalena Santa Ana N 1.010.862.538 7/07/1964 59 Femenino |Colombiano garciaperezalbamaria@gmai
28 Ciudadania
) Cadula de ) _
g | 11 |candelaris Hernandes Yepez Magdalena  |Santa Ana ‘ i 36505723 29/04/1978 4 |Femenino |Colombizno
Ciudadania
- Cédula de i i i i
30 12 |UisneyLiz=eth Alvarado Gazceni Magdalena  |Santa Ana Crucadonta 36.506.417 24/03/1982 22 |Femenino |Colembiane  [lisneslvarado@gmail.com
13 (sara (Acosta Martinez Magdalena Santa Ana Cedula dE, 30.825.600 28/05/1979 45 Femenino |Colombiano sarazcostamartinez263@gma
31 Ciudadania m
Cedula di id! liethb d
14 |Juneidys Julieth Barros Mendoza Magdalena  |Santa Ana cdula de 1.001.799.256 28/01/2002 2 Femenino |Colombiang || CYslMlisthbamesmendoz
32 Ciudadania mail.com
- Cedula de i
15 |Ana de Jesus Barrios Mendoza Magdalena Santa Ana N 51.645.316 29/11/1956 67 o |Ce o r0s1820¢ ilLgd
Ba Ciudadania
16 |Luisa Mercedes Ospino Jimenez Magdalena Santa Ana cedula dE, 26.901.383 20/02/1964 60 Femenino |Colombiano luisaospino@hotmail.com
34 Cludadania
) Cédula de ) ) . .
17 |Mariluz Lara Morales Magdalena  |Santa Ana ‘ i 36.505.793 16/02/1957 &  |Femenino |Colombiane  |laramoralesmariluz@gmail.c
35 Ciudadania
- i Cédula de i i
18 |Betty de lesus Batista Mejia Magdalena Santa Ana N 63.461.452 1/07/1972 51 Femenino |Colombiano
36 Ciudadania
i Cedula de i . i
19 |Dorilce Lopez Contreras Magdalena Santa Ana N 26.900.948 26/12/1962 61 Femenino |Colombiano dolislopezc26@gmail.com
37 iudadania =1
Cédula de i i
20 |lohana Del Carmen Hernandez Yepez Magdalena Santa Ana N B 36.507.278 3/08/1985 38 Femenino |Colombiano
38 Ciudadania
. o Cédula de ) )
21 | Maryoris Martinez limenez Magdalens  Santa Ana . " 36506313 16/05/1378 45 |Femenino |Colombiano
39 Ciudadania
N N - Cédula de - -
22 |angelica Maria Martinez Padilla Magdalena  |Santa Ana § " 1.085.228.753 9/04/1292 52 |Femenino |Colombianc
40 Ciudadania
. i Cdula de i i i
23 |Libia del Carmen Paba Sierra Magdalena Santa Ana N . 26.900.282 18/07/1959 654 Femenino |Colombiano Ipabal958@gmail.com
4 Ciudadania
Cédula d
43| 2 |sandraMilzna Medina Ospino Magdalena  |Santa Ana ;ud”a:a:ia 1.085.224.424 26/04/1386 38 |Femenino |Colombiano  |sanmeos26@otmail.com
- - Cédula de i i i
25 |Adel Judith Garcia Yepez Magdalena Santa Ana N B 36.505.350 28/12/1968 55 Femenino |Colombiano cuadradogustavel@gmail.cor
43 Ciudadania
- Cedula de i i
26 |Danes Enrique Roliel Yepes Santa Ana N N 72.207.130 27/01/1974 50 Femenino |Colombiano rollel1s74@hotmail.com
44 Ciudadania
Cédula de . "
27 |Leda del Carmen Morales de Lopez Magdalena  |Sama Ana § " 26900241 26/04/1956 8  |Maculino |Colombianc
45 Ciudadania
e . Cédula de i i - -
28 |Velkis Lisvet Padilla Arrieta Magdalena Santa Ana N . 26.901.770 13/07/1974 49 Femenino |Colombiano velkypadillaarrieta@gmail.cq
46 Ciudadania
T ta d gel dill; 1
29 |Maria Angel Jimenez Padilla Magdalenz  [Santa Ana srets de 1.082.491.968 13/05/2006 18 Femenino |Colombiang | Mo" 2aneeliimenezpadilla@y
47 Identidad com
. Cedula de i i
30 |Liseth Lorena Larrota Lpoez Magdalena  |Santa Ana § " 1.193.245.536 9/12/1297 2% |Femenino |Colombianc
48 Ciudadania
49 31 |maria Alejandra Coronado Garcia Magdalena Santa Ana EEU:‘: dE‘ 1.085.228.273 10/11/1991 32 Femenino |Colombiano cuadradogustavol@gmail.con
iudadania
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

/s

ncoomeva

'DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

12543041

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA
DIRECCION: CR 719 28 TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA o
NUMERO PLANILLA; 4552600049 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 10
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/05/20 NUMERO AUTORIZACION: 9998722770
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR| VSP | VST [ SLN [COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
(= LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA -
NIT cODIGO NOMBRE-cr o &
900336004 |  25-14 25-14 COLPENSIONES | | 1 $ 288,900
SUBTOTAL: 1 $ 288.900
" N |
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
806008394 | ESSCO7 ESSC07-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 1 | $225.700
] SUBTOTAL: 1 § 225.700
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 9.500
‘SUBTOTAL: B 1 $ 9.500
VALOR SIN MORA: $ 519.700
VALOR MORA: $ 4.400
TOTAL PAGADO: $ 524.100
2024/05/18 11:30 AM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1




Ol

A7
(aicd
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN
36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y
911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA
2024-04-11-11:35 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 26224 Fecha Solicitud 2024-04-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
: GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-04-11 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4624 Dependencia Solicitante 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL
- C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- - FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA
GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
RUTA:STA/MTA-SANTA ANA -
STA/MTA.DEL15/4/2024AL19/4/2024.
OBJETO:Iniciar Apoyo, a la Asociacion
4,5 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 de Mujeres Emprendadoras del del

Municipio de Santa Ana, del 15 para

MAURO DE JESUS . : regresar el 19 de abril

GONZALEZ AYOLA CC: 12543041 Autorizada

MAGDALENA / SANTA | MAGDALENA / SANTA
2024-04-15 2024-04-19 MARTA 4,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 150.000,00 150.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA:STA/MTA-SANTA ANA -STA/MTA.DEL15/4/2024AL19/4/2024.0BJETO:Iniciar Apoyo, a la Asociacion de Mujeres Emprendadoras del del Municipio de Santa Ana, del 15 para regresar el 19 de abril
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por:

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Fecha Verificacion:

11/04/2024 11:25:51

Pagina 1 de 1
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante: MHgteran
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047-
Ejecutora Solicitante: 911810

Fecha y Hora Sistema:

2024-04-14-3:14 p. m.

GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4624 de fecha 2024-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 105624 Fecha Registro: 2024-04-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 150.000,00]Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 150.000,00|Saldo x Obligar: 150.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania | 12543041|Razén Social: |MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 51660587113|Banc0: |BANCOLOMBIA SA Tipo: |Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
_ MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si gz:i.ssigrl]i:citud de 26224 NGmero: |COM-26224 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2024-04-14

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

EMPRENDE RURAL

CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y
EMPRESARIALES PARA LA
GENERACION DE INGRESOS A NIVEL
NACIONAL

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-10-20308E-3602035-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
SLLEGH CENTRO ACUICOLA Y EMPRENDIMIENTO  DESARROLLO DE
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA- Nacién 10 CSF FECHA OPERACION

VALOR INICIAL VALOR

OPERACION

VALOR ACTUAL

SALDO X OBLIGAR

150.000,00

0,00

Total:

150.000,00

0,00

150.000,00

Objeto:

PARA REGRESAR EL 19 DE ABRIL

VIATICOS FORMACION: COM-26224 RUTA STA/MTA-SANTA ANA -STA/MTA.DEL15/4/2024AL19/4/2024 PARA INICIAR APOYO, A LA ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DEL DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA, DEL 15

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810

MAGDALENA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  |2024-04-30

150.000,00

150.000,00

NINGUNO

2
FIRMA(S) RLSPOJSABLE(S)

Pagina
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SENA Version: 03

7Av Cédigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 15/04/2024
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA Tipo: C.C. No. 12543041
FECHA
CONTRATO No. 5886359 ANO 2024 VENCIMIENTO 19 8 2024
DEL CONTRATO
OBJETO Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o roll de instructor técnico, aportando en la planeacién, ejecucion de evaluacion y
CONTRACTUAL: mejoras continuas de los procesos de formacidon y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesinos, definidos por la Direccién de Empleo y trabajo y
) la Corporacién nacional del programa SER en la especialidad de COMERCIALIZACION .

DIRECCION GENERAL

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL
ORDENADOR DEL BICHAR JOSE ZABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E)
GASTO (de la
NOMBRE DEL
SUPERVISOR(A) DEL BICHAR JOSE ZABLEH HASBUN CARGO SUPERVISOR DEL CONTRATO
CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Santa Marta - Santa Ana- Santa Marta
DIRECCION GENERAL

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMEN ENTIDAD O
TOO EMPRESA: CONTACTO
MUNICIPIO/DEPARTA Magdalena ) BERTHA LOPEZ
FECHA INICIO DEL 15 4 2024 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 19 4 2024
DESPLAZAMIENTO
OBIJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO Iniciar Apoyo, a la Asociacion de Mujeres Emprendadoras del del Municipio de Santa Ana, del 15 para regresar el 19 de abril

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar las acciones de formacion en emprendimiento haciendo uso de la estrategia "aprende haciendo", bajo la modalidad de atencion sincronica - asincronica de acuerdo
1 con los procedimientos de la Direccion de Formacion Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa
SER en el SIGA.

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias , campesinas asignadas y beneficiariodel servicio de acompafiamiento en |aS areas comerciales y
asociativas, de acuerdo con elpaln de accion concertado para la puesta en marcah de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencion definido por la Cordinacion
Nacional SER.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, las formaciones a atender , de manera que se autorice su traslado previa a la salida en el marco del objeto contractual.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:15/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: SANTA MARTA - SANTA ANA

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividades a ejecutar: Reunion con la Lider, para ponernos de acuerdo con las aprendices.
Santa Marta -Santa Ana $ 60.000.

Desplazamientos Internos: N/A

Dia 2: 16/04/2024

Desplazamientos ruta de ida :

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividades a ejecutar: Encuentro con las aprendices para interactuar sobre las activades a realizar .
Desplazamientos Internos: N/A

Dia 3: 17/4/2024

Desplazamientos ruta de ida:

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Activiades a ejecutar: Nos reuniremos para seguir interactuando el apoyo que venimos desarrollando Desplazamientos Internos: N/A

Dia 4: 18/04/2024

Desplazamientos ruta de ida:

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividad a ejecutar: se indicara procedimientos a seguir en las actividedes de apoyo a la formacion.

Desplazamientos Internos: N/A

Dia 5: 19/04/2024

Desplazamientos ruta de regreso: SANTA ANA - SANTA MARTA

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividad: Se dejan actividades para continuar con el apoyo de la formacion.

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $120.000 ida y regreso a Santa Ana. salida el 15 de abril y regreso el 19 de abril de 2024. Total $ 120.000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

= d" \ " L2

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: YAIR TACHE
BICHARRA ZABLEH HASBUN

Cargo: SUBDIRECTOR ( E) Cargo: COORDINADORA DE FORMACION Nombres y Apellidos: MAURO GONZALEZ AYOLA

GTH-F-090 V.03



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Santa Marta

15 de abril del 2024

PRESENTADO A: (Bichara Zableh Hasbun subdirector ( E ) Centro Acuicola de Gaira

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
26224 15/04/2024 19/04/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO

Santa Marta —Santa Ana -
Santa Barbara de Pinto

Centro Acuicola de Gaira

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PARA REALIZAR FORMACION COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE LA ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE SANTA ANA MAGDALENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentacidon del programa de formacion Comportamiento Emprendedor de la Asociacion de
Mujeres Emprendedoras de Santa Ana Magdalena.

2. Socializacion de recomendaciones dadas por CAAG para la realizacion de la formacién.

3. Definicién de compromisos y responsabilidades

4. Establecer plan de trabajo.

5. Reconocimiento de espacios o ambientes dispuestos para desarrollo de la formacion.

RESULTADOS:

1. Se presentd socializacién del programa Comportamiento Emprendedor.
2. Se presento el folleto del Fondo Emprendedor.
3. Se dejaron recomendaciones para organizar el futuro de la unidad productiva

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Transporte formal
Transporte Informal

ok whd

Fotos

Informe de desplazamiento

Listas de asistencia programa SER

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. . Cumplimientos en

entrega de documentos y
ayudas didacticas para
trabajar en el aprender

haciendo

la | Instructor

15- al 19 de abril

GTH-F-087 V.01




2. . Efectuar diagnéstico del | Instructor :Mauro Gonzalez A 15 al 19 de abril se dej6 trabajo
proceso formativo auténomo
recibido para poder
organizar los procesos
para generar
responsabilidad v
asertividad con los
aprendices en su proceso
formativo

CONCLUSIONES:

Se acordd concertacion de horario de 2 a pm 9. Realizar todas las actividades propuestas en el plan de
trabajo 3. Cumplir con los lineamientos exigidos por el programa Sena Emprende Rural. 4. Cumplir con
el proceso formativo establecido por el programa de formacién

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MAURO GONZALEZ AYOLA -
2.2/
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR DE CONTRATO YAIR TACHE NIEBLES At
[
7
i

GTH-F-087 V.01
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COLIBERTADOR S.A

NIT 800017 584-6
“Graclas por elegirnos*

COLILLA PASAJERO

Pasajero’ Gonzalez Ayola Mauro de Jesus
Cedula 0012543041

Desiino Pasajero SANTA MARTA

Ruta Origen Oficina SANTA ANA
Ruta Destino. Term. SANTA MARTA

lquete  SAN-26179 Silla: 16
Hus: 3143 S5ORies Seivicio Berlinave
Salida: Viernes 19 de Abri| de 2024
Hora Salida: 6:00 Despachio 1610998

Valor: $60.000

Clase de Tarifa Tarifa PLENA
Efectivo

EBTIMALO CLIENTE

ESTE NIQUETE CONB 1A DE DUS FARTES, PABAJERG ¥ EMPFREBA UD
DEBE CONSERVARLO COMPLETO PARA REAL IZAR CUALQUIER
OFERACION BOBKE EL MISMO

POz te Resjions atihidad © il o o liaud

vinpania Bouioan Segures 7 ABUOOS39

Wy

COLIBERTADOH S.A

ML 800.017 664 6

“Graclas poy elegiriiog
COLILLA PASAJERO
Hasajero « 1ONZales Ayala 1oy i
Ledula 001264 34

Lesting Pa “diete SANTA A

ilta LAty 'im.'n. SANTA MARTA
Huta Destip Oficing SANTA anA

Hauete STM-2992358 ...

5.4
i~z

. " L

wabildd,  Luties 15 ge Abntl de 2024

Hora Salida. 600 . fo 1484008

Valor: $60.000
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_45 DEL MES DE gﬂ,ﬁ DEL ANO 202 t‘_

O i e it a o Fa s W erieel xpansisens sesnd 408 Il Frss
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/De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccitn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _{ 2 DEL MES DE Adey DELANO zozx{.

"

OBIETIVO (S)
o | towmstwmion | weoomers [P comam | T OSSO | RO | oy | ATORR | RROTTCRHION
is Be-”; Bq'fx_qfo\MJﬁﬁC{é/%a A 31720985 E
",,Méz/fe/flezf L& Feo Fxp X 3 +588% /Y
“\’/[obmuﬂ(iﬁwmfﬁd-» 36.507.278 X 3163928 (,)rv&a daeLL) 2
I8 ez Comusd 36 22/6€)) /MM%}Z!&/W! /U

MY o < popm 36226313 X 302381545
2 :,l.zawd!cv-f o\ 708522904 %1245 Z./ﬁaid Yz
7—!-%&2 /7 Lp8 522873 B U720, o A,
71

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
personales que se encuentran almacenados en este docu mento, y les

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

Q

........ - —

15/04/2024 Codigo Regional : 47
MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA Codigo Centro: 911810
_1_2_21 3.041 Fecha de elaboracion: 19/04/2024

En desarrollo de la comisién No.

26224 durante los dias

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

2024 se informa que en los tramos detallados a

MEDIO DE TRANSPORTE
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
EMPLEADO VALOR PAGADO
15/04/2024 SANTA MARTA - SANTA ANA MOTO 15.000
19/03/2024 SANTA ANA - SANTA MARTA MOTO 15.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 30.000

servicio de transporte informal.

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto

Nombre completo:

Cargo:

Firma:

COMISIONADO
MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA
‘INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO SER

JEFE INMEDIATO
Nombre completo: YAIR TACHE NIEBLE
I

Nombre completo:

fefd

/

Cargo:
-

= %Zﬁ
s
%ﬁs / Firma: !

Cargo:

Firma:

ORDENADOR DEL GASTO
BICHARA ZABLEH HAZBUN

SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA €

GRF-F-057 V.01
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F i . s . . .
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-047-  CENTRO ACUICOLA Y

- Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
Hal}ln“ MAGDALENA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-04-24-11:39 a. m.

s n L Al _I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN
|

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 34124 L 2024-04-23 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-04-24 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4624 Dependencia Solicitante 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL
- C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- . FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA
GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL

Pernocta |Porcentaje
Ultimo dia | Pernocta | Total dias
Comision

Tipo y Numero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°.
Comision Comisién Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a q Ay
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

RUTA:STA/MTA-GUAMAL-STA/ANA-
STA/MTA.DEL24/4/2024.AL26/4/2024.
OBJETO:Realizar Formacion en
Generacion de Ideas para un negocio
2,5 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 Innovador , a la Fundacion Mujeres
MAURO DE JESUS . ] Emprendadoras del del Municipio de
GONZALEZ AYOLA| CC: 12543041 Autorizada Santa Ana del 22 para regresar el 26
MAGDALENA / SANTA MAGDALENA / de abril
2024-04-24 2024-04-26 MARTA GUAMAL 25 No 50

Totales Solicitud de Comision 0,00 150.000,00 150.000,00

OBJETO DE LA COMISION
RUTA:STA/MTA-GUAMAL-STA/ANA-STA/MTA.DEL24/4/2024.AL26/4/2024.0BJETO:Realizar Formacion en Generacion de Ideas para un negocio Innovador , a la Fundacion Mujeres Emprendadoras del del Municipio de Santa Ana del 22 para regresar el 26 de abril

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable
Verificado Por: MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO Fecha Verificacion: 23/04/2024 17:50:15

Pagina 1 de 1




' . —J Reporte Compromiso Presupuesta| de Gasto Usuario Solicitante: MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

W 49 Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Ejecutora Solicitante: 911810 GAIRA-MAGDALENA
Fechay Hora Sistema: 2024-04-24-3:48 p. m.

Nacmn

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4624 de fecha 2024-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 120624 Fecha Registro: 2024-04-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 150.000,00]Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 150.000,00|Saldo x Obligar: 150.000,00
TERCERO ORIGINAL

Identificacion: Cédula de Ciudadania | 12543041|Razén Social: |MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA

Nimero: | 24506566105|Banco: |BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: |Ahorro Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO

o SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
Identificacion: 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo:
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si ggzi.ssigrl:.cltud de 34124 NGmero: |COM-34124 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2024-04-24
fTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PARA EL TRABAJO EN
911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL |EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE > . VALOR
DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

EMPRESARIALES PARA LA

GENERACION DE INGRESOS A NIVEL

NACIONAL

150.000,00 0,00
Total: 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00

VIATICOS FORMACION: COM-34124 RUTA STA/MTA-GUAMAL-STA/ANA-STA/MTA.DEL24/4/2024.AL26/4/2024 PARA REALIZAR FORMACION EN GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR , A LA FUNDACION

Objeto: MUJERES EMPRENDADORAS DEL DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA DEL 22 PARA REGR
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  |2024-04-30 150.000,00 150.000,00|NINGUNO
MAGDALENA
L]
—

FIRMA(S) FJESPJ]SABLE(S)

Pagina
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SENA Version: 03

7Av Cédigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 13/04/2024
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA Tipo: C.C. No. 12543041
FECHA
CONTRATO No. 5886359 ANO 2024 VENCIMIENTO 19 8 2024
DEL CONTRATO
OBJETO Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o roll de instructor técnico, aportando en la planeacién, ejecucion de evaluacion y
CONTRACTUAL: mejoras continuas de los procesos de formacidon y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesinos, definidos por la Direccién de Empleo y trabajo y
) la Corporacién nacional del programa SER en la especialidad de COMERCIALIZACION .

DIRECCION GENERAL

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL
ORDENADOR DEL BICHAR JOSE ZABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E)
GASTO (de la
NOMBRE DEL
SUPERVISOR(A) DEL BICHAR JOSE ZABLEH HASBUN CARGO SUPERVISOR DEL CONTRATO
CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Santa Marta - Guamal -santa Ana - Santa Marta
DIRECCION GENERAL

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMEN ENTIDAD O
TOO EMPRESA: CONTACTO
MUNICIPIO/DEPARTA Magdalena ) BERTHA (LIDER)
FECHA INICIO DEL 24 4 2024 (FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 26 4 2024
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Realizar Formacion en Generacion de Ideas para un negocio Innovador , a la Fundacion Mujeres Emprendadoras del del Municipio de Santa Ana del 22 para
DESPLAZAMIENTO regresar el 27 de abril y luego a Santa Marta.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar las acciones de formacion en emprendimiento haciendo uso de la estrategia "aprende haciendo", bajo la modalidad de atencion sincronica - asincronica de acuerdo
1 con los procedimientos de la Direccion de Formacion Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa
SER en el SIGA.

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias , campesinas asignadas y beneficiariodel servicio de acompafiamiento en |aS areas comerciales y
asociativas, de acuerdo con elpaln de accion concertado para la puesta en marcah de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencion definido por la Cordinacion
Nacional SER.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, las formaciones a atender , de manera que se autorice su traslado previa a la salida en el marco del objeto contractual.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:24/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: SANTA MARTA - SANTA ANA

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial: Transporte terreste
Actividades a ejecutar: Retomar las actividades que veniamos desarrollando.
Santa Marta - Santa Ana S 75,000

Desplazamientos Internos: N/A

Dia 2: 25/04/2024

Desplazamientos ruta de ida :

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividades a ejecutar: Encuentro con las aprendices para interactuar sobre las activades a realizar del curso Generacion de Ideas para un negocio Innovador
Desplazamientos Internos: N/A

Dia 4: 26/04/2024

Desplazamientos ruta de ida:

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividad a ejecutar: se indicara procedimientos a seguir en las actividedes deGeneracion de Ideas para un negocio Innovador.
Desplazamientos Internos: N/A

Dia 5: 26/04/2024

Desplazamientos ruta de regreso: SANTA ANA - SANTA MARTA

Medio de transporte: drea, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividad: Se da por tenrminado el curso de desarrollando el programa de Generacion de Ideas para un Negocio Innovador.

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $150.000 iday regreso a Santa Ana salida el 22 de abril y regreso el 26 de abril de 2024. Totaal $ 150.000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE.&?TO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : ‘ FIRMA DEL CONTRATISTA:
-
F_' L
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: YAIR TACHE “
BICHARRA ZABLEH HASBUN
Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADORA DE FORMACION Nombres y Apellidos: MAURO GONZALEZ AYOLA

GTH-F-090 V.03



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Santa Marta 26 de abril del 2024

PRESENTADO A: (Bichara Zableh Hasbun subdirector ( E ) Centro Acuicola de Gaira

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

34124
22/04/2024 26/04/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Santa Marta —Santa Ana -
Santa Barbara de Pinto Centro Acuicola de Gaira

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PARA REALIZAR FORMACION GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR A LA ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE SANTA ANA MAGDALENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentacidn del programa de formacion de Generacidn de Ideas para un Negocio Innovador
a la Asociacidon de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana Magdalena.

Socializacién de recomendaciones dadas por CAAG para la realizacidn de la formacion.
Definicién de compromisos y responsabilidades

Establecer plan de trabajo.

Reconocimiento de espacios o ambientes dispuestos para desarrollo de la formacion.

neweN

RESULTADOS:

1. Se presentd socializacidn del programa de generacidn de Ideas para un Negocio Innovador.
2. Se presento el Cuadernillo de la Formacion.
3. Se dejaron recomendaciones para organizar el futuro de la unidad productiva

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Informe de desplazamiento
Transporte formal

Transporte Informal

Listas de asistencia programa SER
Fotos

o=

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Cumplimientos en la | Instructor 22- al 26 de abril
entrega de documentos y
ayudas didacticas para
trabajar en el aprender
haciendo

GTH-F-087 V.01




2. . Efectuar diagnéstico del | Instructor :Mauro Gonzalez A 15 al 19 de abril se dej6 trabajo
proceso formativo auténomo
recibido para poder
organizar los procesos
para generar
responsabilidad Y
asertividad con los
aprendices en su proceso
formativo

CONCLUSIONES:

1.Se acordd concertacidn de horario de 2 a pm 9.2. Realizar todas las actividades propuestas en el plan
de trabajo . 3.Cumplir con los lineamientos exigidos por el programa Sena Emprende Rural. 4. Cumplir
con el proceso formativo establecido por el programa de formacién

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MAURO GONZALEZ AYOLA -
2.
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR DE CONTRATO YAIR TACHE NIEBLES i
[

GTH-F-087 V.01
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GENERACION DE IDEA PARAUN NEGOCIO IMNOVADOR del 22 — 26 ABRIL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 22/04/2024 Codigo Regional : a7
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA Codigo Centro: 911810
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 12.543.041 Fecha de elaboracién: 26/04/2024

En desarrollo de la comisién No. 34124 durante los dias

del mes de ABRIL

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

2024 se informa

que en los tramos detallados a

MEDIO DE TRANSPORTE
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
EMPLEADO VALOR PAGADO
22/04/2024 SANTA MARTA - SANTA ANA MOTO 15.000
26/03/2024 SANTA ANA - SANTA MARTA MOTO 15.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 30.000

servicio de transporte informal.

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del

Este formato aplica

icamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA Nombre completo:  YAIR TACHE NIEBLE Nombre completo: BICHARA ZABLEH HAZBUN
“INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO SER /. 'SUPERVISOR DE CONTRATO SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA €
Cargo: Cargo: | Cargo: - ¢
- -~ TEEmEmEmsmssss A l;-l --------------------- - —-
Firma: - Firma: L Firma:

GRF-F-057 V.01
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PARA: MARIA BEATRIZ SALIAS
DE: Bichara Jose Zableh Hasbun, subdirector (E) Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira.
ASUNTO: Pago No. Orden de viaje 26224 Y 34124

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacién
y el pago: de la orden de viaje No. 26224 Y 34124 asi:

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: MAURO GONZALEZ

CEDULA O NIT: 12543041

TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No___ Convenio No. Contrato No.
Resolucién Otro _X_

CONCEPTO DEL PAGO: COMISIONES 26224 Y 34124

Valor antes de IVA $ 300.000
Valor del IVA S
Valor Total Notas Crédito S
Valor total Notas Debito S
Valor total Pago $ 300.000

El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimero 105624 Y 120624 de 2024.

GRF-F-089 V03
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Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacion | PAC

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
ACUICOLA Y FORMACION PARA EL TRABAJO
AGROINDUSTRIAL EN EMPRENDIMIENTO -

DESARROLLO DE CAPACIDADES
MAGDALENA- 10
EMPRENDE RURAL EMPRESARIALES PARA LA

GENERACION DE INGRESOS A
NIVEL NACIONAL

911838 CENTRO

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

911838 CENTRO FORMACION PARA EL TRABAJO

ﬁgggﬁbﬁ\éml AL | EN EMPRENDIMIENTO -

DESARROLLO DE CAPACIDADES
DE GAIRA- EMPRENDEDORAS VY NACION CSF $ 150.000
MAGDALENA- 10

EMPRESARIALES PARA LA
GENERACION DE INGRESOS A
NIVEL NACIONAL

EMPRENDE RURAL

Total $300.000

Nota 1: La informacidn para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro
Presupuestal de Compromiso.

USO PRESUPUESTAL a aplicar Gastos de alojamiento y transporte.

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta N2 51660587113 del banco
BANCOLOMBIA. a nombre de MAURO GONZALEZ C.C.: 12543041

Atentamente,

_{d.

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Km 5 via Gaira

Tel.: +57 (5) 5461500 IP 54109
bzableh@sena.edu.co

Santa Marta, Colombia

Elaboro: Audrys Palma ©

GRF-F-089 V03
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Nota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de Chequeo
Documentos Requeridos para el registro de la obligacion.

GRF-F-089 V03
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Formulario de Radicacion - Oficina Virtual

Fecha
14/05/2024 06:57:16 a. m.

Medio de Ingreso
WEB

Regional Destino
284721

Medio de Respuesta
EMAIL

Asunto
LEGALIZACION DE COMISIONES

Informaciéon Documento

Radicado
7-2024-145940

Tipo de documento
ELECTRONICO

Centro de Formacion Profesional
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Descripcién del Requerimiento
Pago No. Orden de viaje 26224 Y 34124 MAURO GONZALEZ

NIS
2024-01-185032

Tipo de Usuario*
FUNCIONARIO

Nro. Radicado Previo
0

Nombre Entidad Externa

Nombres
YAIR

Correo Eléctronico
YTACHE@SENA.EDU.CO

Ciudad

Direccion

Teléfono Celular

Tipo Documento de Identificacién
CEDULA DE CIUDADANIA

Apellidos
TACHE

Pais
COLOMBIA

Localidad

Teléfono

Codigo Postal

No. de Identificacién
85473002

Cargo

Departamento

Barrio

Teléfono Extension

Grupo de Interes

Dependencia Destino

Cod. Dependencia o CFP Destino
471040

Nombre de la regional
MAGDALENA

Dependencia Destino
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Funcionario destino
* (E) MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Cddigo de regional
47

Username
MSALJA




Obligaciéon Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHrcgutier ROBERTO CARLOS GUTIERREZ CUENTAS
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
Ejecutora Solicitante: "7 7°7 TTorTmr o mm T

Fechay Hora Sistema: 2024-05-15-3:11 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.
Numero: 176924 Fecha Registro: 2024-05-15 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada ;flgulere No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 105624
Valor Inicial: 150.000,00)valor Total Operaciones: 0,00]valor Actual: 150.000,00|Saldo x Ordenar: 150.000,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.00 Valor Total Operaciones Moneda Original: 0,00 Va.lo.r Ac_tual Moneda 0,00 Sa‘Idlo x Qrdenar Moneda 0,00
Original: Original:
Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 150.000,00Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: 4624
Valor Deducciones Moneda: 0,00(Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 492174
TERCERO
Identificacion: | 12543041|Razon Social: |MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA IMedio de Pago: |Ab0n0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: I 51660587113|Banc0: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: IAhorro Estado: |Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: | ITipo: |Viéticos Contratistas Identificacion: IFecha de Registro: |
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: I 26224|Tip0: SOLICITUD |FEChai |2024-05-15
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. é('l)'ﬁerAUBTL(IDE
- 2-1. -10- E- 2! -02 ADQUIIS.
sl coTmOMUCILAY  foemis - ceruaoDE OISO PEL | gy | 1o | cor | moumomo | | vaommen | vaonoemcon | vaiomscru | satpoxompes
VAGDALENA EMPRENDE RURAL |TRABAIO EN EMPRENDIMIENTO - acion OPERACION
3 DESARROLLO DE CAPACIDADES
Total: 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00
Objeto: A STA/IMTA-SANTA ANA -STA/MTA.DEL15/4/2024AL19/4/2024 PARA INICIAR APOYO, A LA AS
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
Al Eaa L NIRRT IR T RGPS RIS PE SRR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2024-05-16 Generada 150.000,00
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Péagina
1
de
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Obligaciéon Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHrcgutier ROBERTO CARLOS GUTIERREZ CUENTAS
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
Ejecutora Solicitante: "7 7°7 TTorTmr o mm T

Fechay Hora Sistema: 2024-05-15-3:11 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.
Numero: 177124 Fecha Registro: 2024-05-15 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada ;flgulere No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 120624
Valor Inicial: 150.000,00)valor Total Operaciones: 0,00]valor Actual: 150.000,00|Saldo x Ordenar: 150.000,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.00 Valor Total Operaciones Moneda Original: 0,00 Va.lo.r Ac_tual Moneda 0,00 Sa‘Idlo x Qrdenar Moneda 0,00
Original: Original:
Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 150.000,00Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: 4624
Valor Deducciones Moneda: 0,00(Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 492176
TERCERO
Identificacion: | 12543041|Razon Social: |MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA IMedio de Pago: |Ab0n0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: I 24506566105|Banc0: |BANCO CAJA SOCIAL SA. |Tipo: IAhorro Estado: |Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: | ITipo: |Viéticos Contratistas Identificacion: IFecha de Registro: |
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: I 34124|Tip0: SOLICITUD |FEChai |2024-05-15
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. égﬁll—BAléTL%
- 2-1. -10- E- 2! -02 ADQUIIS.
suss comorcucony  Jocors.sevooocromuco el | ey | o | o | umano [of | waonmem | vaonosemacon | v | swsoxompews
VAGDALENA EMPRENDE RURAL |TRABAIO EN EMPRENDIMIENTO - acion OPERACION
3 DESARROLLO DE CAPACIDADES
Total: 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00
Objeto: A STAIMTA-GUAMAL-STA/ANA-STA/MTA.DEL24/4/2024.AL26/4/2024 PARA REALIZAR FORMACIO
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
Al Eaa L NIRRT IR T RGPS RIS PE SRR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2024-05-16 Generada 150.000,00
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Péagina
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