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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santa Marta, mayo del 2024 
 
 
 
 

Señor (a) 
YAIRENRIQUE TACHE NIEBLES 

SUPERVISOR CONTRATO No.C01. PCCNTR 5886359 
Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Regional Magdalena 
Santa Marta 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 
del 2024 

 

Referencia: No.C01. PCCNTR 5886359 del 2024 
 

MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA, identificado con la cédula de ciudadanía No12.543.041 de Santa Marta - Magdalena, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro. 

 

Valor y forma de pago: VEINTI SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE 

($26.793.270). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago 

correspondiente al mes de marzo por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) b) Cuatro (4) pagos iguales durante los meses de abril a julio de 2024,  

por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($4.465.545,00) cada uno y c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de agosto por valor de DOS MILLONES 

OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.828.179) 

 

Plazo: Será hasta el (18) de(agosto) de 2024. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la 

planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el 

emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del  

programa SER en la especialidad de Comercialización. 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1.Ejecutar las acciones de formación 
en emprendimiento haciendo uso 
de la estrategia Pedagógica 
“aprender haciendo”, bajo la 
modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
programa SER 

1. Concertación de Inducción 
de horario de las formaciones de 
comportamiento emprendedor 
ficha 2960088 y la de Generación 
de ideas para un negocio 
innovador ficha 2980059 en el 
Municipio de Santa Ana. 

 
.. 

Se presenta evidencias de 

las actas de inicio de 

ambas formaciones. 

2 2.Articular con los instructores 

técnicos para realizar el alistamiento 

integral de los procesos de 

formación para el desarrollo de las 

competencias de emprendimiento y 

construcción del modelo de negocio 

con las herramientas establecidas 

en el protocolo de atención 

definido por 

la Coordinación SER. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia. 

Cuando se genere la acción 
se evidenciará la ejecución 
de la obligación. 
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3 3.Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del 
servicio de acompañamiento en las 
áreas comercial y de asociatividad, 
de acuerdo con el plan de acción 
concertado para la puesta en 
marcha de la unidad o proyecto 
productivo y el 
protocolo de atención definido por 
la Coordinación Nacional SER. 

2. Realización de la ESI 
Registro de la 
caracterización y el 
diagnostico arrojando 
como resultado básico 

Se presenta evidencia de la 
ESI Fundación de Mujeres 
Emprendedoras de Santa 
Ana “FEMSS”. 

4 4.Brindar a los grupos y 

organizaciones  rurales, 

comunitarias y campesinas 

beneficiarias el servicio de 

acompañamiento técnico necesario 

para la formulación de proyectos 

productivos asociativos y 

comunitarios a fin de que sus 

propuestas reúnan las condiciones 

requeridas para ser sometidas a 

consideración en las 

convocatorias      institucionales     y 

3. Presentación de la ESI 
FEMSS, como   los asociados 
elaboran el diagnostico de 
entrada de   la Unidad 
Productiva la cual se 
comprometen a organizar. 

Cuando se genere la acción 
se evidenciará la ejecución 
de la obligación. 
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 externas en temas de acceso a 

mercados y/o fuentes de 

financiamiento. 

  

5 5.Apoyar la organización de eventos 

para la participación de unidades 

productivas en actividades de 

comercialización, rutas de aprendizaje 

(incluyendo mecanismos virtuales), 

gestión empresarial y financiera cuando 

se requiera, así como las actividades de 

fomento realizadas por el programa de 

Emprendimiento SENA. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

Cuando se genere la acción 
se evidenciará la ejecución 

de la obligación. 

6 6.Gestionar alianzas con entes 

territoriales, organizaciones privadas, 

organizaciones sociales o no 

gubernamentales, que permitan la 

identificación y canalización derecursos 

para el apalancamiento de los proyectos 

y unidades productivas escalables. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

Cuando se genere la acción 
se evidenciará la ejecución 

de la obligación. 

7 7.Asegurar el reporte de información 

con claridad, oportunidad, veracidad y 

completitud en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos 

de manera temporal o permanente por 

el SENA entre ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades específicas, 

entregando informe al supervisor del 

contrato y al apoyo administrativo SER 

según aplique. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

Cuando se genere la 
acción se evidenciará la 

ejecución de la obligación. 

8 8. Programar y reportar a su supervisor 

de contrato, con una antelación mínima 

de una semana las formaciones a 

atender, de manera que se autorice por 

escrito su movilización previa a la salida, 

en el marco de su objeto contractual. 

5.Presentación de agendas 
del   15 al 19 de abril y la del 22 
al 26 de abril de 2024 

Se presenta agendas 
de  viajes de soportes 

9 9.Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la 
formación. 

6. Evaluación de la ficha de 
comportamiento 
emprendedor ficha 2960088 

Se anexan los juicios 
evaluativos en los anexos 
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10 10.Participar en el proceso de inducción 

del programa (objetivos, estrategia, 

metodologías), sus componentes y 

procedimos. 

7. Reunión con el 
Coordinador Académico, 
Líder del Programa y 
Emprendimiento    

Se presenta evidencia de 
las capacitaciones. 

11 11.Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional 
con observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

Cuando se genere la 
acción se evidenciará la 
ejecución de la obligación 

12 12.Participar en eventos de carácter 

técnico, estratégico, de socialización y 

de otro tipo de evento al que sea 

convocado por la dirección general, 

regional o centro de formación, 

garantizando la transferencia de 

conocimiento obtenido al equipo de 

trabajo. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

Cuando se genere la 
acción se evidenciará la 
ejecución de la 
obligación. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 

cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 

presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No  DE LAORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1               26224 Santa Marta – Santa Ana 

Santa Marta 
15/04/2024 19/03/2024 

2 34124 Santa Marta – Santa Ana – 
Santa Marta 

             22/04/2024              26/04/2024 

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 

caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 

deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados ( Se anexa planilla 4552600049, operador SOI periodo 

ABRIL . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Cordialmente, 

 

MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA 

Contratista 

C.C. No. 12.543.041 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES 
SUPERVISOR CONTRATO 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
 

• Denominación del Programa de Formación: Comportamiento Emprendedor 

• Código del Programa de Formación: 13410017 

• Ficha de caracterización: 2960088 

• Nombre del Proyecto: Producción y Comercialización de Gallinas Ponedoras FEMSS Santa Ana 
Magdalena. 

• Fase del Proyecto: En fase de construcción 

• Actividad de Proyecto: producción Avícola 

• Competencia: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales. 

• Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Establecer características y competencias 

emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 

• Duración de la Guía: 40 horas 

 
2. PRESENTACIÓN 

 
Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompañado a la humanidad desde 
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados hacia 
el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus competencias, el 
emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar económico y 
social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando así una cultura del 
emprendimiento. 

 

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guía de aprendizaje le 
permitirá identificar sus características y competencias emprendedoras, fortaleciendo de este modo 
su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento mediante la generación de 
bienestar económico, social y tecnológico del entorno donde su proyecto tenga lugar. 

 

La presente guía se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrará actividades de reflexión 
y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la apropiación y construcción 
de conocimiento, siguiendo la metodología ciclo del aprendizaje vivencial, y finalmente encontrará 
actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento. 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didáctica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionará sobre el 
contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace 
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246, y analizará las siguientes 
preguntas:¿Qué características definen a Henry Forero?, ¿cómo el entorno influyó sobre las 
decisiones de Henry Forero?, ¿cuáles tienes en común con Henry? y finalmente ¿cuáles cree usted 
que deba fortalecer? 

3.1 Actividad de reflexión inicial 

https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246
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Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el 

grupo genere las conclusiones de la actividad. 

Duración: 60 minutos 
 

• Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams 

• Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexión a internet. 
 

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a prueba 
ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha propuesto. Eso 
tiene por nombre comportamiento emprendedor. 

3.2.1. A través de la TDA (Técnica Didáctica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y 
saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué entienden por 
emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del 
instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it) y ubíquelas en la 
pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la definición de emprendimiento 
construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para la definición de la 
frase comportamiento emprendedor. 

 

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor 

y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en común, destaque aquellos 

que se poseen e identifiquen aquellos que deben apropiar. 

Duración: 60 minutos 
 

• Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams 

• Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra. 

 

A través de la metodología ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollarán las actividades orientadas 

a la apropiación conceptual, el siguiente gráfico representa el proceso: 

 
 

3.2 Actividad de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento 



 

 

 
 
 

 
3.3.1 Conocer las Características Emprendedoras Personales según el desarrollo de las 

dimensiones de la responsabilidad emprendedora. 

A través de la TDA (Técnica Didáctica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibirá del 

instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoración”, la primera, le 
permitirá hacer un seguimiento a sus características emprendedoras personales, y la segunda, le 
ayudará a realizar una autoevaluación de las mismas. Dichas herramientas las diligenciará después 
al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De igual 
manera, se tomará como eje para la reflexión y el análisis la pregunta movilizadora. 

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad DESAFÍO DE LA 

TORRE: 
 

Vivenciar: 

 
A través de esta actividad, los aprendices descubrirán las características emprendedoras personales 

relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos moderados, 

persistencia, autoconfianza y, exigir eficiencia y calidad. 

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles: 

 

• Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz) 

• Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices) 

• Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz) 
 

Construya con su equipo una torre de naipes, la más alta de manera vertical (medida del piso al 

techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus compañeros, defina la estrategia 

más apropiada para el logro del objetivo. 

Duración: 30 minutos 
 

Compartir: 

 
Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre: 

 
 

 
 

Duración: 10 minutos 

 
Procesar: 

▪ ¿Qué sintieron durante el desarrollo de la actividad? 

▪ Si es equipo ganador, ¿qué sienten? 

▪ Si el equipo tuvo la torre más baja ¿qué sienten? 

▪ Quienes tuvieron el rol de vendado ¿cómo se sintieron durante 

el desarrollo del ejercicio? 

▪ Quienes tuvieron ambas manos atadas, ¿cómo se sintieron 

durante el desarrollo del ejercicio? 
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• ¿Qué estrategia se empleó para construir la torre? ¿Tuvo que emplear más de una 

estrategia? ¿Por qué? 



 

 

• ¿Se sintió tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de 

descalificación? ¿Por qué? 

• ¿En algún momento se pensó en utilizar a al compañero vendado para la construcción de la 

torre? ¿Por qué? 
 

Duración: 20 minutos 

 
Generalizar: 

 
Para construir una versión conceptual conjunta con el instructor efectúe lectura comprensiva del texto 

“Características emprendedoras asociadas a la autoeficacia de la persona” y en plenaria estructurar 

un concepto global. 

Duración: 20 minutos 

 
Aplicar: 

 
Recapitule lo que considera valioso de aprender: “¿cómo y de qué manera es aplicable a mi vida?”. 

Luego, señale en la Diana dónde se ubica en relación a las características emprendedoras 

personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¿dónde estoy y a dónde 

quiero llegar?”. 

Duración: 10 minutos 

 
3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL MEJOR 
SOCIO: 

 

Vivenciar: 

 
A través de esta actividad, los aprendices descubrirán características emprendedoras personales 

que le permitirán aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno para el logro de sus 

objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar información y buscar oportunidades y tener 

iniciativa. 

 

Utilizando la técnica de la personificación, que será explicada por el 

instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos: 

• La situación problema 

• El lugar donde se desarrolla el problema 

• Los posibles aliados en la solución al problema 

 
El instructor dividirá a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno de 14, a 

los que se les asignará sus respectivas temáticas: Un primer grupo de 8 personas respresentará las 

“situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se desarrollan estos y el tercer 

grupo representará los aliados o partes interesadas en resolver la situación problema. 
 

Cada aprendiz busca información acorde con el aspecto a personificar. 

Prepare con su equipo una representación donde exponga el panorama de la situación problema y 

la solución propuesta. 

Duración: 45 minutos 
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Compartir: 

 
En forma individual responda los siguientes interrogantes: 

 

• ¿Qué sintió cuando conoció su personaje dentro de la actividad? 

• ¿Qué emociones afloraron en la etapa de indagación cuando conoció de cerca y a 

profundidad las problemáticas? 

• Si usted ejerció el rol de aliado, ¿Qué sintió en el desarrollo del ejercicio? 

• ¿Qué sintió durante la construcción de la solución a cada problemática? 

Duración: 10 minutos 

 
Procesar: 

 

• ¿Considera que la búsqueda de información fue útil para comprender más su rol y la 

situación problema? ¿Por qué? 

• Si usted asumió el personaje de ‘situación problema’ o ‘escenario de desarrollo del 

problema’: ¿Qué criterios usó para escoger a sus aliados? 

• Si usted como ‘aliado’ se quedó sin grupo: ¿cómo hizo para convencer a sus compañeros 

de que usted podía resultar útil? ¿Buscó aprovechar la oportunidad de pertenecer a un 

determinado grupo? 

• ¿Cree que podría haber construido una solución sin la ayuda de los ‘aliados’? ¿Sí o no? 

¿Por qué? 

• ¿La búsqueda de información le ayudó en la construcción de la solución? ¿Sí o no? ¿Por 

qué? 

 

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaquen aspectos relevantes. 
 

Duración: 15 minutos 
 

Generalizar: 

 
Para construir una versión conceptual conjunta con el instructor efectúe lectura comprensiva del texto 

“Características emprendedoras personales para análisis del entorno” y en plenaria estructurar un 

concepto global. 

Duración: 15 minutos 

 
Aplicar: 

 
Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “¿cómo y de qué manera es 

aplicable a mi vida?”. Luego, señale en la Diana dónde se ubica en relación a las características 

emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¿dónde 

estoy y a dónde quiero llegar?” 

Duración: 10 minutos 
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3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO 

 
Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos mínimos en su estructuración. 
Por ello, es importante que identifique las características emprendedoras personales que facilitan la 
construcción de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y planeación sistemática. 

 

Con base en las características del ambiente de formación, redacte un objetivo que sea realizable 
siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it), 
ubíquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo. 
En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su formulación 
y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz para su 
ejecución. 

 

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora deformular 
un objetivo. 

 

Duración: 35 minutos 
 

Compartir: 

 
El instructor orienta a los aprendices hacia una exploración de sus sentimientos durante el desarrollo 

de la actividad. Para ello, puede emplear la pregunta: “¿cómo se sintieron?”. 

Duración: 10 minutos 

 
Procesar: 

 
Exprese al grupo las dificultades o sensaciones experimentadas a la hora de definir objetivos, luego 

coevalúe el cumplimiento de los objetivos formulados por sus compañeros. 

Duración: 25 minutos 
 

Generalizar: 

 
Para construir una versión conceptual conjunta con el instructor efectúe lectura comprensiva del texto 

“Características emprendedoras personales para definición y logro de objetivos”, en plenaria 

estructurar un concepto global. 

Duración: 15 minutos 
 

Aplicar: 

 
Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “¿cómo y de qué manera es 

aplicable a mi vida?”. Luego, señale en la Diana dónde se ubica en relación a las características 

emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¿dónde 

estoy y a dónde quiero llegar?” 

Duración: 10 minutos 



 

 

3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos 

personales. 

3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO 
RINCONES 

 

Vivenciar: 

 
Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro, 

consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario 

identificar sus motivaciones personales. Esto le permitirá reconocer de donde viene 

ese deseo y servirá de recordatorio frente a las dificultades que se le presenten. 

 

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intención el 

que identifique sus principales motivaciones y el propósito de vida que lo impulsa a lograr lo 

que se propone. 

 
 

Duración: 60 minutos 

 
Compartir: 

 
Atienda las orientaciones del instructor, socialice su gráfico, destacando los puntos que resultaron 

de mayor relevancia, comente ¿Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el 

ejercicio y al momento de hacer la presentación? 

Duración: 10 minutos 

 
Procesar: 

 
En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos: 

 
• ¿Cómo definió las motivaciones para el logro sus objetivos? ¿Qué factores influyen para la 

definición de dichas motivaciones? GFPI-F-135 V01 

• Al momento de pensar en la actividad que le gustaría desempeñar ¿Qué reflexiones 

surgieron? 

• ¿Cuál considera que fue la pregunta más complicada de resolver y por qué? 

Principales 
motivaciones 

Actividad 

desempeñar 

4 
Rincones 

Los pricipales 
valores de su 
vida 

Propósito de 
vida 



 

 

• ¿Qué reflexión le genera conocer la percepción de los demás aprendices? 

 
Duración: 15 minutos 

 
Generalizar: 

 
Para construir una versión conceptual conjunta con el instructor efectúe lectura comprensiva del texto 

“Motivaciones y Competencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global. 

Duración: 20 minutos 

 
Aplicar: 

 
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas: 

• ¿Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la vida 

personal y laboral? 

• ¿Considera que identificar las motivaciones y el propósito de vida son aspectos importantes 

en su vida profesional y personal? 

• ¿Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana? 
 

Duración: 20 minutos 

 
3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construcción del MAPA DE 

SUEÑOS 

Vivenciar: 

 
Estimado aprendiz, crear una visión personal a partir de las motivaciones es 

una herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que 

desea lograr. Esta visión esta conformada por esos objetivos personales en el 

corto, mediano y largo plazo, siempre teniendo presente que como ser 

multidimensional existen diferentes áreas en su vida que se verán involucradas 

en el desarrollo de su proyecto. 

 

Construya un “mapa de sueños” en el que podrá identificar de manera gráfica su visión personal, 

representando sus sueños y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las instrucciones del 

instructor, utilice imágenes o dibujo para representar sus sueños en las áreas de su vida personal. 

 

A modo de galería , exponga su mapa de sueños en algún lugar del aula en el que los demás puedan 

visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compañeros. 

Duración: 40 minutos 

 

Compartir: 
 

Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respuestas: 

 

• ¿Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio? 

• ¿Qué sintió al momento de ver los mapas de sueños de sus compañeros? 
 

Duración: 10 minutos 
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Procesar: 

• ¿Qué criterios tuvo para identificar las áreas de la vida en la que tiene sueños? 

• ¿Por qué considera que es importante hacer un listado de los sueños a corto, mediano y 

largo plazo? 

• ¿Las preguntas guiadoras fueron útiles para la construcción de su visión personal? 

• Al momento de buscar las imágenes que representarán sus sueños, ¿qué opina de visualizar 

los sueños de esta manera? 

• ¿Qué reflexión le generó conocer los mapas de sueños de los demás aprendices? 

 
Duración: 20 minutos 

 

Generalizar: 

 
Para construir una versión conceptual conjunta con el instructor efectúe lectura comprensiva del texto 

“Los sueños y la visión emprendedora” y en plenaria estructurar un concepto global. 

Duración: 20 minutos 

 
Aplicar: 

 
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas: 

 

• ¿Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana? 

• ¿En cuales contextos cree que es importante la aplicación de lo aprendido? 

• ¿Por qué considera que es importante reflexionar sobre los sueños en su vida? 
 

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad 

emprendedora. 

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad CONSTRUYENDO EL 

PUENTE 

Vivenciar: 

 
Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como finalidad 

realizar un análisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes dimensiones que 

influirán positiva o negativamente en el cumplimiento de los objetivos que se plantee. 

 

En equipo de 5 aprendices deberán construir un puente, para ello utilizarán en 

su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables, 4 tarjetas de 

cartulina, 1 marcador y 5 chinches. 

 

Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de 

la vida personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de los 

aprendices o un nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo. 

Las indicaciones son: 

Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir. GFPI-F-135 V01 



Duración: 15 minutos 

 

 

Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes 

aspectos: 

• El tramo 1 representa el “para que” del puente. 

• El tramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construcción del puente. 

• El tramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades). 

• El tramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades). 
 

Duración: 50 minutos 
 

Compartir: 

 
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos: 

 

• ¿Cómo se sintió al momento de construir el puente? 

• ¿Cómo se sintió con las preguntas formuladas para cada tramo? 

• ¿Qué sintió durante el desarrollo de la actividad? 

• ¿Qué sintió al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de los 

demás participantes? 

Duración: 15 minutos 
 

Procesar: 

 
• ¿Qué significado tiene un Puente? 

• ¿Cuáles fueron los pasos que emplearon para construir el puente? 

• ¿Cómo identificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente? 

• ¿Por qué es importante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto? 

• ¿Por qué es importante identificar los factores internos? 

• ¿De que dependen los factores internos? 

• ¿Por qué es importante identificar los factores externos? 

• ¿De que dependen los factores externos? 

Duración: 15 minutos 
 

Generalizar: 

 
Para construir una versión conceptual conjunta con el instructor efectúe lectura comprensiva del texto 

“Dimensiones Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global. 

Duración: 20 minutos 

 
Aplicar: 

 
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas: 

 

• ¿Desde su perspectivaa cómo afectan los factores internos y externos en el logro de sus 

objetivos personales? 

• ¿Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana? GFPI-F-135 V01 



Duración: 10 minutos 

 

 

3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO EL 

TRIÁNGULO DE LA RESPONSABILIDAD 

Vivenciar: 

 
Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un instrumento útil 

para el análisis interno y externo. Gracias a sus diferentes componentes 

puede reflexionar sobre sus dimensiones personales y el entorno para la 

consecución del proyecto que se proponga. 

 

Con su equipo construya el Triángulo de la Responsabilidad desde las 

preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de los 

conceptos de cada vertice como son: la persona, proyecto y situación, así 

como de las dimensiones de la persona. 
 

Duración: 35 minutos 

 
Compartir: 

 
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada: 

 

• ¿Cómo se sintió cuando le dieron las instrucciones? 

• ¿Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad? 

• ¿Qué sintió durante el desarrollo de la actividad? 

Duración: 10 minutos 

 

Procesar: 
 

• ¿Qué tipo de Triángulo dibujó y cuáles fueron las consideraciones del equipo? 

• ¿Cuáles son las consideraciones más relevantes de la Persona, en la ejecución de un 

Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar? 

• ¿Por qué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Triángulo? 

• ¿Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triángulo? 

Duración: 20 minutos 
 

Generalizar: 
 

Para construir una versión conceptual conjunta con el instructor efectúe lectura comprensiva del texto 

“Triángulo de la Responsabilidad ”y en plenaria estructurar un concepto global. 

Duración: 20 minutos 

 
Aplicar: 

 
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas: 

 

• ¿Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana? 

• ¿En cuales contextos cree que es importante la aplicación de lo aprendido? GFPI-F-135 V01 



 

 

 

• Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp. 

• Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes tamaños 

y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores o crayolas, revistas 

con fotografías, barras de pegante, vasos desechables (o material reciclable). Televisor, 

computador, conexión a internet, micrófonbo y cámara de ser posible activados. 

 

Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos 

adquiridos al final de cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de aprendizaje 

vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal y profesional. 

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted participó en los procesos 
de autoevaluación, coevaluación y Heteroevaluación, aplicando los instrumentos 
para tal fín y que fueron explicados por el instructor. 

 
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

• Evidencias de aprendizaje: Diana de valoración y Diario de fortalecimiento (3.3.1.1, 3.3.1.2, 

3.3.1.3), Mapa de sueños (3.3.3), Argumentación de dibujo del Triángulo de la responsabilidad 

(3.3.5), Heteroevaluación, coevaluación y autoevaluación. 
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Evidencias de 

Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento: 

Respuesta a preguntas 

moviiizadoras 

 

 
Evidencias de 

Producto: 

Diario de Fortalecimiento 

y Diana de Valoración 

 

 
Mapa de sueños 

 
 
 

Formula su visión personal 

de acuerdo con su 

motivación y propósito de 

vida. 

 
 

Valora sus características 

emprendedoras personales 

acorde con herramienta de 

diagnóstico personal. 

 
Formula su visión personal de 

acuerdo con su motivación y 

propósito de 

vida. 

 
 
 

T: Observación sistemática 

I: Lista de chequeo de 

conocimiento 

 

 
T: Valoración de diario y diana 

I: Lista de chequeo de producto 

 
 
 

 
T: Valoración de mapa GFP 
I: Lista de chequeo de producto 

 

3.4 Actividades de transferencia 



 

 

Evidencia de 

desempeño: 
 

Argumentación de dibujo 

del Triángulo de la 

responsabilidad 

Aplica el Triángulo de la 

responsabilidad de acuerdo con 

factores internos y externos 

 
 

T: Observación directa 

I: Lista de chequeo de proceso 

 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

Características Emprendedoras Personales (CEPs): rasgos de la personalidad ligadas a las 
motivaciones de los individuos (logro, afiliación y poder) y que están asociadas al éxito de cualquier 
proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicólogo David McClelland realizadas en la 
década de los años 60. 

 

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas 
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivación al logro. En otras palabras, es la 
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistemática, permitiendo una mayor 
competitividad y un cambio en los diferentes ámbitos de la vida cotidiana. 

 

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estímulos de 
su entorno, basadas en la automotivación. El Comportamiento Emprendedor se manifiesta en una 
persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver cualquier 
contratiempo que se produzca en el proceso. 

 

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa “pionero”. 
Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para alcanzar una 
meta; alguien que emprende una travesía en busca de nuevos horizontes. El emprendimiento es la 
actitud que permite decidir por una idea que se convertirá un proyecto de vida, ya sea en términos 
sociales, individuales, culturales y económicos. El emprendimiento está relacionado con el desarrollo 
humano y económico, con el mejoramiento de las condiciones de vida en los contextos en los que 
tiene impacto la idea y la concreción de las aspiraciones personales que motivan al emprendedor. 

 
Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones 
metodológicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas: 

 

• El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la información individual en cada 
uno de los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y 
formas de actuar en situaciones específicas. 

 

• El “compartir” permite auto observación de las emociones y sentimientos tanto positivos 
como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan 
distintas reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal. 

 

• El “procesar” permite ampliar y enriquecer aún más las experiencias, al “hacer ver” a los 
aprendices informaciones y resultados vividos, pero todavía no articulados por ellos. El 
instructor a través de preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten 
sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistemática, las conclusiones y 
aportes del grupo. GFPI-F-135 V01 

 

• El “generalizar” permite estructurar aportes teóricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y 
a la caracterización del grupo meta del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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• El “trasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la 
aplicación en la vida real. 

 

Triángulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situación, 
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se 

entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se 
puedan presentar de una manera proactiva. 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: En la Casa de la Cultura nos reunimos con el 

grupo de la Fundación de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana, para concertar horario 

de las formaciones, socializar Fondo Emprender y la Estructura del Programa 

CIUDAD Y FECHA: 

Santa Ana, 15 de abril 2024 

HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Casa de la Cultura Santa Ana - Magdalena 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CAAG 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Concertación Grupo, Concertación de horarios. 

2.Socialización Fondo Emprender e Impartir Formación 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Impartir la Formación en Comportamiento Emprendedor Ficha No.2960088, al Grupo 

de la Fundación de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana - Magdalena 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se desarrollo con todo el orden se socializo lo del Folleto del Fondo Emprender, se hizo 

la presentación de la estructura del programa de Comportamiento Emprendedor Ficha No. 

2960088. 

CONCLUSIONES 

Se llego en buenos términos los puntos tratados, se concertó con  los asociados de la 

Fundación el horario de 2:00 pm a 9:00 pm y se dio inicio a la Formación en 

Comportamiento Emprendedor.+ 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Concertación de horarios 15/04/2024 Mauro González A 

Instructor 

 

 

 
 

  Bertha López 

Carrascal 

Lider Fundacion 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 
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COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

 

Dia 15  

 

 

 

 

 

 



 

16/04 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

17/04 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

18 /04 
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  ACTA DE FINALIZACION PROGRAMA: 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR  

CIUDAD Y FECHA: 

Santa Ana, 18 de abril 2024 

HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

I.E.D. María Auxiliadora Santa Ana - 

Magdalena 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CAAG 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Llevar a cabo el Acta Final de la Formación impartidas a un grupo de la Fundación de 

Mujeres Emprendedoras de Santa Ana Magdalena.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Celebrar con ellos la presente Acta de Acuerdo final a la Formación de 

Comportamiento Emprendedor asumiendo el compromiso de la Estructura 

Curricular al programa SER, en el Municipio de Santa Ana Magdalena. 

2. Se hacen unos compromisos para mejorar actividades productivas en el seno de la 

fundación, tienen la idea de iniciar su unidad productiva con Gallinas Ponedoras.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Siendo las 2 de la tarde del día 18 en la sede de la I.E.D. María Auxiliadora 1 nos reunimos 

con el grupo de aprendices que hizo parte de la formación Comportamiento Emprendedor 

con código de ficha No. 2960088 con el fin de firmar el presente acta final.  

CONCLUSIONES 

SE dio por terminada la formación de Comportamiento Emprendedor, con el compromiso 

de llegar a un acuerdo con referencia a la Unidad Productiva que ellos van a trabajar. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Acta de finalización del 

programa Comportamiento 

Emprendedor.  

18/04/2024 Mauro González A 

Instructor 

 

 

 

 

  Bertha López 

Carrascal 

Líder Fundación 
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: En el I.E.D. María Auxiliadora nos reunimos con 

el grupo de la Fundación de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana, para tratar todo lo 

relacionado con la formación de Generación de Ideas para un Negocio Innovador. 

CIUDAD Y FECHA: 

Santa Ana, 24 de abril 2024 

HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

I.E.D. María Auxiliadora 1 Santa Ana - 

Magdalena 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CAAG 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Impartir información sobre  Formación de Generación de ideas para un Negocio 

Innovador.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Impartir la Formación de Generación de ideas para un Negocio Innovador.  

 Ficha No2980059, al Grupo de la Fundación de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana - 

Magdalena 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se dio inicio a la formación de Generación de ideas para un Negocio Innovador.  

 

CONCLUSIONES 

Se continua con el desarrollo de la Formación de Generación de ideas para un Negocio 

Innovador.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Impartir la Formación de 

Generación de ideas para un 

Negocio Innovador.  

 

24/04/2024 Mauro González A 

Instructor 

 

 

 
 

  Bertha López 

Carrascal 

Lider Fundación 

 

 

 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

 

 



GENERACION DE IDEA PARAUN NEGOCIO IMNOVADOR del 22 – 26 ABRIL  



 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 





 

 

 

 

 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 

ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  ACTA DE FINALIZACION PROGRAMA: 

GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR.  

 

CIUDAD Y FECHA: 

Santa Ana, 26 de abril 2024 

HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

I.E.D. María Auxiliadora Santa Ana - 

Magdalena 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CAAG 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Llevar a cabo el Acta Final de la Formación de Generación de ideas para un Negocio 

Innovador, al grupo de la Fundación de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana Magdalena.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Celebrar con ellas la presente Acta de Acuerdo final al asumiendo el compromiso de la 

Estructura Curricular a la Formación de Generación de ideas para un Negocio Innovador al 

programa SER, en el Municipio de Santa Ana Magdalena. 

2.Pactar con ellos unos compromisos para organizar su idea de negocio que sea propia de 

la Fundación, tienen la idea de iniciar su unidad productiva con Gallinas Ponedoras, ya que 

la gran mayoría de los asociados a la Fundación tiene su propio negocio. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. La reunión se desarrollo en la I.E.D. María Auxiliadora 1 para firmar el Acta Final de la 

formación impartida Generación de ideas para un Negocio Innovador. Ficha No. 2980059  

  

CONCLUSIONES 

SE dio por terminada la Formación de Generación de ideas para un Negocio Innovador, 

asumiendo el compromiso de organizar su idea de negocio. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Acta de finalización del 

programa Generación de ideas 

para un Negocio Innovador.  

 

26/04/2024 Mauro González A 

Instructor 

 

 

 
 

  Bertha López 

Carrascal 

Líder Fundación 

 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

 





















































































 

 





Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2024-04-11-11:35 a. m.

36-02-00-047-
911810

MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUNDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 26224 Fecha Solicitud 2024-04-11 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 
GAIRA-MAGDALENA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-04-11 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4624 Dependencia Solicitante 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE 
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA 
GENERACIÓN DE INGRESOS A NIVEL    NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MAURO DE JESUS 
GONZALEZ AYOLA CC:  12543041 Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-04-15 2024-04-19 MAGDALENA / SANTA 
MARTA

MAGDALENA / SANTA 
ANA 4,5 No 50

4,5 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00

RUTA:STA/MTA-SANTA ANA -
STA/MTA.DEL15/4/2024AL19/4/2024.
OBJETO:Iniciar Apoyo, a la Asociacion 
de Mujeres Emprendadoras del del 
Municipio de Santa Ana, del 15 para 
regresar el 19 de abril

Totales Solicitud de Comisión 0,00 150.000,00 150.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
RUTA:STA/MTA-SANTA ANA -STA/MTA.DEL15/4/2024AL19/4/2024.OBJETO:Iniciar Apoyo, a la Asociacion de Mujeres Emprendadoras del del Municipio de Santa Ana, del 15 para regresar el 19 de abril

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO Fecha Verificación: 11/04/2024 11:25:51

1 de 1Página
FIRMA_SIIF FIRMA_USUA



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

26224 SOLICITUD 

150.000,00 150.000,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2024-04-30

Objeto:
VIATICOS FORMACION: COM-26224 RUTA STA/MTA-SANTA ANA -STA/MTA.DEL15/4/2024AL19/4/2024 PARA INICIAR APOYO, A LA ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DEL DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA, DEL 15 

PARA REGRESAR EL 19 DE ABRIL

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00

150.000,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911838  CENTRO ACUICOLA Y 

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-

EMPRENDE RURAL

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 

EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE 

CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y 

EMPRESARIALES PARA LA 

GENERACIÓN DE INGRESOS A NIVEL    

NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM-26224 Tipo: Fecha: 2024-04-14

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 12550817 BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo:
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - 

MAGDALENA

CUENTA BANCARIA

Número: 51660587113 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de Ciudadanía 12543041 MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 150.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 150.000,00 Saldo x Obligar: 150.000,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4624  de fecha 2024-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 105624 2024-04-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 2024-04-14-3:14 p. m.

 Página 

1 

de 

1



Versión: 03

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 12543041

No. 5886359 AÑO 2024

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

19 8 2024

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

BERTHA LOPEZ

15 4 2024 19 4 2024

1

2

3

GTH-F-090 V.03

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 15/04/2024

BICHAR JOSÉ  ZABLEH HASBUN SUBDIRECTOR   ( E)

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO 

CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento  o roll de instructor técnico , aportando en la planeación, ejecución de evaluación y 

mejoras continuas de los procesos de formación y asesoría  técnica para el emprendimiento rural y campesinos, definidos por la Dirección de Empleo y trabajo y 

la Corporación nacional del programa SER en la especialidad de COMERCIALIZACION .

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

NOMBRE DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO (de la 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Santa Marta -  Santa Ana- Santa Marta

NOMBRES Y APELLIDOS

MAURO DE JESUS GONZALEZ  AYOLA 

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias , campesinas asignadas y beneficiariodel servicio de acompañamiento en laS areas comerciales y 

asociativas, de acuerdo con elpaln de accion concertado para la puesta en marcah  de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencion definido por la Cordinacion 

Nacional SER.

NOMBRE DEL 

SUPERVISOR(A) DEL 

CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO
Iniciar  Apoyo, a la Asociacion de Mujeres Emprendadoras  del del Municipio  de Santa Ana,  del 15 para regresar el 19  de abril 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

BICHAR JOSÉ  ZABLEH HASBUN SUPERVISOR DEL CONTRATO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMEN

TO O 

MUNICIPIO/DEPARTA Magdalena

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Ejecutar las acciones  de formacion en emprendimiento haciendo uso de la estrategia "aprende haciendo", bajo la modalidad de atencion sincronica - asincronica de acuerdo 

con los procedimientos de la Direccion de Formacion Integral  y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa 

SER en el SIGA. 

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, las formaciones a atender , de manera que se autorice su traslado  previa  a la salida en el marco del objeto contractual.  

Día 1 : 15/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: SANTA MARTA - SANTA ANA 

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividades  a ejecutar: Reunion con la Lider, para ponernos de acuerdo con las aprendices.

Santa Marta -Santa Ana   $ 60.000. 

Desplazamientos Internos: N/A

Día 2: 16/04/2024

Desplazamientos ruta de ida :

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividades a ejecutar: Encuentro con las aprendices para interactuar sobre las activades a realizar .                                                                                                                                        

Desplazamientos Internos: N/A

FIRMAS 

Día 3: 17/4/2024

Desplazamientos ruta de ida: 

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Activiades a ejecutar: Nos reuniremos para seguir interactuando el apoyo  que venimos desarrollando                                                                                    Desplazamientos Internos: N/A

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: SUBDIRECTOR   ( E) Cargo: COORDINADORA DE FORMACIÓN  Nombres y Apellidos: MAURO GONZALEZ AYOLA

 Nombres y Apellidos:  

BICHARRA ZABLEH HASBUN

 Nombres y Apellidos: YAIR TACHE

FIRMA DEL CONTRATISTA: 

Día 5: 19/04/2024

Desplazamientos ruta de regreso:  SANTA ANA - SANTA MARTA

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividad:  Se dejan actividades para continuar con el apoyo de la formacion.  

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor  de: $120.000 ida y regreso a Santa Ana. salida el 15 de abril y regreso el 19 de abril de 2024. Total $ 120.000

Día 4: 18/04/2024

Desplazamientos ruta de ida:  

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividad a ejecutar: se indicara procedimientos a seguir  en las actividedes de apoyo a la formacion.                                                                                                                                                                                                                             

Desplazamientos Internos: N/A



GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Santa Marta  15 de abril del 2024 
 

PRESENTADO A: (Bichara Zableh Hasbun subdirector (  E ) Centro Acuícola de Gaira 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
 
26224 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
15/04/2024 

 
19/04/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Santa Marta –Santa Ana – 
Santa Barbara de Pinto   

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

 
 
Centro Acuícola de Gaira 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PARA REALIZAR FORMACION  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
DE LA ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE SANTA ANA MAGDALENA. 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Presentación del programa de formación Comportamiento Emprendedor de la Asociación de 
Mujeres Emprendedoras de Santa Ana Magdalena.  

2.  Socialización de recomendaciones dadas por CAAG para la realización de la formación.  
3. Definición de compromisos y responsabilidades 

4. Establecer plan de trabajo. 
5.  Reconocimiento de espacios o ambientes dispuestos para desarrollo de la formación. 
  

RESULTADOS:  

1. Se presentó socialización del programa Comportamiento Emprendedor. 
2. Se presento el folleto del Fondo Emprendedor.   
3.  Se dejaron recomendaciones para organizar el futuro de la unidad productiva  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Informe de desplazamiento 
2. Transporte formal 
3. Transporte Informal 
4. Listas de asistencia programa SER 
5. Fotos 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. . Cumplimientos en la 
entrega de documentos y 
ayudas didácticas para 
trabajar en el aprender 
haciendo 

 Instructor  
 
 
 
 
 
 
 

15- al 19 de abril  



GTH-F-087 V.01 
 

2. . Efectuar diagnóstico del 
proceso formativo 
recibido para poder 
organizar los procesos 
para generar 
responsabilidad y 
asertividad con los 
aprendices en su proceso 
formativo 

Instructor :Mauro González A 15 al 19 de abril se dejó trabajo 
autónomo  

CONCLUSIÓNES: 

Se acordó concertación de horario de 2 a pm 9. Realizar todas las actividades propuestas en el plan de 
trabajo 3. Cumplir con los lineamientos exigidos por el programa Sena Emprende Rural. 4. Cumplir con 
el proceso formativo establecido por el programa de formación 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MAURO GONZALEZ AYOLA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

SUPERVISOR DE CONTRATO YAIR TACHE NIEBLES  
 

 

apalma
Sello





Dia 15  

 

 

 

 

 



 

16/04 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

17/04 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

18 /04 

 



 

 

 

 











CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 15/04/2024 Codigo Regional :

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: MAURO DE JESUS GONZALEZ  AYOLA Codigo Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 12.543.041

En desarrollo de la comisión No. 26224 durante los dias 15 -19 del mes de ABRIL de 2024 se informa que en los tramos detallados a

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

VALOR PAGADO 

15.000

15.000

30.000

MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA YAIR TACHE NIEBLE BICHARA ZABLEH HAZBUN

INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO SER SUPERVISOR DE CONTRATO SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA €

GRF-F-057  V.01

MOTO19/03/2024 SANTA ANA  - SANTA MARTA 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO 
MEDIO DE TRANSPORTE 

EMPLEADO

15/04/2024 SANTA MARTA - SANTA ANA MOTO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

47

911810

Fecha de elaboración: 19/04/2024

Cargo: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

        RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:    

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor efectivamente pagado al prestador del 

servicio de transporte informal.  
Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto

                                          COMISIONADO                                                              JEFE INMEDIATO                                             ORDENADOR DEL GASTO 

apalma
Sello

apalma
Sello



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2024-04-24-11:39 a. m.

36-02-00-047-
911810

MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUNDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 34124 Fecha Solicitud 2024-04-23 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 
GAIRA-MAGDALENA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-04-24 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4624 Dependencia Solicitante 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE 
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA 
GENERACIÓN DE INGRESOS A NIVEL    NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MAURO DE JESUS 
GONZALEZ AYOLA CC:  12543041 Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-04-24 2024-04-26 MAGDALENA / SANTA 
MARTA

MAGDALENA / 
GUAMAL 2,5 No 50

2,5 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00

RUTA:STA/MTA-GUAMAL-STA/ANA-
STA/MTA.DEL24/4/2024.AL26/4/2024.
OBJETO:Realizar Formacion en 
Generacion de Ideas para un negocio 
Innovador , a la Fundacion Mujeres 
Emprendadoras del del Municipio de 
Santa Ana del 22 para regresar el 26 
de abril

Totales Solicitud de Comisión 0,00 150.000,00 150.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
RUTA:STA/MTA-GUAMAL-STA/ANA-STA/MTA.DEL24/4/2024.AL26/4/2024.OBJETO:Realizar Formacion en Generacion de Ideas para un negocio Innovador , a la Fundacion Mujeres Emprendadoras del del Municipio de Santa Ana del 22 para regresar el 26 de abril

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO Fecha Verificación: 23/04/2024 17:50:15

1 de 1Página
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

34124 SOLICITUD 

150.000,00 150.000,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2024-04-30

Objeto:
VIATICOS FORMACION: COM-34124 RUTA STA/MTA-GUAMAL-STA/ANA-STA/MTA.DEL24/4/2024.AL26/4/2024 PARA REALIZAR FORMACION EN GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR , A LA FUNDACION 

MUJERES EMPRENDADORAS DEL DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA DEL 22 PARA REGR

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00

150.000,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911838  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 

DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 

EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE

CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y 

EMPRESARIALES PARA LA 

GENERACIÓN DE INGRESOS A NIVEL

NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM-34124 Tipo: Fecha: 2024-04-24

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 12550817 BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo:
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - 

MAGDALENA

CUENTA BANCARIA

Número: 24506566105 BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de Ciudadanía 12543041 MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 150.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 150.000,00 Saldo x Obligar: 150.000,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4624  de fecha 2024-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 120624 2024-04-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 2024-04-24-3:48 p. m.
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Versión: 03

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 12543041

No. 5886359 AÑO 2024

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

19 8 2024

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

BERTHA (LIDER)

24 4 2024 26 4 2024

1

2

3

GTH-F-090 V.03

FIRMAS 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: SUBDIRECTOR   ( E) Cargo: COORDINADORA DE FORMACIÓN  Nombres y Apellidos: MAURO GONZALEZ AYOLA

 Nombres y Apellidos:  

BICHARRA ZABLEH HASBUN

 Nombres y Apellidos: YAIR TACHE

FIRMA DEL CONTRATISTA: 

Día 5: 26/04/2024

Desplazamientos ruta de regreso: SANTA ANA  - SANTA MARTA

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividad:  Se da por tenrminado el curso de desarrollando el programa de Generacion de Ideas para un Negocio Innovador.  

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor  de: $150.000   ida y regreso a Santa Ana salida el 22 de abril y regreso el 26 de abril de 2024. Totaal $ 150.000

Día 4: 26/04/2024

Desplazamientos ruta de ida:  

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividad a ejecutar: se indicara procedimientos a seguir  en las actividedes deGeneracion de Ideas para un negocio Innovador.                                                                                      

Desplazamientos Internos: N/A

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, las formaciones a atender , de manera que se autorice su traslado  previa  a la salida en el marco del objeto contractual.  

Día 1 : 24/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: SANTA MARTA - SANTA ANA 

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividades  a ejecutar: Retomar las actividades  que veniamos desarrollando.

Santa Marta - Santa Ana $ 75,000

Desplazamientos Internos: N/A

Día 2: 25/04/2024

Desplazamientos ruta de ida :

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial: Transporte terreste

Actividades a ejecutar: Encuentro con las aprendices para interactuar sobre las activades a realizar del curso Generacion de Ideas para un negocio Innovador                                      

Desplazamientos Internos: N/A

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias , campesinas asignadas y beneficiariodel servicio de acompañamiento en laS areas comerciales y 

asociativas, de acuerdo con elpaln de accion concertado para la puesta en marcah  de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencion definido por la Cordinacion 

Nacional SER.

NOMBRE DEL 

SUPERVISOR(A) DEL 

CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Realizar Formacion en Generacion de Ideas para un negocio Innovador  , a la Fundacion  Mujeres Emprendadoras  del del Municipio de Santa Ana  del 22  para 

regresar el 27  de abril y  luego a Santa Marta.

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

BICHAR JOSÉ  ZABLEH HASBUN SUPERVISOR DEL CONTRATO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMEN

TO O 

MUNICIPIO/DEPARTA Magdalena

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Ejecutar las acciones  de formacion en emprendimiento haciendo uso de la estrategia "aprende haciendo", bajo la modalidad de atencion sincronica - asincronica de acuerdo 

con los procedimientos de la Direccion de Formacion Integral  y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa 

SER en el SIGA. 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Santa Marta - Guamal -santa Ana - Santa Marta

NOMBRES Y APELLIDOS

MAURO DE JESUS GONZALEZ  AYOLA 

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 13/04/2024

BICHAR JOSÉ  ZABLEH HASBUN SUBDIRECTOR   ( E)

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO 

CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento  o roll de instructor técnico , aportando en la planeación, ejecución de evaluación y 

mejoras continuas de los procesos de formación y asesoría  técnica para el emprendimiento rural y campesinos, definidos por la Dirección de Empleo y trabajo y 

la Corporación nacional del programa SER en la especialidad de COMERCIALIZACION .

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

NOMBRE DEL 

ORDENADOR DEL 

GASTO (de la 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA



GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Santa Marta  26 de abril del 2024 

PRESENTADO A: (Bichara Zableh Hasbun subdirector (  E ) Centro Acuícola de Gaira 

ORDEN DE VIAJE  No: 
34124 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
22/04/2024 

 
26/04/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Santa Marta –Santa Ana – 
Santa Barbara de Pinto   

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

 
 
Centro Acuícola de Gaira 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PARA REALIZAR FORMACION  GENERACION DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR  A LA ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE SANTA ANA MAGDALENA. 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Presentación del programa de formación de Generación de Ideas para un Negocio Innovador  
a  la Asociación de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana Magdalena.  

2.  Socialización de recomendaciones dadas por CAAG para la realización de la formación.  
3. Definición de compromisos y responsabilidades 

4. Establecer plan de trabajo. 
5.  Reconocimiento de espacios o ambientes dispuestos para desarrollo de la formación. 
  

RESULTADOS:  

1. Se presentó socialización del programa de generación de Ideas para un Negocio Innovador. 
2. Se presento el Cuadernillo de la Formación.   
3.  Se dejaron recomendaciones para organizar el futuro de la unidad productiva  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Informe de desplazamiento 
2. Transporte formal 
3. Transporte Informal 
4. Listas de asistencia programa SER 
5. Fotos 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Cumplimientos en la 
entrega de documentos y 
ayudas didácticas para 
trabajar en el aprender 
haciendo 

 Instructor  
 
 
 
 
 

22- al 26 de abril  
 
 
 
 
 
 
 
 



GTH-F-087 V.01 
 

2. . Efectuar diagnóstico del 
proceso formativo 
recibido para poder 
organizar los procesos 
para generar 
responsabilidad y 
asertividad con los 
aprendices en su proceso 
formativo 

Instructor :Mauro González A 15 al 19 de abril se dejó trabajo 
autónomo  

CONCLUSIÓNES: 

1.Se acordó concertación de horario de 2 a pm 9.2. Realizar todas las actividades propuestas en el plan 
de trabajo . 3.Cumplir con los lineamientos exigidos por el programa Sena Emprende Rural. 4. Cumplir 
con el proceso formativo establecido por el programa de formación 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MAURO GONZALEZ AYOLA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

SUPERVISOR DE CONTRATO YAIR TACHE NIEBLES  
 

 

apalma
Sello





GENERACION DE IDEA PARAUN NEGOCIO IMNOVADOR del 22 – 26 ABRIL  



 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 





 

 

 

 

 



CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 22/04/2024 Codigo Regional :

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: MAURO DE JESUS GONZALEZ  AYOLA Codigo Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 12.543.041

En desarrollo de la comisión No. 34124 durante los dias 22-26 del mes de ABRIL de 2024 se informa que en los tramos detallados a

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

VALOR PAGADO 

15.000

15.000

30.000

MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA YAIR TACHE NIEBLE BICHARA ZABLEH HAZBUN

INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO SER SUPERVISOR DE CONTRATO SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA €

GRF-F-057  V.01

MOTO26/03/2024 SANTA ANA  - SANTA MARTA 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO 
MEDIO DE TRANSPORTE 

EMPLEADO

22/04/2024 SANTA MARTA - SANTA ANA MOTO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

47

911810

Fecha de elaboración: 26/04/2024

Cargo: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

        RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:    

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor efectivamente pagado al prestador del 

servicio de transporte informal.  
Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto

                                          COMISIONADO                                                              JEFE INMEDIATO                                             ORDENADOR DEL GASTO 

apalma
Sello

apalma
Sello
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PARA:  MARIA BEATRIZ SALJAS 
 
DE: Bichara Jose Zableh Hasbun, subdirector (E) Centro Acuícola Y Agroindustrial De Gaira. 
 
ASUNTO: Pago No. Orden de viaje 26224 Y 34124 
 
Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligación 
y el pago: de la orden de viaje No. 26224 Y 34124 así: 
 
NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL:  MAURO GONZALEZ 

 
 
CEDULA O NIT: 12543041 

 

 
 

 
 
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No___ Convenio No. ____ Contrato No. ____ 
Resolución Otro _X_ 
 

CONCEPTO DEL PAGO: COMISIONES 26224 Y 34124 
 
Valor antes de IVA  $ 300.000 
Valor del IVA             $ 
Valor Total Notas Crédito  $  
Valor total Notas Debito      $ 
Valor total Pago   $ 300.000 
 
El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla: 
 

TABLA No. 1 Registro Presupuestal número 105624 Y 120624 de 2024. 
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Dependencia  Posición del Gasto  Fuente   Recurso  Situación  PAC  

911838 CENTRO 
ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL 
DE GAIRA-
MAGDALENA-
EMPRENDE RURAL 

 

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 
EN EMPRENDIMIENTO - 
DESARROLLO DE CAPACIDADES 
EMPRENDEDORAS Y 
EMPRESARIALES PARA LA 
GENERACIÓN DE INGRESOS A 
NIVEL NACIONAL 

 

NACION  
 
10 

CSF $ 150.000 

911838 CENTRO 
ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL 
DE GAIRA-
MAGDALENA-
EMPRENDE RURAL 
 

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 
EN EMPRENDIMIENTO - 
DESARROLLO DE CAPACIDADES 
EMPRENDEDORAS Y 
EMPRESARIALES PARA LA 
GENERACIÓN DE INGRESOS A 
NIVEL NACIONAL 
 

NACION  
 
10 

CSF $ 150.000 

Total  $ 300.000 

  

 
Nota 1: La información para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro 
Presupuestal de Compromiso.  
 
USO PRESUPUESTAL a aplicar Gastos de alojamiento y transporte. 
 

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta Nº 51660587113 del banco 
BANCOLOMBIA. a nombre de MAURO GONZALEZ C.C.: 12543041 

 
 
 

Atentamente,  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Elaboro: Audrys Palma  

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN  
Subdirector (e)  
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Km 5 vía Gaira  
Tel.: +57 (5) 5461500 IP 54109 
bzableh@sena.edu.co   
Santa Marta, Colombia   

mailto:bzableh@sena.edu.co
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Nota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de Chequeo 
Documentos Requeridos para el registro de la obligación.  
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Numero:

Vigencia Presupuestal

Valor Inicial:

Valor Inicial Moneda Original:

Valor Deducciones:

Valor Deducciones Moneda:

Identificacion:

Numero:

Numero:

Numero:

DEPENDENCIA FUENTE RECURSO

911838  CENTRO ACUICOLA Y 

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA-EMPRENDE RURAL

Nación 10

Objeto:

Obligación Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHrcgutier ROBERTO  CARLOS GUTIERREZ CUENTAS

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 

DE GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 2024-05-15-3:11 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

176924 Fecha Registro: 2024-05-15 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Nro. Compromiso: 105624Actual Estado: Generada
Requiere 

DIP:
150.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 150.000,00

No Tipo de DIP:

0,00
Valor Total Operaciones Moneda Original:

0,00 Valor Actual Moneda 

Original:
0,00

Saldo x Ordenar Moneda 

Original:

Valor Neto: 150.000,00 Valor IVA: 0,00

Saldo x Ordenar: 150.000,00

0,00

Nro. Cdp: 4624

0,00 Valor Neto Moneda: 0,00 Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 492174  

0,00

TERCERO

12543041 Razon Social: MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

51660587113 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

CUENTA X PAGAR CAJA MENOR

Tipo: Viáticos Contratistas Identificacion: Fecha de Registro:

DOCUMENTO SOPORTE

26224 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2024-05-15

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO SITUAC.
ATRIBUTO 

CONTABLE
C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 ADQUIS. 

DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - 

DESARROLLO DE CAPACIDADES 

CSF 05-NINGUNO
FECHA 

OPERACION
VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X ORDENARVALOR OPERACION

Total: 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00

A STA/MTA-SANTA ANA -STA/MTA.DEL15/4/2024AL19/4/2024 PARA INICIAR APOYO, A LA AS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA
3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2024-05-16 Generada 150.000,00
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Numero:

Vigencia Presupuestal

Valor Inicial:

Valor Inicial Moneda Original:

Valor Deducciones:

Valor Deducciones Moneda:

Identificacion:

Numero:

Numero:

Numero:

DEPENDENCIA FUENTE RECURSO

911838  CENTRO ACUICOLA Y 

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA-EMPRENDE RURAL

Nación 10

Objeto:

Obligación Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHrcgutier ROBERTO  CARLOS GUTIERREZ CUENTAS

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 

DE GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 2024-05-15-3:11 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

177124 Fecha Registro: 2024-05-15 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Nro. Compromiso: 120624Actual Estado: Generada
Requiere 

DIP:
150.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 150.000,00

No Tipo de DIP:

0,00
Valor Total Operaciones Moneda Original:

0,00 Valor Actual Moneda 

Original:
0,00

Saldo x Ordenar Moneda 

Original:

Valor Neto: 150.000,00 Valor IVA: 0,00

Saldo x Ordenar: 150.000,00

0,00

Nro. Cdp: 4624

0,00 Valor Neto Moneda: 0,00 Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 492176  

0,00

TERCERO

12543041 Razon Social: MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

24506566105 Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

CUENTA X PAGAR CAJA MENOR

Tipo: Viáticos Contratistas Identificacion: Fecha de Registro:

DOCUMENTO SOPORTE

34124 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2024-05-15

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO SITUAC.
ATRIBUTO 

CONTABLE
C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 ADQUIS. 

DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - 

DESARROLLO DE CAPACIDADES 

CSF 05-NINGUNO
FECHA 

OPERACION
VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X ORDENARVALOR OPERACION

Total: 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00

A STA/MTA-GUAMAL-STA/ANA-STA/MTA.DEL24/4/2024.AL26/4/2024 PARA REALIZAR FORMACIO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA
3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2024-05-16 Generada 150.000,00
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