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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1-002-2024

CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE
DE LA MAGDALENA — CORMAGDALENA Y LA PISCICOLA SAN SILVESTRE S.A.

ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 8.644.691 expedida en Sabanalarga, quien obra en nombre vy
representacion de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE
LA MAGDALENA - CORMAGDALENA, ente Corporativo especial del orden nacional con
autonomia administrativa, presupuestal y financiera, dotado de personeria juridica propia,
el cual funciona como una Empresa Industrial y Comercial del Estado, segun lo dispuesto
en la Ley 161 de 1994, actuando en su calidad de Director Ejecutivo, de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo No. 269 del 30 de noviembre de 2023 emanado de la Junta
Directiva de Cormagdalena y de conformidad con el Acta de Posesion de fecha 30 de
noviembre de 2023, quien en adelante se denominarA CORMAGDALENA, y GICELA
SANTOS CAJAR obrando en su calidad de GERENTE, en nombre y representacion de LA
PISCICOLA SAN SILVESTRE S.A. con domicilio en Barrancabermeja, Santander,
debidamente autorizada, quien en adelante y para los efectos del presente convenio se
denominara el ASOCIADO conjuntamente se denominaran como las “partes” e
individualmente como la “parte”, hemos acordado celebrar el presente Convenio
Interadministrativo, previas las siguientes consideraciones:

1. Que, el articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los
diferentes o6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines. En este sentido, el articulo 209 de
la citada norma sefala cuéles son los principios de la funcion administrativa y
determina que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

2. Que, el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, dispone que, en virtud del principio de
coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales y en consecuencia, deben prestar colaboracién a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

3. Que, el articulo 95 de la misma establece que las entidades publicas pueden
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebraciéon
de convenios interadministrativos.

4. Que de acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993, las entidades estatales estan
facultadas para celebrar convenios y acuerdos en ejercicio de la autonomia de la
voluntad y en la medida en que se requieran para el cumplimiento de los fines
estatales.

5. Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, establece que la modalidad
de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion
directa.
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6. Que CORMAGDALENA es una entidad creada por el articulo 331 de la
Constitucién Politica, cuyo objeto consiste en “la recuperacion de la navegacion
y de la actividad portuaria, la adecuacion y conservacion de tierras, la
generacioén y distribucién de energia, asi como el aprovechamiento sostenible y
la preservacion del medio ambiente, los recursos ictiolégicos y demas recursos
naturales renovables.”.

7. Que el articulo 1 de la Ley 161 de 1994 dispone que CORMAGDALENA es un
ente corporativo especial del orden nacional con autonomia administrativa,
presupuestal y financiera, dotado de personeria juridica propia.

8. Que de acuerdo con la Constitucién Politica y la Ley 161 de 1994, las funciones
de CORMAGDALENA versan sobre el Rio Grande de la Magdalena y tiene
jurisdiccién sobre dicho rio.

9. Que el presente convenio se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida
en el documento de “ESTUDIOS PREVIOS” suscrito por la Subdirectora de
Desarrollo Sostenible y Navegacion de CORMAGDALENA, radicado mediante
memorando No. 2024-100-0213 de fecha 23 de abril de 2024 y via correo
electronico para suscribir un Convenio Interadministrativo con la PISCICOLA
SAN SILVESTRE S.A.

10. Que la PISCICOLA SAN SILVESTRE S.A. se constituye como Sociedad de
Economia Mixta a través de Escritura Publica No. 0000200 de 1996 de
Barrancabermeja, la cual esta destinada a la explotacién, fomento y capacitacion
de la industria Piscicola. Fue creada como una sociedad comercial por acciones
de la especie de las anonimas, donde el Estado cuenta con una participacion
accionaria del 72,62%. La misma ha celebrado convenios y contratos con
entidades publicas y privadas dada la capacidad instalada y experiencia que
posee.

11. Que, en consecuencia, de lo ar)terior, es procedente la suscripcion del Convenio
Interadministrativo con la PISCICOLA SAN SILVESTRE S.A.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones CORMAGDALENA vy el
ASOCIADO acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: “AUNAR ESFUERZOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DENTRO DE SOLUCIONES BASADAS EN
LA NATURALEZA CON EL FIN DE MITIGAR PROCESOS DE INUNDACION EN LA
CUENCA BAJA DEL RIO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL PROYECTO MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES RENOVABLES”.
ALCANCE DEL OBJETO:

El convenio tiene como propdsito implementar programas y actividades con soluciones

VIDA S e
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basadas en la naturaleza para mitigar, reducir y prevenir procesos de inundacion en las
ciénagas La Zapatosa — Chilloa en El Banco, Magdalena y La Victoria - Tigrera en Rio
Viejo, Bolivar, de la cuenca baja del Rio Magdalena; logrando asi reducir los riesgos de
desastres y mejorar la resiliencia de la comunidad ante eventos climaticos. La entidad
convenida debera realizar las siguientes actividades, las cuales seran ejecutadas de
acuerdo con lo establecido en este documento de estudios previos, especificaciones
técnicas, disponibilidad presupuestal y requerimientos nhormativos:

OBJETIVO

ALCANCE

PRODUCTOS/ENTREGABLES

Caracterizacion de la linea base y
estado de las ciénagas La Zapatosa
- Chilloa en el Municipio de El Banco
Magdalena y La Victoria - Tigrera en
el Municipio de Rio Viejo Bolivar.

1.1. Caracterizacion geomorfolégica,
hidrolégica (dinamica hidrica) y
de coberturas vegetales de las
ciénagas. Asi como la
identificacion de la problematica y
necesidades de recuperacion y
restauracion de cada ciénaga.

El informe técnico se centrara en la
caracterizacion y problemética de las
ciénagas, se debera incluir detalles
sobre la geomorfologia, dinamica hidrica
y cobertura vegetal de estas areas, asi
como la identificacion de sus principales
problemas y necesidades de
restauracion. Se proporcionaran
recomendaciones especificas para
abordar estas problematicas y promover
la gestion sostenible de los recursos
hidricos y la conservacién de la
biodiversidad.

Recopilar y analizar las acciones
lespecificas requeridas en la
Ciénagas La Zapatosa — Chilloa en
el Municipio de El Banco Magdalena
ly La Victoria - Tigrera en el Municipio
de Rio Viejo Bolivar de la cuenca
baja del Rio Magdalena.

2.1. Con base en el resultado de la
caracterizacion, definir medidas
de SbN que puedan ser
implementadas en las Ciénagas d
La Zapatosa — Chilloa en el
Municipio de El Banco Magdalena|
y La Victoria - Tigrera en el
Municipio de Rio Viejo Bolivar de
la cuenca baja del Rio
Magdalena.

Informe y plan de accién que contenga
el disefio de las alternativas para la
mitigacion, reduccion y prevencion de
procesos de inundacion en las ciénagas
a estudiar, a partir de las acciones
relacionadas en los numerales 3,4y 5
de este cuadro.

Cada medida propuesta debera tener
nivel de detalle a escala con sus tiempos
de implementacion, cantidades,
localizacion detallada, permisos,
participacion social u otros
reguerimientos para su ejecucion.

Realizar limpieza integral del cuerpo
de agua, sus margenes, cafos y
canales conectados al rio, logrando
asi la remocion de material vegetal y
residuos solidos presentes en estos,
adicional a esta se deben manejar
ladecuadamente los sedimentos
extraidos y su disposicion final.

3.1. Recoleccién y disposicion final del
material vegetal y residuos
sélidos.

3.2. Evaluacion inicial de la calidad del
agua, la cantidad y tipo de
sedimentos presentes en el
cuerpo de agua y sus
alrededores.

3.3. Implementacion de técnicas
adecuadas para la remocion de
sedimentos, seguidas del
transporte y disposicion
correspondiente.

3.4. Monitoreo periédico para evaluar
el impacto de estas acciones y
ajustarlas segun sea necesario.

Informe inicial detallado con un mapa de
las areas a limpiar y la cantidad y tipo de
materiales presentes.

Plan de limpieza completo con
cronograma, métodos de recoleccion y
disposicion de residuos, y medidas de
seguridad ambiental.

Registro fotogréafico antes, durante y
después de la limpieza.

Informe final resumira los resultados,
desafios, lecciones aprendidas y
recomendaciones futuras.

Reforestacion en margenes de las
ciénagas de los Municipios de El
Banco Magdalena y Rio Viejo
Magdalena en la cuenca baja del Rio
Magdalena.

4.1. Se evaluaran areas potenciales
para reforestacion considerando
la calidad del suelo, la hidrologia
y la presencia de especies
nativas.

4.2. Seleccion de especies
adecuadas, priorizando las
nativas resistentes y beneficiosas
para el ecosistema.

4.3. Preparacion del terreno y siembra
de vegetacion, siguiendo
practicas de manejo sostenible
del suelo y garantizando la
diversidad genética y funcional de

la vegetacion.

Informe inicial de evaluacion de areas de
reforestacion potenciales, con mapas y
datos sobre las condiciones ambientales
y la biodiversidad local.

Plan de reforestacién detallado, que
incluya la seleccion de especies, el
disefio de siembra y las estrategias de
monitoreo y mantenimiento.

Registro fotogréafico durante todo el
proceso de reforestacion para
documentar el progreso y los resultados
obtenidos.

Informe final que presente: logros
alcanzados, desafios enfrentados y
lecciones aprendidas, asi como
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Implementacion de medidas de
proteccién y monitoreo para
garantizar el crecimiento
saludable de las especies.

recomendaciones para futuras acciones’
de conservacion y manejo de los
ecosistemas.

5.1.

Concertacién con los Municipios
de El Banco Magdalena y Rio
Viejo Bolivar, a fin retroalimentar
la ejecucion de las soluciones
basada en la naturaleza para
mitigar, reducir y prevenir
procesos de inundacioén en las
ciénagas.

Memorias y soportes de los talleres
adelantados para la concertacion con los
Municipios.

Plan de capacitacion detallado, que
incluya objetivos especificos, tematicas
a abordar, metodologias de ensefianza,
y un calendario de actividades.

Material didactico y recursos de apoyo
para los talleres, como presentaciones,

. . 5.2. Se disefiaran talleres y sesiones manuales de referencia, y material
Organizar talleres y sesiones de A .
RO de capacitacion adaptadas a cada impreso.
capacitacion dirigidos a rupo objetivo, abordando temas Informes de evaluacion de impacto de
comunidades locales y autoridades gon?o ejsti(’)n (’je recursos los talleres, que resuman los rpesultados
para promover el desarrollo y gesi - . +a -
" naturales, liderazgo comunitario y obtenidos y proporcionen
fortalecer habilidades y legislacion ambiental, entre otros recomendaciones para futuras
conocimientos pertinentes. 9 PR ’ N P
los cuales seran impartidos de capacitaciones.
manera interactiva 'y participativa. Materiales de comunicacion y
5.3. Evaluar el impacto de los talleres sensibilizacion sobre los temas tratados

y capacitaciones mediante la
recopilacién de retroalimentacion
de los participantes y el
seguimiento de los cambios en
conocimientos, actitudes y
practicas.

en los talleres, como folletos
informativos, videos educativos y
campafas en redes sociales.
Certificados de participacion para los
asistentes a los talleres, como
reconocimiento a su compromiso y
dedicacion al proceso de capacitacion.

A continuacion, se describen las actividades a realizar en cada objetivo propuesto en

la Tabla 2.

Objetivo 1 Actividades

* Recopilar informacion existente sobre las ciénagas.

» Realizar visitas de campo para obtener datos directos sobre la geomorfologia,
dindmica hidrica y vegetacion.

* Describir la morfologia y estructura de las ciénagas.

» Estudiar la dinamica del agua en las ciénagas, incluida la calidad del agua.

* Identificar y describir las especies vegetales presentes.

* Analizar problemas ambientales como la contaminacién y la pérdida de habitat.

» Proponer recomendaciones para la recuperacion y restauracion, como medidas de
conservacion y control de la contaminacién.

* Elaborar un informe técnico con todos estos aspectos.

Objetivo 2 Actividades

» Comprender la situacion actual de las ciénagas, incluyendo sus procesos de
inundacion, causas e impactos.

* Analizar acciones previas para mitigar inundaciones, identificando lecciones
aprendidas y areas de mejora.

» Disefiar alternativas de mitigacién como restauracion de habitats, infraestructuras
hidraulicas o gestion del uso del suelo.

» Detallar cada alternativa con cronograma, recursos necesarios, ubicacion, requisitos
legales y participacion social.

* Priorizar alternativas segun viabilidad técnica, ambiental, econdmica y social.

* Elaborar informe y plan de accion detallado con disefio de alternativas y planificacion
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completa de soluciones basadas en la naturaleza.
Objetivo 3 actividades

* Realizar una evaluacién exhaustiva de las areas a limpiar, incluyendo el cuerpo de
agua, sus margenes, cafios y canales comunicantes con el rio.

» Documentar la cantidad y tipo de material vegetal y residuos solidos presentes en
cada area, utilizando herramientas como GPS para marcar ubicaciones y crear un
mapa detallado.

» Disefiar un plan detallado de limpieza que incluya un cronograma de actividades,
métodos de recoleccién y disposicion de residuos, asi como medidas de seguridad y
mitigacion de riesgos ambientales.

» Tomar fotografias antes, durante y después de la limpieza para documentar el
progreso y los resultados obtenidos.

* Ejecutar las actividades de limpieza de acuerdo con el plan establecido,
supervisando el progreso y realizando ajustes segln sea necesario.

» Elaborar un informe final que presente los resultados alcanzados, desafios
encontrados, lecciones aprendidas y recomendaciones para futuras acciones de
conservacion, respaldado por datos concretos y evidencia fotografica.

» Establecer un programa de monitoreo peridédico para evaluar el impacto de las
actividades de limpieza y mejorar continuamente las estrategias de conservacion.

Objetivo 4 actividades

» Evaluar areas potenciales de reforestacién, considerando calidad del suelo,
hidrologia y

biodiversidad.

* Seleccionar especies nativas resistentes y beneficiosas para el ecosistema local.

» Disenar la siembra para garantizar la diversidad genética y funcional de la
vegetacion.

* Preparar el terreno utilizando practicas sostenibles de manejo del suelo.

» Implementar medidas de proteccion durante la siembra para asegurar el crecimiento
saludable de las especies.

* Monitorear el crecimiento de las especies plantadas para evaluar el éxito del
proyecto.

* Documentar el progreso con fotografias antes, durante y después de la
reforestacion.

» Elaborar un informe final que presente los logros alcanzados, los desafios
enfrentados y

las recomendaciones para futuras acciones de conservacion y manejo del
ecosistema.

Objetivo 5 actividades

* Organizar talleres y sesiones de capacitacion en concertacion con los Municipios de
El Banco Magdalena y Rio Viejo Bolivar.

» Disefiar un plan de capacitacion detallado, definiendo objetivos especificos,
tematicas a abordar, metodologias de ensefianza y un calendario de actividades.

* Preparar material didactico y recursos de apoyo para los talleres, incluyendo
presentaciones, manuales de referencia y material impreso.

* Impartir los talleres de manera interactiva y participativa, adaptados a cada grupo



COLOMBIA \

POTENCIA DE LA

VIDA CORMAGDALENA

Lo energio de un rio que impulso o un pais

ObjetIVO abordando temas como gestion de recursos naturales, liderazgo comunitario
y legislacion ambiental.

* Evaluar el impacto de los talleres mediante la recopilacion de retroalimentacion de
los participantes y el seguimiento de los cambios en conocimientos, actitudes y
practicas.

» Elaborar memorias y soportes de los talleres para documentar los temas tratados y
las discusiones realizadas.

» Emitir certificados de participacion para los asistentes como reconocimiento a su
compromiso y dedicacion al proceso de capacitacion.

 Crear materiales de comunicacioén y sensibilizacion sobre los temas tratados en los
talleres, como folletos informativos, videos educativos y campanas en redes sociales.
» Generar informes de evaluacion de impacto de los talleres, resumiendo los
resultados

obtenidos y proporcionando recomendaciones para futuras capacitaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
Los objetivos del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO a ejecutar son los siguientes:

1. Realizar una caracterizacion detallada de las problematicas presentes en cada
ecosistema, identificando sus causas subyacentes y sus efectos sobre la
biodiversidad y el equilibrio ecoldgico.

2. Implementar acciones efectivas de recuperacion y restauracion de los ecosistemas
afectados, para asi restablecer su funcionalidad y promover la regeneracién natural.

3. Fortalecer la capacidad de los ecosistemas para mitigar los efectos de crecientes y
otros eventos extremos, a través de medidas de restauracion y gestion del agua que
mejoren su capacidad de absorcion y regulacion hidrica.

4. Fomentar la vinculacion, capacitacion y formacion de la poblacion local y las
autoridades pertinentes en la gestion sostenible de los ecosistemas, promoviendo la
participacién de las comunidades en la conservacion y el uso responsable de los
recursos naturales.

COMPROMISOS DE LAS PARTES

Con la suscripcion del presente Convenio interadministrativo y en desarrollo de este, las
partes se comprometen mutuamente a:

1. Dar inicio formal al convenio.

2. Cumplir de buena fe con las obligaciones a su cargo y colaborar reciprocamente para
el cabal y eficiente desarrollo del Convenio.

3. Realizar las actividades de seguimiento y control requeridas para el cumplimiento del
objeto del convenio.

4. Crear un comité técnico de seguimiento al convenio.

5. Elaborar y suscribir las actas a que haya lugar durante la ejecucion del Convenio y el
acta de liquidacion.

6. Dar aviso a las partes de cualquier situacién que pudiera afectar la ejecucion del
Convenio.

7. Dar cabal cumplimiento al objeto del presente convenio.

8. Proveer la informacion necesaria y disponible de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del presente Convenio.

9. Designar al(los) funcionario(s) encargado(s) de ejercer la supervision del presente
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Convenlo asi como de los integrantes e invitados del Comité Operatlvo ‘cuando aelio "
hubiere lugar.

10. Los enlaces directos serdn los supervisores del convenio a través del cual se
canalizaran las solicitudes, documentos, citaciones a reunion y demas trdmites que
surjan en desarrollo del Convenio.

11. Informar oportunamente a LAS PARTES cuando exista 0 sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

12. Suscribir el acta de liquidacion del presente Convenio.

COMPROMISOS DE CORMAGDALENA.
CORMAGDALENA se compromete a:

1. Dar inicio formal al convenio.

2. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del objeto del presente convenio.

3. Desarrollar y ejecutar las obligaciones asignadas para el cumplimiento y logro de los
alcances planteados.

4. Aportar los recursos econémicos para la ejecucion del presente convenio. Los cuales
ascienden a la suma de MIL CIENTO VEINTE MILLONES M/CTE ($ 1.120.000.000), el cual
se respaldara mediante emision de CDP en el mes de mayo de 2024.

5. Suministrar la informacion veraz y oportuna requerida para la realizacion del cumplimiento
del objeto.

6. Suministrar datos del levantamiento topogréafico del relieve de superficies del terreno
cubierto por el agua (batimetria) de las ciénagas La Zapatosa — Chilloa en el Municipio de El
Banco Magdalena y La Victoria - Tigrera en el Municipio de Rio Viejo Bolivar, para asi
complementar la informacion de la caracterizacion geomorfolégica y dar cumplimiento al
Objetivo 1 Caracterizacion de la linea base y estado de las ciénagas.

7. Participar en las reuniones que sean convocada por la entidad convenida.

8. Hacer seguimiento a los aportes de Cormagdalena.

9. Realizar seguimiento de las actas parciales de entrega por parte del convenido.

10. Requerir a la entidad convenida la informacién que considere necesaria para el logro del
objeto del presente acuerdo.

11. Prestar toda la colaboracion técnica a las partes integrantes del convenio.

12. Mantener la reserva de la informacién que conozca por causa o0 con ocasion de la
ejecucion del presente Convenio, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

COMPROMISOS DE LA PISCICOLA SAN SILVESTRE
La Piscicola San Silvestre se compromete a:

1. Dar inicio formal al convenio interadministrativo.

2. Aportar la suma de CIENTO DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 112.000.000)
como aportes en bienes y servicios asociados a la gestion integral del convenio,
representados en recurso humano administracién, gestion contractual, supervision
administrativa, financiera, juridica, técnica, sistema en higiene, salud y seguridad en el
trabajo e infraestructura instalada del convenio los cuales se desembolsaran de la
siguiente manera. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del objeto del
presente convenio.

3. Desarrollar y ejecutar las obligaciones asignadas para el cumplimiento y logro de los
alcances planteados.

4. Realizar aporte en especie convenido durante la ejecucion del convenio.
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5 Admlnlstrar de manera eficiente los recursos para la ejecucion del convenio entregados -
por CORMAGDALENA vy aplicarlos para los fines relacionados a la ejecucion del proyecto
en las cuantias acordadas.

6. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes parafiscales, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.

7. Participar en las reuniones y comité operativo.

8. Elaborar informe semanal de avance técnico y financiero durante la vigencia del
convenio.

9. Entregar actas parciales de avance del convenio.

10. Mantener la reserva de la informacién que conozca por causa o con ocasion de la
ejecucion del presente Convenio, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.
11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr el cumplimiento del
objeto, el alcance y las obligaciones del presente Convenio.

CLAUSULA TERCERA - PLAZO: El plazo de ejecucion seréa hasta el 31 de diciembre de
2024 contados a partir de la suscripciébn del acta de inicio, previa legalizacion del
Convenio y podra prorrogarse previa manifestacion escrita de las partes.

CLAUSULA CUARTA - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del convenio
seran las Ciénagas La Zapatosa — Chilloa en el Municipio de El Banco Magdalena y La
Victoria - Tigrera en el Municipio de Rio Viejo Bolivar de la cuenca baja del Rio
Magdalena.

Las reuniones de caracter técnico para el seguimiento contractual se llevaran a cabo de
manera virtual cuando la Sub-Direccion de Desarrollo Sostenible y Navegacion lo
requiera.

CLAUSULA QUINTA - VALOR Y APORTES: EIl presupuesto oficial estimado del
convenio interadministrativo es por la suma MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.232.000.000), este valor incluye ademas impuestos,
tasas, descuentos, contribuciones, costos directos e indirectos, de los cuales
CORMAGDALENA aportara la suma de MIL CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 1.120.000.000) y la Piscicola San Silvestre S.A., aportara la suma de CIENTO
DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 112.000.000), representados en bienes y
servicios asociados a la gestion integral del convenio.
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ALCANCE 1

ACTIVIDADES

PRODUCTO POR ACTIVIDAD

UNID

TIEMPO
(meses)

CANT

Vir.
Unitario

Vir.
Parcial

1.232.000.000

Caracterizacion de la
linea base y estado de las
ciénagas La Zapatosa —
Chilloa en el Municipio de
El Banco Magdalena y La
Victoria - Tigrera en el
Municipio de Rio Viejo
Bolivar

Realizar la Caracterizacion
geomorfologica, hidrol6gica
(dindmica hidrica) y de coberturas
vegetales de las ciénagas. Asi como
la identificacion de la problematica y
necesidades de recuperacion y
restauracion de cada ciénaga.

El informe técnico se centrard en la
caracterizacién y problematica de las ciénagas, se
debera incluir detalles sobre la geomorfologia,
dindmica hidrica y cobertura vegetal de estas
areas, asi como la identificacién de sus principales
problemas y necesidades de restauracion. Se
proporcionaran recomendaciones especificas
para abordar estas problematicas y promover la
gestién sostenible de los recursos hidricos y la
conservacion de la biodiversidad.

Global

$172.000.000

$172.000.000

Recopilar y analizar las
acciones especificas
requeridas en la Ciénagas
La Zapatosa — Chilloa en
el Municipio de El Banco
Magdalena y La Victoria -
Tigrera en el Municipio de
Rio Viejo Bolivar de la
cuenca baja del Rio
Magdalena.

Definir medidas de SbN que puedan
ser implementadas en las Ciénagas
d La Zapatosa — Chilloa en el
Municipio de El Banco Magdalena y
La Victoria - Tigrera en el Municipio
de Rio Viejo Bolivar de la cuenca
baja del Rio Magdalena.

Informe y plan de accion que contenga el disefio
de las alternativas para la mitigacion, reduccién y
prevencion de procesos de inundacion en las
ciénagas a estudiar, a partir de las acciones
relacionadas en los numerales 3, 4 y 5 de este
cuadro.

Cada medida propuesta debera tener nivel de
detalle a escala con sus tiempos de
implementacion, cantidades, localizacion
detallada, permisos, participacion social u otros
requerimientos para su ejecucion.

Global

$10.500.000

$42.000.000

Realizar limpieza integral
del cuerpo de agua, sus
margenes, caflos vy
canales conectados al rio,
logrando asi la remocion
de material vegetal y
residuos sélidos
presentes en  estos,
adicional a esta se deben
manejar adecuadamente
los sedimentos extraidos
y su disposicion final.

Evaluacion inicial de la calidad del
agua, la cantidad y tipo de
sedimentos presentes en el cuerpo
de agua y sus alrededores.

Implementacion de técnicas
adecuadas para la remocion de
sedimentos, seguidas del transporte
y disposicién correspondiente.

Monitoreo periddico para evaluar el
impacto de las actividades de
limpieza y realizar ajustes segun
sea necesario.

Recoleccién y disposicion final del
material vegetal y residuos solidos.

Informe inicial detallado con un mapa de las areas
a limpiar y la cantidad y tipo de materiales
presentes.

Plan de limpieza completo con cronograma,
métodos de recoleccion y disposicion de residuos,
y medidas de seguridad ambiental.

Registro fotografico antes, durante y después de
la limpieza.

Informe final resumird los resultados, desafios,
lecciones aprendidas y recomendaciones futuras.

Global

100.000.000.00

400.000.000.00

Reforestacion en
margenes de las ciénagas
de los Municipios de El
Banco Magdalena y Rio
Viejo Magdalena en la
cuenca baja del Rio
Magdalena.

Evaluacion inicial de las areas de
reforestacion potenciales,
considerando factores como la
disponibilidad de terreno, la calidad
del suelo, la hidrologia local y la
presencia de especies nativas.

Seleccion de especies vegetales
adecuadas para la reforestacion,

Informe inicial de evaluaciobn de areas de
reforestacion potenciales, con mapas y datos
sobre las condiciones ambientales y la
biodiversidad local.

Global

$95.000.000

$380.000.000
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priorizando aquellas nativas que
sean resistentes a las condiciones
locales y beneficiosas para el
ecosistema.

Preparacién del terreno y siembra
de arboles y plantas, siguiendo
practicas de manejo sostenible del
suelo y garantizando la diversidad
genética y funcional de la
vegetacion.

Implementacion de medidas de
proteccion 'y monitoreo  para
asegurar la supervivencia y el
crecimiento  saludable de las
especies plantadas, como el control
de plagas y la instalacién de cercas
protectoras.

Plan de reforestacion detallado, que incluya la
seleccion de especies, el disefio de siembra y las
estrategias de monitoreo y mantenimiento.

Registro fotografico durante todo el proceso de
reforestacion para documentar el progreso y los
resultados obtenidos.

Informe final que presente: logros alcanzados,
desafios enfrentados y lecciones aprendidas, asi
como recomendaciones para futuras acciones de
conservacion y manejo de los ecosistemas.

Concertacion con los Municipios de
El Banco Magdalena y Rio Viejo
Bolivar, a fin retroalimentar la

Memorias y soportes de los talleres adelantados
para la concertacion con los Municipios.

ejecucion de las soluciones basada Pl d itacion  detallad incl Global 2 $3.000.000 $6.000.000
en la naturaleza para mitigar, reducir an de capacitacion detallado, que Inciuya
y prevenir procesos de inundacion objetivos especificos, tematicas a abqrdar,
en las ciénagas. metodologias de ensefianza, y un calendario de
Disefiar talleres y sesiones de actividades.
capacitacion que aborden temas . -
_ relevantes y especificos para cada Material didactico y recursos de apoyo para los
Organizar  talleres y grupo objetivo, tales como gestion talleres, como presentaciones, manuales de
sesiones de capacitacion de recuréos néturales habilidades referencia, y material impreso.
dirigidos a comunldades de liderazgo comunitario, L .
locales y autoridades para conocimiento de la legislacion Informes de evaluacion de impacto de los talleres,
promover el desarrollo y | _riental entre otros que resuman los resultados obtenidos vy
fortalecer habilidades y m artirlo’s talleres c.a Scitaciones proporcionen recomendaciones para futuras
conocimientos dep manera )i/ntefactiva capacitaciones.
pertinentes articivativa. _ utilizando método)sl Global 12 $10.000.000 $120.000.000
gduca?ivos éfectivos adaptados a Materiales de comunicaciéon y sensibilizacion
las caracteristicas n)écesiga des de sobre los temas tratados en los talleres, como
l0s particibantes y folletos informativos, videos educativos vy
P pé - campafias en redes sociales.
Evaluar el impacto de los talleres y
capa(_:lltapjonss i mlt_-:‘dlar;te_' dla Certificados de participacion para los asistentes a
Irecopl acion de re “I’a'me!‘ acion de los talleres, como reconocimiento a su
IOS partl%lpantesye se_gu_lmlento e compromiso y dedicaciéon al proceso de
os_cambios en conocimientos, capacitacion.
actitudes y practicas.
. ) Personal Recurso humano administrativo, financiero y Global 2 $4.500.000 | $72.000.000
Bienes y servicios tecnico
Infraestructura instalada Area administrativa y laboratorios Global $5.000.000 $40.000.000
VALOR TOTAL | $1.232.000.000
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- TOTAL,

FUENTES DE FINANCIACION APORTE
CORMAGDALENA $1.120.000.000
PISCICOLA SAN SILVESTRE $112.000.000
TOTAL $1.232.000.000

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES ECONOMICOS.
CORMAGDALENA realizara cinco (5) desembolsos detallados de la siguiente manera:

a. Un primer desembolso por valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
del convenio interadministrativo previé a entrega satisfaccién y aprobacién por parte del
supervisor, del plan operativo y financiero, el cual debera entregarse por el CONVENIO
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio de dicho
convenio.

b. Un segundo desembolso por valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
del convenio interadministrativo contra avance del 40% de ejecucién, previa entrega a
satisfaccion y aprobacién por parte del supervisor en cumplimiento de los alcances, el cual
debera entregarse en los plazos acordados en el cronograma del convenio.

c. Un tercer desembolso por valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del

convenio interadministrativo contra avance del 60% de ejecucién, previa entrega a
satisfaccion y aprobacién por parte del supervisor en cumplimiento de los alcances, el cual
debera entregarse en los plazos acordados en el cronograma del convenio.

d. Un cuarto desembolso por valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
del convenio interadministrativo contra avance del 80% de ejecucion, previa entrega a
satisfaccion y aprobacién por parte del supervisor en cumplimiento de los alcances, el cual
debera entregarse en los plazos acordados en el cronograma del convenio.

e. Un quinto y ultimo desembolso por valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del

valor del convenio interadministrativo contra avance del 100% de ejecucion, previa entrega
a satisfaccién y aprobacion por parte del supervisor del informe y los productos finales
relacionados con la ejecucion del convenio, el cual debera entregarse en los plazos
acordados en el cronograma del convenio.

PARA EL PAGO SE TIENEN LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

a) Los desembolsos estaran sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja-PAC.

b) El pago por parte de CORMAGDALENA esta condicionado a la previa aprobacion que
se hagan de los informes o productos que deba presentar el convenido a la Corporacion.

c) Para la gestion de pagos se debera presentar la factura respectiva, con sus respectivos
soportes de ejecucion, el pago de aportes parafiscales y el visto bueno del supervisor del
convenio.

d) Una vez sean presentados los documentos exigidos para el pago, éste se hara efectivo
una vez se surtan los procesos internos por parte de CORMAGDALENA para tal efecto.

e) El pago final est4 condicionado a la entrega del informe final del convenio, previa
aprobacion por el supervisor y acta de recibo final.

f) Estos pagos se realizardn mediante transferencia electrénica de fondos, en cuenta de
ahorros en la entidad bancaria donde el convenido indique, para lo cual a la firma del
convenio adjuntard la certificacién bancaria con vigencia no mayor a 30 dias habiles.

g) El pago se realizard dentro de los treinta (30) dias habiles, posteriores al momento en
que EL CONVENIDO radique la correspondiente cuenta de cobro o factura, previo
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cumplimiento de los requisitos exigidos por CORMAGDALENA para el pago.

Para el manejo de los recursos se deberd abrir una cuenta de ahorros por parte de
convenido para uso exclusivo del convenio. Los intereses que se generen en la cuenta
deberan ser reembolsados a CORMAGDALENA, en su acta de liquidacion, de acuerdo con
las instrucciones de la Secretaria General de CORMAGDALENA, de lo cual se debera
enviar documentacion soporte para el expediente del convenio.

A N ""'u;:

CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El Presente proceso de
contratacion se encuentra respaldado presupuestalmente por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 202400649 del 07 de mayo de 2024.

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del Contrato, el ASOCIADO debera presentar para aprobacion del
CONTRATANTE, una garantia unica de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Contrato que corresponda a cualquiera de las clases establecida por el Decreto 1082 de
2015. Las pdlizas de seguro deberan reunir las condiciones establecidas en el Decreto
antes citado y en las mismas debera figurar como asegurado CORMAGDALENA y como
tomador- garantizado o afianzado el ASOCIADO. La Garantia Unica de Cumplimiento
debera contener todos y cada uno de los siguientes amparos: (i) Cumplimiento del
Contrato: Por una suma equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del
convenio, por un término igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses
posteriores del plazo de terminacion, es decir hasta el 01 de julio de 2025. Esta garantia
permitird a La Entidad cubrir la eventualidad que el ASOCIADO incumpla las obligaciones
surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal
pecuniaria. EI amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la Corporacién de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al ASOCIADO garantizado.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision y seguimiento de la ejecucion del
Convenio se hara a través de un funcionario de la Subdireccién de Desarrollo Sostenible y
Navegacion SDSN de Cormagdalena designado por el funcionario competente para tal fin.

De la misma forma la entidad convenida podra designar un funcionario para que realice la
supervision y seguimiento del presente convenio y constituya el enlace con Cormagdalena para
los fines del mismo.

Los supervisores designados llevaran a cabo, entre otras, las siguientes actividades: a) vigilar y
controlar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las Partes, b) solicitar y tramitar las
modificaciones y prérrogas del Convenio, cuando haya lugar y de conformidad con lo solicitado
por el Comité Operativo. c) Elaborar los informes de supervision. d) Proyectar y elaborar la
respectiva acta de liquidacién y someterla a la aprobacion de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO. En el evento de cambio de supervision no se requerira modificar el
Convenio y la designacion se hard mediante comunicacion escrita de la parte que efectue el
cambio.

CLAUSULA DECIMA - COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO: Con el fin de hacer
seguimiento a las actividades de coordinacion y colaboracién derivadas del Convenio, se
conformara un Comité, integrado por un funcionario designado por cada una de las partes,
el cual se reunird una vez al mes de forma virtual o presencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE
SEGUIMIENTO:
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a) Evaluar y hacer el seguimiento periddico a las acciones y resultados del convenio
a suscribir.

b) Tomar las decisiones en relacion con las actividades técnicas, operativas y de
ejecucion presupuestal del convenio que se requieran para el cabal cumplimiento
de este.

c) Elaborar las actas de trabajo del comité.

d) Coordinar las sesiones del Comité y someter a su consideracion las situaciones
gue a su juicio puedan afectar la oportuna y correcta ejecucion del convenio.

e) Revisar los cronogramas, tareas y programacion para la ejecucion de las
diferentes acciones necesarias para el cumplimiento del convenio.

f) Realizar el seguimiento y la supervisién técnica para el cumplimiento del objeto
y las obligaciones establecidas para cada una de las partes en el convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO. El comité se reunira una vez al mes por convocatoria o solicitud
de cualquiera de sus miembros y podra, de acuerdo con la tematica y orden del dia fijado,
invitar a sus reuniones a las personas o funcionarios que se requieran para analizar y
adoptar decisiones técnicas, administrativas y financieras con miras al cumplimiento del
objeto del convenio a suscribir.

El comité podra deliberar y decidir validamente por cualquier medio, presencial o virtual. De
las decisiones del comité se debera levantar un acta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCION PENAL PECUNIARIA: De conformidad
con la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, EL ASOCIADO se obliga a pagar a
CORMAGDALENA una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del
convenio, a titulo de tasacion anticipada de perjuicios que ocasione en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus compromisos
contractuales.

PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria ingresara al Tesoro Nacional. EL
ASOCIADO autoriza con la firma del presente convenio a CORMAGDALENA para que
dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor
de EL ASOCIADO se hara efectiva la garantia constituida y si esto no fuere posible, se
cobrara ante la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - REGISTRO Y APROPIACION
PRESUPUESTALES: Elpresente convenio esta sujeto a registro presupuestal y la entrega
de las sumas de dinero a que se obliga CORMAGDALENA se subordinan a las
apropiaciones que de las mismas se haga en los respectivos presupuestos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CAUSALES DE TERMINACION: El convenio a suscribir
podréa darse por terminado conforme a las siguientes causales:

a) Por expiracion del plazo pactado.

b) Por mutuo acuerdo entre las partes, antes de vencerse el plazo estipulado, situacion que
se hard constar en acta suscrita por las partes firmantes de este convenio; en ese caso no se
afectaria la terminacién de las actividades que no hubiesen culminado en el momento de
terminacion.

C) Por el incumplimiento de las partes de las obligaciones establecidas en este Convenio.
En este caso, la parte cumplida podra dar por terminado el convenio si la parte incumplida no
subsana el incumplimiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

d) Por imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio, debidamente justificada por
cualquiera de las partes;

e) Por las demas establecidas en la ley.
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PARAGRAFO La terminacion anticipada del convenio se hara constar en acta suscrlta por
las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: El convenio sera objeto de liquidacion,
de conformidad con lo previsto en los articulos 217 del Decreto Ley 19 de 2012 y 11 de la
ley 1150 de 2007, procedimiento que debera efectuarse dentro de los seis (6) meses
siguientes a su vencimiento o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga. Dentro de este plazo se entiende
incluido un término de cuatro (4) meses para la liquidacién de comun acuerdo y dos (2)
meses adicionales para la liquidacién unilateral si es del caso. Cualquiera de las Partes
podra liquidar unilateralmente el convenio y, en tal caso, sera valida la primera liquidacion
unilateral que se efectue.

PARAGRAFO: Si el ASOCIADO no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a
acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por
CORMAGDALENA, y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso
de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO: El ASOCIADO
responde por el incumplimiento pleno de sus obligaciones, en los términos de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO
no podra ceder el presente convenio ni los derechos u obligaciones derivados de él ni
subcontratar total o parcialmente, sin la autorizacion previa expresa y escrita de
CORMAGDALENA, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA ) DECIMA OCTAVA - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y
JURISDICCION: Este convenio se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el

Decreto 092 de 2017, demas decretos reglamentarios, y a falta de regulacién expresa por
las normas de los Cddigos de Comercio y Civil Colombianos. Las eventuales
controversias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacién o liquidacién del
convenio seran competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan
gue para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion,
ejecucién, terminacion o liquidacion de este convenio acudirdn a los procedimientos de
transaccién o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del
convenio podré suspenderse en los siguientes eventos:

a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion.

b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad ni deriven
mayores costos para esta.

La suspension se hara constar en acta suscrita por las partes. El término de suspension no
se computara para efectos de los plazos del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo
en cuenta que el ASOCIADO actua con plena autonomia técnica y administrativa, y sin
subordinacion frente a CORMAGDALENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre
la entidad y EL ASOCIADO o el personal utilizado por este para el desarrollo del objeto del
convenio. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del ASOCIADO el pago de
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salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.

L NN

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
ASOCIADO declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con la entidad y en particular en las establecidas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5° de la Ley 828 de 2003y en la Ley 1474
de 2011.

PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con
posterioridad a la firma del presente convenio se procedera en la forma establecida en el
articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PUBLICACION EN EL SECOP: De conformidad
con el articulo 223 del Decreto Nacional 019 de 2012, el presente convenio se publicara
en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que
impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones
contraidas por el presente convenio, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera
suspendido por las partes en un plazo igual al que duren tales circunstancias hasta que
cesen las mismas. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no
pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales debera notificar por escrito a la
otra parte inmediatamente al surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones.
PARAGRAFO: La suspension constara por escrito suscrito por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APORTES PARAFISCALES Y PAGOS A
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: ElI ASOCIADO debe dar cumplimiento con lo
establecido en la normatividad que regule la materia en cuanto a sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), allegando la respectiva
certificacion debidamente suscrita en la que conste que se encuentra al dia en estas
obligaciones.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTORIZACION USO DE DATOS: ElI ASOCIADO
autoriza de manera libre, previa, expresa, y voluntaria a CORMAGDALENA, para hacer
uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines institucionales y/o atencién de
requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informada de los
derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente convenio
previstos en la Constitucion y la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que sea
identificada por la parte reveladora como “informacién confidencial” se debera mantener la debida

reserva, no divulgar, ni hacer uso para terceros o con fines diferentes al objeto del presente
convenio, de cualquier informacion de caracter asistencial, técnico, financiero, juridico o comercial
gue obtenga por razén del presente convenio o de la ejecucion del objeto del mismo. Es
compromiso de la parte reveladora entregar la informacion confidencial, por escrito, sefialando su
caracter de reservado.

Cada parte, se hace responsable de tomar las medidas de proteccion necesarias para que ni sus
empleados, contratistas o proveedores revelen la informacién confidencial que hace parte de este
convenio, 0 tengan acceso a ella terceros que puedan utilizarla en contravia del interés de las
partes. Igualmente, las partes se obligan a abstenerse de utilizar dicha informacion, en interés
propio o ajeno, asi como cualquier clase de datos, productos, estrategias o conocimiento derivado
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del presente convenio, sin que medie previo acuerdo por escrito entre las mismas. De |gual
manera cada parte se hara responsable de los perjuicios que se causen por su accion u omision
y que se deriven de la divulgacion, utilizacién, comercializaciéon o distribucion del material objeto
de este convenio de manera ilegitima o usurpatoria por parte de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: LAS PARTES se mantendran
indemnes de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros que
se deriven de sus actuaciones, asi como de cualquier reclamo, perjuicio, dafio presentado y/o
causado a personas y/o bienes de indole penal, civil, administrativo, comercial, laboral,
contractual o extracontractual que puedan llegarse a presentar.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- NO SOLIDARIDAD: En virtud del presente Convenio,
no existird régimen de solidaridad entre las Partes, pues cada una responderd por las
obligaciones que especificamente asume en virtud de éste.

CLAUSULA TRIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio
se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del convenio se
requiere la expedicién del registro presupuestal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - INFORMES: EI ASOCIADO se obliga a presentar
por escrito los informes de actividades que solicite CORMAGDALENA, a través del
supervisor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del
Convenio, el domicilio seré la ciudad de Barrancabermeja.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - NOTIFICACIONES: Cualquier notificacion o
comunicacion exigida o permitida bajo este Convenio, debe ser hecha por escrito,
entregada personalmente o por correo, fax o correo electrénico a las siguientes direcciones:

Para CORMAGDALENA: ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO

Direccion: Calle 93 B No. 17 — 25/49 Oficina 504 Bogota D.C. Teléfono: (1) 6369093 — (1)
6369022.

Correo: notificacionesjudiciales@comagdalena.gov.co

Por la PISCICOLA SAN SILVESTRE: GICELA SANTOS CAJAR - GERENTE /
REPRESENTANTE LEGAL con domicilio en VIA LLANITO ESTACION PISCICOLA
ESTACION DE BOMBEO - Caorr. el llanito, Municipio: Barrancabermeja, Santander.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA- PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el
articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012 en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, CORMAGDALENA procedera a la publicacion del presente
documento en la plataforma SECOP Il que administra la Agencia Nacional de Contratacién
Publica Colombia Compra Eficiente.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogotéd D.C., conforme a la fecha estipulada en
la aprobacién en plataforma.

Proyecté: Karen Durango — Contratista OAJ ¥
Aprobd: Maria Estela Paez Better — Jefe Oficina Juridica QSZQ(’
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