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Bucaramanga,

14 MAY 2004
Doctora

LINA PATRICIA PENARANDA ESTEBAN
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios
profesionales, en atencién a que la secretaria de la Mujer y Equidad de Género del
Departamento de Santander, tiene la necesidad de profesionales que brinden apoyo a los
diferentes gestiones administrativas y actividades de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Genero del Departamento. Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Geénero dirige y orienta el fortalecimiento de los mecanismos institucionales para la
garantia de derechos de las mu}eras v ia :mp}ementaczon del enfoque de género en el
departamento, entre otras func:ones .

Por lo cual, se hace necesario quegdesde la secretaria de‘iﬁi‘a Mujer y Equidad de Género se
cuente con profesionales idéneos con el fin de prestar asistencia técnica en el proceso de
formulacion institucional para el apoyo afa i mpiementamén de la politica publica de mujer y
equidad de género en &l departamento de Santander. ‘

Para el cumplimiento efectivo, apcr{uno y eficiente de !as obisgacmnes fransversales del
despacho de la secretaria de la Mu;er y Equidad de Género, al no existir en la planta de
cargos personal suficiente, se requiere contratar un profesional en Psicologia, en aras de
articular con las oficinas gestoras, las entidades territoriales, nacionales y la comunidad para
desarrollar las actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de
Santander.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil.

PSICOLOGA CON EXPERIENCIA MINIMA DE 5 MESES para realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar atencién psicologica de primeros auxilios en la Secretarfa de la Mujer y
Equidad de Género del Departamento de Santander.

2. Realizar capacitaciones y/o talleres a mujeres en diferentes teméticas, tales como
prevencion de la violencia intrafamiliar, empoderamiento femenino, rol como madre,
salud mental, entre otros, tendientes al fortalecimiento.

3. Diligenciar en su integridad el formato de atencién al ciudadano vigente, con la
respectiva caracterizacién aplicando el enfoque diferencial y poblacional de los
usuarios atendidos en la Secretaria de la Mujer v Equidad de Género del
departamento de Santander.

4. Apoyar comités, consejos e instancias de participacion que sean designados por el
supervisor, en relacion al objeto contractual y las actividades a cargo de la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

5. Brindar apoyo a las actividades internas o externas dirigidas a dar a conocer la oferta
institucional de la Secretaria de Ja Mujer y Equidad de Género, asi, como apoyar la
elaboracién y entrega oportuna de los diferentes informes requeridos.

6. Asistir a reuniones y capacitaciones a las que sea citado y/o delegado por el
supervisor en relacion al objeto contractual y las actividades a cargo de la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y hacer enfrega y responder por la gestion
documental producto de las actividades, asi como, realizar el tramite correspondiente
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al pago del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar.

8. Dar cumplimiento a las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato
conforme a los requerimientos que realice el Supervisor y las actividades a cargo de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

NOTA:
¢ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordiaimente,

Aﬂdre& D. Caicedo Cadam,
ANDRES DAVID CAICEDO CADENA
Profesional Universitario

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género

Revisé: Leydy Echeverria Bohérquez - C.PS[CO? PCCNTR. 62899 ;
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Bucaramanga,

14 WY 20
Doctor .
SILVESTRE OLAYA PENA

Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA SECRETARIA
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES MISIONALES DE
LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER vy el perfil que se describe a continuacién: PSICOLOGA, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 5 MESES.

Cordialmente,
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA SECRETARIA
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES MISIONALES DE
LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”,

Con el perfil que se describe a continuacion: PSICOLOGA, CON EXPERIENCIA MiNIMA
DE 5 MESES.

Este servicio no requerird dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 18 HAY 0k , por solicitud de LINA PATRICIA
PENARANDA ESTEBAN, Secretaria de |g Mujer y Equidad de Género del Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Diregtor de Talento Humano
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2024 la Gobernacién de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual, “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA SECRETARIA DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES MISIONALES DE LA SECRETARIA
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"”.

MODALIDAD. Contrataciéon Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000=)
Incluido el IVA vy todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: *(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa vy cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {...)"

El Articulo 208 de la Constitucidn Politica expresa que “la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda
la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion plblica y
priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que retna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacién
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

Que, siguiendo lo determinado en la Constitucién Politica de Colombia establece que habra
un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de
las entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialarén los propésitos y
objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a mediano
plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental
que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los
presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion publica
nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion, dentro
de un marco que garantice la sostenibilidad fiscal.
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El Plan de Desarrollo nos ayudara a aprender del pasado, a retomar lo construido, a reconocer
el presente, a visionar el futuro, a plantear nuevas ideas y convertirlas en triunfos. Este seré un
manual que nos ensefiard que, con amor, esfuerzo, trabajo en equipo, y dedicacién nuestros
suefios pueden hacerse realidad.

El plan de desarrollo incluye una visién estratégica de futuro, ya que pretende ofrecer soluciones que
se mantengan en el tiempo. De esta manera, los planes deben ser sostenibles, con mejoras que
quedan en la sociedad aun cuando el plan concluya,

Se requiere orientar las acciones de la administracién departamental durante el nuevo pericdo de
gobierno. En éste se determina la visidn, los programas, proyectos y metas de desarrollo asociados a
los recursos publicos que ejecutaran durante los proximos 4 afios. Este instrumento de planeacion
esta compuesto por: 1) Diagnéstico, 2) Parte Estratégica y 3) Plan de Inversiones.

La formulacién del PDT le permitird a la Entidad Territorial: {) Cumplir con los compromisos
establecidos en los programas de gobierno, los cuales deben estar incluidos en los planes de
desarrollo; ii) Generar procesos de diédlogo y rutas de accién entre el gobierno local v la comunidad
en torno a las problematicas y las posibles soluciones que un municipio o departamento debe ofrecer
para satisfacer las necesidades de los ciudadanos; iii) establecer la utilizacién eficiente de los
recursos en la prestacion de distintos bienes y servicios publicos, los cuales deben orientarse al logro
de resultados concretos en el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas; iv) articular
~ de forma eficiente las apuestas de cada territorio a las grandes apuestas nacionales, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS, y las estrategias vy apuestas regionales del Plan Nacional, v) contar con
un instrumento a través del cual sea posible realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas
fisicas y financieras que cada entidad haya decidido fijarse a lo largo de los cuatro afios de gobierno.

Por lo cual, se hace necesario que desde la secretaria de la Mujer y equidad de Género se cuente
con personal de apoyo a la gestién idéneos con el fin de prestar asistencia técnica en el proceso de
formulacién y concertacion del Plan de Desarrollo “Santander siempre Contigo v Para el Mundo 2020-

2023".

Para el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones transversales del despacho de
la secretaria de la Mujer y Equidad de Género, al no existir en la planta de cargos personal suficiente,
se requiere contratar un bachiller como apoyo a la gestion.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de articular con las oficinas gestoras, las entidades
territoriales, nacionales y la comunidad para desarrollar las actividades que apoyen el logro de las
metas trazadas por el Departamento de Santander.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo
profesional a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas v, en los dos
casos, cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de

apoyo a la gestion a la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO del Departamento
de Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacion, contar con un acompafiamiento de apoyo a la gestion con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde al de servicios de bachiller apoyo a la
gestién. Los cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento vy la jurisprudencia
define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado
mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién
ntimero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los
contratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos, por ofra parte, con el
fin de contar con una referencia sobre la conifratacién de estos servicios por parte de otras
Entidades Estatales, se reviso informacién de procesos contractuales adelantados en las vigencias

g
£
X3



ESTUDIO DEL SECTOR -~ CONTRATACION

CODIGO AP-CCP-RG-78

DE PRESTACION DE SERVICIOS UERSION 0

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 0210512023

GESTION PARA PERSONAS NATURALES) o e

mencionadas (con corte al 31/12/2023) en cuyc objeto contractual se contempla “prestacion de
servicios profesionales” segun informacién disponible en el portal de datos abiertos del

hitps:/fwww datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-1-Procesos-de-Confrataci-nipBdx-
Bzbt/data encontrandose 136.754 procesos adjudicados en SECOP 11,

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2023 ENTIDADES A
NIVEL TERRITORIAL

SALARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA _ IMODALIDAD , 5
g L 595.505 Te501C. Diverts Honorarios iensuales CPS profesionales
s 200000000 | S 2.459.895 431561C. Directa Territoric!
- 2.500.000,00 | $ 2.999.999 163251 Directs 2som
5 300000000 | S 3,489,999 234211C. Dicects
$ 150000000 | $ 3.995.599 23764]C. Directa oo
s 4.000.009,00 | $ 4.499.999 17780 €. Directa
S 4.500.000,00 | § 4,999,999 11543]C. Directa
5 5.000.08000 | § 5,492,890 00451 C. Directs XEDER
s 5.500.000,00 | § 5,999.999 6859{C. Directa
£ 5.000.00000 | 5 5.499.990 A4211C. Directa AT
S 6.500,00000 | § 6,998,999 3229{C, Directa
& 7.000.000,00 | $ 7.459.989 31301C. Directa -
$ 7.500.00000 | § 7.999.999 1328{C, Directa
s 8.000.00000 | $ 8.499,990 1103{C. Directa
$ 8.500.000,00 | § 8.999.909 B82(C. Directa
3 SO00.00000 | 5 5,495,999 SURIC, Directa
$ $.500.00000 | $ 8,990,959 431610, Drecta
S 10.000.000,00 | § 10,499,999 445(L, Directs
5 1050000000 1 S 10.999,289 234|C. pirects
Mayor 3577
TOTAL 136754

FUENTE: _ HTTPS.//WWW.DATOS.GOV.CO/GASTOS-GUBERNAMENTALES/SECOP-Ii-
PROCESOS-DE-CONTRATACI-N/P6DX-8ZBT/DATA

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $2.000.000 y $6.000.000
mensuales incluido VA y demés gravamenes que esto genere, también se puede observar que
existe una cantidad considerable de coniratos con honorarios entre $6.000.000 a $10.500.000,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica
la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos
en actas de ejecucion parcial 0 mensual previa verificacién del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor
de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad,
las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de ficencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esté regido por
el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segln su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estarén sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o
departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera
pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de
cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en fodo caso no
podra ser inferior a 1 SMMLYV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

£,
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Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Modalidad de seleccion: Contratacién Directa.

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién, que solo
pueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y ia guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de apoyo profesional y/o apoyo a la gestién?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado v suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una
entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico,
social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular v teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere experiencia en el objeto del contrato en concordancia con el anélisis
de la hoja de vida.

¢El tipo de remuneracidn recomendada para la prestacién de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucidén de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual,

Veamaos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con el Estado deberd, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion v Gestidon del Empleo Pablico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, la informacién de
hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para
Personas Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el
literal h del numeral 4 del artfculo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del

Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
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“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo profesional, y para los contratos de gue tratan los literales
(a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar atencion psicolégica de primeros auxilios en la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género del departamento de Santander.

2. Realizar capacitaciones y/o talleres a mujeres en diferentes tematicas, tales como
prevencion de la violencia intrafamiliar, empoderamiento femenino, rol como madre,
salud mental, entre otros, tendientes al fortalecimiento.

3. Diligenciar en su integridad el formato de atencidén al ciudadano vigente, con la
respectiva caracterizacion aplicando con enfoque diferencial y poblacional de los
usuarios atendidos en la Secretaria de la Mujer y Equidad de género del departamento
de Santander.

4. Apoyar comités, consejos e instancias de participacion que sean designados por el
supervisor, en relacion al objeto contractual vy las actividades a cargo de la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

~ 5. Brindar apoyo a las actividades internas o externas dirigidas a dar a conocer la oferta
institucional de la Secretaria de la Mujer v Equidad de Género, asi, como apoyar la
elaboracién y entrega oportuna de los diferentes informes que sean requeridos.

6. Asistir a reuniones y capacitaciones a las gue sea citado y/o delegado por el
supervisor en relacidn al objeto contractual y las actividades a cargo de la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual v hacer entrega y responder por la gestion
documental producto de las actividades, asi como, realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar.

8. Dar cumplimiento a las demas aclividades relacionadas con el objeto del contrato
conforme a los reqguerimientos que realice el Supervisor y las actividades a cargo de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

NOTA:
s El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil v todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma

oportuna las actividades contratadas.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurarg contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad vy

experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato v a desarroliar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2} Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presenfarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad vy
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.
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5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, aliegar el
certificado de examen pre ocupacional.

8) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7} Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién serd por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC SO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y
el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($3.500.000=). Es requisito previo para el trémite de la Solicitud de Obligacién
Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado
por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para fal efecto.

7. LUGAR DE EJECUCION )
El objeto a contratar se realizard en la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE

GENERO del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera,

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIQ exigir garantia

tnica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION. )
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO del Departamento de Santander.

10. INDICACION DE Sl LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esté sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:
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Se considera viable la ejecucidon de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
profesional cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
EN LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENEROC DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
MISIONALES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Para lo cual se deberad proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.
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Proyectd: Nury Yaneth Olarte Gomez-CPS/CO1.PCCNTR.6170064
Revisé: Leydy Echeverria Bohorquez-CPS/CO1.PCCNTR.62692
Aprobd: Andrés D. Caicedo Cadena- Profesional Universitari
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Bucaramanga,
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiguen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articuio 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcidén administrativa, busca la
satisfaccidn de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los pringcipios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacién de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segtin la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado vy por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el niimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Gobierno 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracidn Departamental, necesita del personal profesional a la gestion o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes,

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual baséndonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano, lo cual

A
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nos invita a tener la consideracién de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Departamento de Santander.

Que, siguiendo lo determinado en la Constitucion Politica de Colombia establece que habré un Plan
Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades
publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propésitos y objetivos nacionales de
largo plazo, las metas y prioridades de la accién estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones
generales de la politica economica, social y ambiental que serén adoptadas por el Gobierno. El plan de
inversiones plblicas contendré los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de
inversion ptblica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion,
dentro de un marco que garantice la sostenibilidad fiscal.

El Plan de Desarrollo nos ayudaré a aprender del pasado, a retomar lo construido, a reconocer el
presente, a visionar el futuro, a plantear nuevas ideas y convertirlas en triunfos. Este serd un manual que
nos ensefiaré que, con amor, esfuerzo, trabajo en equipo, y dedicacion nuestros suefios pueden hacerse
realidad.

El plan de desarrolio incluye una visidn estratégica de futuro, ya que pretende ofrecer soluciones que se
mantengan en el tiempo. De esta manera, los planes deben ser sostenibles, con mejoras que quedan en

la sociedad aun cuando el plan concluya

Se requiere orientar las acciones de la administracién departamental durante el nuevo periodo de
gobierno. En éste se determina la vision, los programas, proyectos y metas de desarrollo asociados a los
recursos publicos que ejecutaran durante los proximos 4 afios. Este instrumento de planeacion esta
compuesto por: 1) Diagnéstico, 2) Parte Estratégica y 3) Plan de Inversiones.

La formulacién del PDT Je permitira a la Entidad Tewitorial: i) Cumplir con los compromisos establecidos
en los programas de gobierno, los cuales deben estar incluidos en los planes de desarrollo; ii) Generar
procesos de dialogo y rutas de accion entre el gobierno local y la comunidad en torno a las problematicas
y las posibles soluciones que un municipio o departamento debe ofrecer para satisfacer las necesidades
de los ciudadanos; iii) establecer la utilizacion eficiente de los recursos en la prestacién de distintos bienes
y servicios publicos, los cuales deben orientarse al logro de resultados concretos en el mejoramiento de
las condiciones de vida de las personas; iv) articular de forma eficiente las apuestas de cada territorio a
las grandes apuestas nacionales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, y las estrategias y
apuestas regionales del Plan Nacional, v) contar con un instrumento a través del cual sea posible realizar
el seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas y financieras que cada entidad haya decidido fijarse a
lo largo de los cuatro afios de gobierno.

Por lo cual, se hace necesario que desde la secretaria de la Mujer y Equidad de Género se cuente con
profesionales idéneos con el fin de prestar asistencia técnica en el proceso de formulacién para el apoyo
dentro del dentro del proyecto fortalecimiento de las acciones misionales de la secretaria de la mujer y
equidad de género del departamento de Santander.

Para el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones transversales del despacho de la
secretaria de la Mujer y Equidad de Género, al no existir en la planta de cargos personal suficiente, se
requiere contratar un profesional.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de articular con las oficinas gestoras, las entidades
territoriales, nacionales y la comunidad para desarroliar las actividades que apoyen el logro de las metas
trazadas por el Departamento de Santander.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratard una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios de apoyo profesional
a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
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COMO PSICOLOGA EN LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES MISIONALES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER™.

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO del Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrolio de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijard los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander;

1. Brindar atencion. psicolégica de primeros auxilios en la Secretaria de la Mujer vy
Equidad de Género del departamento de Santander,

2. Realizar capacitaciones v/o talleres a mujeres en diferentes tematicas, tales como
prevencion de la violencia intrafamiliar, empoderamiento femenino, rol como madre,
salud mental, entre otros, tendientes al fortalecimiento.

3. Diligenciar en su integridad el formato de atencion al ciudadanc vigente, con la
respectiva caracterizacion aplicando con enfoque diferencial y poblacional de los
usuarios atendidos en la Secretaria de la Mujer y Equidad de género del departamento
de Santander.

4. Apoyar comités, consejos e instancias de participacion que sean designados por el
supervisor, en relacion al objeto contractual y las actividades a cargo de la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

5. Brindar apoyo a las actividades internas o externas dirigidas a dar a conocer la oferta
institucional de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, asi, como apoyar la
elaboracién y entrega oportuna de los diferentes informes que sean requeridos.

6. Asistir a reuniones y capacitaciones a las gue sea citado v/o delegado por el
supervisor en refacién al objeto contractual y las actividades a cargo de la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y hacer entrega y responder por la gestion
documental producto de las actividades, asi como, realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar.

8. Dar cumplimiento a las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato
conforme a los requerimientos que realice el Supervisor y las actividades a cargo de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

NOTA:

s El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cdmputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

2.2. DURACION: sera de CUATRO {4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente
manera: CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas por la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($3.500.000=). de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato v una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del sistema de seguridad social integral vy parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007, Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del




ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE 222 ettt
PRESTACION DE SERVICIOS VERSION :
{PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 0210612023
“ GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [iomm o

contratista y el informe de! cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento

El dltimo pago seré a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizaré en la SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes

obligaciones:

o El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas.

e Aceptar la supervision por parte del Departamento.

» Obrar con Jealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

» No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
@ hacer u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

» De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

e £l contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

s Afiiarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta del contratante. (Articulo 2
ordinal a), numeral 5).

e Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC iSO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestion — MIPG.

* Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

e El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven,

» El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento

de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasién a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurse de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

.
®
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4, CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la gjecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por ef Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de cada una de las
secretarias de acuerdo a su misidn,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de CATORCE MILLONES PESOS MCTE ($14.000.000=) este presupuesto incluye todas las
variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, inciuyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 medificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

Ef valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
24000613 del 13 de marzo de 2024 fuente de financiacién: ICLD. EQUIDAD DE GENERO ORD. 28/10:
Detalle del Rubro: Fortalecimiento de las acciones misionales de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del departamento de Santander. RUBRO PRESUPUESTAL:
2.3.2.02.02.008.45.4502.4502022.01, por valor de CUATROCIENTOS CIENCUENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS MCTE ($456.000.000) del presupuesto general de gastos de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género de la vigencia actual.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 037 del 23 de febrero de 2024, bajo
SSEPI 20230680000097, BRPIN 2023004680136 del Proyecte Fortalecimiento de las acciones misionales
de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de Santander, Linea Estratégica
PDD: Equilibrio Social y Ambiental. Sector PDD: Siempre Mujeres y Equidad de Género. Programa PDD:
Siempre Saneamiento Basico.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO contratard los servicios de PSICOLOGA, CON EXPERIENCIA
MINIMA DE 5 MESES, idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE M!TiG%R%O.
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PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS

SOBRE EL PARTICULAR.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANT

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1,2.1.4.5. Del Decreto 1082

del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEG
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8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato; Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econdmica {(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacién a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademés el
documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato tnico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sisterna de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asf como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de ja C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP
1.

En fa carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberdn sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objsto.

< El término de duracion

*,

< Precio estimado por el servicio
< Forma de pago
% Vigencia de la propuesta, la cual no podré ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA SECRETARIA DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES MISIONALES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idonea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.
Sin embargo, fa prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere
conveniente el Gobernador de Santander.

2 0 WAY 2004

&
LINA PAYRICIA PENARANDA ESTEBAN
Secretarialge la Mujer Yy Equidad de Género

Proyecté: Nury Yaneth Olarte Gomez-CPSICO1.PCCNTR.617008
Revisd: Leydy Echeverria Bohorguez-CPSICO1.PCCNTR 8269
Aprobd: Andrés D. Caicedo Cadena- Profesional Universitari
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ANA LUCIA BARRERA SILVA
Carrera 29 No. 98-78

312 3567847

ziuciabarreras 1988@amail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del
Departamento, se permite invitarla a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LAS ACCIONES MISIONALES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan;

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO.
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberé realizar las siguientes actividades:

1. Brindar atencién psicolégica de primeros auxilios en la Secretarfa de la Mujer y
Equidad de Género del departamento de Santander,

2. Realizar capacitaciones y/o talleres a mujeres en diferentes tematicas, tales como
prevencién de la violencia intrafamiliar, empoderamiento femenino, rol como madre,
salud mental, entre ofros, tendientes al fortalecimiento.

3. Diligenciar en su integridad el formato de atencién al ciudadano vigente, con la
respectiva caracterizacion aplicando con enfoque diferencial y poblacional de los
usuarios atendidos en la Secretarfa de la Mujer y Equidad de género del departamento
de Santander.

4. Apoyar comités, consejos e instancias de participacion que sean designados por el
supervisor, en relacion al objeto contractual y las actividades a cargo de la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

5. Brindar apoyo a las actividades internas o externas dirigidas a dar a conocer la oferta
institucional de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, asi, como apoyar la
elaboracion y entrega oportuna de los diferentes informes que sean requeridos.

8. Asistir a reuniones y capacitaciones a las que sea citado y/o delegado por el
supervisor en relacion al objeto contractual v las actividades a cargo de la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarroliadas de
conformidad con el Objeto Contractual y hacer entrega y responder por la gestién
documental producto de las actividades, asf como, realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar,

8. Dar cumplimiento a las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato
conforme a los requerimientos que realice el Supervisor y las actividades a cargo de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.
NOTA:
e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efecios de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gohernaciondesantander.gov.co
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LOCALIZACION Y/C LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.

El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato o requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1} El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4} No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. 8) De conformidad con &l
articule 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. §)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7} Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012, Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 8) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC
1SO 14001:2015 —~ Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo vy el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de Bachiller.

3. Poseer titulo de Profesional.

4. Poseer experiencia minima de cinco (5) meses.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes v rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta deberd anexar: Formato Gnico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del
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Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar 1a declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico pre
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP

1.

En la carta de la propuesta se sintetizarén las obligaciones que comprenden, las cuales se deberén
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

£l término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

¢ ¢ & @+

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO {4) MESES,
a partir de la legalizacién del contrato v la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de CATORCE MILLONES
PESOS MCTE ($14.000.000=).

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4)
MENSUALIDADES vencidas. Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida
el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios seré TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000=),

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga

como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del

decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
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La propuesta deberd entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de

contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

Secretaria de | Mujer y Equidad de Género

Proyecto: Nury Yaneth Olarte Gomez-CPS/CO1.PCCNTR.E61700
Reviso: Leydy Echeverria Bohdrquez-CPS/CO1.PCCNTR.62699 1%
Aprobé: Andrés D. Caicedo Cadena- Profesional Universitario
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CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyc objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTQ DE
LAS ACCIONES MISIONALES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para Que se adeiante e} archwo del mismo.

El contratista es ANA LUCIA BARRERA S!LVA y el valor det contrato asciende a CATORCE MILLONES
DE PESOS COP ($14.000.000=). En la ca,rpeia se adjuntan log s;gmentes documentos:

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de persona
Certificacion no dlspcmbmdad de Personal -
Certificado de Disponibilidad Presupuestai

Estudios del Sector :

Estudios y documentos prewcs

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Andlisis de hoja de vida :

Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

® @ & ® ® ¢« % ° & € & © @

Cordialmente,

Anexo: Folios

Proyectd: Nury Yaneth Olarte Gémez-CPS/CO1.PCCNTR 61700
Revisé: Leydy Echeverria Bohorquez-CPS/CO1.PCCNTR. 626891
Aprobo: Andrés D. Caicedo Cadena- Profesional Universitario
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