FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Coédigo Regional 50

@ ,
=5 = LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES cédigo Centro 911710
7A< META Fecha elaboracién 20 de marzo de 2020
RPN R, (P CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META ., 2,2
D& AP Version feb-20

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: ‘| Freddy Yezid Rincon Mozo ‘| cc

o
Correo electrénico contratista: fyrincon23@misena.edu.co IP/N°® de contacto 3123638311
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO

H i | a j i . - .

a.c‘ontratado ° vmcy ado dos 9 maés trabajadores asociados a su NO Induccién SST SI Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Banco al cual consignar: I BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta [AHORROS N° Cuenta | 24072636493

. . . I Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 supera
S 12019 f | 47'978.000
us Ingresos en e ueron iguales o superiores as$ NO los $ 117°503.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: EOl.PCCNTR.l357568 N° Compromiso SIIF \ 12320

Valor Total del Contrato $36.133.030 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.699.829 2 Del I 1/03/2020] Al [ 31/03/2020 $ 3.649.801,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.050.028 Comisiones $0

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro
OBJETO CONTRACTUAL: Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacién con la Media Tecnica en la Especialidad de AGRICOLA-AGRICULTURA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.649.801 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.649.801 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.425.276 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS febrero 7744314894 Valor Base retencién en la fuente 2.425.276,00 TARIFA
APORTES DEL APORTES .
MES OBJETO | DEL MES Valor Base retencion enla f“elg‘i 3.233.701,00
DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC marzo $ 1.459.920 | $ 973.280 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 182.500 $121.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 233.600 $ 155.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad $ - $0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL $ 15.300 $10.200 Reteica 12.935,00 0,400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes voluniarios a Fondo de pensiones $ 7.128.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Voluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensiéon de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.139.424 | $ -
Salud hasta $ 569.712 | $ -
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 | $ 808.425 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $ 3.636.866,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

-Formacion Articulacién con la Media Técnica

Ingreso a ambiente de entrenameinto de plataforma de LMS TERRITORIUM SENA de 16 al 20 de marzo de 2020

Ficha: 1843321 - Técnico en Produccion Agropecuaria - San Martin - Institucién Educativa Integrado - R.A: Comparar procedimientos y resultados.
Ficha: 2082017 - Técnico en Produccién Agropecuaria - San Martin - Institucién Educativa Integrado - Etapa de Induccién

Ficha: 2073781 - Técnico en Produccién Agropecuaria - San Martin - Institucién Educativa Integrado - Etapa de Induccién

Ficha: 2074553 - Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos - Cubarral - Institucién Educativa Jose Eustasio Rivera - Etapa de Induccién
Formulacion de proyectos de aprendizaje para las ficha 2082017, 2073781, 2074553

Recoleccion de documentacién necesaria para matriculas de las fichas 2082017, 2073781, 2074553

Elaboracién de planeaciones pedagdgicas y adecuacion de horarios para elaboracién de eventos en el aplicativoa sofia plus.

Total Horas reportadas mes de marzo 168

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensioén, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos
recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucion
de la Base de Retencién en la Fuente en ningn otro contrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con el
desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. Freddy Yezid Rincén Mozo
He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui diligenciados.

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: X
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista

por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos GLADYS GUTIERREZ SARMIENTO
han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. Profesional - Grado 2
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL

ORDENADOR DEL PAGO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Subdirector (e) del Centro Agroindustrial del Meta




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 31 de marzo del 2020

Sefior (a)

GLADYS GUTIERREZ SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357568
LIDER DE PROGRAMAS ESPECIALES

COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
marzo del afio 2020

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.1357568 de 2020

FREDDY YEZID RINCON MOZO, identificada con la cédula de ciudadania No. 74187295 de Sogamoso, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro del 01 al 31 de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO
TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 36.133.030). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) primer pago por 20 dias del mes de febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES DOSCIENTOS UN PESOS M/CTE ($2.433.201). b) 09 pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.649.801). cada uno. C) un ultimo pago de OCHOCIENTOS CINCUENTAY
UN MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 851.620) correspondientes al mes de diciembre

Plazo: Sera hasta el siete (7) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica
en la Especialidad de AGRICOLA- AGRICULTURA
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

[}
SENA

N

siqa

objeto contractual.

1843321 de manera articulada
con las instituciones educativas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos | planeacidn de procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos | formativos para las fichas | Drive de la Coordinacion
institucionales, para el area temdtica del | 2082017, 2073781, 2074553 Académica

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato

Se imparte acciones de
formacion Profesional Integral
en la especialidad Técnico en
Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos ficha 2074553 vy
Produccidon Agropecuaria fichas:
1843321, 2082017 y 2073781.

Por la emergencia sanitaria que
esta atravesando el pais por el
COVID- 19 nos regimos con la
circular 050 emitido por Ia
direcciébn General del SENA
donde se acoge a |las
disposiciones del gobierno
Nacional, suspendiendo toda
actividad académica presencial.
Desde el 16 de Marzo Se
trabajara en el ingreso a
ambientes de entrenamiento de
la plataforma TERRITORIUM
SENA.

2 Participar cuando el centro de | No se ha solicitado apoyo para | Codigos de proyectos en el
formacion lo requiera, en jornadas de | las jornadas de disefio | aplicativo Sofia Plus:
disefo y desarrollo curricular de | curricular. _ 2012608, 2012685 vy
programas de Formacién Profesional Para desarrollo curricular se | 2012696

. elaboro los proyectos de
Integral, conforme a las necesidades ., )

. | | i ient formacion para las fichas
nacionales 'y ~a 105 lineamientos | 5485017, 2073781 y 2074553
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se realizd el proceso de | Acta Estilos de Aprendizaje
correspondientes a las fichas asignadas, de | identificacion de estilo de
acuerdo con los procedimientos, plazos y | aprendizaje a fichas nuevas.
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

4

Gestion consignada en:
Plataforma BLACK-BOARD
y Sofia Plus.

Lista de asistencia a las
video conferencias.

SENAComunica
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Aplicar seguin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Planeacidn Pedagodgica

Guias de aprendizaje

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato

A la fecha de presentacién de
este informe no se ha
convocado para dicha actividad.

No aplica a la fecha.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

El juicio valorativo se emite por
medio del aplicativo Sofia Plus.

Reporte de juicios
consignados en el Drive de
la Coordinacién académica
de Programas Especiales

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

A la fecha de entrega de este
informe se imparte formacion
titulada en programa Doble
Titulacion

No aplica a la fecha.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. f). Abstenerse de
permitir la  participacion en la
formacién a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su

En el Drive de la coordinacion
académica reposa en la carpeta
de  matricula  documentos
solicitados para matricula de las

fichas 2082017, 2073781 vy
2074553,
El reconocimiento de

aprendizajes previos se hard en
la fase de induccion

Rutas de aprendizaje creadas en
el aplicativo Sofia Plus

Las novedades académicas se
gestionaran cuando sea
requerido.

Verificacion de inscritos en las
fichas 2082017, 2073781,
2074553 y 1843321.

Se escanearon los
siguientes documentos
para matricula:

documento de identidad
del aspirante, fosyga,
formato compromiso del
aprendiz GPFI-F-015. V.3,
formato tratamiento de
datos menor de edad GFPI-
F-129 V.1 vy copia del
documento de identidad
de los acudientes (en caso
de los menores de edad)

Formato asistencia a
matricula y charlas
informativos GFPI-PL-001

V.3 y certificado de
aprobacién grado noveno.

Participacion de la
formacién se controla por
medio de las listas de
asistencia.
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cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | A la fecha de este informe no
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | se ha solicitado. No aplica a la fecha.
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | En el proceso de induccién se
del aprendiz, asi como el manual de | realizo la socializacién del | Acta de Induccion
convivencia del Centro de Formacion. reglamento del aprendiz.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para | No se ha requerido a la fecha. No aplica a la fecha.
los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumple a cabalidad de
Integrado de Gestion y el Sistema de | acuerdo a la induccidn Sistema | Listas de asistencia.
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | de Seguridad de Salud en el
las convocatorias que el centro programa Trabajo.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este | A la fecha de presentaciéon de | No aplica a la fecha.
lo requiera, en la promocién del portafolio | este informe no se ha solicitado.
de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | El proceso de seguimiento de Ia
productiva a los a los aprendices que le | etapa productiva iniciaen elmes | No aplica a la fecha.
sean asignados, cuando el centro de | de mayo de 2020 de las ficha
formacion lo requiera. 1843321

16 | Propender por la permanencia de los | Generacion de espacios de | Guiasde aprendizajey acta
aprendices en el desarrollo de la formaciéon | reflexion y proyecto de vida que | induccion.
profesional integral. contribuyan a la generacién del

emprendimiento y cadena de
formacion.

17 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el | Noaplicaala fecha No aplica a la fecha.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacidn de la

norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion

Certificado En Norma
240201056 Nivel Intermedio

Certificado En  Norma
240201056 Nivel
Intermedio

GTH-F-062 V.06
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contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

19 | Acompafiar a los aprendices a las | En el programa Doble Titulacién
actividades que se  encuentren | seacompafian las actividades de | No aplica a la fecha.
planeadas por el equipo de Bienestar al | @cuerdo a la programacion de
Aprendiz. las Instituciones Educativas.

20 | Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacién de programas de | Noaplicaalaficha No aplica a la fecha.
formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

21 | Tener ladisponibilidad para desplazamiento | Se cumple de acuerdo a la
a los sitios de trabajo. programacidon asignada por | Programacion Drive.

parte de la coordinacion de
Programas Especiales a los
municipios de San Martin y San
Luis de Cubarral.

22 | Cumplir con la programacién de 160 horas | Para el mes de marzo se | Reporte horas mes de
mensuales reportan 168 horas. marzo en el aplicativo Sofia

Plus.

23 | Ser respetuoso en el trato con sus | Secumple bajo los conceptosde | Buen  trato  con la
aprendices, compafieros y demas | valoresy principios. comunidad educativa.
miembros de la comunidad SENA.

24 | Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los términos Pago planilla mes de febrero Pago de aportes en linea
consagrados en el articulo 1° de la Ley mes de Febrero, planilla
828 del 19 de julio de 2003, en armonia numero: 7744314834
con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

25 Se cumple de acuerdo con los | Documentos cargados en

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que
se encuentra adscrito.

procesos realizados como son:
cuentas de cobro para
contratistas, novedades
académicas, guias, actas entre
otros.

el Drive de la coordinacion
de programas especiales.
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26 | Apoyar la estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado dentro | No aplica a la fecha. No aplica a la fecha.
de los procesos contractuales asignados por
el supervisor o el ordenador del gasto.

27 | Evaluar técnica y econdmicamente las
propuestas  presentadas al  Centro | No aplica a la fecha. No aplica a la fecha.
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado
por el ordenador del gasto como evaluador
técnico y econdmico.

28 | Prestar apoyo en la supervisiéon de los
contratos que sean designados por el | No aplica a la fecha. No aplica a la fecha.
ordenador del gasto.
29 | Las demas necesarias para el cabal | No se ha solicitado a la fecha de
cumplimiento del objeto contractual. presentacion de este informe. No aplica a la fecha.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7744314894 de la
planilla SOI correspondiente al mes de Febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Contratista {
C.C. No. 74187295

Recibi a satisfaccion:

Gladys Gutiérrez Sarmiento
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1357568 de 2020
Cargo: Profesional Grado 02

GTH-F-062 V.06



REGIONAL META

7AV SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

INFORME DE SUPERVISION No. 2
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357568

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

FREDDY YEZID RINCON MOZO

Identificacion

74187295

Fecha de suscripcién del
Contrato

10 de Febrero del 2020

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad
de AGRICOLA- AGRICULTURA

Plazo de Ejecucion

9 Meses y Veintisiete (27) Dias

Fecha de Iniciacién

10 de febrero de 2020

Fecha de Finalizacion

07 de Diciembre de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | 36.133.030
Valor Honorarios 3.649.801
mensuales

0

Valor Reversion

Valor ejecutado (a la
fecha de este informe)

$ 6.083.002

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

$ 30.050.028

Valor Total por Ejecutar

$ 30.050.028

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 01 al 31

de marzo de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion
se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se

verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista realizo planeacidn de procesos Drive de la Coordinacion
formativos para las fichas 2082017, 2073781, Académica 13/03/2020

2074553 1843321 de manera articulada con las
instituciones educativas

Obligacidén N°.2: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contratacadas

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se ha solicitado apoyo para las jornadas de disefio | Cédigos de proyectos en el
curricular. aplicativo  Sofia  Plus:
13/03/2020

Para desarrollo curricular se elabord los proyectos de | 2012608, 2012685 vy
formacion para las fichas 2082017, 2073781 y|2012696
2074553

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Acta Estilos de Aprendizaje |  31/03/2020

Obligacion N°.4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se imparte acciones de formacion Profesional Gestidon consignada en: 31/03/2020
Integral en la especialidad Técnico en Sistemas Plataforma aplicativo Sofia

Agropecuarios Ecoldgicos ficha 2074553 y Produccion | Plus.
Agropecuaria fichas: 1843321, 2082017 y 2073781
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Por la emergencia sanitaria que estd atravesando el | Link generado por cada
pais por el COVID- 19 nos regimos con la circular 050 |una de las conferencias
emitido por la direccion General del SENA donde se | para diligenciar asistencia.
acoge a las disposiciones del gobierno Nacional,
suspendiendo toda actividad académica presencial.
Desde el 16 de Marzo Se trabajara en el ingreso a
ambientes de entrenamiento de la plataforma
TERRITORIUM SENA.

16 al 20/03/2020

Obligacion N°.5: Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Planeacién Pedagégica

Guias de aprendizaje 31/03/2020

Obligacién N°.6: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No aplica a la fecha de
presentacién de este
informe.

A la fecha de presentacién de este informe no se ha

convocado para dicha actividad. No Aplica

Obligacidon N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Reporte de juicios
El juicio valorativo se emite por medio del aplicativo | consignados en el Drive de
Sofia Plus. la Coordinacion académica 31/03/2020
de Programas Especiales




Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
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el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Detalle de las actividades realizadas

informe.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. . ., No aplica a la fecha de
A la fecha de este informe se imparte formacion en el reseﬁtacién de  este
programa Doble Titulacidn P No Aplica

Obligacién N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
f). Abstenerse de permitir la participacion en la formaciéon a personal que no esté

de la informacion.

relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

requerido.

Verificacion de inscritos en las fichas 2082017,
2073781, 2074553 y 1843321.

(en caso de los menores de
edad) Formato asistencia a

matricula y charlas
informativos GFPI-PL-001
V.3 y certificado de

aprobacion grado noveno.

Participacion de la formacidn
se controla por medio de las
listas de asistencia.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el Drive de la coordinacidn académica reposa en la | Se escanearon los siguientes

carpeta de matricula documentos solicitados para|documentos para matricula:

matricula de las fichas 2082017, 2073781y 2074553, | documento de identidad del
aspirante, fosyga, formato

El reconocimiento de aprendizajes previos se hara en | compromiso del aprendiz

la fase de induccion GPFI-F-015. V.3, formato
tratamiento de datos menor

Rutas de aprendizaje creadas en el aplicativo Sofia Plus | de edad GFPI-F-129 V.1 vy
copia del documento de

Las novedades académicas se gestionaran cuando sea | identidad de los acudientes| 31/03/2020
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Obligacion N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No aplica a la fecha de
A la fecha de este informe no lo han solicitado presentaciéon de este N .
informe. 0 Aplica

Obligacion N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el de induccié lizd | ializacidn | Acta de induccion
n el proceso de in ucuor.m se realizé la socializacion 31/03/2020
del reglamento del aprendiz

Obligacién N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del rea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No aplica a la fecha No aplica a la
fecha

No se ha requerido a la fecha por parte de la
supervision.

Obligacién N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se cumple a cabalidad de acuerdo a la induccién Lista de Asistencia 10/02/2020
sobre el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo

Obligacion N°.14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
A la fecha de presentacién de este informe no se ha | No aplica a la fecha. No aplicaala
solicitado. fecha.
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Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El proceso de seguimiento de la etapa productiva No aplica a la fecha de| Noaplicaala
inicia en el mes de mayo de 2020 de la ficha 1843321 |presentaciéon de este fecha.
informe

Obligacion N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Generacion de espacios de reflexién y proyecto de Guias de Aprendizaje y
vida que .cor.1tr|buyan a la generacion de.ll Acta de Induccién 19/03/2020
emprendimiento y la cadena de formacion

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No aplica a la fecha de| Noaplicaala
No aplica a la fecha presentacién de este fecha.
informe

Obligacion N°.18: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo mdximo a julio
31 de 2020.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Ceruﬂeaglo en Norma 240201056 Nivel Certificado en Nor_ma 13/08/2018
Intermedio 240201056 Nivel
Intermedio
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Obligacion N°.19: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el programa doble titulacién Se acompafiardalas |No aplica a la fecha de| Noaplicaala
actividades de acuerdo a la programacion de las presentacion de  este fecha.
Instituciones Educativas. informe

Obligacion N°.20: Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacién

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No aplica a la fecha de| Noaplicaala
No aplica a la fecha presentacion de  este fecha.
informe

Obligacion N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se cumple de acuerdo con la programacién asignada
por parte.d.e !a coordlnacmn'de Programas Especiales | Programacidn Drive. 31/03/2020
a los municipios de San Martin y San Luis de Cubarral.

Obligacidén N°.22: Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Para el mes de marzo se reportan 168 horas. Reporte horas mes de
sarzo en el aplicativo Sofia 31/03/2020
us.

Obligacién N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demdas miembros de la
comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Comportamiento
adecuado con mis
Se cumple bajo los conceptos de valores y principios | compaferos y aprendices 01 al31
bajo los conceptos de /03/2020
valores y principios
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Obligacion N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pensidn, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual serd un requisito para el
pago de los honorarios. Para la legalizacidn del contrato acreditar su afiliacidn al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

numero 7744314894

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Planill t
Pago de la planilla del mes de febrero nimero ap' a c(ije lpago t;e ?ptc)ar €s
7744314894 enlinea delmes defebrero| 4 5/0712020

Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn, que

correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se cumple de acuerdo con los procesos realizados
como son: cuentas de cobro, matricula, novedades,
guias y actas

Documentos en drive vy
entrega de los mismos a
lider de programas
especiales

1 al 31/02/2020

Obligacion N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los

procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

informe

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No aplica a la fecha de| Noaplicaala
No lo han solicitado a la fecha presentacion de  este fecha.

Obligacidon N°.27: Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador
técnico y econdmico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No aplica a la fecha de| Noaplicaala
No lo han solicitado a la fecha presentacion de este fecha.
informe
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Obligacion N°.28: Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador
del gasto.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No aplica a la fecha de| Noaplicaala
No lo han solicitado a la fecha presentacion de  este fecha.
informe

Obligacidon N°.29: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No aplica a la fecha de| Noaplicaala
No lo han solicitado a la fecha presentacion de este fecha.
informe

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1357568, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1357568, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 16.8 %.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

Por la emergencia sanitaria que esta atravesando el pais por el COVID- 19 nos regimos con la
circular 050 emitido por la direccion General del SENA, donde se acoge a las disposiciones del
gobierno Nacional, suspendiendo toda actividad académica presencial. Desde el 16 de Marzo los
instructores estan en ambientes de entrenamiento de la plataforma TERRITORIUM SENA. Ademas,
desarrolla actividades como elaboracion de proyectos para la fichas 2082017, 2073781 y 2074553,
actualizacion del Drive de la coordinacion académica, elaboracion de guias, entre otras cosas.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 7744314894 expedida por aportes en linea SOI Correspondiente al mes febrero de 2020.

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta y un dias (31) dias del mes de marzo de
2020

Atentamente,

GLADYS GUTIERREZ SARMIENTO
Profesional Grado 2
Supervisor (a) del Contrato No. CO1.PCCNTR.1357568

FREDDY YEZID RINCON MOZO
C.C. 74.187.295
Contratista
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