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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Chía, mayo de 2024  

 

Señor (a) 
ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5810487 
COORDINADORA ACADEMICA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

Chía 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de mayo del año 2024 

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.5810487 del año 2024 

 

DAVID FELIPE NARANJO PÉREZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 1057582912 de 

Sogamoso (Boyacá), en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de formación 

– instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco 

millones seiscientos trece mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte. ($45.613.333,00). 

Incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

(1) primer pago correspondiente al periodo de enero de 2024 por valor de ochocientos 

ochenta mil pesos M/cte. ($880.000,00). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero 

a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones cuatrocientos mil pesos M/Cte. 

{$4.400.000,00) cada uno. c) Un último pago correspondiente al periodo de diciembre de 

2024, por valor de setecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. 

($733.333,00). 
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Plazo: Será hasta el 05 de diciembre de 2024. 

OBJETO: 

Contratar la prestación de servicios personales para orientar la formación profesional 
en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento 
etapa productiva, en la red de conocimiento MINERÍA, área temática de SUPERVISION 
DE PROCESOS MINEROS, programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de 
la Regional Cundinamarca. 

 

Obligaciones Especificas:   

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación 
profesional integral conforme 
a lo establecido en las guías, 
los procedimientos y el 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso, 
definidos por la entidad en los 
programas del área temática 
objeto del contrato según 
asignación de grupos. 

Se participó de acuerdo con los 
lineamientos institucionales en los 
procesos y ejecución de la formación 
profesional integral para las fichas: 
2862173 Técnico en Perforación y 
Voladura, ficha 2901553, Auxiliar en 
operaciones de minería subterránea, 
como oferta cerrada de la empresa 
UNIMINAS SAS, formación 
complementaría en manejo de 
explosivos y accesorios de voladura 
para la empresa UNIMINAS SAS 
con ficha: 2976002 Grupo 2; así 
como la programación de las 
actividades académicas de la 
formación titulada a cargo Centro de 
Desarrollo Agroempresarial, dando 
cumplimiento a la guía de desarrollo 
del proceso formativo y en lo 
relacionado con el diseño curricular, 
el Proyecto de Formación, la 
Planeación Pedagógica, las guías 
de aprendizaje, los instrumentos de 
evaluación y toda la normativa 
inherente al SIGA SENA. 

Portafolio del 
instructor 
https://sena4.sharepoint
.com/:f:/r/sites/CDAC/C
oordinacionesCDA/Docu
mentos%20compartidos
/PORTAFOLIO/RED%20%
20MINERIA/COMPLEME
NTARIA/DAVID%20FELIP
E%20NARANJO%20PERE
Z?csf=1&web=1&e=3Ux
EqL   
 
RED MINERÍA  
https://sena4.sharepoint
.com/:f:/r/sites/CDAC/C
oordinacionesCDA/Docu
mentos%20compartidos
/PORTAFOLIO/RED%20%
20MINERIA?csf=1&web=
1&e=BVgrtP   
 
 
 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
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2 Soportar al menos tres (3) 
certificaciones en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y/o 
habilidades blandas para el 
mejoramiento continuo del rol 
de instructor en la formación 
profesional 
integral, sin afectar la 
asignación de los grupos. 

Se efectúo la realización de 
formaciones en ámbito de 
competencias blandas con la 
Fundación telefónica en los 
siguientes cursos y formación del 
curso en Integridad, Transparencia y 
lucha contra la corrupción: 
 
- Ruta Innovación Nivel Profesional 
(INNP) 
- Aprendizaje basado en proyectos 
2024 
- Curso Virtual en: Integridad, 
Transparencia y lucha contra la 
corrupción. 

Diplomas y/o 

certificaciones anexadas 

 

3 Participar en las actividades 
de apoyo a la formación 
(alistamiento, inducción, 
bienestar al aprendiz, 
Sennova, diseño y desarrollo 
curricular, autoevaluación y 
registro calificado, 
emprendimiento, divulgación 
oferta, ofertas cerradas), 
seguimiento a etapa 
productiva, convocadas por 
el centro de formación para 
fortalecer el proceso 
formativo. 

Se aplicaron los lineamientos 
establecidos para dar cumplimiento 
y Apoyo al equipo ejecutor de 
minería con las distintas jornadas de 
apoyo en pro del cumplimiento de 
los lineamientos y requisitos de las 
fichas para ratificar las actas de 
inicio y empalme que corresponden 
a las fichas activas de la formación 
titulada. 

Reunión de evidencia 
 
Evidencia Fotográfica 
 
Correos electrónicos de 
programación de 
reuniones  

4 Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje 
de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos 
y herramientas tecnológicas 
que la 
entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días 
después de haber terminado 
el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 

Se efectúa la realización de juicios 
evaluativos y valorativos de acuerdo 
al cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje en los plazos destinados 
y tiempos requerido para la 
formación complementaria en 
Manejo de Explosivos y Accesorios 
de Voladura para la empresa 
UNIMINAS SAS ficha: 2976002. De 
igual manera se emiten juicios 
evaluativos para la competencia de 
Voladura y Perforación de la ficha 
titulada: 2901553. Oferta cerrada en 
Auxiliar en Operaciones de Minería 
Subterránea. 

Correos electrónicos 
  
Listas de asistencia  
 
Archivo de juicios 
evaluativos  
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5 Mantener organizadas y 
actualizadas las evidencias 
en las plataformas 
destinadas a ello, 
considerando los 
lineamientos institucionales 

Se efectúa el cargue y cumplimiento 
oportuno de toda la documentación 
de inscripción, curse y finalización y 
de SIGA para formaciones tituladas 
y complementarias 

Correos electrónicos   
Listas de asistencia 
Registro fotográfico 
Portafolio del instructor 
https://sena4.sharepoint
.com/:f:/r/sites/CDAC/C
oordinacionesCDA/Docu
mentos%20compartidos
/PORTAFOLIO/RED%20%
20MINERIA/COMPLEME
NTARIA/DAVID%20FELIP
E%20NARANJO%20PERE
Z/2.%20a%C3%B1o%202
024?csf=1&web=1&e=k
DBCDE   

6 Cumplir con la asignación de 
160 horas mensuales, 
reportadas en el Aplicativo 
SOFIA PLUS 

Correos electrónicos 
 
Portafolio del Instructor 
https://sena4.sharepoint
.com/:f:/r/sites/CDAC/C
oordinacionesCDA/Docu
mentos%20compartidos
/PORTAFOLIO/RED%20%
20MINERIA/COMPLEME
NTARIA/DAVID%20FELIP
E%20NARANJO%20PERE
Z/2.%20a%C3%B1o%202
024?csf=1&web=1&e=k
DBCDE   
 
Evidencia Fotográfica 

7 Validar novedades de 
aprendices conforme al 

Se efectúo la validación de 
deserciones por no cumplimiento de 

Correos electrónicos 

Se da cumplimiento a las horas 
requeridas por el centro en pro del 
cumplimiento de las obligaciones 
con las fichas citadas a 
continuación: 
 
- Titulada en Tec. Perforación y 
Voladura ficha 2862173 = 56 horas 
 
- Titulada en Aux. Operaciones de 
Minería Subterránea Uniminas 
ficha: 2901553 = 65 horas 
 
- Complementaria en Manejo de 
Explosivos y Acc de voladura 
Grupo 1 ficha: 2976002 = 48 horas 
  
- Apoyo como líder de la red de 
minería: 10h 
 
- Apoyo en la formación e 
investigación de semilleros: 10h 
 
 
De igual manera, actividades 
relacionadas con el 
acompañamiento a aprendices y 
participación en la formación integral 
de las fichas. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
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reglamento del aprendiz 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones) 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información 

requisitos e inasistencias más de 
tres jornadas seguidas de la ficha: 
2901553 Auxiliar en Operaciones de 
minería subterránea. 

 
Estado de inasistencias 
del aprendiz en Sofia Plus 
 
 

8 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción 
efectiva al mismo, con plazo 
máximo de cuatro (4) meses 
luego de iniciado el contrato. 

Se efectuó formación en la norma: 
ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO con un resultado 
AVANZADO en dicha formación, 
esto en el mes de noviembre de 
2023 

CERTIFICACION DE 
APTITUD 
PROFESIONAL 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 

2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 29553106 de la planilla, operador Asopagos y periodo correspondiente 

al mes de abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (8) folios 

Cordialmente,  

Firma 

David Felipe Naranjo Pérez 

Contratista 

C.C. No. 1057582912

Recibí a satisfacción: 
ÁNGELA MARIA MONTOYA CASTRO 

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5810487 de 2024  



EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS MES DE MAYO 2024. 

 

Se participó de acuerdo con los lineamientos institucionales en los procesos y ejecución 
de la formación profesional integral para las fichas: 2862173 Técnico en Perforación y 
Voladura, ficha 2901553, Auxiliar en operaciones de minería subterránea, como oferta 
cerrada de la empresa UNIMINAS SAS, formación complementaría en manejo de 
explosivos y accesorios de voladura para la empresa UNIMINAS SAS con ficha: 2976002 
Grupo 2; así como la programación de las actividades académicas de la formación 
titulada a cargo Centro de Desarrollo Agroempresarial, dando cumplimiento a la guía de 
desarrollo del proceso formativo y en lo relacionado con el diseño curricular, el Proyecto 
de Formación, la Planeación Pedagógica, las guías de aprendizaje, los instrumentos de 
evaluación y toda la normativa inherente al SIGA SENA. 
 

 
Evidencia de Formación complementaria ficha 2976002, ACTIVIDAD LUDICA 

 

 
 

 
Evidencia de Formación oferta cerrada ficha 2901553 

 



 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3aCFmgKg2fiQcbWSGPk5OOCxYAy4zfUVoVHUesq_qs4r01%40thread.tacv2/1714769218803?co

ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22c48b774d-af3f-4abe-9580-52db4121c2b8%22%7d  

 
Evidencia de programación clases ficha 2862173 

2. Se efectúo la realización de formaciones en ámbito de competencias blandas con la 
Fundación telefónica en los siguientes cursos y formación del curso en Integridad, 
Transparencia y lucha contra la corrupción: 
 
- Ruta Innovación Nivel Profesional (INNP) 

 
 

- Aprendizaje basado en proyectos 2024 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aCFmgKg2fiQcbWSGPk5OOCxYAy4zfUVoVHUesq_qs4r01%40thread.tacv2/1714769218803?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22c48b774d-af3f-4abe-9580-52db4121c2b8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aCFmgKg2fiQcbWSGPk5OOCxYAy4zfUVoVHUesq_qs4r01%40thread.tacv2/1714769218803?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22c48b774d-af3f-4abe-9580-52db4121c2b8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aCFmgKg2fiQcbWSGPk5OOCxYAy4zfUVoVHUesq_qs4r01%40thread.tacv2/1714769218803?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22c48b774d-af3f-4abe-9580-52db4121c2b8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aCFmgKg2fiQcbWSGPk5OOCxYAy4zfUVoVHUesq_qs4r01%40thread.tacv2/1714769218803?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22c48b774d-af3f-4abe-9580-52db4121c2b8%22%7d


- Curso Virtual en: Integridad, Transparencia y lucha contra la corrupción. 

 
3.  Se aplicaron los lineamientos establecidos para dar cumplimiento y Apoyo al equipo 
ejecutor de minería con las distintas jornadas de apoyo en pro del cumplimiento de los 
lineamientos y requisitos de las fichas para ratificar las actas de inicio y empalme que 
corresponden a las fichas activas de la formación titulada. 

 
 

 
Evidencia de participación en los procesos de empalme, ejecución de formaciones y programaciones en el 

equipo ejecuto de minería 



 

 
Evidencia de participación en el proceso SENOVA – Industrias Cruz, reunión de avances y procesos en 
semillero de investigación para la temática de formulación de instructivos en la instalación de arcos de 

acero. 

 

4. Se efectúa la realización de juicios evaluativos y valorativos de acuerdo al 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje en los plazos destinados y tiempos 
requerido para la formación complementaria en Manejo de Explosivos y Accesorios de 
Voladura para la empresa UNIMINAS SAS ficha: 2976002 Grupo 2. De igual manera se 
emiten juicios evaluativos para la competencia de Perforación y Voladura de la ficha 
titulada: 2901553. Oferta cerrada en Auxiliar en Operaciones de Minería Subterránea. 

 
Evidencia de juicios evaluativos para la competencia de Perforación y Voladura de la ficha titulada: 

2901553 
 

 
Evidencia de juicios evaluativos para la complementaria ficha: 2976002 



5.  Se efectúa el cargue y cumplimiento oportuno de toda la documentación de 
inscripción, curse y finalización y de SIGA para formaciones tituladas y complementarias 

 
Evidencia de uso y diligenciamiento de los formatos SIGA para la inscripción y matricula de 

complementaria ficha 2956293

 



 
Evidencia de actividad voladura de rocas con la titulada 2901553 oferta cerrada UNIMINAS SAS 

 

 
 
 

6. Se da cumplimiento a las horas requeridas por el centro en pro del cumplimiento de 
las obligaciones con las fichas citadas a continuación: 
 
- Titulada en Tec. Perforación y Voladura ficha 2862173 = 56 horas 
 
- Titulada en Aux. Operaciones de Minería Subterránea Uniminas ficha: 2901553 = 
65 horas 
 
- Complementaria en Manejo de Explosivos y Acc de voladura Grupo 1 ficha: 
2976002 = 48 horas 
  
- Apoyo como líder de la red de minería: 10h 
 
- Apoyo en la formación e investigación de semilleros: 10h 
 
 
De igual manera, actividades relacionadas con el acompañamiento a aprendices y 
participación en la formación integral de las fichas. 



7. Para Se efectúo la validación de deserciones por no cumplimiento de requisitos e 
inasistencias más de tres jornadas seguidas de la ficha: 2901553 Auxiliar en Operaciones 
de minería subterránea. 

 
 

 
 

Evidencia de inasistencias aprendiz: CC 1007467478 DANIEL FELIPE PAEZ NIETO 
para la ficha titulada 2901553 

 



 
 

 
Reporte de retiro voluntario de la aprendiz Leidy Sierra 

 

8. Se efectúo formación en la norma: ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO con un resultado 
AVANZADO en dicha formación, esto en el mes de noviembre de 2023. 

 




