SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2024

Sefior (a)

ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5810487

COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de mayo del aio 2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.5810487 del afio 2024

DAVID FELIPE NARANJO PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1057582912 de
Sogamoso (Boyaca), en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de formacidn
— instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones seiscientos trece mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte. ($45.613.333,00).
Incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(1) primer pago correspondiente al periodo de enero de 2024 por valor de ochocientos
ochenta mil pesos M/cte. (5880.000,00). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones cuatrocientos mil pesos M/Cte.
{$4.400.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al periodo de diciembre de
2024, por valor de setecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte.

($733.333,00).
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Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para orientar la formacién profesional
en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento
etapa productiva, en la red de conocimiento MINERIA, area tematica de SUPERVISION
DE PROCESOS MINEROS, programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de

la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Ejecutar la formacion
profesional integral conforme
a lo establecido en las guias,
los procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestibn y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
definidos por la entidad en los
programas del area temética
objeto del contrato segun
asignaciéon de grupos.

Se participé de acuerdo con los
lineamientos institucionales en los
procesos y ejecucion de la formacion
profesional integral para las fichas:
2862173 Teécnico en Perforacion y
Voladura, ficha 2901553, Auxiliar en
operaciones de mineria subterranea,
como oferta cerrada de la empresa
UNIMINAS SAS, formacion
complementaria en manejo de
explosivos y accesorios de voladura
para la empresa UNIMINAS SAS
con ficha: 2976002 Grupo 2; asi
como la programacion de las
actividades académicas de la
formacion titulada a cargo Centro de
Desarrollo Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de desarrollo
del proceso formativo y en lo
relacionado con el disefio curricular,
el Proyecto de Formacion, la
Planeacion Pedagdgica, las guias
de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion y toda la normativa
inherente al SIGA SENA.

Portafolio del
instructor
https://sena4.sharepoint
.com/:f:/r/sites/CDAC/C
oordinacionesCDA/Docu
mentos%20compartidos
/PORTAFOLIO/RED%20%
20MINERIA/COMPLEME
NTARIA/DAVID%20FELIP
E%20NARANJO%20PERE
Z?csf=1&web=1&e=3Ux

Eql

RED MINERIA
https://sena4.sharepoint
.com/:f:/r/sites/CDAC/C
oordinacionesCDA/Docu
mentos%20compartidos
/PORTAFOLIO/RED%20%
20MINERIA?csf=1&web=

1&e=BVgrtP
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ?csf=1&web=1&e=3UxEqL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA?csf=1&web=1&e=BVgrtP

SENA

N

Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los
componentes: técnico,
pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol
de instructor en la formacion
profesional

integral, sin afectar la
asignacion de los grupos.

Se efectlo la realizacion de
formaciones en ambito de
competencias blandas con la
Fundacion telefénica en los

siguientes cursos y formacién del
curso en Integridad, Transparencia y
lucha contra la corrupcion:

- Ruta Innovacién Nivel Profesional
(INNP)

- Aprendizaje basado en proyectos
2024

- Curso Virtual en: Integridad,
Transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Diplomas y/o
certificaciones anexadas

Participar en las actividades
de apoyo a la formacién
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz,
Sennova, disefio y desarrollo
curricular, autoevaluacion y
registro calificado,
emprendimiento, divulgacion
oferta, ofertas cerradas),
seguimiento a etapa
productiva, convocadas por
el centro de formacién para
fortalecer el proceso
formativo.

Se aplicaron los lineamientos
establecidos para dar cumplimiento
y Apoyo al equipo ejecutor de
mineria con las distintas jornadas de
apoyo en pro del cumplimiento de
los lineamientos y requisitos de las
fichas para ratificar las actas de
inicio y empalme que corresponden
a las fichas activas de la formacion
titulada.

Reunidén de evidencia
Evidencia Fotografica
Correos electrénicos de

programacion de
reuniones

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las

competencias del programa,
aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas
que la

entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de

aprendizaje correspondiente.

Se efectla la realizacién de juicios
evaluativos y valorativos de acuerdo
al cumplimiento de los resultados de
aprendizaje en los plazos destinados
y tiempos requerido para la
formacion = complementaria  en
Manejo de Explosivos y Accesorios
de Voladura para la empresa
UNIMINAS SAS ficha: 2976002. De
igual manera se emiten juicios
evaluativos para la competencia de
Voladura y Perforacion de la ficha
titulada: 2901553. Oferta cerrada en
Auxiliar en Operaciones de Mineria
Subterranea.

Correos electrénicos

Listas de asistencia

Archivo de
evaluativos

juicios

GTH-F-062 V10




SENA

N

Mantener organizadas Yy
actualizadas las evidencias

en las plataformas
destinadas a ello,
considerando los

lineamientos institucionales

Se efectla el cargue y cumplimiento
oportuno de toda la documentacion

de inscripcién, curse y finalizaciéon y
de SIGA para formaciones tituladas

y complementarias

Correos electrénicos
Listas de asistencia
Registro fotografico
Portafolio del instructor
https://sena4.sharepoint
.com/:f:/r/sites/CDAC/C
oordinacionesCDA/Docu
mentos%20compartidos
/PORTAFOLIO/RED%20%
20MINERIA/COMPLEME
NTARIA/DAVID%20FELIP
E%20NARANJO%20PERE
7/2.%20a%C3%B10%202
024?csf=1&web=1&e=k
DBCDE

Cumplir con la asignacion de
160 horas mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS

Se da cumplimiento a las horas
requeridas por el centro en pro del
cumplimiento de las obligaciones
con las fichas citadas a
continuacion:

- Titulada en Tec. Perforacion y
Voladuraficha 2862173 = 56 horas

- Titulada en Aux. Operaciones de
Mineria Subterranea Uniminas
ficha: 2901553 = 65 horas

- Complementaria en Manejo de
Explosivos y Acc de voladura
Grupo 1 ficha: 2976002 = 48 horas

- Apoyo como lider de la red de
mineria: 10h

- Apoyo en la formacién e
investigacion de semilleros: 10h

De igual manera, actividades
relacionadas con el
acompafiamiento a aprendices y
participacion en la formacion integral

de las fichas.

Correos electronicos

Portafolio del Instructor
https://sena4.sharepoint
.com/:f:/r/sites/CDAC/C
oordinacionesCDA/Docu
mentos%20compartidos
/PORTAFOLIO/RED%20%
20MINERIA/COMPLEME
NTARIA/DAVID%20FELIP
E%20NARANJO%20PERE
2/2.%20a%C3%B10%202
0247?csf=1&web=1&e=k
DBCDE

Evidencia Fotogréfica

Validar
aprendices

novedades de
conforme  al

Se efectto la validacion de
deserciones por no cumplimiento de

Correos electronicos
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20%20MINERIA/COMPLEMENTARIA/DAVID%20FELIPE%20NARANJO%20PEREZ/2.%20a%C3%B1o%202024?csf=1&web=1&e=kDBCDE
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reglamento del aprendiz | requisitos e inasistencias mas de
(reintegros, traslados, tres jornadas seguidas de la ficha: | Estado de inasistencias
aplazamientos, deserciones) | 2901553 Auxiliar en Operaciones de | del aprendiz en Sofia Plus
comunicando al Coordinador | mineria subterranea.
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la

informacion
8 | Aplicar al proceso de | Se efectud formacion en la norma: | CERTIFICACION = DE
certificacion de la norma de | ORIENTAR FORMACION | APTITUD

competencia  “ORIENTAR | PRESENCIAL DE ACUERDO CON | PROFESIONAL
PROCESOS FORMATIVOS | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CON BASE EN LOS | NORMATIVO con un resultado
PLANES DE FORMACION | AVANZADO en dicha formacion,
CONCERTADOS, o la|esto en el mes de noviembre de
actualizacion  "ORIENTAR | 2023

FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"

o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacioén, o
la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, con plazo
maximo de cuatro (4) meses
luego de iniciado el contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 29553106 de la planilla, operador Asopagos y periodo correspondiente

al mes de abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (8) folios

Cordlalmente

/./uuw l/ f,foccuif .

Firma
David Felipe Naranjo Pérez

Contratista

C.C. No. 1057582912

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5810487 de 2024
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS MES DE MAYO 2024.

Se particip6é de acuerdo con los lineamientos institucionales en los procesos y ejecucion
de la formacion profesional integral para las fichas: 2862173 Técnico en Perforacion y
Voladura, ficha 2901553, Auxiliar en operaciones de mineria subterranea, como oferta
cerrada de la empresa UNIMINAS SAS, formacion complementaria en manejo de
explosivos y accesorios de voladura para la empresa UNIMINAS SAS con ficha: 2976002
Grupo 2; asi como la programacion de las actividades académicas de la formacion
titulada a cargo Centro de Desarrollo Agroempresarial, dando cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso formativo y en lo relacionado con el disefio curricular, el Proyecto
de Formacién, la Planeacién Pedagogica, las guias de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion y toda la normativa inherente al SIGA SENA.

Evidencia de Formacion complementaria ficha 2976002, ACTIVIDAD LUDICA
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Se produce cada Miércoles, Jueves y Viemes empezando el 3/5/2024 hasta el 12/6/2024 ~
s

L .
[ [

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

j0in/19%3aCFmgKg2fiQcbWSGPK500CxYAy4zfUVoVHUesq gs4r01%40thread.tacv2/1714769218803?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22c48b774d-af3f-4abe-9580-52db4121¢c2b8%22%7d

Evidencia de programacion clases ficha 2862173

2. Se efectlo la realizaciéon de formaciones en dmbito de competencias blandas con la
Fundacion telefénica en los siguientes cursos y formacion del curso en Integridad,
Transparencia y lucha contra la corrupcion:

- Ruta Innovacion Nivel Profesional (INNP)

PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION

UN PROGRAMA DE EDUCACION DIGITAL IMPULSADO POR

FUNGACION TELEFONICA ¥ FUNDACIGN “LA CAIXA® CERTIFICA CUE
David Felipe Naranjo Pérez

HA COMPLETADG ¥ APROBADO EL CURSO:
2023. Colombia. C ia 2. Ruta ion: Nivel (INNP)

FINALIZADO EL 02103724 CON UNA CARGA HORARIADE 5 HORAS.

MAGDALENA BRIER LOPEZ-GUERRERG
DIRECTORA GENERAL

- Aprendizaje basado en proyectos 2024

ProFuturo —

PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION
UN PROGRAMA DE EDUCACION DIGITAL IMPULSADO POR

FUNDACION TELEFONICA Y FUNDACION "LA CAIXA® GE

A QUE
David Felipe Naranjo Pérez

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO.
2023. Colombia. Convocatoria 3. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABEP)

FINALIZADO EL 28/02/24 CON UNA CARGA HORARIA DE 40 HORAS.

MAGDALENA BRIER LOPEZ-GUERRERO
DIRECTORA GENERAL
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aCFmgKg2fiQcbWSGPk5OOCxYAy4zfUVoVHUesq_qs4r01%40thread.tacv2/1714769218803?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22c48b774d-af3f-4abe-9580-52db4121c2b8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aCFmgKg2fiQcbWSGPk5OOCxYAy4zfUVoVHUesq_qs4r01%40thread.tacv2/1714769218803?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22c48b774d-af3f-4abe-9580-52db4121c2b8%22%7d

- Curso Virtual en: Integridad, Transparencia y lucha contra la corrupcion.

Et’ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

David Felipe Naranjo Perez

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

~

n \
Cun(gudlpo:
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

3. Se aplicaron los lineamientos establecidos para dar cumplimiento y Apoyo al equipo
ejecutor de mineria con las distintas jornadas de apoyo en pro del cumplimiento de los
lineamientos y requisitos de las fichas para ratificar las actas de inicio y empalme que
corresponden a las fichas activas de la formacion titulada.

SOLICITUD REUNION PARA PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO @ Publica

harly012481@gmail.com; Jonluz10@gmail.com; y 1 més

ez y1mis

Aprendices

ARIZA RESTREPO JUAN DAVID
MARTINEZ MAYORGA CARLOS EDUARDO
VARGAS MURCIA JHON ALEXANDER
YATE TORRES HEISON ALEXANDER
Técnico en Perforacién y voladura

Ficha: 2862173

Asunto: SOLICITUD REUNION PARA PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO

Reciban un cordial saludo,

Retiro voluntario. Es |a solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro de
formacion y registra en el sistema de gestion de formacién para retirarse definitivamente del programa de
formacién

agenda-Instructor Diego Rubio

Retencion: Exch 0 afos) Expira: Sab 29/04/2034 20:53

4@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente

de diegoandresrubio34@gmail.com. Por qué esto es importante

6:50 p. m.
14/05/2024

Evidencia de participacion en los procesos de empalme, ejecucion de formaciones y programaciones en el
equipo ejecuto de mineria

03
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REUNION INDUSTRIAS CRUZ PROYECTOS DE INVESTIGACION ARCOS DE ACERO
2 e S e
- Proyecto Investigacién COA Industrias Cruz

Irza Migdalia Hurtado Mosquera <imhurtadom@sena.edu co>
en nombre de
Equipo Ejecutor Mineria CDA CHIA <actualizacindeSustanciasExplosivas @sena.edu.co>

Microsoft Teams oo s
nirse 3 la reunion ahora c
Marcar por teiéfono Q
Q

- I

Evidencia de participacion enel proceso SENOVA — Industrias Cruz, reunion de avances y procesos en
semillero de investigacion para la temética de formulacion de instructivos en la instalacion de arcos de
acero.

4. Se efectla la realizacion de juicios evaluativos y valorativos de acuerdo al
cumplimiento de los resultados de aprendizaje en los plazos destinados y tiempos
requerido para la formacion complementaria en Manejo de Explosivos y Accesorios de
Voladura para la empresa UNIMINAS SAS ficha: 2976002 Grupo 2. De igual manera se
emiten juicios evaluativos para la competencia de Perforacién y Voladura de la ficha
titulada: 2901553. Oferta cerrada en Auxiliar en Operaciones de Mineria Subterranea.

Reporte de Juicios de Evaluacién

'
., Facha ael maporis: =

, Ficna de Caracteraacion: ]

. st

o versen g

& Denomnacen QPERACONES 0E MIMERIA SUBTERRANEA

, Estada de Ia Ficha de Caracterizacién:
& Fecnainicio

o
o Fecnarm

1o Modslidad de Formacion
Regionat 25- REGIONAL CUNCIMAMARCA

"

12 Cemiro de Formasi: 913 - CENTRO CE DESARRIOLLD AGROENFRESARAL
12 P8 omare = 3 Competencia [Resuitads e Aprenaizale
3 o950 GRATAN YECD ToRAES PACAON E FORWATION [T PROMONER L& PTERADCION DOREA O
¥ CON LA HATURALEZA N LOS CONTEX
"
G o9 GRATAN YECD (TORAES PAGAO EH FORVATION [T PROHOVER AT
" ¥ CON LA HaT!
o Foa GRATAN VECTD (TORAES PACAO T PROHOTER
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oe Fooaaoas
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Evidencia de juicios evaluativos para la competencia de Perforacion y Voladura de la flcha tltulada
2901553

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 67/05/200%

Ficha de Caracterizacion: 2076002

Cégigo 84420026

Version: 1

Denominacion: MANEJO DE EXPLOSIVOS Y ACCESORIOS DE VOLADURA

Estado de la Ficha de Caracterizacin: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 29/04/2024

Fecha Fin: 08052024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacisn: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

[Tipo de Documento [Numero de Documento  [Nombre Apellidos [Estado [Competencia [Resultado de Apres|

Icc |1_ ICAMILO ANDRES IEQL'EA GOMEZ POR CERTIFICAR 39379 - Detonar sustancias explosivas segln Upo de roca ¥ procedimniento temco [630563 - ALMACE]|

[cC [CAMILO ANDRES SEQUEA GOMEZ POR CERTIFICAR 3 - Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimuento tecmco

= [CAMILO ANDRES SEQUEA GOMEZ POR CERTIFICAR Detonar sustancias EXpIosvas SEEUn Lp0 0F F0CH ¥ ProCEdmmento (Eemeo

e TGUEL ANGEL PACHON MALAVER POR CERTIFICAR ~Dietonar sustancins EXplosivas segln 1ipa 8¢ F0CA ¥ procedimiento Wemeo

cc [MIGUEL ANGEL |PACHON MALAVER POR CERTIFICAR - Detonar sustancias explosivas segln tipo d¢ roca ¥ procedimiento Wemco [630564 - DETONAF|
[rEcnico v proT|

Evidencia de juicios evaluativos para la complementaria ficha: 2976002




5.
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Se efectla el cargue y cumplimiento oportuno de toda la documentacion de
ipcion, curse y finalizacion y de SIGA para formaciones tituladas y complementarias

» 790
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL virsiow: 3
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EV|denC|a de uso Yy diligenciamiento de los formatos SIGA para la inscripcién y matrlcula de
complementaria ficha 2956293
reporte de juicios de evaluacion y formato de matricula del curso @ Publica e

(1) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 07/05/2034 15:57

‘%.

David Felipe Naranjo Perez @ & & ~ iv @

Para: Maria Patricia Vasquez Camelo; complementariaCDA_1 Jue 09/05/2024 15:57
v matricula sofia plus grupo 2 ..., ] Reporte de Juicios Evaluativo... .,
0 gsgp 22 KB

2 archivos adjuntos (881 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenas tardes, de manera atenta me permito enviar los juicios de evaluacion de la ficha 2976002 y el
correspondiente formato de matricula de la complementaria en Manejo de Explosivos y Accesorios de

Voladura para la empresa UNIMINAS SAS. Quedo atento a las novedades que se puedan presentar. muchas
gracias

“~ Responder 4 Responder a todos 2 Reenviar




6. Se da cumplimiento a las horas requeridas por el centro en pro del cumplimiento de
las obligaciones con las fichas citadas a continuacion:

- Titulada en Tec. Perforacién y Voladura ficha 2862173 = 56 horas

- Titulada en Aux. Operaciones de Mineria Subterrdnea Uniminas ficha: 2901553 =
65 horas

- Complementaria en Manejo de Explosivos y Acc de voladura Grupo 1 ficha:
2976002 = 48 horas

- Apoyo como lider de lared de mineria: 10h

- Apoyo en laformacién e investigacion de semilleros: 10h

De igual manera, actividades relacionadas con el acompafiamiento a aprendices y
participacion en la formacion integral de las fichas.




7. Para Se efectlo la validacion de deserciones por no cumplimiento de requisitos e
inasistencias mas de tres jornadas seguidas de la ficha: 2901553 Auxiliar en Operaciones
de mineria subterranea.

aprendices que no van a desercion @ Piblica v

Angela M

Colorado Tinjaca; Heiwer Ariel Cuervo Camargo; y 1 mis

TE PARA DESERCION ...

EI 80% de destinatarios ha abierio este coneo
Ver mas conclusiones  Comentarios

Sr. Nolberth Buen dia,

de acuerdo a la informacién me parmito describir que, el aprendiz no se encontraba con las inasistencias
raportadas, a lo cual he procedido a realizar el cargue de las mismas y la solicitud nuevamente a esta drea
encargada por medio del diligenciamiento del formulario en Google para los casos de desercién del CDA,
adjunto evidencia de los requisitos y quedo atento a posibles novedades. muchas gracias

Responder &, Responder a todos * Reenviar

Mis respuestas: CDA Chia 2024 - Reporte deserciones

Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 08/05/2034 21:44

Este remitente maccoun do los datos ad|

magenes. Bloquear remitente

Para: David Felipe Naranjo Perez Vie 10

#Microsoft

Gracias por rellenar "CDA Chia 2024 - Reporte deserciones”.

VIEW MY RESPONSES

lrMicrosoft Pattern

Evidencia de inasistencias aprendiz: CC 1007467478 DANIEL FELIPE PAEZ NIETO
para la ficha titulada 2901553

e | P A e I |

2801553 - OPERACIONES DE MINERIA -
SUBTERRANEA

Consullar Fichas de Caractenzacin”

©C 1001

Consullar Aprendiz” 478 DANIEL FELIPE PAEZ NIETO

o4

Inasistencias del Aprendiz

04032024

NOASISTIO A JORNADA DE FORMACION
NOASISTIO A JORNADA DE FORMACION
NOASISTIO A JORNADA DE FORMACION
NOASISTIO A JORNADA DE FORMACION
NOASISTIO A JORNADA DE FORMACION
NOASISTIO A JORNADA DE FORMACION
NOASISTIO A JORNADA DE FORMACION
NO ASISTIO A JORNADA DE FORMACION, EL APRENDIZ MO SOSTUVO JUSTA CAUSA PARA LA
INASISTENG!

NO ASISTIO A JORNADA DE FORMACION, ELAPRENOIZ NO SOSTUVD JUSTA CAUSA PARA LA
INASISTENCIA

14032024

19032024
A GAUSA PARA LA

erTEEn e NOASISTIO A JORHADA DE FORMACION, ELAPRENDLZ O SOSTLVO M

[ cieior  REY sioviecies R

SOFIA Plus ersiin Powered by SENA +. © SEN - Boge




Respuesta Ciudadana 25-9-2024-016845 No. 7-2024-135008 ~

() Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 04/05/2034 11:49

Servicio al Ciudadano @ a & ~ 9 & @
Para: David Felipe Naranjo Perez Lun 06/05/2024 11:49

SC
CC: Carlos Alberto Herrera Bernal; Lizeth Nayive Fandifio Garay; y 7 mas

R.E(FRM) - 25-9-2024-01684...
657 kB

v

Apreciado Leidy Marcela Sierra Guerrero

Se ha emitido respuesta al radicado 7-2024-135008

| Radicado Respuesta [ 25-9-2024-016845 |
NS, 2024-01-173530 |
259513-4

chia

Aprendiz

LEIDY MARCELA SIERRA GUERRERO

CC 1002735500

Programa de Formacién: AUXILIAR EN OPERACIONES DE MINERIA SUBTERRANEA
Ficha de Caracterizacién: 2901553

Correo: Marce.sierra26@gmail.com

747 p. m.
14/05/2024 ’:J

Reporte de retiro voluntario de la aprendiz Leidy Sierra

8. Se efectlio formacion en la norma: QRIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO con un resultado
AVANZADO en dicha formacion, esto en el mes de noviembre de 2023.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

DAVID FELIPE NARANJO PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1057582912
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1750484 - 241112023

No ¥ FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

igina web hep: /kertificados.sena.edu.co, bajo el namero






