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Objetivo: Reportar el avance del SG-SST y registrar recomendaciones

Elaborado en: 26/11/2019

Alcance: Todo el SG-SST de J&E

Normatividad Resolucién 0312 de 2019 del MinTrabajo y legislacion relacionada

Definiciones SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Auto-Evaluacién de los Estandares Minimos: evaluacién interna del SG-SST la
empresa que sigue la metodologia definida por primera vez por la Resolucién 1111
de 2015 del MinTrabajo
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1.Introduccion

Considerando que la Resolucién 0312 de 2019, que sustituye la Resolucion 1111 de 2017, define de
manera detallada un instrumento de evaluacion del SG-SST de las empresas, nos queda claro que nada
mejor que este instrumento para que sirva como la base de este Reporte.

Al adoptar el instrumento adoptamos, al mismo tiempo, su metodologia, lo que incluye el criterio para la
acumulacién de puntos vy, principalmente, las orientaciones del Ministerio frente a los Estandares
Minimos, como estrategia para introducir las empresas que no tenian la funcién o mismo la practica del
SG-SST antes de la Legislacion en la practica efectiva de la Seguridad.

Distribuciones J&E es una entre tantas empresas que empez0, desde el 2018, a manejar SST.
Actualmente se encuentra en la dinamica de la mejora continua de lo que se ha empezado hace poco.
Como comercializadora, es una empresa de riesgo | con menos de 10 trabajadores que esta en el
proceso de cumplir en su integralidad los 7 estandares que le tocan, como peldafio para avanzar sobre
todos los otros, hasta cumplir con la totalidad de la legislacion pertinente.
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Este informe trae detalles del avance de este cumplimiento y recomendaciones sobre los proximos
pasos para tener un SG-SST cada vez mas completo. Pero resaltamos que la medida de éxito en este
cumplimiento, en el corto plazo, sigue los lineamientos de la Resolucién 312 de 2019.

2.Auto Evaluacion de los Estandares Minimos de J&E

1.1.1 Asignacion de persona que disefie el Sistema de Gestidn de SST|0.5 Cumple Totalmente |0.5

1.1.2 Asignacién de responsabilidades en SST 0.5 No Aplica 0.5

1.1.3 Asignacion de Recursos para el SG-SST 0.5 No Aplica 0.5

1.1.4 Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral 0.5 Cumple Totalmente |0.5

1.1.5 Pago de Pension Trabajadores de Alto Riesgo 0.5 No Cumple 0.5

1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 0.5 No aplica 0.5

1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia 0.5 Cumple Totalmente |0.5

1.1.8 Conformacion Comite de Convivencia 0.5 No Aplica 0.5

1.2.1. Programa Capacitacién Promocién y Prevencion - PyP 2 Cumple Totalmente |2
Capacitacion, Induccién y Reinduccion en SG-SST, actividades

1.2.2. de Promocién y Prevencién - PyP 2 No Cumple

1.2.3. Responsables del SG-SST con curso (50 horas) 2 No Aplica 2
Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al

2.01.1. |COPASST/Vigia 1 No Aplica 1
Objetivos del SG-SST definidos, claros, medibles, cuantificables,

2.02.1. |con metas, documentados y revisados 1 No Aplica

2.03.1. |Evaluacion e identificacion de prioridades 1 No Aplica 1
Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos

2.04.1. |con cronograma y firmado 2 No Cumple 0

2.05.1. |Archivo o Retencion Documental del SG-SST 2 No Aplica 2

2.06.1. |Rendicidn sobre el desempeno 1 No Aplica 1

2.07.1. |Matrix Legal 2 No Aplica 2

2.08.1. |Mecanismos de comunicacion, auto reporte en SG-SST 1 No Aplica 1
Identificacion, evaluacién para adquisicion de productos y

2.09.1. |[servicios en SG-SST 1 No Aplica 1

2.10.1. |Evaluacion y Seleccién de proveedores y contratistas 2 No Aplica 2

Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el
2.11.1. |SG-SST 1 No Aplica 1
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3.1.1. Evaluacién Medica Ocupacional 1 No Aplica 1
3.1.2. Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 No Aplica 1
3.1.3. Informacion al Médico de los Perfiles de Cargo 1 No Aplica 1

Realizacion de los examenes médicos ocupacionales - Peligros,

3.1.4. Periodicidad 1 Cumple Totalmente |1

3.1.5. Custodia de Historias Clinicas 1 No Aplica

3.1.6. Prescripciones y recomendaciones medico/laborales 1 No Aplica
Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,

3.1.7. alcoholismo, farmaco-dependencia y otros) 1 No Aplica 1

3.1.8. Agua potable, servicios sanitarios y disposicidn de basuras 1 No Aplica

3.1.9. Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, liquidos y gaseosos |1 No Aplica
Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a

3.2.1. la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo 2 No Aplica

3.2.2. Investigacion de Accidentes, incidentes y enfermedad laboral |2 No Aplica
Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de

3.2.3. trabajo y Enfermedad Laboral 1 No Aplica 1
Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo vy

3.3.1. Enfermedad Laboral 1 No Aplica 1
Medicidon de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de

3.3.2. Trabajo y Enfermedad Laboral 1 No Aplica 1
Medicién de la mortalidad de los Accidentes de Trabajo y

3.3.3. Enfermedad Laboral 1 No Aplica 1
Medicién de la prevalencia de los Incidentes, Accidentes de

3.3.4. Trabajo y Enfermedad Laboral 1 No Aplica 1
Medicion de la incidencia de los Incidentes, Accidentes de

3.3.5. Trabajo y Enfermedad Laboral 1 No Aplica 1
Medicién del ausentismo por los Incidentes, Accidentes de

3.3.6. Trabajo y Enfermedad Laboral 1 No Aplica 1

Metodologia para la identificacion, evaluacién y valoracion de
4.1.1. peligros 4 No Aplica 4

Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles
4.1.2. de la empresa 4 Cumple Totalmente |4

Identificaciéon y priorizacion de la naturaleza de los peligros
4.1.3. (Metodologia adicional, cancerigenos y otros) 3 No Aplica 3

Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y
4.1.4. bioldgicos 4 No Aplica 4

Se implementan las medidas de prevenciéon y control de

4.2.1. peligros 2.5 Cumple 2.5
4.2.2. Se verifica aplicacion de las medidas de prevencidn y control |2.5 No Aplica 2.5
4.2.3. Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2.5 No Aplica 2.5
4.2.4. Inspeccidn con el COPASST o Vigia 2.5 No Aplica 2.5

4.2.5. Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, [ 2.5 No Aplica 2.5
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herramientas

Entrega de Elementos de Proteccidon Persona EPP, se verifica

4.2.6. con contratistas y subcontratistas 2.5 No Aplica 2.5
Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion ante

5.1.1. emergencias 5 Cumple Totalmente |5

5.1.2. Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 No Aplica 5

6.1.1. Indicadores estructura, proceso y resultado 1.25 No Aplica 1.25

6.1.2. La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afo 1.25 No Aplica 1.25
Revisidon anual por la alta direccion, resultados y alcance de la

6.1.3. auditoria 1.25 No Aplica 1.25

6.1.4. Planificar auditoria con el COPASST 1.25 No Aplica 1.25
Definir acciones de Promociéon y Prevencidon con base en

7.1.1. resultados del SG-SST 2.5 No Aplica 2.5

7.1.2. Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 2.5 No Aplica 2.5

Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de
la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo vy

7.1.3. enfermedad laboral 2.5 No Aplica 2.5
Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y

7.1.4. de ARL 2.5 No Aplica 2.5

Totales 100 96

JYE, segun los criterios definidos por la Resolucion 0312 de 2019, suma 96% de cumplimiento de los
estandares minimos, lo que la pone en el rango de “Aceptable” dentro de los criterios del MinTrabajo.

3.Comentarios sobre los estandares que aplican a
Distribuciones J&E Laboratorios SAS

Si tomamos apenas los estandares que aplican a J&E, de los 12.5 puntos que le aplican, cumplen con
9, lo que representa un 75%.

Enrealidad, los incumplimientos (realizacion de capacitaciones, cumplimiento del Plan e implementacién
de medidas de seguridad) no son totales, pero parciales. Sin embargo, seguimos la metodologia de la
Resolucién, gue no incluye puntaje parcial en la evaluacién.

El cumplimiento parcial se debe a la interrupcién de algunas actividades de SST durante el segundo
semestre de 2019 por cuenta del cambio de ubicaciéon de las instalaciones de la empresa. Esas
actividades se han retomado en el mes de Octubre e incluyen revision de los puntos relevantes para el
SG-SST generados por el cambio, como revision de la matriz de riesgos y Plan de Emergencias.
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4.Estandares que no aplican, pero que han sido
cumplidos por Distribuciones J&E Laboratorios SAS

Como evidencia de que J&E ya ha iniciado su labor por cumplir con estandares que le tocan apenas a
empresas de mayor nivel de riesgo o numero de trabajadores, tiene establecidos el Vigia de SST, el
Comité de Convivencia Laboral, posee Plan de Emergencias e incluso ha entrenado personal para la
Brigada. Las reuniones de los Comités seguian un ritmo regular hasta la interrupcion del SG-SST y este
ritmo vuelve a ser regular a partir de Octubre ultimo.

5.Recomendaciones

Las recomendaciones de la responsable de SST ya se estan cumpliendo, y consisten basicamente en
la fuerte retomada de todas las funciones del SG-SST. Esto esta en practica desde principios de Octubre
ultimo, cuando la empresa se vio en condiciones, terminada su mudanza de ubicacion, de hacerlo. La
meta para 2019 es tener todos los planes y diagndsticos de riesgos actualizados para la nueva direccion
para que sirvan como base para las actividades del SG-SST de 2020.

6.Consideraciones Finales

La documentacion presentada, sumada a la que hace parte del SG-SST de J&E y no ha sido solicitada,
muestra que J&E ha dedicado, desde 2018, recursos financieros y de personal suficientes para tener un
SG-SST consistente. El esfuerzo interrumpido por motivos de fuerza mayor se ha retomado, y la
empresa sigue en su camino de recorrer un plan que prioriza la prevencién de riesgos hacia un
cumplimiento total de la legislacién relativa a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Milvio Carrato

Gerente de de CrezcamosCo

Proveedor de J&E Laboratorios para mano de obra de SG-SST
ventas@crezcamosco.com
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