@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 8

S EE INEO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9208
?A; REGIONAL ATLANTICO Fecha elaboracién marzo
— CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION - 2,19
Version feb19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

Banco al cual consignar:

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a su
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

DAYANA JASSIR DONADO GUTIERREZ |
dayana.donado@misena.edu.co

NO RESPONSABLE

c.Cc.

Ij 22.606.824 | IPIN°® de contacto 3046567063
NO Es Pensionado?

Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000

Es declarante de renta? NO
NO Induccién SST SI Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
J BANCOLOMBIA Tipodecta |AHORROS N°Cuenta | 477-4440627-3
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2019 supera los $§
NO 113°091.000 NO

DATOS DEL CONTRAT

O Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato?

1323110

N° Compromiso SIIF

16820

Valor Total del Contrato $ 35.577.407 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 32.458.609 2 Del 01/03/2020 | Al |31/03/2020 $ 3.465.332,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.993.277, Ccmisiones $0
Deduccién maxima por salud 173.267 Base retfte (80%) $2.772.265,60
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.465.332 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.465.332 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.302.674 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS febrero 9402111402 Valor Base retencion en la fuente, 2.302.674,00 TARIFA
APORTES DEL
MES OBJETO DE| APORTES DEL |\ 5ace retencion en fa fuente ICA 3.070.232,00
MES ANTERIOR
COBRO
Ingreso Base de Cotizacién IBC marzo $ 1.386.133 | $ 1.248.055 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 173.300 $156.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 221.800 $199.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional | 3 - $0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ | $ 7.300 $ 6.600 Reteica 31.095,00 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias S -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 3 = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones :
VolLntaras $ 7.128.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | § = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0.00 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.096.640 | $ -
Salud hasta $ 548.320 | § -
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 | $ 767.558 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $ 3.434.237,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1 EMPRENDIMIENTO TITULADA.
2 PROYECTO PRODUCTIVO.

CERTIFICACION VIGENTE.

DESARROLLO DE GUIAS Y MATERIAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIGN: MGDULOS DE EMPRENDIMIENTO- EMPRENDIMIENTO TITULADA - COORDINAR EL TALENTO
HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO ALISTAMIENTO DE GRUPOS PARA INICIO DE FORMACISN, MGDULOS DE EMPRENDIMIENTO - EMPRENDIMIENTO TITULADA - PROYECTO PRODUCTIVO -
COORDINAR TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO - REVISISN DE NUMEROS DE APRENDICES- AMBIENTES Y RESULTADOS DEL PROGRAMA. FICHAS EN PROCESO DE CREACION:

3 COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO. INASISTENCIAS REGISTRADAS GESTISN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, TRIMESTRE 1- 27 DE ENERO AL 18 DE
ABRIL. FICHAS EN FORMACI6N. SUGERENCIAS INDICADAS POR EL COORDINADOR ATENDIDAS OPORTUNAMENTE REALIZACION DE INFORME DE EJECUCION MES DE MARZO DE 2020.

cada uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en
la Fuente en ningun otro contrato; 3. EI numero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractuall
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de )

QQU.,LQ O;);z(QU &

DAYANA JASSIR DONADO GUTIERREZ
EL_CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas:

2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

zf/f' 9 /e
= W%{ Nofer e

MILDRED MERCEDES BELTR&N MEDINA
COORDINADOR ACADéEMICO GESTISN

DEL PA!

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SUBDIRECTOR(A) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACISN

EL ORDENADOR
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| s INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, ﬁq Q * CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2020

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1323110
Coordinador Académico Gestién
Emprendimiento

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1323110 del afio 2020

DAYANA JASSIR DONADO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.606.824 de Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHO M.CTE. (%
35.577.408). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA
al CONTRATISTA de la siguiente manera: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de
2020 por valor de (3.465.332). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 477-4440627-3 Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL
Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

[ 4
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

1.FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISN
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DID&CTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE Formacion
Segun LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y Guia
DE DESARROLLO
CURRICULAR.

Desarrollo de guias y
material de apoyo
para el desarrollo de
la formacién: Modulos
de Emprendimiento-
Emprendimiento
Titulada - Coordinar
el Talento Humano y
Trabajo en Equipo

Aplicativo Sofia Plus.

2.REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
ORIENTAR TENIENDO EN
CUENTA: AMBIENTES,
NUMERO DE APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

Alistamiento de
grupos para inicio de
formacion, Modulos
de Emprendimiento -
Emprendimiento
Titulada - Proyecto
Productivo -
Coordinar Talento
Humano y Trabajo en
Equipo - Revision de
NuUmeros de
Aprendices-
Ambientes y
Resultados del
Programa.

Aplicativo Sofia Plus.

3.ASOCIAR APRENDICES A
LA RUTA DE APRENDIZAJE
EN EL APLICATIVO SOFIA
PLUS DISPUESTO POR LA

Fichas en Proceso de
Creacion: 1
Emprendimiento
Titulada. 2 Proyecto

Aplicativo Sofia Plus.

ENTIDAD Productivo. 3
Coordinar el Talento
Humano y Trabajo en
| Equipo.
4 REGISTRAR Inasistencias Aplicativo Sofia Plus.

OPORTUNAMENTE EN

registradas Gestion

GTH-F -062 V.05




SENA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,

CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA,
CANCELACI6N DE
MATRiICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE.

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo,
Trimestre 1 - 27 de
enero al 18 de Abril.

5.EMITIR JUICIOS DE
EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACISN DE
LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE
EVALUACI6N DEL
APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISN DE LA
FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA

Fichas en Formacién.

Aplicativo Sofia Plus.

6.ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

Sugerencias
indicadas por el
coordinador
atendidas
oportunamente

Coordinador de
Gestion.

7.PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS

Realizacién de
Informe de ejecucién
Mes de Marzo de
2020.

Aplicativo ACIIS

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCI6N
DEL CONTRATO.

8.CONTAR CON
CERTIFICACISON VIGENTE
DE NORMA DE
COMPETENCIA ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACI6N
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDOQO CON

Certificacién Vigente.

Certificadossena.edu.co

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioneé las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual

GTH-F-062 V. 05




f 3 Q 2 INFORME MENSUAL DE EJECUCION
e o w CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9402111402) expedido
por Aportes en Linea correspondiente al mes de Febrero del afio 2020.
Evidencias en () folios
Cordialmente,

! )

oo Ooudoy

YANA JASSIR DONADO GUTIERREZ
Contratista
C.C. No. 22.606.824

Recibi a satisfaccion:

Dbt olcwe E&e,e:, ce,
LDRED MERC;D S BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 1323110 de 2020

GTH-F-062 V.05




WY 0S:01 91/€0/0202

00Z°691%
002°691%
002'2$
002°LS
00§912$
005°912$

a.ﬁw.,mw

0% : 006%

0% 0065
0% 0015
0% 001$
05 00L°1$
0% 00L°L$

00€ ‘891$
004°L$
001°2%
00r§1Z$
00 S1T$

408 0655
- 00£°891$

7 ¥92'951'006
9 €61°1L0°098

8 808'VCZ'008

££05d3
£Tpl

LOEOET

7 9p T eutdeq

VIO
*$'d’3 VAINN

(1 :SVYOQVYLSININGY) Sd3
SOUNDIS 3d VINVAWO? VAILISOd
(1 :SY40QVYLSININGY) TaY

YINIAYOJ

(1 :SYY0QVYLSININY) d4V

$3AYaIoYdVON = :
_ HVDVd Y HOIVA d5001vs VHOW SAS3uTINE - 0dvdinblT HOYA S0aVIdY LIN 0BIdO0
09Vd 3a NIWNSTY
L 90/€0/020T I W0pLLLZove 10-0202 0-0202
Jojep eloy selq oaueg ofey a3 e[jueld ejjiue|d ofey pnjes uoisuag
ofeq BYDS 4 odi| ane|) opoliad
NOIDVAINDIT V1 3d STIVYINID SOLVA
ON EL81Y0E O0JILNVILY-VTIINDNVYYYE GE-BPT @97 VYINNVD IVAIDNIYd mPZu_n_Zua_sz_ YISSYI VNYAVA Z3W¥41LN9 0aVNoa 7890972 20
4921
3 YN3S opelauoxy ouoya|a) ojusweyiedag-pepni) uolddalq jedidutig jesinong

ajueyiody ase|)

|e1905 uozey

Ap

ugioeayUSp]

JINV.LYOCY 130 STIVYINID SOLVA

uaWNSsayY vjjtue]d

paU) Us
snJode




EXITO MALAMBO

TEL: 3854218

176930 PILA APORTES LINER 393,800
Factura: 9402111402

xn%x SUBTOTAL/TOTAL >>>> ¢ 343,800

EFECTIVO 400.000

FACTURAS APROBADAS
Fac.9402111402 Rpro:365914 PG 02z

CAMBIO 6,200
DISCRIMINACION TARIFAS VA
TARIFA COMPRA BASE/IMP. wn
=00% 393800 393800 0
TOTHL= 393800 393800 0

TIQUETE :4041 100645661

KES.DIANE 18762013067127 DEze/FEB/ 2019
RANG.AUT.4041 10000000 al 194999959
T0TAL ARTICULOS COMPRADOS = 1
Almacenes Exito S.A. NIT 890.900.608-9
AUTORRETENEDOR RES. 8825 DE 16/MOV/2016
PRRA RECLAMHOS LLAMA 3854410 ex+401100
RESPONSABLE DE IVA- GRAN COMIRIBUYLNTE

16/MAR/2020 09:13 4041 01 6034 5579

R

4041-0183R



