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16-ECD-003

DEBOY-UPRES/ESPCO -3.1
Tunja, 12 de marzo de 2020

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES

Comandante (E) Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice lievar a cabo la
publicacion de la contratacion, proceso de seleccion y contratacién directa por prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional, en TERAPEUTA
OCUPACIONAL, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del ESPCO Tunja se requiere la
intervencion de este profesional en los servicios de salud, del mismo modo se autorizé en el plan
anual de adquisiciones de la presente vigencia, segun certificado plan de compras No. 111 de
fecha 06 de marzo de 2020.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 8 meses y 11 dias con
honorarios mensuales de $ 1.883.145.00. Para un total de $ 15.755.647.00 QUINCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/C
RUBRO 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO $ 15.755.647.00

TIEMPO: Desde el 20 de Abril de 2020 Hasta el 31 de Diciembre de 2020

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de Marzo

No DE SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES
UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 6 HORAS
PROFESIONALES COMO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atentamente,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Marly Mejia Castellanos

Grado: Teniente

Cargo: Jefe Grupo Soporte Y Apoyo Administrativo
Cédula: 28544438

Dependencia: Espco Clinica Deboy

Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: marly.mejia1095@correo.policia.gov.co
13/03/2020 8:52:27
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2B5-FR-0004

FECHA: 18-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

‘V{ERSK&N: 7 ESTUDIOS PREVIOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

TUNJA 16 marzo 2020

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL

SECTOR
Prestacién de servicio profesional y de apoyo a la gestion como Terapeuta
Ocupacional -

1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION | Segmento Familia Clase Producto j
GENERALDEL | |  UNSPSC I B
OBJETO Servicios i

= s oot N Terapeuta |

Servicios Practica restadores . |

85121502 de Balud médica %e cuidado Ocupacional §
primario l

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la presente
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de QUINCE MILLONES

1.2 VYALOR SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
ESTIMADO SIETE PESOS M/C ($15.755.647.00) PARA VIGENCIA 2020 PROGRAMA O/

OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
02.02.02.008.03.09 Servicios Médicos v Hospitalarios

1.3 CERTIFICACION PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA VALOR
PLAN ANUAL 111 02.02.02.008.03.09 16 2020 $ 15.755.647.00
DE VALOR TOTAL DE CONTRATO $ 15.755.647.00
ADQUISICIONE
)

14 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
. CONTRATO 32 Ley 80 de 1,993, Caodigo Civil y Cédigo de Comercio). B L

1.5 PERFIL Y Titulo universitario: Terapeuta Ocupacional
GALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de orestar los
LOS servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
PROPCNENTES | presente estudio de conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se requiere el servicio de: Terapeuta Ocupacional Consulta Fxterna. urgencias, avudanti
pacientes, se consideran proeesos de alia criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccidn de Sunidad
~Unidad Prestadora de Salud Boyacd: debe contar con el recurso humano necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios de salud a los usuarios v beneficiarios def subsisiema de salud de la policia nacional,

a quirdrgica v traslado de

Se conirata el profesional de Terapeuta Ocupacional, con el fin de garantizar el frabajo de forma coordinada

con los diferentes actores del Subsistema. encaminados a obtener procesos asistenciaies Seguros,
evidenciables en resultados tangibles y medibles,

1. Con esta contratacidn se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacion y se garantizara los servicios de salud para los usuarios
y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

2. Serequiere la contratacién del profesional por un plazo 8 meses y 11 dias para la vigencia 2020

3. La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero:
igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras de la

Unidad Prestadora de Salud Boyacé ~Grupo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas
Yy aprobadas,
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4. La presente contratacién no estd cubierta en los tratados internacionales, se encgentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
’ SELECCION

ato se adelanta pajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad contenida en
atividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.14.9 Para la
Dre 6n de servicios profesionales vy de apoyd @ la gestion  la entidad estatal podra contratar
directamente con fa persona natural o ridica gque esté en capacidad de elecutar el objeto del contrato vy que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el arez de que se lrate, sin gue
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita’.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.4, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion téonicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previe. Cuales
se comprobaran como cumple o no cumple.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
34101 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Terapeuta Ocupacional
31012 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3443 HABILIDADES

0 Experiencia certificada en labores administrativas.

g Excelentes habilidades en la transmision de conocimientos.

s Excelente comunicacién escrita.

© Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compafieros de trabajo.
con diversa formacion académica. :

® Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de informacion

en salud gue se suministra para la posterior toma de decisiones,

3.1.1.4 FORMACION:

Terapeuta Ocupacional
4. CONDICIONES DEL CONTRATO )
44  LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
La prestacion de servicios profesionales se llevard a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca —

ubicada en la ESPCO Tunja, ubicada en la transversal 15 nimero 16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad de
Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (06) horas diarias, treinta y tres (33)
horas semanales ciento cuarenta y tres  (143) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

1. Elcontratista debe cumpliv con la Prestacian del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de

la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio v se realizara 8 meses y 11 para la vigencia
2020
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4.4 FORMA DE PAGO

o
S
o

4

-1 pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta
de cobro (en original) en la oficina central de cuentas de fa Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto con
s soportes gue acrediten fa liquidacion v el pago de los aporte a los sisiamas de salud, pensiones y
resgos laborales del periods que corresponda, estampiilas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la
Orderanza 030 del 25 de Ociubre de 2005 de la Asamblea de Boyacd junto con su recibo de pago,
certificacion de cumplimiento e informe expedido por i supervisor, informe de actividades y demas los
docurmnentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerde al derecho a hwrno y la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

fa Melropolitana de Tunja - Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ejercera el control v vigilancia
sobre {a elpcucion del contrato a ravés del Supervisor que para ei presenie proceso serd el (la) Jefe de la
ESPCO Tunja o quien hagas sus veces o quien con posterioridad designe el Comando Policia Metropolitana
ce Tunjar quien verificard la ejecucion iddnea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funiciones asignadas para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de Enero de 2018 "por {a cual se

actualiza, modifica y complementa e Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014,

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estén descritas en los Anexos No. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en e Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, (0s siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

& Constancia de ldoneidad v Experiencia, expedida por el duefic de la necesidad, jefe de ta unidad.
, Constancia de la Dirgccion de Talento Humano de la Direceion de Sanidad. donde certifica que en la
plaria de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios:

# Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con ta declaracion de bienes y rentas;
> Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

- Constancia de afiliacién 2 Entidad Promotora de Salud;

- &

netancia afifiacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

rificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la
Nacion.
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales):

» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa,

» Faormate informacion de terceros,

o o

k!
e

”

S

TENIENTE: MAR
Jefe

EJIA CASTELLANOS
PCO Tunja

OnRGRGICo
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ANEXO No.1
COMDICIONES TECNICAS

1. HDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Terapeuta Ocupacional
Terapeuta Ocupacional

caracteristicas establecidas  en
Conveniencia,

Experiencia Laborall Superior a doce (12) meses, con capacidad
de prestar los servicios profesionales
el

de acuerde a las

presente Estudio  de

2.  HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

- Terapeuta Ocupacional

$ 1.883.145.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la gjecucion del contrato, el Conlratista deberd gjecutar las siguientes actividades!

cgrar que el paciente participe y colabore activamente con: a
“ducar a la familia en lograr la independencia del paciente y reducir la
sobreprotaccion

10, Estulzr el adiestramiento v la  gjecucion de  actividades de
ocupacion, en enfermos menlales y en general en personas de la tercera
edad,

1. Evaluar y tratar la disfagia en colaboracién con logofoniatra v
enfermeria.

12, Evaluar y entrenar en actividades del auto cuidato como vestirse,
comer, higiene personal y en olras actividades de la vida diariz para lograr
la mayor independencia posible.

13. Educar y orientar al paciente y a sus cuidadores sobre técnicas vy
estrategias que permitan facilitar la adaptacién de los objetos de uso
cotidiano,

14. Dar indicaciones generales y entrenamiento a pacientes y familiares

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DIA HORAS MES
Establecer la valoracion previa v personalizada del paciente v emitr el
diagndsiico segun el caso, mediante un sistema de evaluacion funcional y
un sistema de registro e historia clinica.
2. Plantear unos objetivos terapéuticos, disefiar plan terapéutico v realizar
el tratamiento a pacientes de consulta externa v hospitalizada.
3. Aplicar métodos de evaluacion inicial y final, 1a ulilizacion de escalas de
valoracién funcional y test de balance articular, muscular, sensitivo,
ciraulatonio, ast como la evaluacion del dolor,
4 kvaluar v entrenar al paciente a compensar las deficiencias
sorigles, preceptiales y cognoscitivas.,
(5 nueve aprendizaje de habilidades v capacidades fisicas pérdidas ¢
- no desarrolladas previamente por el paciente.
6. Promover el aprendizaje de nuevas habilidades y capacidades fisicas
perdidas o no desarroliadas previamente por el paciente.
7. Conziderar las necesidades, motivaciones, inlereses, potenciales vy
recurses individuales, 6 143
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, WCiGn de escaras, postura correcta en lecho,

paciente postrado, prevencién de lesiones y de la fatiga
a del cuidador.

15, Realizar ja implementacion de un plan de tratamiento en casa, para

gue el paciente y su nacleo familiar continten el procese de rehabilitacion

y eviten complicaciones por falte de continuidad y cumplimiento de las

indicaciones emitidas por el especialista

16, Vigilar fa conservacion y el buen estado del material que se uliliza en

terapia ocupacional, ast como de {os aparatos, procurando que estén en

condiciones de perfecta utilizacion.

17, iivamar fas actividades del paciente denlro de la comunidad y entrenar

al paciente en estrategias mm ficadas v en el uso de equipamientos

cuando sea necesano,

16, Educar 2 los familiares por técnicas demostrativas disefiadas para

mantener ta independencia del paciente y minimizar la sobreproteccion.

19, Porer ern conocimiento del médico {ratante cualguier anomalia o

ciencis gues observen en e desarrollo de g asistencia de los

Trabamr  en  forma  interdisciplinaria con  las  especialidades
aum.&,;; ondientes a la Unidad. con el fin de ofrgcer atencidn integral al

&

i Apiicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo, de toda la documentacion que tenga © sea puesta a su cargo.
-22. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente v gue
tengan relacion directa con las demas funciones por el jefe inmediafo vy
que estén acordes con la naturaleza del cargo v el drea de desempefio.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a2 los usuarios.
Colabarar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida i"‘% propiedad intelectual y derechos de autor, vy slementos entregados por LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUDL BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
fines y en lugares diferentes a los contratados v a devolverios a la institucién a la
terminacian del presenie contrafo. Asi mismo, se responsabiiiza de los dafios o peérdida s;ue sufran

estos, @ excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue g Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del
prasente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendrd fecha de suscripcion la misma en que se
inicie el contrato,

3. Coelaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

4, Ejercer su profesidn con moral y élica.

& Hacer patle de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en LA UNI DAD PRESTADORA DE

SALUD BOYACA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de

designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera deniro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidenclalidad de foda la informacién gue le sea entregada v que se encuentre bajo su

custodia o gue por cuaiquier olra circunstancia deba conocer o manipular v respondera

pairimonialmente por ios perjuicios de su divulgacidn y/o wlilizacion indebida que por si o por un tercero
$€ cause @ la administracion o a terceros

9. Obrar con lealtad y buens % en las distintas etapas contractuzles, evitando dilaciones y trabamientos
que pusdan presentarse,

10, Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la %.my 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 40(}3, ey 828 de 2003 v Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando @l plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 17 de la Ley 828 de 2003, el inoumplim em‘m de esta obligacion serd causal para
& imposicion de mullas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimi previa verificacién de la mora

=2

o3 O

§

eI,
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21.

22

mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe fa persistencia de este incumpiimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, Imparcialidad v rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL. pacientes v
demas personas Ccon que tenga relacicn con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral

las buenas costumbres.

:ntar Cinco (5) dias habiles antes da la fecha de terminacion del contraie ai supervisor del mismo,
forme consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante ef término de su elecucion, asi
mismo hard entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las tareas del objeto contractual,

. Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y

leyes vigenies de cardcler general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion integral
(MECH CALIDAD Y SISTEDA).

- Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,

Establecimientos de Sanidad policial del ambito nacional y portafolio de servicios.

- Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracion de Medicamentos Ordenados

por el Médico Tratante, utifizacién de Carros de Paro, Guias de manegjo de LI 1 nivel de atencién en
urgencias y Codigo Azul)

Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a
fa toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

7. Realizar seguimiento a la implementacion de los fineamientos.
- Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos
. Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial

conforme a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad,

. Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de

agregacion de la informacién que permitan el andlisis v la interrelacion entre los procedimientos v los
procesos de la Direccidn de Sanidad.

Aplicar ef Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar v
de la Policia Nacional y seguir 1o demés lineamientos generados por el nivel central.

Entregar oportunamente la documentacién acordada de cuentas de cobro mensualmente.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion v
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra Ja interlocucion permanente y directa con ¢l CONTRATISTA,

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a fravés de Supervisor designado para el
efecto, exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por ef CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas v en especial 1as especificacionas u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO”

5 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de tas sanciones pecuniarias y
garantias a que hublere lugar, para lo cual e Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar 2l CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

/. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan SUrgido @ su cargo como consecuancia de la suscripeion del
contrato.

8. Soliciar y recipir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolin
del objeto del contractusl

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con jos requerimientos téonicos exigidos.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESD

ETAPA CONTRACTUAL
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ESTIMAGION

HPIFCACION DE LOS ASIGHACION :
RIESGOS - DEL RIESGD DEL gaEsGo. | HGENCA
INOUME CONTRATISTA

- A

LRULAR SAMCIGMATORLAS

NOUMPLE
PARGIAL

CONTRATIETA

MATRIZ DE RIESGOS

TAPACTO DESPUES
PELTR

FROBABILIDAD

jg

AREL

FEGHA ESTIMADA EN

WMPATTO
VALORACION
DEL RIESGO
CATEGORNA
JAFEGTALA
EJEGUGCION BEL
PERSONA
RESPONSABLE POR
L
QUE SE IRICIAEL

FECHA ESTIMADA EN
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