COLOMBIA
(((. POTENCIA DE LA cAS U R
VIDA NBYE i

Pagina 1 de 1

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.
No. PSA SIE 001-24

ADELANTADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II DE COLOMBIA DEL PORTAL
WEB DE COMPRA EFICIENTE - www.colombiacompra.gov.co

“DIGITALIZACION DE LOS EXPEDIENTES DE LAS HISTORIAS
PRESTACIONALES DE LOS AFILIADOS DE CASUR.”
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1. CONDICIONES GENERALES

El presente PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO estd soportado por el estudio
previo correspondiente y el proceso de seleccion que se convoca mediante el proceso
de Seleccion Abreviada Subasta Inversa, conforme a las normas de contratacion
publica del estado colombiano.

Se recuerda a los proponentes que de acuerdo al articulo 3 de la Ley 80 de 1993,
los particulares que contratan con el Estado adquieren la calidad de colaboradores
del mismo en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumplen una funcién social que
implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga.
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particulares que
cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucién y
liquidacion del contrato.

Todas las comunicaciones o solicitudes de aclaracion seran recibidas y resueltas por
la Entidad a través de la PLATAFORMA SECOP II del portal web de Colombia Compra
Eficiente - www.colombiacompra.gov.co

SE REITERA LA CONVENIENCIA DE LEER DETENIDAMENTE EL PRESENTE
DOCUMENTO Y AJUSTARSE A LOS REQUERIMIENTOS Y TERMINOS
PREVISTOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

1.1 DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, a través del Grupo de
Informaciéon Documental y el grupo de informatica, tienen a su cargo el manejo,
administracion y custodia de los archivos desde su produccion hasta su disposicion
final.

Por lo tanto, es de vital importancia para el area de Gestion Documental apoyar los
procedimientos que se adelantan con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos
impartidos por el ente rector “Archivo General de la Nacién”, Acuerdo 001 del 2024,
en lo relacionado con la reprografia de los expedientes de historias prestacionales,
velando por la conservacion de los soportes fisicos y el patrimonio documental de la
entidad.
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CASUR presta servicios centrados en el reconocimiento de prestaciones econdémicas,
hecho que viene desarrollando de la forma mas efectiva, bajo la circunstancia de la
transformacion digital de la institucion. Se hace necesario que la entidad realice el
proceso de digitalizacion de las historias prestacionales, y de esta forma implemente
herramientas tecnoldgicas acorde a la evolucién actual y que éstas deriven en la
satisfaccion de los Grupos Sociales Objetivos incrementando los servicios en
seguridad social integral. Asi mismo, la Entidad debe contar con las tecnologias de
ultima generacion con herramientas modernas, que le permita constituirse en una
entidad inteligente, generadora de valor, que atienda y de respuesta en tiempo real
a las necesidades.

1.1.1. PROYECTOS DE INVERSION
Esta contratacién es financiada con recursos de Proyecto de Inversion vigencia 2024.

a. Nombre del Proyecto: DIGITALIZACION DE LOS EXPEDIENTES DE HISTORIAS
PRESTACIONALES.

b. Ficha BPIN: 2018011000406

c. Actividad e Indicador al cual se encuentra relacionada la contratacion:
“19. Digitalizacion de los expedientes de historias prestacionales”.

1.2 VEEDURIAS CIUDADANAS

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional convoca a las Veedurias
Ciudadanas, quienes podran desarrollar su actividad de control social durante las
etapas precontractual, contractual y pos contractual del presente proceso de
seleccion, conforme a la Ley 80 de 1993, articulo 66 y Ley 850 de 2003.

1.2.1 DEFINICION

“ARTICULO 1° Definicién. Se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo
democratico de representacion que le permite a los ciudadanos o a las diferentes
organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion publica, respecto a
las autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas
y érganos de control, asi como de las entidades publicas o privadas, organizaciones
no gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en el pais,
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encargadas de la ejecucion de un programa, proyecto, contrato o de la prestacién de
un servicio publico.

Dicha vigilancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de Ila
Constitucion Politica y el articulo 100 de la Ley 134 de 1994, se ejercerd en aquellos
ambitos, aspectos y niveles en los que en forma total o parcial, se empleen los
recursos publicos, con sujecion a lo dispuesto en la presente ley.

Los representantes legales de las entidades publicas o privadas encargadas de la
ejecucién de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio
publico deberan por iniciativa propia, u obligatoriamente a solicitud de un ciudadano
o de una organizacion civil informar a los ciudadanos y a las organizaciones civiles a
través de un medio de amplia difusién en el respectivo nivel territorial, para que
ejerza la vigilancia correspondiente”.

1.3 TRANSPARENCIA

La seleccion del contratista se realizard con estricta sujecién al principio de
transparencia previsto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 3 del Decreto Ley 19 de 2012.

De acuerdo con el articulo 76 de Ley 1474 de 2011, en el evento de que cualquier
interesado encuentre alguna irregularidad en el proceso, debe ponerla en
conocimiento de la Oficina de Peticiones, Quejas y Reclamos de -LA CAJA-,
mediante escrito remitido al correo electrénico
atencionalciudadanopqgrs@casur.gov.co.

De conocerse casos de corrupcion en -LA CAJA-, estos deben ser inmediatamente
reportados a:

Procuraduria General de la Nacion

Carrera 5 No. 15 - 60, Bogota, D.C.

Teléfonos: 018000-910-315 - Linea reducida: 142 y PBX: (571) 587-8750
Correo electronico: quejas@procuraduria.gov.co

Pagina WEB: http://www.procuraduria.gov.co

Contraloria General de la Republica

Carrera 69 No. 44-35 PISO 1 Bogota D.C.

PBX: (57) 1 - 5187000 - Ext. 21014-21015- 018000910060
FAX: (57) 5187000 crg@contraloria.gov.co

: WWW.Casur.gov.co

i SOC[;;I yIErrSJer?gzrsl:;I Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
2 e ? IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073

H - radicacion@casur.gov.co

\é) Defensa




COLOMBIA 2
(< POTENCIA DE LA E CAS UH
Vl DA Caja de Sueldos de Retiro
~— de la Policia Nacional

Pagina 5 de 5

Fiscalia General de la Nacion

Nivel Central: Diagonal 22B No. 52-01 (Ciudad Salitre) Bogota D.C.

Teléfonos: (571) 570-20-00 y (571) 414-90-00

Linea Gratuita Quejas y Reclamos Contra Servidores: 018000-91-22-80 6
(571) 570-2072

Linea gratuita Denuncias Penales 018000-91-61-116 (571) 414-91-37

Pagina WEB: http://www.fiscalia.gov.co

Ademas, -LA CAJA- cuenta con un espacio en su pagina
https://www.casur.gov.co/sistema-pqr-y-d, enlace sistema PQR, habilitado para
recibir quejas, en caso de considerarse incumplimiento de las actuaciones
administrativas en principios y normas generales aplicables a los tramites y
procedimientos administrativos de los que trata el Decreto 19 de 2012.

Para efectos de dar cumplimiento al principio de Transparencia el proponente se
compromete a presentar el anexo "COMPROMISO ANTICORRUPCION”, el cual debera
formar parte del contrato, en el evento de ser adjudicado.

1.4. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia el objeto a contratar, la modalidad de
seleccion adoptada para el presente proceso correspondera a aquel establecido en el
literal a) del numeral segundo (2°) del articulo Segundo (2°) de la Ley 1150 de
2007, el cual corresponde a “/a adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion”, definido mediante una
subasta inversa electrénica.

1.5 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II.
Indisponibilidad en la manifestacion de interés:

En caso de indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, que impida a los
interesados presentar su propuesta, deberdn atender los lineamientos definidos por
Colombia Compra Eficiente, en la "Guia para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP 11", y para los efectos alli indicados el correo de la Entidad
contratos@Casur.gov.co.
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1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

El proponente tiene la responsabilidad y la carga de presentar su oferta en forma
completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones
y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las caracteristicas que
pretenda hacer valer.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los proponentes durante el
proceso de evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones,
precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los
proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en
los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos
requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el
término de traslado del informe de evaluacién, es decir, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la expedicion del
informe de evaluacion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contrataciéon o al proponente no necesarios para
la comparacién de las propuestas y no los haya solicitado en el informe de
evaluaciéon, podrd requerir al proponente, otorgandole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue.
En caso de ser necesario la Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje,
incluyendo los necesarios para acreditar los requisitos de desempate, no_son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes
desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto
de explicacion.

En virtud del principio de la buena fe, los proponentes que presenten observaciones
al proceso o a las ofertas y a las conductas de los demas oferentes, deberan
justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

NOTA: ENTIENDASE, EL TERMINO DE TRASLADO DE INFORME DE EVALUACION,
PERIODO PARA SUBSANAR Y ACLARAR.

WWW.Casur.gov.co
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1.7 OBJETO Y CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el objeto del
contrato debe estar en alguna de las siguientes Clasificaciones de Bienes y Servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE Producto
81000000 81110000 81112000 81112005
CLASIFICACION Servicios de gestion, Servicios Servicio de Servicio de
UNSPSC Servicios Profesionales informaticos Datos escaneo de
y Servicios documentos
Administrativos

1.8 OBJETO

DIGITALIZACION DE LOS EXPEDIENTES DE LAS HISTORIAS
PRESTACIONALES.

1.8.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.

La Caja De Sueldos De Retiro De La Policia Nacional requiere contratar la prestacion
de servicios para la digitalizacion de los expedientes de las historias prestacionales
de sus afiliados y beneficiarios, actividad que debera desarrollarse en las
instalaciones de Casur

Para lo cual el contratista debera contar con los medios logisticos necesarios para la
ejecucion de las actividades contratadas.

1.9. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PRESENTE PROCESO.
ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. —Definicionesll del
decreto 1082 del 2015, “Acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes
celebrados por el Estado Colombiano, que contiene derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los
proveedores colombianos”, esta entidad procedido a verificar lo pertinente de
conformidad con lo indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion M - MACPC - 14 publicado en la pagina
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www.colombiacompra.gov.co, y Manual explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes, y se concluye, que el presente Proceso de Contratacion esta sujeto a
los siguientes Acuerdos Comerciales:

Presupuesto del
7 Proceso de
Entidad proeace de EXEepoon contratacion
ACUERDO contratacion aplicable al =
Estatal = cubierto por
COMERCIAL 5 superior al valor proceso de
Incluida == el Acuerdo
del Acuerdo Contratacion £
. Comercial
Comercial

Canada SI SI NO SI
Chile SI SI NO SI
Estados Unidos SI SI NO SI
El Salvador SI SI NO SI
Guatemala SI SI NO SI
Honduras SI SI NO SI
Estados AELC SI SI NO SI
México SI SI NO SI
Unién Europea SI SI NO SI
Pert SI SI NO SI
Corea SI SI NO SI
Costa Rica SI SI NO SI

1.10 CRONOGRAMA.

El presente proceso de seleccién abreviada, se regira para las fechas de la vigencia
2024, consignadas en el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA

Términos plataforma Secop II

Publicacién del aviso de convocatoria publica. :
www.colombiacompra.gov.co

Términos plataforma Secop II

Publicacién Estudio previos. :
www.colombiacompra.gov.co

Términos plataforma Secop 11

Publicacion proyecto de pliego de condiciones ;
www.colombiacompra.gov.co

Plazo para presentar observaciones al Proyecto de Pliego de Términos plataforma Secop 11
Condiciones. www.colombiacompra.gov.co
Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria a [Términos plataforma Secop II
Mypes y/o MiPymes. WWW.colombiacompra.gov.co

Términos plataforma Secop II

Respuesta observaciones al proyecto de pliego de condiciones. www.colombiacompra.gov.co

WWW.Casur.gov.co
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Fecha prevista de Publicacion del Pliego de Condiciones
Definitivo.

Términos plataforma Secop 1I
www.colombiacompra.gov.co

Expedicion y publicacion acto administrativo de apertura del
proceso de seleccion.

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones
definitivos.

Términos plataforma Secop 11
www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a las observaciones al pliego de condiciones.

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Plazo maximo para expedir adendas

A solicitud de los interesados en el
proceso. Mediante la plataforma secop 11

Presentacion de ofertas.

Términos plataforma Secop 11
www.colombiacompra.gov.co

Apertura de sobre de requisitos habilitantes y técnicos.

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Informe de presentacion de Ofertas

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Publicacion del informe de verificacion o evaluacién.

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Presentacion de observaciones al informe de verificacion o
evaluacion, hasta antes de dos (2) horas antes de realizar la
simulacion de la subasta inversa electrénica.

Términos plataforma Secop 11
www.colombiacompra.gov.co

ISimulacion subasta inversa electrdnica.

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Apertura del sobre econdmico. (Realizacion subasta inversa).

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Publicacién Acto Administrativo de adjudicacién o de
Declaratoria de Desierto

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Firma del Contrato.

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato.

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

IAprobacién de Pdliza e inicio de ejecucion del contrato.

Términos plataforma Secop II
www.colombiacompra.gov.co

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa Carrera7 1

IVR 601 286 0911, linea gratui

Por nuustras Fuorzas Ammatas, par C

\g ) Defensa

alnmisia ¢

radicaci




CASUR

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

G

1.11 REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Pagina 10 de 10

1.11.1 Inhabilidades e Incompatibilidades

El proponente no podra estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en el articulo 127 de la Constituciéon Politica o, en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, lo cual sera
declarado por el proponente bajo juramento que se entendera aceptado con la firma
de la propuesta y su presentacion, y la suscripcidon del contrato.

1.11.2 Quiénes Pueden Participar

Podran participar en esta convocatoria publica, las personas, naturales, juridicas y
privadas, nacionales o extranjeras, en forma individual en consorcio, uniéon temporal
o promesa de sociedad futura, que tengan dentro de su objeto social el objeto del
presente proceso de selecciéon y/o similares.

NOTA 1: El proponente no podra estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en el articulo 127 de la Constitucion Politica o, en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes, lo cual sera
declarado por el proponente bajo juramento que se entendera aceptado con la firma
de la propuesta o del contrato segun el caso.

NOTA 2: En los casos de consorcio o uniones temporales, cada uno de los asociados
debera tener dentro de su objeto social, relacién directa con el objeto del proceso.

1.11.3 Consorcios o Uniones Temporales

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal; tratdandose de consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes y, en el caso de uniones temporales seralara los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
CASUR.

Los miembros del consorcio y de la union temporal, deberan designar la persona que
para todos los efectos del presente proceso de contratacion representara al consorcio
o union temporal y sefialard las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad.

4 ' WWW.Casur.gov.co
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La propuesta de un consorcio o unién temporal debe cumplir con todos los
requerimientos del presente pliego de condiciones y para su elaboracion debe
tenerse en cuenta lo siguiente:

- La carta de presentacion de la propuesta (anexo No.1) debe firmarla el
representante del consorcio o union temporal; a la propuesta debera anexarse el
documento que acredite esa calidad.

A la propuesta debe anexarse el documento en el cual conste la conformacion y
reglamentacion del consorcio o la unién temporal. En todos los casos el firmante de
la carta de presentacion debe indicar en ella claramente:

1. Nombre, Apellidos, Cédula de Ciudadania o de Extranjeria si es el caso, NIT
de la firma que representa.

2. Calidad en la que actua: persona natural, integrante del consorcio o union
temporal, representante legal de persona juridica integrante del consorcio o
unién temporal.

La Uniéon Temporal o el Consorcio deben acreditar que su duracion no sera

inferior al plazo del contrato y un afio mas.

1.11.4 CONSULTA Y ENTREGA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El pliego de condiciones, asi como toda la informacién pertinente del proceso de
seleccion abreviada, podran ser consultados a través de la PLATAFORMA SECOP
II, del portal web de Colombia Compra Eficiente m._cgjp_mbmmmn:a.mm,
a partir de la fecha de APERTURA y CUALQUIER SOLICITUD DE ACLARACION
DEBERA DIRIGIRSE Y TRAMITARSE a la Direcciéon General de la Caja de Sueldos

de Retiro de la Policia Nacional, UNICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECOP II del portal web de Colombia Compra Eficiente.

1.11.5 PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE ACLARACIONES

Los interesados también podran solicitar aclaraciones al Pliego de Condiciones,
dirigidas a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, UNICAMENTE a
través de la PLATAFORMA SECOPI II del portal web Colombia Compra
Eficiente w i
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De ser necesarias modificaciones al pliego de condiciones que afecten Ia
conformacion de la propuesta, estas se realizardan mediante adendas que seran
expedidas hasta la fecha sefialada en el Cronograma previsto en la plataforma
Secop II y publicadas a través de la PLATAFORMA SECOPI II del portal web
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La entidad podra emitir adendas después de la fecha de cierre solo para modificar
fechas del cronograma.

1.12 CONDICIONES DEL CONTRATO
1.12.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto asignado para el presente proceso corresponde a la suma
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($566.000.000)
MONEDA CORRIENTE INCLUIDO IVA.

Dicho presupuesto se encuentra soportado por el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 18024 del 16 de mayo de 2024, expedido por el Grupo de
Presupuesto de CASUR.

1.12.2 FORMA DE PAGO

El valor del futuro contrato se cancelara en tres (3) pagos, un (1) primer pago
correspondiente al 40% del total de imagenes digitalizadas y almacenadas, un
segundo (2) pago correspondiente al siguiente 30% del total de imagenes
digitalizadas y almacenadas, y un ultimo pago correspondiente al saldo final, al 30%
de las imagenes restantes y almacenadas, previa presentacion de los soportes
requeridos los cuales deberan ser entregados al grupo de adquisicién y contratos, y
el cargue de los mismos en la plataforma SECOP II.

Para efectuar el pago del bien adquirido, se debe anexar, entre otros, los siguientes
documentos:

Factura de venta con todos los requisitos de ley.

Recibido a satisfaccion con su respectiva certificacion expedido por el
supervisor del contrato

Certificacion de parafiscales y planilla de Gltimo mes.
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> Reporte del SECOP II y tramite de la cuenta en la plataforma autorizada por el
Ministerio de Hacienda aprobada por parte del supervisor.

» Evaluacion de proveedor

> Acta de entregas parciales, conforme a los porcentajes de la forma de pago.

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional
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Si los documentos en referencia son devueltos por la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL por inconsistencias, como la falta de informacion o mal
diligenciamiento de estos, la demora que se presente por este concepto serd
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

1.12.3 COSTOS PARA LA ENTIDAD ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION
Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La entidad no reconocerd costos adicionales asociados a la realizacién del proceso de
seleccién y a la ejecucion del contrato.

1.13 OBLIGACIONES:
1.13.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
Seran obligaciones generales las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del proceso con plena autonomia técnica y administrativa,
bajo su propia responsabilidad.

2. Realizar los requerimientos contractuales a la CAJA por conducto del Supervisor
del contrato designado en el presente documento.

3. Cumplir con sus obligaciones referentes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) dentro los términos
de ley.

4. Es responsabilidad del contratista la seguridad de la informacién a su cargo.

El contratista debera efectuar el registro de la informaciéon correspondiente en los

sistemas de informacion del estado como son el SECOP II.

6. El contratista debera cumplir con los requerimientos aplicables conforme la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos hacer u omitir algun acto o hecho, informar de inmediatamente

s

\7) Defensa

= . www.casu .CO
Grupo Social y Empresarial Carfera 58, Bog D.C.
e A TSN IVR 601 286 0911, linea grat 800PH 0073

radicacpn@caSur.gov.co




> COLOMBIA
{e POTENCIA DE LA

VIDA

a la contraloria y demas autoridades competentes cuando se presente tales
peticiones o amenazas

8. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del contrato de conformidad con el compromiso
de confidencialidad que se suscribe con el contrato y que hace parte integral del
mismo.

9. Debe coordinar los aspectos técnicos, operativos, administrativos y comerciales,
para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales y a los compromisos
contraidos por el operador para el desarrollo del contrato.

10. EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administraciéon o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

11. En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comuin, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
Ley y a reportar dicha situacion a LA CAJA para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.

12. El contratista no deberda estar incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de intereses, conforme a lo dispuesto en la legislacion
colombiana.

13. Cumplir con la normatividad vigente, las medidas y protocolos de seguridad que
la entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad e integridad de los
datos de caracter personal, privado o sensible a los que tenga acceso.

14. Adoptar todas las medidas necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacion que reciba, produzca, procese o
tenga acceso dentro de la ejecucion del contrato, aplicando los protocolos de
seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusidon no autorizada.

15.Informar con quince (15) dias calendario en caso de surtir alguna de las
siguientes novedades: suspension, cesion y terminacion anticipada del contrato,
con el fin de adelantar los tramites administrativos pertinentes.

16. Es obligacion general del contratista bajo la presuncién de la buena fe garantizar
que todos los soportes que presente para corroborar el cumplir de sus
obligaciones y los pagos parafiscales y seguridad social son veridicos y emitidos
por los competentes para los mismos.

CASUR

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional
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17. Cumplir con las medidas de seguridad para el ingreso a las instalaciones de
Casur, para lo cual el contratista debera realizar las gestiones necesarias a través
del supervisor del contrato.

1.13.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. El contratista deberd entregar los expedientes de historias prestacionales -
digitalizados y almacenados con calidad para una adecuada consulta conforme a
la normatividad vigente en la materia, para este tipo de actividad a contratar.

2. Las imdgenes que se encuentren mal digitalizados y almacenados, se obliga a
efectuar nuevamente el proceso de digitalizacién, sin costo adicional para la
Entidad.

3. Cumplir las especificaciones técnicas del ANEXO 3.

4. El proponente debe contar con el personal que llevara a cabo la prestacion de
servicios, segun regulado por el Archivo General de la Nacién en su Acuerdo 001
de 2024 y demas normas vigentes.

5. Debe coordinar los procesos técnicos, operativos, administrativos y comerciales
para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales y a los compromisos
contraidos por el operador para el desarrollo del contrato.

6. El personal designado por el contratista debe tener amplio conocimiento de la Ley
General de Archivos (594 de 2000) y en la direccion de proyectos

7. El contratista debe asignar equipos y software libre, en las instalaciones de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, cumpliendo como minimo los
equipos técnicos establecidos por el Archivo General de la Nacion en su Acuerdo
001 de 2024 o normas que la modifiquen, adicionen y/o complementen.

8. El contratista debera entregar las imagenes por expediente de historias
prestacionales con la descripcion de las normas ISAD-G y su respectivo Formato
Unico de Inventario Documental, FUID.

9. El oferente debe realizar el suministro, instalacion, configuracién y operacién de
equipos y mobiliario necesario para la digitalizacion de las Historias
prestacionales de CASUR.

10. Todos los procedimientos de digitalizacion de los Expedientes de historias
prestacionales de los Afiliados de CASUR debera realizarse en las Instalaciones
de la Entidad. No estd permitido sacar o extraer informacion fuera de la Entidad.

11. El oferente debera conformar un equipo de trabajo idoneo para la realizaciéon de
las actividades propias del proyecto.

@dicacion@casur.gov.co
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1.13.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
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Designar un supervisor para la verificacion y perfecta ejecucion del contrato.

2. Pagar al Contratista el servicio prestado segun lo dispone la Clausula forma de
pago.

3. Prestar toda la informacion y coordinaciones requeridas por el Contratista para la
correcta ejecucion del objeto contractual.

4. Controlar y realizar el seguimiento respectivo a la ejecucion del presente contrato
por medio del Supervisor designado.

5. Suministrar los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades
contratadas.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y responderd civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause al
contratista o a terceros.

7. Recibir a satisfaccion la cantidad de folios Digitalizados y almacenados que sean
entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto a la Digitalizacion,
almacenamiento y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del
contractual.

9. Rechazar la Digitalizacién y el almacenamiento de los Historiales Prestacionales

cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

1.14 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera Coordinador del Grupo de Gestion Documental o quien
designe el Director General de Casur, quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las responsabilidades asignadas
para el efecto en la Resolucion No. 6575 de 2018, y demas normas que regulan la
materia.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi
como la correcta y cabal ejecucién del mismo, de acuerdo a los mecanismos
consagrados en el ordenamiento juridico.

1.15 LUGAR DE EJECUCION
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El objeto del contrato sera ejecutara en las instalaciones del contratista adjudicatario
y su entrega se realizara en las instalaciones de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional - CASUR.

1.16 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Sera de cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion del acta inicio, qué
tendra como fecha la misma de la aprobacion de la Garantia.

1.17 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, como
modificatoria a la Ley 80 de 1993, como resultado del analisis de los riesgos que
podrian afectar la normal y correcta ejecucion del contrato, a continuacion, se
tipifican, estiman y asignan los riesgos, a la vez que se establecen las acciones
encaminadas a la prevencion de los mismos y/o los mecanismos de cobertura que
sean procedentes de acuerdo con la naturaleza y estimacién de cada uno.

CLASE DE TIPIFICACIO ESTIMACIO ASIGNACIO ACCION DE
RIESGO N DEL N DEL N DEL VIGENCIA MITIGACION
RIESGO RIESGO RIESGO
Riesgo No firma del ho emplir : precontractu ATectar I_’olnza
: con las Contratista de seriedad
Operativo contrato . al
expectativas oferta
Exigir
Riesgo Accidente Accidente y Ejecucion del cumplimients
. Contratista de
Operativo laboral Laboral contrato ot
normatividad
SG-SST
: Fuga o uso Adjunto de - iz Clau.sulas. .de
Riesgo - - : Ejecucion del confidencialida
; indebido de la archivos CASUR B
Operativo . - - contrato d estipuladas
informacion incorrectos
en el contrato
5 o Periodo de Ante esta clase
Cuantificacion : = i
= ejecucion de ocurrencias
de los dafos -
. desde la no existe un
Desastre p y costos Contratista- :
Paralisis del etapa modo-tiempo-
natural generados contratante
contrato contractual lugar de |la
por el %
hasta su ocurrencia del
desastre To i WS
liguidacion hecho
Actos Cuantificacion Contratista- Periodo de Ante esta clase
terroristas Paralisis del de los dafios | contratante ejecucion de ocurrencias
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contrato y costos desde la no existe un
generados etapa modo-tiempo-
por actos contractual lugar de la
terroristas hasta su ocurrencia del
liquidacion hecho
Periodo de
No : 5 Preparar la
o ejecucion
suministro Demora o] entrega de
- desde la : iz
de suspension en informacion o
2 . = Casur etapa -
insumos la ejecucion del insumos para
contractual
por parte contrato. entregarlos a
hasta su -
de Casur e tiempo
liquidacion
Periodo de
Pérdida de ejecucion
informacio Perjuici a d |
o=y SHOERS Pak Contratista- esae g Respaldo de la
n por parte Casur vy los etapa < e
o contratante informacion
del afiliados contractual
contratista hasta su
liquidacion
Periodo de
ejecucion
: Perjuicio a la No cumplir desde la Afectar pdliza
Riesgo 5 : : :
Bparative misionalidad de con el objeto Contratista etapa de respaldo del
P la Entidad del contrato contractual contrato
hasta su
liquidacion
Periodo de
Mayor  costo, : e
) 5 e ejecucion Elaborar
designacion de Condiciones o :
; desde la estudios
Riesgo recursos alcance  del 3
. i Contratante etapa previos que
Operativo adicionales, contrato  se :
. - contractual analicen todas
mayor tiempo debe ampliar -
- = hasta su las variables
de ejecucion - AAE v
liquidacion
Periodo de
Atraso en el ejeaution
: 3 Enfermedad . desde la Tener planes
Riesgo cumplimiento Contratista-
< . del etapa de
Operativo del objeto : contratante " :
Contratista contractual contingencia
contractual
hasta su
liquidacion
Periodo de
ejecucion
No contar con Cambio en JEEAE
. - desde la :
Riesgo recursos  que las Contratista- i Ajuste
Operativo respalden el condiciones contratante P presupuestal
S contractual
sobrecosto economicas
hasta su
liquidacion
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1.17.1 GARANTIAS ETAPA CONTRACTUAL.

El Contratista debera establecer Garantia Unica a favor de Caja de Sueldos de Retiro
Policia Nacional en una compafia de seguros debidamente acreditada en Colombia
con los siguientes amparos:

AMPARO COBERTURA

Equivalente al 40% del valor total del Contrato, que cubra el
término de vigencia del Contrato y cuatro meses mas, incluyendo
sus prorrogas si a ello hubiere lugar

Equivalente al 50% del valor total del Contrato, que cubra el
término de vigencia del Contrato y doce (12) meses mas,
incluyendo sus prorrogas si a ello hubiere lugar.

Garantizar el pago de las obligaciones laborales a que esta
PAGO DE SALARIOS, |obligado el contratista relacionado con el personal utilizado en la

CUMPLIMIENTO BEL
CONTRATO

CALIDAD DEL SERVICIO Y
ELEMENTOS ADQUIRIDOS

PRESTACIONES E |ejecuciéon del contrato. Su valor no sera inferior al 5% del valor

INDEMNIZACIONES total del contrato y su vigencia serd la misma del contrato y 3
afnos mas.

RESPONSABILIDAD DE | Equivalente 200 s.m.l.m.v., que cubra el término de vigencia del

CIVIL contrato.

EXTRACONTRACTUAL

1.18 ENTREGA DE PROPUESTAS Y ACTO DE CIERRE

Las propuestas SERAN RECIBIDAS UNICAMENTE A ATRVES DE LA
PLATAFORMA SECOP II del portal WEB COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
www.colombiacompra.gov.co, UNICAMENTE hasta la fecha y hora limite
sefalada en el cronograma previsto en la plataforma SECOP II.

La apertura de ofertas se realizard de conformidad con el procedimiento establecido
en la PLATAFORMA SECORP II.

NOTA: La Entidad no aceptara propuestas entregadas por fuera de la PLATAFORMA
SECOP II del portal Colombia Compra Eficiente

www.colombiacompra.gov.co, asi mismo no se aceptaran propuestas radicadas

después de la fecha y hora limite sefialadas para la entrega de las mismas.

1.18.1 TERMINO PARA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
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La evaluacion juridica, financiera y técnica se realizara entre la fecha de CIERRE y la
fecha establecida en el Cronograma establecido en la PLATAFORMA SECOP II.
Término dentro hasta el cual, CASUR podra solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que estime indispensables, sin que haya lugar a
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas (Art. 30 numeral 8 Ley 80
de 1993). Este plazo podra ser prorrogado antes de su vencimiento mediante
Adenda.
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1.18.2 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los informes de evaluacion de las propuestas se publicaran A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP II del portal web de Colombia Compra Eficiente

www.colombiacompra.gov.co.
1.18.3 ADJUDICACION

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se reserva el derecho de hacer
una adjudicacién a uno o mas proponentes, de acuerdo con las necesidades de
CASUR vy teniendo en cuenta lo previsto en el presente pliego de condiciones y las
siguientes consideraciones especiales:

a) La adjudicacion se realizard en la fecha establecida en el Cronograma publicado
en la PLATAFORMA SECOP II, mediante resolucion motivada, la cual sera
notificada al proponente favorecido, y publicada en la PLATAFORMA SECOP II
del portal web Colombia Compra eficiente www.colombiacompra.gov.co

b) El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la Entidad como al
adjudicatario.
cc) Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente, quedara a favor
de la Entidad contratante en calidad de sancion, el valor de la garantia constituida
para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el
valor de la citada garantia. En este evento la entidad mediante acto administrativo
motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes, al
proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando la propuesta sea
favorable.

1.18.4 CONDICIONES CONTRATUALES

; ; WWW.Casur.gov.co
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Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones del presente
pliego de condiciones y aquellas que de conformidad con la ley deben tener los
contratos celebrados con la Administracién Publica. La oferta y el pliego de
condiciones formaran parte integrante del contrato de seguros a celebrar.

Previa existencia de la correspondiente apropiacion presupuestal, la Entidad, en
cumplimiento de sus responsabilidades y competencia administrativa, podra
eliminar, aumentar o disminuir en cualquier momento las cantidades de los bienes
y servicios a contratar, segun las necesidades de la misma, previa comunicacion
por escrito al contratista.

1.18.5 CARACTER PUBLICO DE LA INFORMACION

El proponente conoce y acepta que, en desarrollo de los principios de transparencia,
igualdad e imparcialidad, toda la informacion incluida en su propuesta para acreditar
el cumplimiento de los requisitos para participar y para efecto de la evaluaciéon es
publica, y cualquier persona podra obtener copia de la misma.

Las propuestas presentadas son publicas y solo existird confidencialidad o reserva de
algin documento especifico de la misma cuando la Constitucion o la ley lo
establezca. Por tal razon, los oferentes deberan indicar en la carta de presentacion
de su propuesta cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e
invocar la norma que ampara dicha reserva, si el oferente no hace pronunciamiento
expreso amparado en la ley o incluye texto de reserva o confidencialidad sin soporte
normativo se entenderd como no escrito.

1.18.6 CAUSALES DE RECHAZO

LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL PODRA
RECHAZAR CUALQUIERA O TODAS LAS PROPUESTAS, antes de la adjudicacion
del contrato, en los siguientes casos:

1. Cuando la propuesta sea extemporanea en su presentacion.

2. Cuando se presente una propuesta en lugar, fecha y hora diferentes a las
sefaladas en el complemento del pliego de condiciones.

3. Cuando se demuestre la participacion del proponente en dos o mas propuestas
dentro del mismo proceso de seleccién, para un mismo ramo o cuando la misma
persona forme parte de dos o mas Consorcios o Uniones Temporales
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4. Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la
carta de presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al
objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar.

6. No entregar la garantia de seriedad junto con la propuesta. (Ad 5 Ley 1882 de
2018).

7. Cuando no se presenten alguno de los documentos habilitantes o estos no
cumplan con los requisitos establecidos en el complemento del pliego de
condiciones, una vez solicitados y agotado el plazo dado por LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL., para subsanarlos.

8. Cuando el proponente presente especificaciones técnicas diferentes a las
establecidas por la entidad.

9. Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de disolucién o liquidacion,
en concordato, en quiebra, en cesacion de pagos o en concurso de acreedores

10.Cuando el proponente no cumpla con lo solicitado en la verificacion financiera

11.Cuando se evidencie una presunta alteracion o falsedad en los documentos
aportados

12. Las demas establecidas en el presente pliego.

13.Las definidas en la jurisprudencia y la Ley.
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NOTA: ES RESPONSABILIDAD DIRECTA DE LOS POSIBLES OFERENTES, VERIFICAR
CADA UNA DE LAS EXIGENCIAS ESTABLECIDAS DENTRO DEL PROCESO (Entiéndase
como proceso todos los documentos que hacen parte del mismo, pliego de
condiciones, adendas, respuestas observaciones, aclaraciones y demas que del
mismo)

1.18.7 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO.

LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO LA POLICIA NACIONAL declarard desierto el
presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las
propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea
porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias,
porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida la
seleccion objetiva.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se
notificara a todos los proponentes.
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2. PROPUESTA
2.1 FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta con todos los documentos solicitados debe ser presentada en idioma
espafiol y los valores deben ser expresados en pesos colombianos, con toda
la informacion necesaria.

Debe presentarse en FORMA DIGITAL, de acuerdo con lo establecido por la Entidad
en la
PLATAFORMA SECOP II de Colombia Compra Eficiente.

2.2 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

Las ofertas deberan tener una validez minima de 60 dias calendario contados a
partir de la fecha de CIERRE.

2.3 DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA

Todos los documentos de la oferta deben presentarse en forma digital con las
caracteristicas y condiciones establecidas por la CAJA en la PLATAFORMA SECOP II
de Colombia compra eficiente.

La informacion presentada en la propuesta, se entiende suministrada bajo la
gravedad del juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

2.3.1 DOCUMENTOS JURIDICOS

2.3.1.1 Carta de presentacion de la propuesta debidamente diligenciada y firmada
por el oferente.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato: Si el representante
legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal
requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para
suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la
cual debera ser previa a la fecha de presentacién de la oferta. Cuando el valor de la
propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexard el respectivo

A radicaciof@ca
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documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte
contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes
deberd estar facultado para contratar minimo por la proporcién en relacion con la
cantidad de sus integrantes frente al valor de la propuesta.

Para las uniones temporales, los representantes legales deberan estar facultados
para contratar minimo en proporcion a su participacion en dicha union frente al valor
de la propuesta.

2.3.1.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debe adjuntar con su propuesta debidamente diligenciada y firmada el
ANEXO 2 "COMPROMISO ANTICORRUPCION” de la invitacién publica.

2.3.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Expedido por la Camara de Comercio con una fecha de expedicion no mayor a 30
dias, anteriores al cierre.

2.3.1.4 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debe adjuntar con su propuesta fotocopia legible de la cedula de
ciudadania del representante legal.

2.3.1.5 CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

El proponente debe adjuntar con su propuesta, el certificado de responsabilidad fiscal
expedido por la Contraloria General de la Republica (de la firma y el representante
legal) no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacién de

la propuesta.

2.3.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROCURADURIA.

El proponente debe adjuntar con su propuesta, el certificado de antecedentes de la
Procuraduria General de la Nacion del representante legal y de la persona juridica

que representa, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.
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2.3.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente debe adjuntar con su propuesta, el certificado de antecedentes
judiciales del representante legal expedido por la Policia Nacional -Consulta en linea,

no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentaciéon de la
propuesta.

2.3.1.8 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El proponente debe adjuntar dentro de su propuesta, el pantallazo de la consulta de
medidas correctivas (RNMC) del proponente, persona natural o juridica y del
representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio o union temporal
este debera presentarse igualmente por cada integrante, no superior a treinta

(30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.

2.3.1.9 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL

El proponente debe adjuntar dentro de su propuesta el certificado cumplimiento de
aportes parafiscales y seguridad social, para cumplir lo previsto en el paragrafo 1°
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003 y la
Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013.

El oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y las de caracter
parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal y/o contador y/o representante legal, segun corresponda. Dicho
documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del
Proceso de Seleccion.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada una de sus integrales
debera aportar la certificacion aqui exigida. En todo caso, si se verifica que el
oferente se encuentra en mora en el pago de sus obligaciones al Sistema de
Seguridad Social y parafiscales, la propuesta se rechazara.

c. La obligacién de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales no aplica para personas juridicas
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extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales legalmente
constituidas en Colombia. caso en el que deberan presentar la certificacion de
que trata el literal a) del presente numeral.

2.3.1.10 CERTIFICADO DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD (formato
1)-

El oferente deberd certificar, mediante documento suscrito por él o por el
representante legal (en caso de persona juridica), bajo la gravedad de juramento, el
cual se entiende prestado con la suscripcion del mismo, que ni él, ni la persona
juridica que representa, ni los integrante del consorcio, unién temporal, han sido
sancionados con caducidad, o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma
vigencia por una o varias Entidades estatales, de conformidad con el articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011.

En el documento debe certificar, ademads, que no se encuentra incurso en
Inhabilidades e Incompatibilidades, diligenciando el formulario adjunto al presente
proceso.

Se reitera que no podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo
contrato, las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad senaladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica
de Colombia, en los articulos 82 y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 del 2015, asi como en las demas normas que las
aclaren, modifiquen o deroguen, y en general, en las disposiciones concordantes y
vigentes sobre la materia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el
respectivo contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: cesacion de pagos, concursos de acreedores, liquidacion, registrados en
el Registro de Deudores Morosos Alimentarios, y cualquier otra circunstancia que
juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o
técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

2.3.1.11 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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El Proponente deberd aportar una Certificacion emitida por la ARL, en donde el
puntaje del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la
empresa no sea inferior al 85%, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion
No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2.3.1.12 FORMULARIO DECLARACION DE BIENES Y RENTA Y CONFLICTO
DE INTERESES.

Con la presentacion de la oferta, debera presentar, la “Declaracion de Bienes y
Rentas, y conflicto de intereses” que trata la Ley 2013 del 2019, en la forma
dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, link
https://funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth.

2.3.1.13 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debera constituir a su costa, a favor de LA CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL identificada con NIT. 899.999.073-7, una Garantia
de Seriedad de la oferta, expedida por una compafnia de seguros legalmente
establecida en Colombia o una Entidad Bancaria autorizada para expedir la garantia
de seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del presupuesto oficial asignado para el grupo del que se presentara oferta, con una
vigencia de dos meses contados a partir de la fecha y hora fijadas para la
presentacion de las ofertas y cierre del proceso.

Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio o Union Temporal, la péliza
debera tomarse a nombre de todos los integrantes del mismo (a).

AL PROPONENTE se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en
el evento en que:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre
y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.
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e El haber manifestado ser Mi pyme para limitar la convocatoria de un proceso
contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal
condicién. (cuando aplique)

e Las demas contempladas en la ley.
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El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
indemnizatorio por incumplimiento de la propuesta presentada por el Adjudicatario o
no firma del contrato y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la CAJA
DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL de exigir por los medios reconocidos en
Colombia la indemnizacion de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le
hayan causado o se le llegaren a causar que no fueran cubiertos por la garantia.

La informaciéon presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

NOTA 1: Anexo a la presente, los oferentes deberan anexar junto a la garantia de
seriedad de la oferta el recibo de pago.

NOTA 2. Conforme a lo previsto en el Art 5 Paragrafo 3° de la ley 1882, “La no
entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y
sera causal de rechazo de la misma”.

2.3.2. DE CARACTER FINANCIERO
2.3.2.1 IDENTIFICACION TRIBUTARIA -RUT.

El oferente nacional indicard su identificacion tributaria e informacién sobre el
régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un
consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con
dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437
del mismo Estatuto.

2.3.2.2 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIO - RIT.

Los posibles oferentes deberan presentar el RIT dentro de su propuesta.
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NOTA. En caso de consorcio o union temporal cada uno de los integrantes debera
aportar el cumplimiento.

2.3.2.3 CERTIFICACION BANCARIA.

El oferente debera anexar original de la Certificacion bancaria de cuenta de ahorros o
corriente la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural
proponente, con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario a la
fecha del cierre del proceso.

2.3.2.4 INDICADORES FINANCIEROS.

Los proponentes o los integrantes, para el caso de consorcio o unidn temporal,
interesados en participar en el presente proceso, deberdn demostrar que cumplen
con los siguientes indicadores financieros acreditados con base en la informacién
financiera del RUP expedido por la Camara de Comercio, informacién que debe estar
actualizada a 31 de diciembre de 2023, la cual debera estar vigente y en firme

conforme a lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas legales que lo regulen.

Si el proponente o los integrantes, para el caso de consorcio o uniéon temporal, son
sociedades nuevas o personas naturales que iniciaron operaciones en el afio 2023, se
tomara la informacion financiera de apertura reportada por ellos en el RUP, la cual
debera cumplir con las exigencias del presente proceso contractual.

Indice de Liquidez

Tener un indice de liquidez igual o mayor a 1,5.

Indice de Endeudamiento

Tener un indice de endeudamiento menor o igual al 0,66.

Rentabilidad del Patrimonio

Tener una rentabilidad del Patrimonio igual o mayor 0,07.

Rentabilidad del Activo
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Tener una rentabilidad del Activo igual o mayor a 0,02.
2.3.3 DE CARACTER TECNICO.

Se calificaran las exigencias de caracter técnico descritas en el ANEXO 3
Especificaciones Técnicas.

2.3.3.1 Especificaciones Técnicas

Los oferentes deben cumplir con todos y cada uno de los requisitos técnicos
establecidos dentro de los anexos técnico, y otros documentos que deben acompafar
la propuesta.

2.3.3.2 Los oferentes deben presentar los documentos solicitados en el anexo 3a.
documentos técnicos adicionales.

2.3.3.3 Experiencia:

El Proponente debe acreditar como experiencia general inscrita en el RUP, en la cual
debe constar como minimo uno (1) maximo tres (3) contratos ejecutados y/o
liquidados, suscritos con Entidades publicas, y/o privadas que correspondan a la
clasificacion de bienes y servicios, reportados en el RUP - Registro Unico de
Proponentes, cuya sumatoria sea de igual o superior al doble del presupuesto oficial
de la presente contratacién, expresados en SMMLV y cuyo objeto se relaciéon con el
objeto del presente proceso

La cual debera estar inscrito en el siguiente cédigo UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE Producto

81000000 81110000 81112000 81112005

CLASIFICACION Servicios de gestion, Servicio de

UNSPSC Servicios Profesionales Servicios Servicio de
= - S escaneo de
y Servicios informaticos Datos
X : documentos
Administrativos

Teniendo en cuenta que la informacién suministrada en el RUP, no contiene algunos
datos de interés para la entidad, con el fin de establecer la experiencia, el oferente
debe indicar en su oferta lo siguiente:
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Para lo anterior, el oferente debera allegar el RUP y diligenciar el siguiente cuadro:

No. Nombre del Valor del
Ko, I “onse LOGAT Caniake Clasificacién Codigo UNSPSC
cutivo (Persona Juridica en
RUP o Natural) S.M.L.M.V
1
2
3

2.4. VERIFICACION Y SUBSANABILIDAD DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES.

La entidad debe verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes por parte de
los proponentes en la oportunidad definida en el cronograma. Si la entidad llegare a
identificar que falta alguno de ellos, podra solicitarlos en el término de evaluacion o
en el periodo establecido para el traslado de la evaluacion preliminar, durante el
término fijado en el cronograma del proceso.

En todo proceso de contratacion primarda lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que
no constituyan criterios de escogencia y/o comparacion de las ofertas, establecidos
por la Contraloria de Bogota D.C., de conformidad con lo previsto en los numerales
2, 3y 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. El Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018,
mediante la cual se modifica el paragrafo 1 y se incluyen los paragrafos 3, 4 y 5 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, se indica que:

"(...) Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan
ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccién, salvo lo dispuesto para el
proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de
subasta. Serdn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
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(... ) Paragrafo 3. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Paragrafo 4°: En aquellos procesos de seleccién en los que se utilice el mecanismo
de subasta, los documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de prepuestas, deberan ser solicitados hasta el
momento previo a su realizacién. (...)".

Acorde a lo anterior, el plazo para subsanar sera el sefialado en el cronograma del
proceso, en condiciones de igualdad para todos los proponentes, de acuerdo con el
contenido de la evaluacion preliminar realizada a las ofertas presentadas.

En ningln caso, los proponentes podran completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas, so pretexto del ejercicio del derecho de
subsanacion o de la formulacion observaciones, en caso de haberse
presentado observaciones al informe de evaluacion preliminar.

Los documentos a subsanar y las observaciones durante el término de traslado
deberan enviarse mediante el canal de observaciones o mensajes establecido en la
plataforma del SECOP II, dentro del término de traslado del informe de verificacion
de las propuestas.

Asi mismo LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL., se
reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes de aclaracion a los
proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre que sea con posteridad a
la fecha de cierre de las propuestas, a lo cual los proponentes deberan atenderlos de
forma clara, completa, precisa y dentro del plazo fijado para ello por la entidad, so
pena del rechazo de la propuesta.

Una vez agotada la etapa de evaluaciones y de subsanabilidad de documentos
habilitantes anteriormente enunciadas en la fecha sefialada en el cronograma del
proceso, la Entidad pondra a disposicién de los proponentes mediante publicacidon a
través del Portal de Contratacion - SECOP II -, el respectivo informe de evaluacion.
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2.5. SUBASTA ELECTRONICA

El evento de subasta electronica se desarrollara mediante la plataforma de SECOP II,
es la obligaciéon y responsabilidad del oferente capacitarse con Colombia Compra
Eficiente para el desarrollo de la misma, la cual se realiza de acuerdo a lo estipulado
por esa Entidad.

PROCEDIMIENTO DE LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

Solo podrdn participar en la audiencia publica de subasta inversa electronica las
propuestas que resulten HABILITADAS en las condiciones juridicas, financieras y
técnicas.

Esta contratacion se realizard bajo la modalidad de subasta electrénica de
conformidad con las habilitaciones legales desarrolladas en las Leyes 962 de 2005,
527 de 1999 y 1150 de 2007. En ese orden se establece como mecanismo de
seguridad juridica y técnica de las comunicaciones electrénicas dentro del proceso
contractual las soluciones de certificacion digital ofrecidos por entidades de
certificacion abiertas. Dichos servicios comprenden — entre otros - la certificacion
digital de firma y estampado cronolégico de mensajes de datos, en el entendido que
la Ley 527 de 1999 les ha conferido especial valor juridico y probatorio en el
aseguramiento juridico y técnico de los mensajes de datos.

Establece el articulo 6 de la Ley 962 de 2005 que las entidades estatales podran
desarrollar actuaciones administrativas por medios electréonicos siempre y cuando se
garanticen los atributos de autenticidad, integridad y disponibilidad. La autenticidad
en las actuaciones de la administracion publica por medios electrénicos, utilizando
firma digital esta dada, pues cada parte de la relaciéon se encuentra determinada
habida cuenta que la clave privada empleada en la emision de la firma digital sélo
puede estar siendo empleada por quien es su propietario. Adicionalmente, cuando se
firma digitalmente un documento, lo que se hace es manifestar estar de acuerdo con
el contenido del mismo, por ende, cuando un mensaje de datos se encuentra firmado
a través de la firma digital, la cual proporciona el mayor grado de seguridad juridica
y técnica, se infiere que el autor (iniciador) del mensaje que consta en el certificado,
debidamente expedido, estda manifestando que su voluntad es la consignada en dicho
documento electrénico y por lo tanto no puede negarse a los efectos que del mismo
se derivan, estando obligado a lo que alli se establezca, pues se ha determinado que
dicho documento es veraz y tiene plenos efectos.
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La integridad se verifica en la utilizacion de la firma digital, pues se presume que el
mensaje de datos recibido corresponde al enviado, por cuanto una vez ha sido
firmado digitalmente, si se llegara a modificar cualquier parte del mismo a través de
los sistemas técnicos se puede comprobar tal cambio. La integridad significa que la
informacion enviada a través del mensaje de datos no carece de alguna de sus
partes, como tampoco que ha sido transformada.

En lo que se refiere a la disponibilidad y conservacion de las actuaciones
instrumentadas por medios electrénicos, los servicios de certificacion digital
permiten:

Asegurar la consulta en el formato original en que se hayan transmitido;

e conservar los datos asociados;
e conservar los mecanismos de verificacion de firmas.

APERTURA DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, procedera a abrir el sobre No. 2
“econdmico” de la plataforma SECOP II, que contienen la propuesta inicial de precio
de los oferentes habilitados, antes de la diligencia de subasta para que los
evaluadores del comité verifiquen dichas propuestas y determinen el precio de
arranque.

REQUERIMIENTO TECNICO

El proponente que haya sido habilitado para participar en el proceso de seleccion
dentro del evento de subasta inversa electronica debera tener en cuenta que sera
responsabilidad del oferente su participacion en el evento establecido en el presente
numeral. En todo caso, no podra alegar la falta de conocimiento de las actividades
realizadas durante la subasta inversa electrénica, toda vez que con la presentacion
de la propuesta el proponente acepta las condiciones establecidas.

DESARROLLO DEL EVENTO DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

e La subasta dara inicio en la fecha y hora sefialada en la cronologia SECOP II y
tendra una duracién de 15(quince) minutos.
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e En el evento que se realice el lance dentro del ultimo minuto, se dara extension
al tiempo en el proceso de realizacion de la subasta.

e Los oferentes habilitados podran acceder a la subasta desde su cuenta de
proveedor de SECOP II.

* Si el proveedor tiene problemas de conexion al momento del evento de subasta
inversa electrdnica, se aplicara lo definido en el articulo 2.2.1.2.1.2.6. del Decreto
1082 de 2015 que sefala: ..."si por causas imputables al oferente o a su proveedor
de soluciones de tecnologia de la informacion y telecomunicaciones, durante la
subasta electrénica la conexion con el sistema se pierde, la subasta continuara y la
entidad estatal entiende que el proveedor que pierde su conexion ha desistido de
participar en la misma"..., salvo que logre volver a conectarse antes de la
terminacion del evento, entendiendo que su propuesta estd constituida por la
presentacion de oferta inicial de precio dentro del proceso de seleccidon de
conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, o por el ultimo
lance mientras estuviera conectado a la plataforma tecnoldgica de subasta.

e Los oferentes habilitados que participen en el evento subasta inversa electronica
deberdn acceder a la misma a través de sus propios recursos. La Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional no provee conexiones desde sus instalaciones para este
evento.

e El precio de arranque de la subasta inversa electronica sera el menor de los
ofrecidos por los oferentes que resulten habilitados para participar en el evento.

e Los oferentes habilitados para participar en la subasta inversa electrénica
presentaran sus posturas de precio electronicamente, usando su usuario vy
contrasefia para ingresar en el SECOP II.

e Para que sea valido, cada lance debera reflejar el margen minimo de mejora de
oferta del uno por ciento (1%). Es importante tener en cuenta que el proponente
debera realizar sus lances estimando para ello dicho margen minimo a su ultimo
lance. Lo anterior sin perjuicio de que el proponente establezca realizar un lance por
un margen mayor.

e El evento de subasta permite al oferente conocer el valor de sus ofertas y la
posicion frente a los demas oferentes. Para que el oferente al momento de iniciar la
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e La modalidad de precio invisible sera la desarrollada para el presente evento
subasta inversa electronica, donde el precio de la mejor oferta NO es conocido, los
proponentes hacen sus lances y sélo conocen la posicién en la que se encuentran.

¢ Si en el curso de la subasta inversa electrénica dos o0 mas proponentes presentan
una postura del mismo valor, SECOP II tendrd la capacidad de establecer cual
proponente envid cronoldgicamente primero dicha postura.

e Conforme avanza la subasta, al llevar a cabo un lance, los oferentes seran
informados por parte del sistema de la recepcion de su postura y la confirmacion de
su valor, asi como de la ubicacién en que se encuentra su propuesta.

¢ Si en el curso de la subasta inversa electrénica se presentan fallas de la plataforma
tecnoldgica como las previstas en el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015,

qgue impidan continuar con el curso normal de la misma, "...la subasta debe ser
suspendida y cuando la falla técnica haya sido superada la entidad estatal debe
reiniciar la subasta...", se dara reinicio al evento de subasta inversa electrénica en

las condiciones y fechas que establezca la ENTIDAD y que seran comunicadas a los
proponentes habilitados. Sera importante tener en cuenta que si las fallas
corresponden a los recursos propios de los proponentes se entendera que los mismos
desistieron de participar salvo que logren conectarse antes de la terminacion del
evento de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del decreto 1082 de 2015.

e En ningun caso la plataforma tecnoldgica determinara precios artificialmente bajos,
este proceso lo determinard la Entidad una vez culminado el evento subasta inversa
electrénica y aplicara lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de
2015.

e Adjudicado el contrato, la entidad hara publico el desarrollo y resultado de la
subasta inversa electrénica, incluyendo la identidad de los oferentes habilitados.

SOPORTE TECNICO

Los oferentes habilitados cuentan con el soporte técnico a través de la mesa de
servicio de Colombia Compra Eficiente. Al nUmero 7456788.
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En cumplimiento de lo establecido en el numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto 1082 de 2015 si en el proceso de contratacidon se presenta un Unico oferente
cuyos bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica y esta habilitado, la entidad
estatal puede adjudicarle el contrato al Unico oferente si el valor de la oferta es igual
o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay
lugar a la subasta inversa electrénica.

SOBRE No. 02: OFERTA ECONOMICA INICIAL

El valor que deberd ingresar el proponente en el item o recuadro de oferta econémica
dispuesto en la plataforma del SECOP II - Sobre No. 2, correspondera al valor del
ofrecimiento econémico a ser presentado por el proponente, en razén al presupuesto
oficial establecido por la entidad para la presente contratacion. Posterior a la
realizacion de la subasta inversa electrénica, es pertinente sefialar que la Entidad
procedera a: 1) Solicitar al adjudicado el valor unitario de su oferta. 2) Adjudicar por
el valor total del presupuesto definido por la entidad para la presenta contratacion,
incrementando la cantidad de folios a digitalizar, en razén al valor unitario de la
oferta econémica y correspondiente lance.

NOTA: La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional realizara el ajuste
(aplicacion y reduccidon) de precios de los servicios ofrecidos por el proponente
adjudicatario en el SOBRE No. 02, de conformidad con el valor de descuento total
ofertado por el proponente ganador en la subasta inversa electrénica.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No
obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicaciéon del
contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o
si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado,
caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12
del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS
Si revisadas las posturas por parte de los proponentes habilitados y de conformidad

con la informacion establecida por la Entidad esta estima que la postura ganadora
durante el evento de subasta inversa electronica resulta artificialmente baja, el
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comité evaluador financiero de la Entidad requerira al proponente para que explique
las razones que avalan el precio ofertado.

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador financiero recomendara al
ordenador del gasto la adjudicacion o el rechazo.

En caso de rechazo, se adjudicara al proponente que haya ofrecido el segundo mejor
precio de descuento dentro de una postura valida tal y como se haya reportado
durante el evento de subasta y de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015. Lo anterior sin perjuicio a que la Entidad declare desierto el
proceso de conformidad con el citado decreto.

DETERMINACION DEL LANCE

El margen minimo se entendera como el valor minimo en el cual el oferente en una
subasta inversa debe reducir el valor del lance en porcentaje; se entendera el
concepto de lance como cada una de las posturas que hacen los oferentes en el
marco de la subasta a realizar, que para el caso presente se realizarda de manera
inversa, a través del medio electrdnico, atendiendo las siguientes disposiciones

e Tiempo de cada lance sera de 2 minutos.

e Cada lance debera hacer por lo menos por 1% sobre precio unitario ofertado.

e El medio electrénico es aquel establecido en la plataforma SECOP II - Mddulo
de subasta inversa electrénica.

En el cronograma establecido para el desarrollo del presente proceso, se fijara fecha
y hora para realizar una simulacién de la subasta inversa electrénica.

Este proceso se adjudicara a aquel oferente que proponga el menor valor unitario al
finalizar la subasta inversa.

2.6. CRITERIOS DE DESEMPATE.:

Los criterios de desempate seran conforme al Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
"por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional" por tal motivo la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional aplicara lo siguiente:
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En caso de que dos o mas oferentes resultaran en la posicion nimero uno (1) con
lances exactamente iguales se aplicara el criterio de desempate con el estampado
cronolégico certificado por la plataforma SECOP II. Si, por el contrario, dos o mas
oferentes ostentaran por la plataforma la misma posicion por llegar al mismo tiempo,
pero sus lances fueran diferentes, el criterio de desempate sera el precio. Lo anterior
de conformidad con lo precisado en el numeral 9 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. Del
Decreto 1082 de 2015, el cual determina: “(...) la entidad estatal debe seleccionar al
oferente que presentd el menor precio inicial".

Si persiste el empate, La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional aplicara lo
determinado en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 ibidem de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme
nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros
del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su nomina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. En caso de que persista el empate se procedera a realizar un sorteo, quien
obtenga la balota de mayor numero se le adjudicara el contrato. En cualquier
caso, los factores de desempate contenidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
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numerales 1 al 3 aplicando estos de conformidad con el paragrafo 1 del articulo
1 de la Ley 816 de 2003.
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NOTA: Los oferentes deberan anexar junto a su propuesta los documentos de
soporte en caso de empate.

2.6.1. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
cuando de conformidad con la informacion a su alcance La Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional estime que el valor de una oferta parece artificialmente bajo,
requerird al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él
ofertado; realizadas |las explicaciones, los responsables de realizar las verificaciones
recomendaran al ordenador del gasto, el rechazo o la continuidad de la oferta en el
proceso, dando aplicacién a la comparacion absoluta.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion,
cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del proponente y su
oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso que se adjudique el contrato ha dicho proponente.

Atentamente,

Coronel (RA) R GUEVARA MEYER
Director General (E) Cgfa de Sueldos de Retiro Policia Nacional

ANEXOS: Carta de presentacign

Propuesta Econd

Elaboro, ; . - e Claudia Cecilia Chauta
Funcionaria GAC Alejandrina Chacon Zamora@ Aprobé: OFJUR w Rodriguez
T

Revisé. Profesional
Contratista Omar Gabriel Santofimio Carrillo \h\ Aprobé. Subdirectora %
% TC Eyda Liliana irez Ruiz

Administrativa
Revisd
Coordinador GAC (e) , e LGS W
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ANEXO 1

MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION

Ciudad y Fecha

Sefiores

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional -CASUR.
Cra. 7 No. 12B-58 Piso 9

Subdireccion Administrativa

Bogota D.C.

REF: PROCESO PSA S1001-24

El suscrito, obrando en representacion de 0 en nombre propio
ofrezco contratar con la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, el servicio objeto del presente
Proceso de Contratacion, de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en el PLIEGO DE
CONDICIONES y de conformidad con lo sefialado en este documento y los formularios de la propuesta
adjunta, asi:

NOTA: Este texto se debe diligenciar en la calidad que se presenta, en caso de consorcios o uniones
temporales citar el nombre de los integrantes.

Plazo de seriedad,

No. . Poliza de Seriedad de la propuesta:
Valor Asegurado: ($ ) Moneda Carriente.
Compafiia aseguradora:

Dejo constancia de lo siguiente:

a) Que manifiesto no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad segin lo
sefialado en los articulos 127 de la Constitucién Politica y 80. y 90. de la Ley 80 de 1993, asi como
tampoco encontrarme incurso en causal de disolucion o liquidacidon; en concordato; en quiebra;
en cesaciobn de pagos o en concurso de acreedores o embargo. Las personas juridicas deberan
hacer la manifestacion expresa en la que conste que ni el representante legal, ni la razén social se
encuentran embargadas.

b) Que manifiesto expresamente haber leido y conocido las condiciones sefialadas en el texto del
Pliego de Condiciones, asi como las Comunicaciones Escritas expedidas por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional, y en consecuencia me someto a las condiciones en ellas
establecidas.

c) Que convenimos en mantener vigente esta oferta por un periodo de 60 dias calendario, contados a
partir, de la fecha del cierre o del vencimiento de sus prorrogas, si las hubiere; la oferta obliga y
podrd ser aceptada en cualquier momento antes de que expire el periodo indicado.

d) Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los mismos, y recibi de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL -CASUR-, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
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e) Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

f) Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas.

g) Que la oferta econdémica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacién y han sido
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

h) Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto e igualmente que conozco las consecuencias juridicas a las que incurriria
en caso de alglin cambio o modificacion no legal.

i) Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demads contribuciones que se causen con ocasion de la presentacién
de la Oferta, suscripciéon y ejecucion del contrato y que en consecuencia, de resultar adjudicatario
no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

j) Que realizare todas las actuaciones legales requeridas en la plataforma SECOP II.

k) Que conozco las modificaciones realizadas dentro del proceso correspondientes a la(s) adenda(s)
publicadas en la plataforma SECOP II.

I) Me compromete a que, de ser seleccionado, la siguiente persona estara designada como encargada
de la cuenta, y serd la responsable de mantener el contacto directo con la Entidad CASUR y atender
y absolver cualquier duda o inquietud que se presente durante la ejecucién del contrato,
relacionado con las coberturas o reclamaciones, etc.:

Nombre del contacto: , teléfono de contacto

4
correo electrénico

Igualmente sefialo como Iugar donde recibiré notificaciones, comunicaciones
y requerimientos relacionados con este proceso de contratacion, la siguiente:

Nombre del Representante Legal:
CiC. 0 NIT.

Direccion:

Nombre del Contacto:

Teléfono:

e-mail :

FAX:

Ciudad:

Atentamente,

Firma
Nombre
Documento identificacion C.C o NIT

) ) WWW.Casur.gov.co

Grupo Soc'ﬂgli%%?gigaaf Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
OB pga IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073
. — radicacion@casur.gov.co
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ANEXO 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL -CASUR- Ref. Proceso de Contratacién
PSA SI 001-24.

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponentel, identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal del [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
—-CASUR- para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion de la referencia.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores pUblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion de Referencia.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién nos
soliciten los organismos de control de la Replblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por

nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]

Nombre: Cargo:
Documento de Identidad

de la Defensa Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
o de laPoliciaNacional 1 i3 gratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co

upo Sccial y Empresarial Al WNW.CAsUr.gov.co
\
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ANEXO 3.
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Especificaciones Técnicas para la digitalizacion y almacenamiento de historiales
prestacionales de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR.

Tomando como referencia las recomendaciones del Archivo General de la Nacion, y de
la Normas técnicas colombianas 5985: 2013 “Informacion y Documentacion:
Directrices de implementacion para la digitalizacion de Documentos”, se recopilaron
los requisitos y directrices, y se clasificaron de acuerdo con los usos que se le va a dar
a la digitalizacion en la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

1. NORMATIVIDAD

Para esta actividad de digitalizacién y almacenamiento a las que se llevara a cabo con
los Historiales prestacionales se aplica la siguiente normatividad archivistica vigente:

e Ley 594 de 2000.

e Acuerdo 042 de 2002 AGN.

e Acuerdo 02 de 2014 art. 11 y 24 AGN

e Decreto 1080 de 2015 Art. 2.8.2.11.2, 2.8.2.12.3 Min. Cultura
e Acuerdo 04 de 2019 Art. 21 AGN.

e Acuerdo 001 de 2024 AGN

2. NECESIDAD

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, requiere digitalizar inicialmente
2.021.428 folios de los expedientes de historias prestacionales.

3. PROCESO DE DIGITALIZACION Y ALMACENAMIENTO:
3.1. ALISTAMIENTO

a. Verificar la ordenacién de la documentacion de acuerdo con el momento de
produccidn o el tramite administrativo en el historial prestacional.

b. Cuando un documento se encuentre en papel quimico (papel mantequilla, papel
fax y/o papel carbdn), debe ser reemplazado por fotocopia legible del mismo.

c. Verificar y validar la exactitud la numeracion de los documentos, en caso de
que presente inconsistencia, con la misma se procedera a dejar constancia de
este hecho e informar a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, para
la respectiva correccidén, realizar el proceso de refoliacion por parte del
contratista.

Gripo Social y Empresarial y =T, WAWW.CASUT.GOV.Co

' dt; la Defensa CASU Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N® 12B-58 PBX 286 0911

A delaPalicaNacional o gratuita nacional 01 8000 91 0073
A

= radicacion@casur.gov.co
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d. Eliminar el material metalico (ganchos de grapadoras y/o clips) o abrasivos que
pueden generar algun tipo de deterioro al documento en el momento de la
digitalizacion.

e. Quitar dobleces en las hojas y retirar materiales que no hacen parte de la
documentacién.

f.  Unir rasgaduras y fragmentos de soporte que no superen los 10 cm de largo.
Para casos de deterioros mas graves, se hara una fotocopia, para ser usada en
el escaner, o en su defecto se usaré un escaner de cama plana para evitar mas
danos.

g. Se aceptara la utilizacion de "cinta mdgica" para los primeros auxilios, por la
cara posterior de la hoja, aun cuando se recomienda el uso de cinta de
reparacion de documentos.

h. Si es el caso, se debera retirar los documentos que no corresponden al historial
prestacional del afiliado, previa consulta al supervisor del contrato y estos
deberan ser entregados al funcionario encargado de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional.

Pagina 45 de 45

3.2. CAPTURA

a. Resolucion de digitalizacién serd como minimo 300 dpi y maximo 600 dpi, para
lo cual se tendrda como criterio que los documentos en excelente estado de
conservacion se digitalizaran a 300 dpi y se ird aumentando la resolucion en la
medida que los documentos presenten problemas de conservacion o contraste.

b. Captura de imagenes en escala de grises aplica para los documentos
manuscritos, mecanografiados, impresos en equipo de matriz de punto y/o
impresos sobre papeles de colores.

c. Digitalizacién en color cuando la documentacidon contenga informacién relevante
que se encuentre en colores, como: graficos, cuadros etc.

d. Se hace retiro en el objeto digital de paginas en blanco, sin afectar la foliacién
del expediente.

3.3. ESTRUCTURA DE CARPETAS PARA DOCUMENTOS
DIGITALIZADOS.

Las imagenes digitales deben estar organizadas en una estructura de carpetas o
ficheros equivalente a la organizacion técnica del archivo fisico, de conformidad con el
instrumento de valoracion que aplique las Tablas de retencion documental TRD o
Tablas de valoracién documental TVD. Para efectos del proceso de transferencia, el
modelo de estructura es la siguiente:

e Fondo Seccidn subseccion serie Historial prestacional.

Grupo Social y Empresarial AT WWY..CaSUrgov.co
de la Defensa [ Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
: 3 de la Policia Nacional
R

Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073
== radicacion@casur.gov.co
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e Por nimero de cédula y nombres y apellidos completos del Afiliado.

Pagina 46 de 46

a. Formatos digitales: se deben emplear formatos digitales de preservaciéon a
largo plazo, para el caso de documentos textuales se puede utilizar formato de
preservacion PDF/A, la digitalizacion debe realizarse por tipologia documental,
no se deben utilizar multi PDF.

b. Se deberan tener en cuenta los lineamientos emitidos por el Archivo General de
la Nacidn respecto de los formatos de preservacion digital a largo plazo para las
transferencias documentales secundarias acompafiadas de documentos
digitalizados.

c. PDF/A: Cuando el documento se encuentre en este formato de texto (.PDF/A)
la digitalizacién se realizara por tipo documental, independientemente de
cuantos folios lo compongan; en este caso no sera necesario indicar si se trata
de folio recto o vuelto.

d. El formato para fines de consulta y difusion debe ser PDF/A

e. Aplicar OCR para generar capa de texto del documento, con el fin de realizar la
consulta de metadatos.

f. Elaborar el indice y foliacion electrénica por cada historia prestacional.

g. La captura se debe realizar en el orden cronoldgico o en el orden en que los
documentos son referenciados por un documento principal, en el caso de
tratarse de una comunicacién oficial radicada y sus anexos. En estos casos se
deben digitalizar en un solo PDF la comunicacién oficial y los anexos
relacionados.

’ h. La imagen digital por tipologia documental obtenida en el proceso de

| digitalizacién se cargara en el servidor de almacenamiento, en cada carpeta del
historial prestacional por afiliado correspondiente.

i. Se deben crear copias maestras utilizando los mejores estandares técnicos
admitidos.

‘ j. Se tendra como criterio que los documentos en excelente estado de
conservacion se digitalizaran minimo a 300 (dpi) y se irda aumentando la
resolucion en la medida que los documentos presenten algun tipo de deterioro
de conservacion o contraste, o sea ilegible, segun sea el caso.

k. Después del proceso de digitalizacion, los documentos originales se deben Re
encarpetar en el expediente de la historia prestacional correspondiente vy
retornandolo a su ubicacion fisica, asegurando los principios de orden original y
vinculo archivistico.

Grupo Sodialy Empresaria /"\ WWWV/,Casur.gov.co
de la Defensa ‘ Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
SEsAe de la Policia Nacional | ip05 gratuita nacional 01 8000 91 0073

R radicacion@casur.gov.co
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3.4. CONSULTA DE DOCUMENTOS
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Para los documentos que se encuentran en proceso de digitalizaciéon el contratista
debera atender las consultas requeridas, aplicando el procedimiento que se concerte
con el supervisor del contrato.

3.5. INSERCION DE DOCUMENTOS

El contratista debe considerar en la ejecucién del contrato la actividad de insercion de
documentos fisicos para digitalizacion y actualizacién del expediente de la historia
prestacional, mientras se encuentra en ejecucion el contrato.

3.6. CONTROL DE CALIDAD

e El contratista debe realizar el control de calidad al 100% de las imagenes
digitalizadas, con el propoésito de certificar y garantizar la legibilidad e integridad
de la imagen, la cual sera validada a través de muestreos por parte de CASUR,
previa concertaciéon con el supervisor del contrato. Esta actividad sera con el
acompafiamiento de un colaborador del grupo de informatica.

» No se puede eliminar ningun documento en soporte fisico del expediente de la
Historia Prestacional.

e El menor detalle capturado en las imagenes debe tener completa legibilidad (por
ejemplo, el menor tamafio de fuente para el texto; claridad de los signos de
puntuacidn, incluidos los decimales).

e Se debe garantizar la integridad de los detalles en los documentos digitalizados
(por ejemplo, no aceptabilidad de caracteres interrumpidos o de segmentos que
faltan en las lineas).

e Se debe garantizar la exactitud dimensional comparada con el documento
original.

e El documento digitalizado no debe tener puntos, rayas o manchas que afecten la
legibilidad e integridad del mismo, por fallas técnicas del escaner.

e El documento digitalizado debe garantizar una imagen completa, es decir,
pérdida de informacidn en los bordes del area de la imagen.

e La orientacion de la imagen digital debe ser en forma de lectura humana.

e La densidad de las areas negras debe ser sélida.

e Los equipos de digitalizacion no deben tener problemas de foco, los cuales se
evidencian en imagenes borrosas o con sombras en las fuentes.

e Las copias de respaldo se deben mantener a un nivel de seguridad que
garanticen la autenticidad de los documentos usados en las situaciones de
recuperacion.

de la PolidiaNacional | 55 gratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co
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e El contratista debe implementar los controles que garanticen el estdndar de
calidad exigido.
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3.7. METADATOS

Se requiere que el proceso de digitalizacion contemple la estructura de las Normas
ISAD-G y para a entrega de las imagenes aplicar el Formato Unico de Inventario
Documental FUID.

3.8. ALMACENAMIENTO

El contratista debe cargar las imagenes digitalizadas con sus respectivos metadatos,
para ser entregados a CASUR a través de un servidor que debe ser suministrado por
el contratista de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas:

e Memoria RAM DDR4 de 16 GB con velocidad de 3200 MHz o superior.

e Capacidad de almacenamiento de 8 TB (Terabytes) con disco duro SSD o de
capacidad superior.

¢ Procesador Intel® Xeon® E-2314 2,8GHZ o superior.

e Sistema operativo Windows server standard 2022 licenciado, la cual esta
licencia debera de estar a nombre de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional - CASUR, este certificado debera de ser expedido por el fabricante o
en su defecto por Microsoft.

e El oferente debera de realizar la configuracion de este servidor con la ayuda del
grupo de informatica la cual estara ubicado en el Datacenter de la Entidad para
la consulta de expedientes prestacionales digitalizados, esta consulta deber ser
mediante conexiéon remota (RDP).

e El servidor deberd ser entregado con la garantia exclusiva del fabricante al que
se le realizara la compra correspondiente

3.1. CONTROL DE CALIDAD DEL PRODUCTO

e El contratista entregara semanalmente las imagenes realizadas en ese periodo
de tiempo y que cumpla con los requerimientos técnicos, dejando como
evidencia el Acta correspondiente.

4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

e Un (1) coordinador de proyecto, un (1) ingeniero de sistemas, un (1) técnico
archivista, diez digitalizadores (10), diez (10) auxiliares archivistas y siete (7)
auxiliares de calidad, este personal debera ser presentado con sus respectivas
hojas de vida y su experiencia laboral relacionada.

Grupo Sccial y Empresarial ,/\ VIWRCEATH.90). 09
de la Defensa Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
& dela PoliciaNacional ) ;03 gratuita nacional 01 8000 91 0073

radicacion@casur.gov.co
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e El contratista no podra realizar cambios del personal sin previa autorizacién de
la Entidad.

» Si el contratista desea realizar el cambio o el remplazo de alguno del equipo,
debera de informarlo a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
mediante solicitud escrita ante el supervisor del contrato, es necesario recalcar
que este remplazo se autorizara unicamente por casos de fuerza mayor.
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El contratista, a través del representante legal, y por escrito deberd garantizar que
cuenta con el personal minimo para desarrollar el proceso de produccién objeto de la
contratacion.

5. EQUIPO MINIMO REQUIRIDO

El contratista, a través del representante legal, y por escrito deberd garantizar que
cuenta con los equipos necesarios para desarrollar el proceso de produccién objeto de
la contratacién (scanner, sillas, escritorios, computadores, entre otros).

Referencia

Colombia. Archivo General de la Nacion (2018). Requisitos Minimos de digitalizacion.
Bogota: AGN.

Con la presentacion del presente anexo certifico bajo la gravedad del juramento que
CUMPLO Y ACEPTO TODAS Y CADA UNA DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS SOLICITADAS POR LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL, y que estas han sido tenidas en cuenta en la oferta econdmica
presentada, asi como todos los demds costos directos e indirectos e impuestos y
tributos que puedan afectar el objeto del contrato a celebrar.

Por medio de la presente, certifico que cumplo con cada uno de los requisitos exigidos
de caracter técnico, y doy por entendido con la firma del presente documento que los
acepto y daré cumplimiento a los mismos.

Proponente
NIT O C.C No
Representante legal

C.C No

Grupo Sceial y Empresarial . % \WVWW.Casur.gov.co
de la Defensa 1 Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N® 128-58 PBX 286 0911
V l \\
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ANEXO 3A.
DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

CERTIFICACION DE CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera presentar por escrito una certificacion debidamente firmada

por el representante legal, mediante la cual manifieste que cuenta con capacidad
operativa para la ejecucion de contrato, en la cual relacionara la maquinaria y recurso
humano a emplear.

CERTIFICACION TIEMPO DE RESPUESTA

El oferente debera presentar por escrito una certificacion debidamente firmada

por el representante legal, mediante la cual manifieste que en caso de adjudicatario y
de ser requerida alguna garantia sobre la dotacién a entregar o algin cambio,
respondera en un tiempo no mayor a un dia, contados a partir del requerimiento del
supervisor.

Linea gratuita nacional 01 8000 81 0073

rupo Sccial y Empresaria /\ \WWW.CaSUr.gov.co
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FORMATO 1

MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Yo , actuando en calidad de
(persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado), de
, manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e
inequivoca, que ni el proponente,ni la persona juridica que representa, ni su
representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la
Ley, en especial las contempladas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de
2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, Ley 1995 de 2019 y demas
normas vigentes sobre la materia.

De igual manera, declaro que ninguno de los representantes legales nos
encontramos inscritos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de
conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

El proponente:

Nombre Representante Legal:

Firma:

de la Policia Nacional | 5105 gratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co

/"\\ WWW/.casur.gov.co
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