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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 16 de mayo 2024

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5874599
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CAAG

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de mayo del afio 2024

Referencia: No 5874599 del afo 2024

ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1082.909.329 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicola
y agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS

SETENTA PESOS M/CTE ($26.793.270). Esta suma ser4 pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($3.721.287); b) Cinco (5)

pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a julio de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

($4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de agosto de 2024 por valor de SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($744.258)
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Plazo: Sera hasta el 5 de agosto de 2024.

OBIJETO:

Regional Magdalena en la especialidad de MONITOREO AMBIENTAL

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional en los

programas de titulada CampeSENA, dispuesta por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

=

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

Se orientd6  Formacion
Profesional integral En La
Formacion, tecnélogo Agua
y saneamiento ficha
2669853 en la competencia
promover acciones en salud
publica

orientar formacioén
profesional integral en el
tecnélogo prevencion vy
control ambiental ficha
2848832

Orientar formacion al
Técnico de  Monitoreo
Ambiental ficha 2928653
del municipio de algarrobo

Actividades
Evaluativas

Guias
aprendizaje,
evidencias
fotogréficas

de

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion  pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Elaboracion de guias de
aprendizajes, talleres,
material de apoyo para la
formacion

Territorio

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

No se ha elaborado para el
periodo objeto de pago

Sin evidencia
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formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccion | No se ha elaborado para el | Sin evidencia
de los aprendices. periodo objeto de pago

5 | Realizar  seguimiento a los | Se realizo seguimiento a | Sofia plus
aprendices en etapa productiva en su | finalizacion de etapa
sitio de trabajo y seguimiento a la | productiva de cuatro
bithcora virtual del aprendiz cuando | aprendices de la ficha
sea asignado. 2669755 Monitoreo

ambiental

6 | Llevar control de las inasistencia de | Cargadas al sofia plus Sofia plus
los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Se realizo proceso de | Sofia plus
aprendizaje en el aplicativo | enrutar a aprendices del
institucional una vez el aspirante esté | técnico en monitoreo
en estado matriculado y verificar con | ambiental ficha 2928653
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | se realizé la evaluacién de | Reporte Juicios
base en la valoracion de las | juicios de los competencia | Evaluativos
evidencias de aprendizaje y | asumir responsablemente
registrarlas en los aplicativos | los criterios de preservacion
instiucionales  (administrativo y | y conservacion del medio
académico), maximo tres (3) dias | ambiente a la ficha 282548
después de alcanzado el resultado | control de calidad de
de aprendizaje. alimentos

9 | Usar y gestionar las diferentes | Uso de plataforma
plataformas tecnolégicas | educativa zajuna
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Sin requerimiento para este | Sin novedad para
proyectos de investigacion aplicada, | periodo este periodo.
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Sin requerimiento para este | Sin evidencias en

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

periodo

este mes
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Desplazamiento al
municipio de Algarrobo
Magdalena

Sin evidencia

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Programacion enviada al
area de coordinacion

Correo electronico .
Sofia plus

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

No se ha elaborado para el
periodo objeto de pago

Sin evidencia

15

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se hace buen uso de los
bienes.
Sin inventario asignado

No existe evidencia
de esta obligacion.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

Sin requerimiento para este
periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de
2011 vy requerimiento
institucion.

de la

Sin requerimiento para este
periodo

Formatos
estipulados

18

Adoptar en la formaciéon las
diferentes estrategias pedagodgicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias
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20 | Participar en las labores de montaje | Sin requerimiento para este | Sin evidencias
y puesta en marcha de equipos y | periodo
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.
21 | Rendir oportunamente los informes | Envio de actividades | Sin evidencias
requeridos sobre las acciones | concernientes al desarrollo
encomendadas y los productos | de las actividades de
resultantes de  procesos de | aprendizaje aplicando las
formacion profesional. tendencias tecnologicas
aplicativo territorio
22 | Solicitar oportunamente los | Sin requerimiento para este
elementos necesarios para | periodo.
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias | No se ha elaborado para el | Sin evidencia
tecnolégicas, pedagbgicas y de | periodo objeto de pago
gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales
de las diferentes acciones de
formacion profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion en | Sin evidencias
mantenimiento y adecuada | 6ptimas condiciones de
utilizacion de los recursos que hay en | organizacién y equipos en
su ambiente laboral. operacion para los
resultados de aprendizaje
25 | Presentar agendas e informes de | Sin requerimiento para este | Sin evidencias
legalizacion correspondiente a las | periodo.
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.
26 | Atender oportunamente los | Presentacion del informe Se entrega informe
requerimientos que haga el | contractual correspondiente | de
supervisor del contrato del contrato y | al mes objeto de cobro. gestion financiera
presentar informes mensuales de la | Entrega la cuenta de cobro | con todos los
ejecucion del contrato. con todos los documentos | documentos anexos
anexos. y el
de gestion
contractual con las
actividades
desarrolladas para
dar
cumplimiento al
informe
mensual.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Sin requerimiento para este | Sin evidencias

certificacion de la Norma de

periodo.
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Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si

el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos gue realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE | DESPLAZAMIE
VIAJE NTO NTO NTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7922438980 de la planilla, operador SOl y periodo ABRIL DE 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

ELIZABETH DURAA RIOS
Contratista
C.C. No. 1082909329
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Recibi a satisfaccion:

BADIR FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) Contrato 5874599 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS FTOGRAFICAS

Formacion tecn6logo SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

O HONOR 5%\
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Ficha Monitoreo ambiental Algarrobo
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JUICIOS EVALUATIVOS FICHA CONTROL CALIDAD DE ALIMENTOS

sint e = = Grafica [ A N Goo ® wh (PD OPS

O a senasofiaplus.edu.co,

xcel de Planeacion PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO ~
Pedagbgica Competencia de aprendizaje  MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 4
A
Generar PDF de Proyecio Formativo
[Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1004372150 DANIELA ANDREA OCHOA MERIFIO Formacion
Aprendizaje
CC 1081788559 DARWIN DE JESUS POLO BAYONA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1134330742 LAURA CAMILA GALVIS MELO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1082064102 DIEGO IVAN ANAYA ARRIETA Formacion
CC 1004281226 JOAQUIN JOSE GARCIA ESCOBAR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
1) Anteriord [RIFN siguientcp B
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 2 de 2
Previos Masivo
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
Reconocimiento de Aprendizajes Resultado de aprendizaje® PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO 0«
Previos AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENEL ¥
FIFRCICIO DF S NFSFMPEND | ABORAI Y %
Reportes C Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacién Tecnolgica < Los resultados de aprendizaje han sido guardados exi
[# Gestién de Ambientes <

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a180;

%11a.m.
10/05/2024

QO & o+ senasofiaplus.edu.co bis @ & @ &5 =

SOﬁaPIUS i/;;A & ELIZABETH EUGENIA = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v ) 2928653 - MONITOREQ AMBIENTAL
Ficha de caracterizacién®
Consultar Ruta del Aprendiz VA
Generar Excel de Planeacion MONITOREO AMIENTAL - ALGARROBO
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje* Q
Y
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Agrendices
TR CIE [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaie al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo

jde documenio_numero de documento_nombres_apellidos). esto_con el fin de evitar errores en el proceso de ceriificacion del Aprendiz_Recuerde que]

Evahian Ruta delApl el Moo una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz]

Listar Aprendices Asociados a Ruta D
O  cc134204200 GLENIS MARIA CASTELLAND CARRACEDO Induccion
SEEETE TG ) [0  cC1128109301 JHOSELYN QUIROZ ARIZA Induccion

11
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SOﬁa Plus ‘ 57/\ & ELIZABETH EUGENIA =Bandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Diseio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

A h Opcicnes de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de 2928653 - MONITORED AMBIENTAL 5
caracterizacion® =
Consultar Ruia del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacion MONITOREOQ AMIENTAL - ALGARROBO
Pedag6gica Ruta de Aprendizaje* m<sQ

Generar PDF de Proyecto Formativo

‘Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 19 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: MONITOREOQ
AMIENTAL - ALGARROBO. Se ha enviado un correo el onico a los aprendi iados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Versidn 9.0 80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a180;

EVALUACION ETAPA PRACTICA FICHA 2669755 — MONITOREO AMBIENTAL FUNDACION

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
¥ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v i 2669755-MONITOREQ AMBIENTAL
Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruia del Aprendiz A
Generar Excel de Planeacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Pedagogica Competencia de aprendizaje*

Vi

Recuerde que los aprendices que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté
incompleta, no podran ser evaluados en esta competencia

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje
Aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 1004494495 HAILEN LORENA ARIAS PADILLA Formacion
CC 1004274283 NAYELIS ISABEL SANDOVAL LARA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
a CC 1004272936 TARIN TATIANA CARBAL DUNAND Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo a CC 1081794568 AILYN PAOLA HERNANDEZ SARMIENTO Formacion
a CC 1004276125 JOSE MIGUEL TOBIAS AREVALO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1081833106 JUAN DAVID MOSCOTE OROZCO Formacion
a CC 1004109815 YULIETH PAOLA MERCADO CASTILLA Formacion

Reportes <

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+ ®

SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- +-a3180),

5:55 p. m.

o 16/05/2024
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Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1081789294 MAIRA ALEJANDRA TOBIAS AREVALO Formacion
CC 1084742097 YOINIS PAOLA AREVALO AVENDANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
a CC 1081792495 SHAROL MICHELL RODRIGUEZ CHAMORRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1081816500 YONEIDIS PAOLA CERVANTES CERVANTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje O CC 1081834677 YALENA PATRICIA OLIVARES PERTUZ Formacion
Previos Masivo .
a CC 1004486373 JHONATAN JAVIER VILLAMIL VELASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes O CC 1004503899 ADRIANA CAROLINA ARGEL CABALLERO Formacion
Previos
TI 1084731718 DAIFEL APARICIO OROZCO Formacion
Repories < CC 1007834815 MARIA CAMILA HERNANDEZ MONTERO Formacion
Solichtud de Segunda Evaluacion ¢ CC 1081836140 KEREN MAIRETH LLERENA MENDOZA Formacion
a CC 1193132842 YULIANA SOSADIAZ Formacion
Complementaria Virtual <
(m] CC 1081787838 MILEIDYS PAOLA PACHECO JULIO Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < CC 1084729721 ADRIANA LUCIA CAMARGO BOLARIO Formacion
; a CC 1082837702 GISELLE VANESSA SANTIAGO VEGA Formacion
(£ Gestion de Ambientes < .
Pagina 1de 1
[# Gestion de Tiempos < r——— APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ~
aprandizaje® REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS =y
& LMS < CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS v
PFRTINFNTFS A | AS COMPFTENCIAS DFI #
(£ Matricula < Juicio Evaluativo™ Aprobada v
(# Planeacion de la Formacion <
[# Dannartac ra

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 —- Bogotd - Colombia- +-a180

M,M,M
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de |a Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional.
Centro de Formacion:

17/05/2024
2669755

222301

1

MONITOREO AMBIENTAL

TERMINADA POR FECHA

23/01/2023

2210412024

PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de Documento |Namero de Documento

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que regisiro el juicio evaluaivo

cC

1004274283

lﬂombve Apellidos
NAYELIS ISABEL [SANDOVAL LARA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

cC

1081789394

MAIRA ALEJANDRA TOBIAS AREVALO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

cC

1084729781

ADRIANA LUCIA [CAMARGO BOLANO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

1084731718

DAIFEL (APARICIO OROZCO!

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional.
Centro de Formacion:

17/05/2024
2825480

921318

1

CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

EN EJECUCION

02110/2023

01/10/2025

PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

(CC 1082900329 - ELIZABE TH EUGENIA DURAN RIOS

CC 1082900329 - ELIZABE TH EUGENIA DURAN RIOS

CC 1082900329 - ELIZABE TH EUGENIA DURAN RIOS

CC 1082900329 - ELIZABE TH EUGENIA DURAN RIOS

CC 1082900329 - ELIZABE TH EUGENIA DURAN RIOS

CC 1082900329 - ELIZABE TH EUGENIA DURAN RIOS

CC 1082900329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

CC 1082900329 - ELIZABE TH EUGENIA DURAN RIOS

CC 1082900329 - ELIZABE TH EUGENIA DURAN RIOS

CC 1082900329 - ELIZABE TH EUGENIA DURAN RIOS

CC 1082900329 - ELIZABE TH EUGENIA DURAN RIOS

CC 1082900329 - ELIZABE TH EUGENIA DURAN RIOS

CC 1082900329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS
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(CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

(CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

(CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

(CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

(CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

(CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

(CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

(CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

(CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

(CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

cc 1004122481 CRISTIAN DAVID MEDINA DIAZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1004281226 [JOAQUIN JOSE GARCIA ESCOBAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1004361931 SEBASTIAN JOSE MERCADO HERNANDEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1004365501 [ANDRES MORENO POLO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1004368776 ELIANIS SILETH SALAS DAZA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1004369800 VIDSY WALESKA RODRIGUEZ PEREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1004373150 DANIELA ANDREA GCHOA MERINO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1004374615 RODRIGO ANTONIO SILVA CUESTAS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1005564153 [AURA MARTA GOMEZ HERNANDEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1036778412 FARLEY PATRICIA SERNA LOPEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1079910717 YORDANA PATRICIA POLO PABON 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1080670168 DANILO ANDRES GAMERO MEDINA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1081788559 DARWIN DE JESUS POLO BAYONA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1082064103 DIEGO IVAN [ANAYA ARRIETA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1082350057 KATHERINE SARAY GONZALEZ RIVERA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1082570724 [JEFERSSON DAVID BRUGES SALCEDO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1082833674 JUAN ESTEBAN [VARGAS VILLAMIL 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1082841315 MARTIN JOSE BELTRAN ROJAS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1082852031 MARIA JOSE SANCHEZ GONZALES 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1082852642 NATHALIA ANDREA ESTRADA MONTES 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1082858084 LUIS CARLOS CUEVAS RESTREPO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1082869027 LINA MARCELA BARBOSA BERDUGO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1082869150 [3UDITH PAGLA [VELEZ PABON 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1082876754 SHEYBY JUDITH MONTERO FANDINO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

Tl 1082885138 [ANDRES FELIPE FUENTES NOGUERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE INO APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1082902489 [ANGEL DUVAN CERVANTES MARRUGO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE INO APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1083031988 CAMILO ANDRES [TORRES SALINAS 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1083042269 KEVIN ALONSO [ TABORDA ACOSTA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

T 1083572756 BELCY LILIANA PALACIO BERDUGO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1084450914 MARIA ALEJANDRA CASTRO MEDINA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE INO APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1118880893 ENDERSON JOSE [ACOSTA FERRER 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1128107488 'YORLENIS CARRILLO CANTILLO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1134330742 LAURA CAMILA GALVIS MELO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

T 1148706119 5OSE JOAQUIN CUISMAN CAHUANA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

cC 1193151539 JEFREY OBREGON CAVIEDES 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201988 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

(CC 1082909329 - ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2669853 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/21/24 4:59 PM Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

1. ESTABLECER CONDICIONES DE RIESGO DE ACUERDO NORMAS TECNICAS Y GUIAS EN SALUD

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2848832 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

5/21/24 4:59 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO AL CONTEXTO.

R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON NORMATIVA.

R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/21/24 4:59 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

FICHA 2928653 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/21/24 4:59 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/05/2024 17/05/2024 OTROS 8.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8.00

INSTRUCTOR: ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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