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MANTENIMIENTO    PREVENTIVO    Y    CORRECTIVO    DE    AIRESACONDICIONADOSINSTALADOSENLASSEDESDELACORPORACIONAUTONOMAREGIONALDELAFRONTERANORORIENTAL"CORPONOR",CONINCLUSIONDEREPUESTOS.

asa    iciem  re         e                 oa  oarseg              presupuesto asignado1.DESCRIPCIDELANECESIDAD:

Que  la  Corporaci6n  con  el  fin  de    mantener  las  condiciones  minimas  de  trabajo  para  sus  funcionarios  y
contratistasycontarconunambientedetrabajoagradableyarm6nicoparaprestarunservicioeficiente,efi.caz
y  efectivo  a  los  usuarios  de  la  Corporaci6n,  los  equipos  de  aires  acondicionados  los  cuales  se  encuentran
distrlbuidos  en  los  BIoques  A  y  a  del  Parque  Sede  en  Ctlcuta,  y  los  ubicados  en  las  Oficinas  de  Control  y
VigilanciaenlosPatios,Estaci6nHogardePasoyLaboratorioAmbientalenEIZuliayenlaDirecci6nTerritorial
Tibti.,   los  cuales  deben   estar  en  constante  monjtoreo  y  mantenimiento  con   una   periocidad   bimensual  a
trimestral,  con  el  fin  de  garantizar su  correcto  funcionamiento  y condiciones  ambientales  aceptables  para  el
desarrollo de las funciones de la entidad.

Le  corresponde  a  la  Direcci6n  General  la  responsabilidad  de  velar  por  el  6ptimo  mantenimiento  y  mejora
continua del  Sistema  de Gesti6n  mediante la  politica  Integral  de  HSEQ,  el cual comprende el  mantenimiento
del  sistema  de  gesti6n  de  calidad  establecido  bajo  las  normas  NTCGP  1000:2009  y  NTC-lso  9001:2008,
integradoalModeloEstandardeControllnternoyalSistemadeDesarrolloAdministrativoSISTEDA,elsistema
de gesti6n ambiental establecido segt]n la norma

NTC  IS0  14001 :2004 y el  Sistema  de Salud  Ocupacional y Seguridad  Industrial  bajo los  requisitos de  la  NTC
OHSAS  18001:2007,  lo  cual  le  permite  a  la  Corporaci6n  que  en  un  solo  sistema  se  integren  los  aspectos
comunes,  mejorando el desempefio de la entidad y la btlsqueda de la excelencia
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Enarasdecumplirconlosobjetivosdelaentidadesimportantecontarconunambientecaracterizadoconunas
condicionesclimaticasminlmasnecesariasparaofrecertantoa`clienteinterno,comoalextemodeunambiente
confortpropioyfavorableparaelexcelentedesempefiodelasactividadesporpartedelosfuncionariosdela
entidad.

Esderecalcarqiiedeacuerdoconlateoriadelosfactoresdemotivaci6n,tambienconocidoscomolosfactores
minimosestructurales,unodelosaspectosquesedebegarantizaresunatemperaturaadecuadapermanente,
deconfortquefavorezcalosfactoresdeproductividadenlamotlvaci6nde'osfuncionariosyclientesexternos
delaentidad,teniendoencuentaqueenlaciudadsemanejaunintervalodetemperaturaqueoscilaentrelos
25%,  30  y  35%  y  que  el  sistema  de  aire  acondicionado  busca  establecer  un  contort  adecuado  al  media
ambiente,dondeelclienteintemo,sesientasatisfechoenlarealizaci6ndesuslaboresinstitucionales.

Por lo anterior expuesto,  es necesario  implementar un  programa  permanente de  mantenimiento  preventivo  y
correctivodelsistemadelosairesacondicionadosinstaladosenlasdiferentesdependenciasdelaCorporacion,
(SedePrincipal,TerritorialTibtl,HogardepasoelZuliayControlyVigilanciaLosPatiosyOcafia),detalforma
queseminimicenlosriesgosdeparalisisdelosequipos,loscualespuedenresultarmascostososenterminos
detiempoyrecursos,alavezquesegarantizanaspectosmininosnecesariosparalograrunambientepropicio
para la calidad y el  mejoramiento continuo,  lo cual se  puede  lograr mediante la contrataci6n de  una  persona
naturalojuridicaconcapacidaddeprestarelserviciodemantenimientopreventivoycorrectivoaequiposde
aires acondicionados de propiedad de la Corporaci6n.

Paragarantizarunascondicionesdetrabajosegurasysalubresparalostrabajadoresytrabajadoras,teniendo
encuentaelfen6menodelapandemia,laCorporaci6nincluyenormasobligatoria§desaludyseguridadenel
traba|o,  donde  los  puestos de trabajo  proporcionen  a  los funcionarios   un  lugar de trabajo  seguro y  sa'ubre,

paraelloloslugaresorecintoscerradosdebencumplirconlosestandaresdeseguridadinmersosenlapolitica
OSHA,  donde    requiere  que  los  empleadores  proporcionen  a  sus  trabajadores  un  lugar  de  trabajo  libre  de
riesgos  reconocidos  que  puedan  causar  muertes  a  graves  dafios  fisicos,  lo  anterior  teniendo  en  cuenta  la
circular -guia  sabre  Seguridad  y  Salud  ocupacional   ley  1970-OSHA,  "Pare  garanf/.zar unas cond/.c/.ones  de•t`;ac:£-s=gu;ara.sU;`=a;u-b9%:-i:I:s-.t-r-aviofiJ.ires!:r3.b_ij.a_do_ra::^auEt:,n:Z^a^n.d°ane'.::.map!jf:%tn°Rdnea:asaan=%za=,
[froa%u;a%agsu'aa|.aym%%'5-e;:.-L;;;:iir=-dii6Ient?rido.a_I?3E_st.a_d.2S~^e^:^^SuS:^:^S#a=;°Asnp°arh,%:a.:ht:Zarv
rc°o=dui':=g=S5sa'd%"'{r%aj%-:-edis -;--==i;ia6|;s;    dis.pon!e,ndo   investigaci6n,    informaci6n    educaci6n   y
-;;i;st;=riento en mat5ria de seguridad y salud ocupacional."

Ademas,  la Corporaci6n tiene la obligaci6n  de  mantener en  buenas condiciones sus sedes y sus  equipos de
trabajo  ya  que  coadyuvan  en  el  desarrollo  de  las  actividades  administrativas  y  de  la  tarea  oficial  que  debe
adelantar la entidad, y que ostentan  la calidad  de  bienes estatales,  por lo tanto,  deben  ser salvaguardados y
ademasresponderporsuconservaci6n,sopenadeincurrirenfaltaaundeberdelservidorptlblicocontemplado
en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

2.     DESCRIPC16N DEL OBJETO ACONTRATAR:

2.1.OBJETO:     MANTENIMIENTO     PREVENTIVO     Y     CORRECTIVO     DE     AIRES     ACONDICIONADOS
INSTALADOS  EN  LAS  SEDES  DE  LA  CORPORACION  AUTONOMA  REGIONAL  DE  LA  FRONTERA
NOROR,ENTAL ..CoRPoNORn, CoN ,NCLUS,oN DE REPUESToS.

2.2. Condiciones tecnica§ requerida§ e insuficiencia de personal e infraestructura:

Con  el  fin  de  asegurar  el  cumplimiento  de  los  cometidos  institucionales  y  dar  una  oportuna  atenci6n  a  los

procesosdecontrataci6ndelaentidad,parasatisfacerlanecesidaddescritaanteriormente,serequierecelebrar
un CONTRATO DE PRESTACION  DE SERVICIOS,   teniendo en cuenta que la Corporaci6n   no cuenta en su
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planta  el  personal  adecuado  para  la  realizaci6n  del  plan  de  mantenimiento  a  los  aires  acondicionados  de  la
corporaci6mserequierellevaracabolacontratacj6ndelserviciodemantenimientocorrectivoypreventivopara
losairesacondicionadosdelaCorporaci6nAut6nomaRegionaldelaFronteraNororiental"CORPONOR",con
PersonasnaturalesyJurldlcasconsideradaslegalmentecapacesdeconformidadconlasdisposicioneslegales
vigentes,siemprequedentrodesuestructuraoperativademuestrelacapacidadt6cnicaeid6neaparaejercer
elmantenimientopreventivoycorrectivoentodassuspartes,mantenimientosistemaderefrigeraci6nylimpieza
desuspartes,quedentrodesuobjetosedemuestrelacapacidadparaejercerelmantenimientoacontratary
ofrecimiento  de  recursos  tecnicos  y  humanos,  Contemplando  un  plan    de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo

(OSHA),  donde se incluya  un  programa   de prevenci6n  (bioseguridad)   garantizando el  buen  manejo del aire
contaminado en los recintos de trabajo,  previniendo brotes de contaminaci6n  de la pandemia.

•       CRITERIOS  DE MANTENIMIENTO:

/     El  mantenimiento  preventivo  se  ha fa  con  una  rutina  mensual,  asi  mlsmo  un  refuerzo  cada  15  dias,

para eliminar aire contaminado en los recintos de trabajo.
/Eloferentedebefagarantizarelbuenmanejodelaireenestosmomentosdepandemiaenlosrecintos

de trabajo para seguridad salubres de los trabajadores y usuarios.
/     Los trabajos que se contraten se ejecutaran en  los horarios que autorice la  Entidad.  En todo caso el

contratistadebefacontarconelpersonalparaatenderlosservicios,requeridos,ydemaneraespecial
o permanentes los dias,  Iaborale§,  festivos y dominicales,  en caso de ser necesario,  cumpliendo con
lapoliticade(OSHA),usandoloselementosdebioseguridadid6neosalostrabajadores.

/     Las Herramientas y equipos necesarios para el desarroHo de cualquiera de las actividades contratadas

sefan por cuenta del contratista.  Se incluyen medios de transporte interno y externo.
/     Los servicios sefan prestados a solicitud del supervisor designado por la Corporaci6n y de acuerdo a

las necesidades presentadas.
/LosserviciossefanprestadosenlasinstalacionesdelParqueSedeubicadoenelmunicipiodeCfrouta,

Ias  oficinas  de  control  y  Vigilancia  y  Laboratorio,  ubicadas  en  el  municipio  de  Los  Patios  y  en  La
Estaci6n Hogar

/     de Paso ubicado en el municipio EI Zulia y en  la  Direcci6n Territorial Tibd y Ocafia, de acuerdo a las

necesidades  presentadas  y  al  programa  de  mantenimiento  programado  par  el  area  de  servicios

generales.
/     El mantenimiento a los equipos sera realizado dentro de las instalaciones de la Corporaci6n.  En caso

de requerirse por algtin motivo,  el retiro del equipo para efectuar el mantenimiento correctivo, debera
solicitarse por parte del contratista al supervisor del contrato.

v'     Los  repuestos  retirados  de  los  equipos  para  cambio,  debefan  ser  entregados  en  su  totalidad  al

supervisor del contrato designado por la Corporaci6n.
/     En  caso  de  requerirse  un   mantenimiento  correctivo  que   incluya  el  suministro  de   repuestos,  el

contratista Debefa previamente cotizarlos para su aprobaci6n par parte de la entidad.
/     En  caso de  requerirse  un trabajo que  no se encuentre  estipulado en  el formato de oferta,  este sera

cotizadopreviamenteyavaladoporpartedelsupervisordelcontrato.Deigualformaseprocederacon
los mantenimientos correctivos.

A.    PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJEUCIC6N  DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El  servi.cio  a  contratar.  se  prestara  con  personal  tecnico  calificado  e  id6neo  para  desarrollar  las  labores
expuestas en el presente contrato.
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Elpersonalpropuestoparalaprestaci6ndelosserviciosdemantenimiento,debetenercapacitaci6n(trabajo
en  alturas  como  coordinadores  para  todo  el  personal,  para  que  est6n  distribuidas  de  acuerdo  a  `as  tareas
establecidasencadadependencia.Acreditacionesquedebenadiuntarencadahojadevidadeloperario

Lasrespectivascertificacionesdeberanpresentarsejuntoconlashojasdevida,almomentodepresentarla

propuesta.

Elcontratistadeberagarantizarasistenciatecnicaporpartedepersonalespecializado,conexperienciasuperior
aun(0afioenmantenimientodeequipos,enloshorariosnecesariosparacumpurconlosrequerimientosde
laEntidad,contandoconlasautorizacionesnecesariasparaadelantartrabajosfueradelhorariodetrabaiode
la Corporaci6n.

ITEM DESCRIPCION EXPERIENCIA FORMACION

- Capacitaci6n en trabajos enalturaareentrenamientopara
1 Debe   contar  con   personal

4                     Acreditar (1 )afroin(nimo  deexperienciaenelmantenimientodeaires.tecnico       acreditados       enn6mina(PlanillaPila),conexperienciaenrefrigeraci6nymantenimientodeairesacondicionados,afiliadosaseguridadsocial,conformaci6nentrabajosenaltura. trabajos en altura•Examenesm6dieos para cursodealturasvigente.-Caacitaci6nentrabajosen

2 Debe             co nta r             con

1

Acreditar (3)af`osdeexperiencia en Paltura o ieentrenamiento para

Coordinador de Trabajos enalturaycapacitadosenel trabajos en  altura

buen  uso  de  refrigerantes  ylubricantesparalosmantenimientosdelosalres
mantenimientodeairesy

-Capacitac.Ion  en  el  buen  uso  de

supervision de refrigerantes  y  lubricantes  segunnormatividadambiental280501022

acondicionados,acreditadosen       n6mina(Plani'laPi'a).
aires

Acreditar (3) - Capacitaci6n en trabajos en

af`os de altura a reentrenamiento para

experiencia en trabajos en altura

mantenimientodeairesy
-Capacitaci6n  en  el  buen  uso  de

supervisi6n de refrigerantes  y  lubricante§  segun

aires normatividadambiental-Capacitaci6n en lalmplementaci6nde` Sistema deGesti6ndelaSeguridadySaludenelTrabajo(SG-SST)

3 lngeniero electromecanico
1

Acreditar (5) -Capacitaci6n     en     normas

(adjuntar tarjeta profesional ahos  de RETIE.

vigente; y vinculaci6n experiencia en

contractual con  la persona) sistemaselectricos
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Profesional o especialista
en seguridad y salud en el
trabajo adjuntar tarjeta

profesional,  licencia y curso
de 50 horas en seguridad y
salud en el trabaj.o vigente.

(Vinculaci6n contractual
con  la persona, profesional

que debera estar durante la
ejecuci6n del contrato a

partjr del acta de inicio del
contrato )
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(2) af`os de
experiencia

-curso    de    50    horas    de

seguridad    y    salud    en    el
trabajo vigente.

EiEO::ies:gpi::ddoe::::!±;:::::::¥::a::::::;±=::::=::±=:=g±#aeggas
%Cnutra::':,Cs::;ausena°drTu::r::::ngguur|d::n:nui::;r;ao'r::tfbi::'dEan:,:::aa:===::::a:===::g==;g±;;:;::;a;;;;
soliclfado±

8.    SEGURIDAD  INDUSTRIAL:        EI  contrati§ta  debefa  adoptar  medidas  de  seguridad  industrial  para

evitarlaocurrenciadeaccidentesdurantelaejecuci6ndelcontratoydebefadotarasusoperarios,de
los  elementos  de  seguridad  industrial  y  protecci6n  personal  necesarios  para  la  ejecuci6n  de  los
servicios.    Aplicando las normas establecidas en SST.

ACTIVIDADES  RELACIO NADAS con Mantenimjento de Equjpos de Alro Aco   dl   iI
ersona Descripci6n / Uso

Botas de seguridad

Botas elaboradas en material de cuero, con la puntera reforzada en
acero ofrecen protecci6n a la parte anterior del pie del trabajador encasodegolpesocaldasdeobjetossabredichazona.

NOTA.   En   caso   de   manipulaci6n   de   tableros   E16ctricos   o®lectricldaddeboranutillzarBotasDiel6ctricasProtecci6ndelacabeza.Seutmzaparalaboresdondehayaprobabjlidaddecaidadeobjetosy/agolpes.Fabricadoen

Casco de Seguridad polipropileno,paraprotegerlacabezacontraimpactosdeobjetosencaldalibre,golpescontraobjetosfijosyradiaci6nsolarotermica

moderada Visera de ala  enteriza  brinda protecci6n adicional contra

golpes  laterales y en  la  niica,  ideal para trabajos a  la intemperieTipoderopaparaamortiguaraccidentesycorrermenospeligros, enIashorasdelaborar.Losoverolessonropadetrabajodeunasola

Overol Dril Manga Larga
pieza, es decir que la camisa y el pantal6n van  unidos.  Los overoles
son muy durables otorgando excelente movilidad y flexibilidad.
Ofrecen altos niveles de protecci6n durabmdad y comodidad.Protegelosojosdeparticulasdepolvoprovenientesdecualquiertipodematerialquesetrabaje.Conuncojlnparalanarizacanalado

Gafas o lentes de Seguridad antideslizante   y  el   lento  describe   y  descansa   sabre   el  p6mulo,

permitiendo     un     mejor    ajuste    en     el     rostro.     Elaboradas     en
policarbonato

Guantes de Vaqueta tipo ingeniero de 12" de Pufio  tipo  mosquetero  con  ribete  y soporte  en  caucho  para  mayor
nivel  de  protecci6n.  Se  utmzan  para  realizar labores  en  las que  selargo con  refuerzo en  la palma.
requiera destreza en  los dodos.
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>  APLICACION  DE NORMAS DE SST. Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

CRITERIO TECNICO-SST
REQUISITO    LEGALASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIACertificadoARLdeimplementaci6n   del   SG-SSTy/acertificaci6nfimadaparelRepresentanteLegaldelresultadoynivelde

EI        Oferente        debera        presentarCertmcadoARLdeimplementaci6ndel
Decreto       1072       del2015.

SG-SST  y/a  certificaci6n firmada  por elRepresentanteLegaldelresultadoyniveldeimplementaci6ndelSG-SSTdeacuerdoconlaaplicaci6ndeestandaresmfnimosapncables-Dec.1o72raol5(22.4.6.1)yRes0312-2olg implementact6n del SG-SSTadres mlnimo

EI      Oferente      debefa      Entregar      laautoevaluaci6ndeestandaresmlnimosquelecorrespondadeacuerdoconelntimerodetrabajadoresynivelderiesgo.Paraaquellosquetenganunpuntajeigualainferioral85porcientodebenentregarelrespectivoplandemejoramiento.
Resoluci6n 0312 de2019. Autoevaluaci6n est  n   aPlandemejoramientot cci6n      contra      caida,

EI Oferente debefa en caso de Resoluci6n   1409   del2012 Programa      de      proecertificadovigentede equipos  de  protecci6n

realizar la instalaci6n en alturas contra  calda,  certificado  del  curso  de   altiira
superiores a  1.50 mts.   Sesolicitarapresentar:-Programadeprotecci6n   contracaidas-Certificaci6nvigentedeequiposdeprotecci6ncontracaldas-certificaci6ndecompetenciasdelostrabajadoresquerealizaranlalabor(cursodealturasvigente).-Copiadeexamenesmedicosconconceptoparatrabajoenalturas.-Certificadodelcoordinadordetrabajoenalturas. vigente,  copia  del  examen  medico  de  ingresocon6nfasisparatrabajoenalturasycertificado

del coordinador de trabajo en alturas.td'l`'d

En  caso  de  realizar  la  instalaci6n  en Resoluci6n   1409   del Formatos       previamen e          LIgencla   osmenc.ionadosenelcriteriot6cnico.

alturas   superiores   a   1.50   mts.      Se       2012 11111111_
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solicitara  los  formatos prevjos  con  el
criterio t6cnico durante la vigencia del
contrato  :

-        Evidencia                         del

diligenciamiento de:

-        El   permiso   de   trabajo

seguro en alturas.
-Pro  operacional  de  los

equipos   de   protecci6n
contra caida
Procedimiento

trabajo       seguros
altura (PTS 0 ATS)
Inspeccj6n           a           los
elementos  de  protecci6n

personal
Charlas    de    seguridad
enfocadas  a  las  tareas
criticas (alturas)
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C.     EQUIPOS   A   REALIZAR    MANTENIMIENTO.    Los    equipos    de   aire    acondicjonado    a    realizar
mantenimiento preventivo y correctivo, tienen las siguientes especificaciones:

rTEIV' c6DIGo LOCALIZAC16N DESCRIPC16N TIPO DEREI:RIGERANTE

INTERNO MARCA . TIPO .  MODELO  . CAPACIDADDEENFRIAMIENTO.SERIE/NOMERO|S/N)

SEDE PRINCIPAL Ct}CUTA

BLOQUE A

1 12789 ATENcldN AL CLIENTE  1 LG  . SPLIT + SP342CE  NV2  '  33400 BTu/HS/N408KAMZ00051 R22

2 1278813782 ATENC16N  AL  CllENTE  2 lG . SPLIT - SP342CE NV2 . 33400 BTU/HS/N404KAGS00063 R22

3 SALON  SUBDIBECC16N STARLIGHT . CASSETTE  t  CV410-060-1  .' R410A
FINANCIERA 60000 BTU/H                          S/N34083122950596270000000

4 8822 TESORERIA -FINANCIERA iG  .  MiNi spLrr .  sog2CL s4i  *  9oooBTU/H'S/NNOVIstBLE F(22

5 8827 JEl:E  CONTABILIDAD - LG  '  MINI SPLIT .  S092CL S41. 9000 R22
FINANCIEBA BTU/H                                             S/N  NO VISIBLE

6 8826 CONTABILIDAD  CAJA LG  .  MINISPLIT * S092CL S41  '  9000 BTU/H R22
MENOR -FINANCIERA S/N 701KAS L00566

7 8824 CONTABILIDAD 2 - LG  +  MINI SPLIT  I S092CL S41  *  9000 R22
FINANCIEftA STU/H.                                    S/N701KAZK00685
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PRESUPUESTO  -FINANCIERA lG  .  MINI SPLIT *  S092CL S41.  9000BTU/H'S/N701KABF00501G.MiNispLn`.s092cLs4i.9oOO
R22R22

8 8823

9 882S SERVICIOS GENERALES(HUGO)-FINANCIERA
L     BTU/H                                             S/N701RALC02560G-MINISPLIT.G122CBSl1.12000

R22

10 9167 CAJA/SECRETARIAFINANCIERA LBTU/H                                            S/N  NO  VISIBLE(MEZ37

R410A

2701102)+MINI SPLIT .

11 SEf`VICIOS  G ENERALES(ALBERTO)
ELECTROLUXEASE12C6AHLW  .  12000 BTU/HlGIMINISPLIT.G182CBSK1.18000

R22

12 8819 SUBDIRECTOR  FINANCIERO
BTU/H  '                        S/N       NOVIS`BLE(MEZ37270103CHINA)    C3

R410A

13 12498 ALMACEN lG  *  MINI SPLIT INVERTER      VM  182CE  NI17000BTU/H*S/N312HARD00182AIRMAX.MINISPLITINVERTER.

R410A

14 COMUNICACIONES
AWGTE24-C2  '  22000  BTU/HG.CASSETTE.lT-C362DLCO.36000

R22

15 8813 DESPACHO YCORRESPONDENCIAARCHIVO L                                    BTU/HMSuNG*MINISPLIT . AS12FBCN  '

R22

16 10653 ARCHIVO  CENTRAL (A.A.1) SA                       12000 BTU/H•SPLITINVERTER. VM122CE  N83

R22

17 12497 ARCHIV0 CENTRAL (A.A.  2) |G     MINl•11800 BTU/H  I S/N    309tlAZX01485MsuNG.cAssEiTE.cc36BrvA-

R22

18 10212 DOCUMENTAC16NAMBIENTAL.ARCHIVO SA 32000 BTu/H                               S/N

R22

(bibl'ioteca)
F07PALQ300040XLG*CASSETTE.LT-C362DICO  '  36000

19 8812 SEcftETARIA PLANEAcloN
BTU/H                                    S/N    708KAAE00032STARLIGHT'CASSETTE*MCC-36CR.36000BTU/HS/ND202052380313410160069•MINISPLIT.G182CBSK1+18000

R410A

20 13374 SALON  PLANEAC16N

R22

21 8818 OF.   SUBDIRECTORPLANEACION LGBTU/H  -                                S/N  NO VISIBLE+MINIspLiT.Gi82casKi.i8ooo

R22

22 8817 CONTf`OL  INTERNO |G                               BTU/H-362DLCD ' 36000

R22

23 10213 CONTRol lNTERNOABOGADOS LG      CASSETTE      LT-BTU/H*G22C SR2  *  12000

R22
24 8175 CONTRATAC16N  1 LG      MINISPLIT         1BTU/H*                   S/N604KAXV01218*+24000

R22
25 8816' CONTRATAC16N  2 lG      MINISpllT     S242CLS51BTU/H.S/N703KATM00057

26 8815 sECRETAaiA GENERAL LG.  MINI SPLIT. S242CLS51  * 24000                                          R22

BTU/H.                                 S/N I
703KAW000761
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2728 8823 SECRETAR IAS  SECRETARIAGENEBALJEfETALENTOHUMANO LG  *  MINI SPLIT ' S122CJ  N43  .12000BTU/HS/NNOVISIBLE
F122

29 8814

AIRMAX     MINI SPLIT INVERTEf`  'AWGTE12-C2'12000BTU/HS/N3G09400023932
R 410A

SALON TALENTO HUMANOSISTEMAS

30 9168

LG     MINI SPLIT * S242CLS51  ' 24000BTU/HS/N703KAUU00062
R22

31 12679 RACK                       a

LG      MINI SPLITINVERTER. VM122CE  N83-11800BTU/H.S/N604HAVNK3335
R410A

32 10697

|OQUE ASISTEMASSIA(SISTEMAD STARLIGHT .  MINI SPLIT INVERTER.  MSL-12CH150.12000BTU/H+S/N1000036878
R410A

33 7486

ElNFORMACIONAMBIENTAL)SIA(SISTEMAD LG  ' CASSEITE  .  LTNC362NLEO  .  36000BTU/HS/N003KABG00085
R22

34 7487

ElNFORMAC16NAMBIENTAL)SIA(SISTEMADE LG      MINISpllT *  LS-C182TMBO(N)  -18000BTU/HS/N410KAGS00399I
R22

35 10200

lNFOBMAC16NAMBIENTAL)SEGURIDADYSALUD
LG     MiNi spiir  Ls-ci82TMBO(N).18000BTU/HS/N410KAKN00429

R22

36 13780

ENELTRABAJO.T.H.HIDROCARBUR DAIKIN  .  MINI SPLIT INVERTER  .FTKsi8pX2i6AI174ooBTU/ri.S/N632329915277 R410A

OSYORDENACIONFORESTAL STARLIGHT -  PISO TECHO  .  Mug-60CRN1-N+60000BTU/H.S/N340899636059A160160004
R410A

BIOQUE 83714195SALONM

38 14194

ULTIPLE (A.A1)(FONDOSALON)sAL6N STAliLIGHT *  CASSETTE  .  MCD-60CRN1-N  .60000BTU/HS/N3408996360498180160036 R410A

39 14193

MULTIPLE(A.A.2)(MITADSALON) STARLIGHT .  CASSETTE  .  MCD-60CRN1-N  .60000BTU/H
R410A

S/N 340899636049a l80160070

SAL    NMUL

40 14196

TIPLE  (A.A.3)(ENTRADASALON)AUD STARLIGHT '  CASSETTE  .  MCD-60CRN1-N  .60000BTU/HS/N3408996360499180160032 R410A

41 14197

lvISUALES  SALONMULTIPLEOFICINAA AIRMAX  '  MINI SPLIT INVERTER  . AWGTE-C2.12000BTU/H.S/N3G09400023958 R410A

42 14198

NEXAI  SALONMULTIPLEOFC AIRMAX  +  MINI SPLIT INVERTER  ' AWGTE-C2.12000BTU/H*S/N3G09400023916 R410A

43 10222

I    lNA ANEXA  2  SALONMULTIPLE AIRMAX  +  MINI SPLIT INVERTER  -AWGTE-C2.12000BTU/H-S/N3G09400023929 R410A

44

I SECRETARIA  DE  DIRECTORGENERAL SAMSUNG .  MINI SPLIT . AS12FBCN  *12000BTU/H.S/NF48PAJCBC0122H R22

13443 ARCHIVO  DIRECC16NGENERAL LG*MINI SPLIT'VM122C6-12000BTU  .S/N608TARU88950 ft410A

45 10208 SALA  DE J UNTAS sAMsuNG . cAssETTE .. Cc36BrvA * R410A
DmEccioN  GENERAL 32000 BTU/H.                   S/NF007PALQ100032T
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Dlf`ECTOR  GENERAL AIR MAX .  MINI SPLIT INVERTER *AWGTE18-C2*18000BTU/H.S/N3H94920001335lG.MINISPLITINVERTER.VM242CE NC2•22000BTU/H.S/N602HAQVU8060+SPLITINVERTER.VM182GENC3
R410AR410A

46 10216

47 13735 ASESOR  DIRECTORGENERAL1

R410A
48 10207 ASESOR  DIRECTORGENERAL2 LG      MINl'17000 BTU/H  .  S/N 509HAFMF139*SPLITINVERTER+VM092NWO.

R410A
49 12499 MINERIA  EHIDROCARBUROS.SUBDIRECC16NDESARROLLOSOTENI BIE LG     MINl8800BTU/H             S/N 310HALW00176SUNG.cAssETTE.cc36BrvA.

R22

50 8811 SALON  FUNcloNARIOSSUBDIREC16NDESARROLIOSOSTENIDLE SAM 32000 BTU/H                        S/NF077PALQ300002Z

R410A
51 13781 SALON  FUNCIONARIOSSUBDIREC16N STARLIGHT * TECHOY  PISO      MUE-60CRN1-N*60000BTU/HS/N

R22

DESAftRO LLO  SOSTEN I BLE 34089963605991601600885

52 10220 SECRETARIA  DEDESARROLLOSOSTENIBLE CONFoftFRESH  . CASSETTEFAED036S13D2GLCSM.36000BTU/H'S/ND202146220613004160003

R410A
53 9169 OF.  SUBDIRECC16NDESARROLLOSOSTEN` BLE LG  *  MINIS  PLIT DllAL  INVERTERVM182C7NKO+18000BTU/HS/N    NOVISIBLECOMPLETO'2FBCN*

R22
54 10209 TALENT0tlUMAN0BIOQUEa SAMSUNG     MINISpllT     AS112000BTU/H.S/NNO VISIBIE*SPLIT'AS24FBCN'

R22
55 9290 RACK -BLOQUE a SAMSUNG      MINI24000BTU/H*       S/N       D89828510D(AHORANOVISIBLE)•SPLIT.AS24FBCN*

R22
56 10203 PASILLO  .  ENTRADARECURSOSNATURALES SAMSUNG      MINl24000BTU/H*             S/N  NO VISIBLE'SPLIT..AS24FBCN*

R22
57 10201 SECRETARIA  DESUBDIRECC16NRECURSOSNATURALES SAMSUNG      MINI24000BTU/H'            S/N  NO VISIBLE*.12FBCN.

R22
58 10214 DESARRROLLO  AM BIENTALURBANOSUBDIRECC16NRECURSOSNATURALES sAMsuNG     MiNispLn-     As12000BTU/H'S/NNO VISIBLE,EN,

R22
59 10202 SUBDIRECTORA  DERECURSOSNATURALES sAMsuNG     MiNlspirr     Asi8FB18000BTU/H.S/NNOVISIBLE

60 NUEVO COMUNIDADES LG  *  MIN'  SPuT SMART  INVERTER  * R410A

lNDIGENAS Y VM122C6 NJ1 '                 12000 BTU/H -S/N

BIOSEGURIDAD 68PKG01S-609JARUAG998

61 10205 SALON T£CNICOS  DE sAMsuNG . cAssETTE * cc36BrvA ' R22

RECU RSOS  NATU RALES 32000 BTU/H  *                  S/NF077PALQ300024
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62 10204 SALON  TECNICOS  DE SAMSUNG  *  CASSETTE  .  CC36BTVA * R22
REC u ftsos  NATU RALES 32000 BTU/H.                  S/NF077PALQ100052

63 10199 GEST16N  PARA SAMSUNG  '  CASSEFTE  -CC36BTVA . R22
DESCONIAMINAC16N 32000 BTU/H                       S/N

HIDR'CA  1 F077PALQ300029V

64 10211 GEST16N  PARA SAMSuNG  +  cAssETTE  .  CC36BrvA * R22
DESCONIAMINAC16N 32000 BTU/H                       S/N

HIDRfcA 2 F077PALQ300023V

65 10104 REVISORA  FISCAL SAMSUNG  *  MINI SPLIT -AS18FBEN•18000BTU/H-S/NF152PAJQ500397Y(DATOTOMADOANTES) R22

66 10217 SALON  SUBDIRECC16N sAMsuNG  + cAssETTE * cc36BrvA .32000BTU/H.S/NF077PALQ300008N R22

67 13598 SALON  SUBDIRICC16N STARLIGHT  I  SPLIT *  CS-36A410-150 . F(410A
JURIDICA 2 36000 BTU/H  '                S/N1000031384JAAOG83184553000095

68 8171 SUBDIRECTORAJURIDICA LG  *  MINI  SPLIT . G122C SR2  *  12000 R22

(Mar'a  Eugenla Ararat D.) BTu/H.                                 S/N 604KAGS00135

HOGAR DE  PASO,  MUNICIPIO DE EL ZuLIA

1 OFICINAADMINISTRATIVA PANASONIC  *  MINI  SPLIT INVERTER  .  CU-YS24VKV-8*22000BTU/H.S/N340a309860707090130214 R410A

2 7806 BIOTERIO ZONA GUSANOS LG  '  MINI  SpllT *  S122CG    N40  .12000BTU/H'S/N R22

3 7803 BIOTERIO  ZONA RATONES LG  -MINI  SPLIT .  S122CG    N40  .12000BTU/H'S/N R22

4 4259 iABORATORio  BioLOGrA GOLSTAR  .  MINI SPLIT *  GA-2420VCR .24000BTU/H*S/N R22

SIDE PATlos MUNICIPIO LOS PATlos.

OFICINA CONTROL Y VIGllANCIA AMBIENTAL .   PATlos

1 12732 OFICINA  DE ABOGADOS LG  *  MINI SPLIT .  SP182CM  N56  .  17 500 R22
A.A.  1 BTU/H *                          S/N 406TASW00702

2 12733 OFICINA DE AB0GADOS LG  I  MINIS  PllT . SP182CM  N56  *  17 500 R22
A.A.  2 .   BTU/H  -                           S/N 406TAL800680

3 12487 OF.  JEFE  CONTROL Y SARTLIGHT  +  MINI  SPLIT  '  MSAFC-18CRN1 R410A
VIG I LANCIA AM B IE NTAL -18000BTU/H      -S/N3408805600699120170104

4 12731 ARCHIVO CONTROL Y LG  '  MINI SpllT . SP182CM  N56  *  17 500 R22
VIG I LANCIA AM B IE NTAL BTU/H  '                          S/N 406TAAC00664

5 12730 CONTROL Y VIGllANCIA LG  ''  MINI SPLIT . SP182CM  N56  +  17 500 R22
A.A.1 (secretaria -administrativa) BTU/H.                           S/N 406TADR00682
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6 12488 CONTROL Y VIGILANCIA PANASONIC  '  MINI SPLIT  INVERTER  *  CS- R410A
A.A.  2  (secretaria . YS24VKV.8.                   22 000 BTU/H  ' S/N

adminlstratlva) 340A3098607090130101

7 BACK                    CONTROL Y MIRAGE  .  MINI  SPLIST  .  ELF1211Q *  12 fl410A
VIGILANCIA A.  A.  3 000 BTU/H *                       S/N340866365010A140130461

SuBDIRECCION MEDIC16N Y ANALISIS AMBIENTAL -PATIOS

8 12492 MICBOBIOLOGIA  A.  A.1 LG  *  MINI SPLIT INVERTER V '  VM092CENWO-8800BTU/H R410A

9 12490 MICROBIOIOGfA A.A.  2 LG  +  MINI SPLIT INVERTER V .  VM092CENWOI8800BTU/H R410A

10 14006 MICROBIOIOGfA A.A.  3 SAMSUNG  *  MINI  SPLIT  UNVERTER V  . R410A
AREA DE MONTAJE VM092CE  NWO.          9000 BTU/H  * S/NOFESPDBK100024X

11 8174 FISICOQU(MICA  1  (A.A.1) LG  'MINI SPLIT .  G122C SR2  -  12 000BTU/H.S/N604KAKN00301 R22

12 12494 FISICOQU`MICA  1  (A.A.  2) LG  .  MINI SPLIT INVERTER V . VM182CENC3'12000BTU/H R410A

13 12491 FISICOQUIMICA  1  (A.A.  3) LG  .  MINI  SPLIT INVERTER V . VM092CENWO*8800BTU/H R410A

14 10698 AREA INSTRUMENTAL LG  .  MINI SPLIT '  SJ182CD S51  *  18 000 R22
FISICOQU'MICA  1  (A.A.4) BTU/H

15 12754 lABORATOR IO CALIDAD LG  .  MINI SPLIT  * SP182CM  N56  I  17 500 R22
DEL AIRE  (A.A.  1) BTU/H  '                           S/N    ME65427505CHINA

16 12755 LABORATOR IO CALIDAD LG  .  MINI SPLIT  -SP182CM  N56  I  17 500 R22
DEL AIRE  (A.A.  2) BTU/H.                             S/N    NOVISIBLE

17 SUBDIBECC16N  MEDIC16N STARLIGHT  '  MINI  SPLIT  *  MSAFB-12CRN1 R410A
V ANALISIS AMBIENTAL •  17 500 BTU/H  +    S/N340282487038A260150526

18 12489 SUBDIRECC16N  MEDIC16N lG  *  MINIS  PLIT  INVERTER V  .  VM092CE R410A
Y ANALISIS  AMBIENTAL NWO * 8 800 BTu/H

19 12493 FISICOQU/MICA  11  (A.A.1) lG  .  MINI SPLIT INVERTER V . VM182CENC3*17000BTU/H R410A

20 12495 FISICOQU`MICA  11  (A.A.  2) LG  .  MINI  SPLIT INVERTER V  -VM182CENC3.17000BTU/H R410A

21 12753 PROFESIONALES LG  *  MINI SPLIT . SP182CM  N56  *  17 500 R22
SUBDIRECCION  MEDIC16NYANALISISAMBIENTAL BTu/H  I                             S/N       NOVISIBLE

SUBDIRECC16N  CAMBIO CLIMATICO Y RECURSO llfDRICO . PA"OS
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22 13862 oF. suBDmECTOR cAMBio sAMsuNG  .  MiNi spLiT DiGn-AL iNVERTEn R410A
CLIMATICO Y  RECURSO V . A812MVSSCWKN  .11500 BTU/H . S/N

HIDRICO OSECPAKKI00196Y

23 13861 CAM BIO CLIMATICO Y SAMSUNG  .  MINI  SPLIT DIGITAL INVERTER R410A
RECURSO  H`DRICO V -Afll2MVSSCWKN .11500 BTU/H  . S/NOSECPAKK100200T

24 13864 CAM 810 CLIMATICO Y ELECTROLUX  *  MINI  SPLIT  INVERTER  * R410A
RECURSO  H`DRICO  RACK EAIEO9A2RSEQW.               9 000  BTU/H.S/N3D65080000950

25 13860 CAMBIO CLIMA"CO Y SAMSUNG  .  MINI  SPLIT  DIGITAL INVERTER R410A
REcuRsO Hlmico V .  AR12MVSSCWKN  '  11500  BTU/H  '  S/N

ARCHIVO OSECPAKK100210D

26 13863 CAMBlo CLIMATICO Y SAMSUNG  .  MINI  SPLIT DIGITAL INVERTER R410A
RECURSO HfDRICOPOMCAS V  . AR12MVSSCWKN  '  11500  BTU/H

27 13865 CAMBlo CLIMATICO Y SAMSUNG  .  MINI  SpllT DIGITAL INVERTER R410A
RECURSO  HIDRICO V . ARIZMVSSCWKN  .11500  BTU/H  .  S/N

REGIAMENTAC16N  USOAGUA OSECPAKKI00184X

28 13867 CAM BIO CLIMATICO Y SAMSUNG  *  MINI  SPLIT  DIGITAL  INVERTER R410A
ftECURSO  H'DRICO V  .  AR12MVSSCWKN  .  11500  BTU/H  . S/N

CONCESIONES OSECPAKKIOO199W

29 13866 SALON  CAMBIO SAMSUNG  I TECHO SUSPENDIDO . R410A
CuMATICO Y RECURSO AVNQ36GMIHO.                   34100 BTU/H.

H'DR'CO S/N AVNQ36GMIHO

DIRECC16N TERRITO RIAL TIBO

1 12829 SALA TECNICA lG *  PISO-TECHO  '  AVNQ36GKLAO .  34100BTU/H R410A

2 12830 SALA TECNICA LG .  PISO-TECHO  +  AVNQ36GKLAO .  34100BTU/H R410A

3 12831 SALON  MULTIPLE LG .  PISO-TECHO  .  AVNQ36GKLAO .  34100BTU/H R410A

4 12828 SALON  MULTIPLE LG .  PISO-TECHO  I  AVNQ36GKLAO  .  34100BTU/H R410A

5 12827 CUARTO  DE  INTERNET LG  .  MINI SPLIT .  VM242CE  NC2  . 22 000BTU/H F(410A

6 -12832 OFICINA J UR`DICA MC QUAY  .  MINI SPLIT .  MQM124018C  +12000BTU/HNUEVO R410A

7 12834 oFiciNA DmEcci6N LG  .  MINI SPLIT .  VM242CE  NC2  .  22 000BTU/H R410A

8 12835 ARCHIVO lG  .  MINI SPLIT *  VM242CE  NC2  I  22 000BTU/H R410A

9 12833 SECRETARIA  RECEPC16N LG  .  MINI SPLIT . VM242CE  NC2  .  22 000BTU/H R410A

10 9298 CASETA  GUABDIA DE LG  .  MINI SPLIT . S092CL S41. 9 000 BTU R22
SEGUBIDAD /H

11 RACK AIRMAX*MINISPLIT. AWGTE-12-C2  -12000BTU R410A

DiREcci6 N TERRn.o RiAi ocAflA

1 13596 OFICINAVERTIMENTOS LG  .  MINI SPLIT SMART INVERTER*VM122C6NJ1.12000BTU/H R410A
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2 13594 OFICINAJURIDICA LG  -MINI  SPLIT SMART  INVERTER*VM122CEN83*12000BTU/H R410A

3 13595 OFICINA  AMBIENTAl I    LG  '  MINI  SPLIT SMART INVERTER•VM122CEN83I12000BTU/H
R410A

4 13367 APROVECHAMIENTO LG  .  MIN  ISPLIT  INVERTER  V  I  VM242CE R410A
FORESTAL NC2  *  12 000  BTU/H

5 13366 DIRECTOR TERRITORIAL lG  .  MINI SPLIT INVERTER V . VM242CENC2-22000BTU/H R410A

6 13597 OFICINA AGUAS  1 lG  .  MINI SPLIT SMART INVERTER  'VM122CEN83*11800BTU/H R410A

7 10459 OFICINA AGUAS  2 LG  *  MINI SPLIT *  S092CL S41 + 9 000BTU/H.S/N701KAGS00855 R22

8 13593 OFICINA SECRETARIA LG  -MINI SPuT INVERTER  .' VM122CE  N83•11800BTU/H R410A

9 13365 CONTROL Y VIGILANCIA MCQUAY .MINI SPLIT -_MCS-104006. R410A
AMBIENTAL CWF216A -  12  000  BTU/H

10 13368 FACTURAcldN LG  *  MINI SPLIT SMART INVERTER•VM122C6NJ1'12000BTU/H R410A

RESUMEN

AIRES  CON  GAS 410 56
AIRES CON  GAS  R22 66

TOTAL 122

MINI  SPLIT 97
PISO-TECHO 7
CASSETTE 18

TOTAL 122

D.    PROGRAMACION  DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  AIRES:  El oferente  debera  realizar  los

mantenimientos preventivos programados en las fechas respectivas, asi:

lTEM

c6DIGO

LOCALIZACJON

DESCRIPCION

TIPO D|REFRIGERANTE

PROGRAMACIONMESES

lNTERNO

MARCA  . TIPO .  IV]ODEIO  .CAPACIDADDEENFRIAMIENTOI.SERIE/N0MERO|S/N)

6 7 9 11 12

1 12789
ATENC16N  ALCLIENTE1

LG  .  SPLIT  .  SP342CE  NV2 '  33400BTU/HS/N408KAMZ00051

F(22 1 1 1 1 1

2 12788
ATENC16N  ALCLIENTE2

LG  . SPLIT .  SP342CE  NV2  .  33400BTU/HS/N404KAGS00063

R22 1 1 1 1 1

3 13782
sAL6N

STARLIGHT  . CASSETTE +  CV410-

R410A 1 1 1 1 1SUBDIRECC16N
060-1  .  60000 BTU/H

FINANCIERA
S/N34083122950596270000000

4 8822
TESORERIA -

LG  .  MiNi SPLrr  .  sog2cL s4i  .

R22 1 1 1 1 1FINANCIERA
9000  BTU/H.                                        S/NNOVISIBLE
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5 8827
JEFE  CONTABI LI DAD-FINANCIERA

LG  .  MINI SPLIT  .  S092CL S41.9000BTl//HS/NNOVISIBLE

R22 1 1 1 1 1

6 8826
CONTABILIDAD LG  .  MiNispLrT .  sog2cL s4i  .

R22 1 1 1 1 1CAIA MENOR - 9000 BTu/H.                                  S/N
FINANCIERA 701l(ASL00S66

7 8824
CONTABlllDAD  2  -FINANCIERA

lG .  MINI  SPLIT .  S092CL S41  I9000BTU/H*S/N701KAZK00685

R22 1 1 1 1 1

8 8823
PRESUPUESTO  -

LG .  MiNi spin. . s092cL s4i .

R22 1 1 1 1 1FINANCIERA
9000  BTU/H.                                     S/N701KABF00501

9 8825

SERVICIOSGENERALES
LG  .  MINI SPuT . S092CI S41.

R22 1 1 1 1 1
(HUGO)-FINANCIERA

9000  BTu/HS/N701KALC02560

10 9167
CAJA/SECRETARIA

LG .  MINI  SPLIT .  G122CB SL1.12000BTU/H

R22

1 1 1 1 1

FINANCIERA
S/N  NO  VISIBLE  (MEZ37

2701102) 1 1 1 1 1

11

SERVICIOSGENERALES
ELECTROLUX  .  MINI  SPLIT  '

R410A 1 1 1 1 1
(ALBERTO)

EASE12C6AHLW '  12000 BTU/H

12 8819
SUBDIRECTOR

LG  -MINI  SPLIT  .  G182CB    SK1.

R22 1 1 1 1 1FINANCIERO
18000 BTU/H.                        S/NNOVISIBLE(MEZ37270103CHINA)

13 12498 ALMACEN

LG  .  MINI  SPLIT INVERTEF`  . VM182CENC3.17000BTU/H.S/N312HARD00182

R410A 1 1 1 1 1

14 COMUNICACIONES
AiRMAx  .  MiNI SpLrT iNVEBTER  .AWGTE24-C2.22000STU/H

R410A 1 1 I 1 1

1S 8813
OESPACHO  YCORRESPONDENCIA

LG  .  CASSETTE  .  LT-C362DLCO  .
R22 1 1 1 1 1

ARCHIVO
36000 BTl//H

16 10653
ARCH IVO CENTRAL SAMSUNG  .  MINI  SPLIT  .

R22 1 1 1 1 1(A.A.  1) AS12FBCN  ..  12000 BTU/H

17 12497
ARCH IVO  CENTRAL

LG  .  MINI  SPLIT  INVERTER  .

R22 1 1 1 1 1(A.A.  2)
VM122CE N83 '  11800 BTU/H  .S/N309HAZX01485

18 10212

DOCUMENTAC16NAMBIENTAL.
SAMSUNG  .  CASSETTE  .

R22 1 1 1 1 1ARCHIVO
cc36BrvA . 32000 BTu/H

(biblloteca)
S/N  F07PALQ300040X

19 8812
SECRETAftlAPLANEAC16N

LG  -CASSEll.E  .  LT-C362DLCO  .

R22 1 1 1 1 136000  BTU/H                                    S/N708KAAE00032

20 13374
sA16N

STARLIGHT .  CASSETTE  .  MCC-

R410A 1 1 1 1 1PLANEAC16N
36CR.  36000 BTU/H                     S/ND202052380313410160069

21 8818
OF     SUBDIRECTOR

LG  .  MINI SpllT  .  G182CB SKI.

R22 1 1 1 1 1PLANEAC16N
18000 BTU/H.                                S/NNOVISIBLE

22 8817 CONTROL  INTERNO
LG  -MINI  SpllT  .  G182CB    SKI.18000BTU/H

R22 1 1 1 1 1
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23 10213
CONTROL  I NTERN O LG  . CASSETTE .  LT-362DLCD  .

R22 1 1 1 1 1ABOGADOS 36000  BTU/H

24 8175 CONTRATAC16N  1

LG  .  MINI SPLIT  '  G122C SR2 .12000BTU/H*S/N604KAXV01218

R22 1 1 1 1 1

2S 8816 CONTRATAC16N 2

LG  .  MINI SPLIT  + S242CL S51.24000BTU/H.S/N703KATM00057

R22 1 1 1 1 1

26 881S
SECRETARIA

LG  .  MINI  SPLIT  .  S242CL S51.

R22 1 1 1 1 1GENERAL
24000 BTU/H.                                 S/N703KAW000761

27 8823
SECBFTARIAS LG  .  MINI SPLIT  .  S122CJ  N43  .

R22 1 1 1 1 1SECRETARIA 12000 BTu/H                                   S/N
GENERAL NO  VISIBLE

28
JEFE TALENTOHUMANO

AIRMAX '  MINI  SPLIT  INVERTER  .AWGTE12-C2*12000BTU/HS/N3G09400023932

R 410A 1 1 1 1 1

29 8814
SALON  TALENTO

LG  .  MiNi spLrT  .  s242cL s51.

f\22 1 1 i 1 1HUMANO
24cOO  BTU/HS/N703KAUU00062

30 9168 SISTEMAS

lG  .  MINI SPLIT  INVERTER .VM122CENB3.11800BTU/H  .S/N604HAVNK3335

R410A 1 1 1 1 1

31 12679

RACK STARLIGHT  .  MINI  SPLIT

R410A 1 1 1 1 1BLOQUE  A lNVERTER.  MSL-12CH150  ''12000BTU/H.S/N1000036878

SISTEMAS

32 10697
SIA  (SISTEMA  DE LG  . CASSETTE  .  LTNC362NLEO .

R22 1 1 1 1 1lNFORMAC16N 36000 BTU/H                                    S/N
AMaiENTAL) 003KABG00085

33 7486
SIA  (SISTEMA  DE LG  '  MINI SPLIT  .  ls-

R22 1 1 1 1 1lNFORMAC16N C182TM BO(N)  .18000 BTU/H
AMBIENTAL) S/N    410RAGS00399

34 7487
SIA  (SISTEMA  DE LG  -MINI SpllT  .  ls-

R22 1 1 1 1 1lNFORMAC16N C182TMBO(N)  .18000 BTU/H
AMBIENTAL) S/N     410RAKN00429

35 10200
SEGUft1DADY DAIKIN  .  MINI  SPLIT  INVERTER  .

R410A 1 1 1 1 1SALUD  EN  EL FTKS18PX216A .  17400  BTU/H  .
TRABAJO.  T.H. S/N 632329915277

36 13780

HIDROCARBUROS  Y STARLIGHT  .  PISO TECHO  .  MUE-

R410A 1 1 1 1 1ORDENAC16N 60CRN1-N . 60000 BTU/H ' S/N
FORESTAL 34o899636o59Ai6oi6ooa4

37 14195
SALON  MULTIPLE STARLIGHT  .  CASSETTE  .  MCD-

R410A 1 1 1 1 1(A.A1)  (FONDO 60CF`N1-N  .  60000 BTU/H

sAL6N) S/N 340899636049! 180160036

38 14194
SALON  MULTIPLE

STAftLIGHT  .  CASSETTE  .  MCD-

R410A 1 1 1 1 1(A.A.2)  (MITADsAL6N)
60CRN1-N  .  60000 BTu/H

S/N 340899636049£ 180160070

39 14193
SALON  MULTIPLE STARLIGHT  .  CASSETTE  .  MCD-

R410A 1 1 1 1 1(A.A.3)     (ENTRADA 60CRN1-N  .  60000 BTu/H
sAL6N) S/N 3408996360491180160032

40 14196
AUDIVISuALES

AIRMAX  .  MINI  SPLIT  INVERTER  .

F1410A 1 1 1 1 1
SALON  MULTIPLE

AWGTE-C2 .  12000 BTU/H * S/N3G09400023958

41 14197
OFICI NA ANEXA1

AiRMAx .  MiNi spLn. iNVERTEf`  .

R410A 1 1 1 1 1
SALON  MULTIPLE

AWGTE-C2 .  12000 BTu/H ' S/N3G09400023916

42 14198
OFICINA ANEXA  2

AIRMAX  '  MINI  SPLIT  INVERTER  .

ft410A 1 1 1 1 1
SALON  MULTIPLE

AWGTE-C2 .12000 BTU/H ' S/N3G09400023929
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43 10222
SECRETARIA DEDIRECTORGENERAL

SAMSUNG  .  MINI SPLIT  -AS12FBCN.12000BTu/H '-S/NF48PAJQ3C0122H

R22 1 1 1 1 1

44 13443
ARCHIVO |G,M'Nl

R410A 1 1 1 1 1DIRECC16N SPLIT.VM 122C6.' 12000BTU  .

GENERAL S/N  608TARUBB950

4S 10208
SALA  DE  JUNTAS SAMSUN6 .  CASSETTE  .

R410A 1 1 1 1 1DIRECC16N CC36BTVA .  32000  BTU/H  .
GENERAL S/N      F007PALQ100032T

46 10216 DIRECTch  GENERAL

AIR  MAX  .  MINI SPLIT  INVERTER .'AWGTE18{2.18000BTU/HIS/N3H94920001335

R410A 1 1 1 1 1

47 13735
ASESoft  DI RECTO RGENERAL1

LG  *  MINI  SPLIT INVERTER  .VM242CENC2.22000BTU/H  .IS/N602HAQVu8060

R410A 1 1 1 1 1

48 10207
ASESOR  DIRECTORGENERAL2

LG  .  MINI  SpllT  INVERTER  'VM182GENC3.17000STU/H  .'S/N509HAFMF139

F'410A 1 1 1 1 1

49 1Z499

MINERIA  EHIDROCARBUROS.

LG  .  MINI  SPLIT  INVERTER  .

R410A 1 1 1 1 1SUBDIRECC16N VM092 NWO . 8800 BTU/H
DESARROILOSOTENIBLE S/N  310HALW00176

50 8811

sAL6NFUNCIONARIOS

SAMSUNG  .  CASSETTE .

R22 1 1 1 1 1SuBDIREC16N CC36BTVA  .  32000  BTU/H
DESARROLLOSOSTENIBIE S/N     F077PAIQ300002Z

51 13781

sAL6NFUNCIONARIOS

STARLIGHT  ' TECHO Y  PISO .

R410A 1 1 1 1 1SUBDIREC16N MUE-60CRN1-N  .  60000 BTU/H
DESARROLLOSOSTENIBLE S/N    34089963605911601600885

52 10220
SECRFTARIA  DEDESARROILOSOSTENIBLE

CONFORFRESH  .  CASSETTE  .FAED036S13D2GLCSM.36000BTU/HIS/ND202146220613004160003

R22 1 1 1 1 1

53 9169
oF.  SUBDIRECC16N LG  .I  MINIS  PLIT  DUAL  INVERTER  .

R410A 1 1 1 1 1DESARROILO VM182C7 NKO +  18000 BTu/H  S/N
SOSTENIBLE NO VISIBIE COMPIETO

54 10209
TALENT0  HUMANOBIOQUEa

SAMSUNG  .  MINI  SpllT  .

R2Z 1 1 1 1 1AS12FBCN  .12000  BTU/H  .S/NNOVISIBLE

55 9290 RACK - BLOQUE  a

SAMSUNG  .  MINI SPLIT  .AS24FBCNI24000BTu/H .S/ND89828S10D(AHORANOVISIBLE)

R22 1 1 1 1 1

56 10203
PASILIO - ENTRADA SAMSuNG  .  MINI  SPLIT .

R22 1 1 1 1 1RECURSOS AS24FBCN .  24000 BTU/H.
NATURALES S/N  NO VISIBLE

57 10201

SECRFTARIA  DESUBDIRECC16NRECURSOSNATURALES
SAMSUNG  .  MINI  SPLIT IAS24FBCN.24000BTU/H +S/NNOVISIBLE

R22 1 1 1 1 1
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58 10214

DESARRROLLOAMBIENTALURBANO

SAMSUNG  .  MINI  SPLIT .

R22 1 1 1 1 1SUBDIRECC16N
AS12FBCN  .  12000 BTU/H  .I

RECuRSOSNATURAIES
S/N  NO VISIBLE

59 10202
SUBDIRECTof`A  DE sAMsuNG  .  MiNi  spLn. '

R22 1 1 1 1 1RECuRSOS AS18FBEN  .18000  BTu/H.
NATURALES S/N  NO VISIBLE

60
NUEV

COMUNIDADES
LG  .  MINI  SPLIT  SMART  INVERTER

8410A 1 1 1 1 1lNDJGENAS Y
-VM122C6 NJ1.                  12000

a
BIOSEGURIDAD

BTU/H.  S/N     68PKG01S-609JARUAG998

61 10205
SALON T€CNICOSDERECURSOSNATURALES

SAMSUNG  .  CASSETTE  .cc36BrvA.32000BTu/H  .S/NF077PALQ300024

R22 1 1 1 1 1

62 10204
SALON  T€CN ICOS

SAMSUNG  '  CASSETTE  .

R22 1 1 1 1 1DE  I(ECURSOS
cc36BrvA . 32000 BTu/H .

NATURALES
S/N  F077PALQ10005 2

63 10199
GEST16N  PARA

SAMSUNG  '  CASSETTE .

R22 1 1 1 1 1DESCONTAMINAcl
CC36BTVA  .  32000  BTu/H

6N  HiDRrcA 1
S/N     F077PALQ300029V

64 10211

GEST16N  PARA SAMSUNG -CASSETTE  .

R22 1 1 1 1 1DESCONTAMINAcl cc36BrvA . 32000 BTu/H
6N  HIDRfcA 2 S/N       F077PALQ300023V

65 10104 REVISORA  F ISCAL

SAMSUNG .  MINI SPLIT  .AS18FBEN.18000BTU/H .'S/NF152PAJQ500397Y(DATOTOMADOANTES)

R22 1 1 1 1 1

66 10217
sAL6N

SAMSUNG .  CASSETTE  .

R22 1 1 1 1 1SUBDIRECC16N
CC36BTVA . 32000  BTU/H  .S/NF077PALQ300008N

67 13598
sALdN

STARLIGHT .  SPLIT  .  CS-36A410-150'36000BTu/H'S/N

R410A 1 1 1 1 1SUBDIRICC16N 1000031384JAAOG831845S300009S

68 8171
SUBDIRECTORA LG  .  MINI  SPLIT  .  G122C SR2  .

R22 1 1 1 1 1JURrDlcA(Maria 12000 BTU/H.                                 S/N
Eugenla  Ararat D.) 604KAGS00135

69
OFICINA

PANASONIC  .  MINI  SPLITlNVERTER*CU-YS24VKV-a  ..

R410A 1 1 1 1 1ADMINISTf`ATIVA 22coOBTU/H  . S/N340!309860707090130214

70 7806
BIOTERIO  ZONA LG  .  MINI SPLIT  *  S122CG    N40 .

fl22 1 1 1 1 1GUSANOS 12000 BTU/H    .                         S/N

71 7803
BIOTERIO  ZONA lG  .  MINI SPLIT  .  S122CG    N40  .

R22 1 1 1 1 1RATONES 12000 BTU/H.                             S/N

72 4259
LABORATORIO

GOLSTAf`  .  MINI SpllT  .  GA-

R22 1 1 1 1 1BIOLOGfA
2420VCR .  24000 STU/H   .S/N

73 12732
OFICINA  DEABOGADOSA.A.  1

lG  .  MINI SPLIT .  SP182CM  N56 .17500BTU/H'S/N406TASW00702

R22 1 1 1 1 1
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74 12733
OFICINA OEABOGADOSA.A.  2

LG  .  MINIS  PLIT  .  SP182CM  N56  .17500BTU/H.S/N406TAL800680

R22 1 1 1 1 1

75 12487
OF.  JEFE  CONTROL SARTLIGHT  .  MINI SPLIT  .  MSAFC.

R410A 1 1 1 1 1Y VIGILANCIA 18CRN1.18000BTu/H      .S/N
AMBIENTAL 340880S600699120170104

76 12731
ARCH IVO CONTftoL LG .I  MINI  SpllT  t SP182CM  N56 .

F!22 1 1 1 1 1Y VIGllANCIA 17 500 STU/H.                          S/N
AMBIENTAL 406TAAC00664

77 12730

CONTROLYVIGILANCIAAA   1
LG  .  MINI  SpllT  .  SP182CM  NS6 .'

R22 1 1 1 1 1(secretarla -
17 500 BTU/H.                           S/N

admlnlstratlva)
406TADR00682

78 12488

CONTROLY pANAsoNic *  MiNi spLn.

R410A 1 1 1 1 1
VIGILANCIA A.A.  2 lNVERTER  .  CS-YSZ4VKV-8  +

(secrotarla  - 22 000 BTU/H . S/N
admlnistrativa) 340A3098607090130101

79
RACK MIRAGE  .  MINI  SPLIST  .

R410A 1 1 1 1 1CONTROLY ELF1211Q .12 000  BTU/li  .
VIGILANCIA A.  A.  3 S/N 340866365010A140130461

80 12492
MicROBioLOGrAA. LG  .  MINI  SPLIT  INVERTER V  .

R410A 1 1 1 1 1A.1 VM092CE  NWO  .  8 800 BTu/H

81 12490 MICROBIOLOG/A LG  .  MINI  SPLIT  INVERTER  V  .
R410A 1 1 1 1 1A.A. 2 VM092CE  NWO  .  8 800  BTU/H

82 14006
MicROBioLOGrA

SAMSUNG  .  MINI  SPLIT

R410A 1 1 1 1 1A.A.  3 AREA  DE
UNVERTER V  -VM092CE NWO  .

MONTAJE
9000 BTU/H  .  S/NOFESPDBK100024X

83 8174 FISICOQUIM ICA 1
LG  .MINI  SPLIT  .  G122C SR2  .12

R22 1 1 1 1 1(A.A.  1)
000  BTu/H.                                   S/N604KAl(N00301

84 12494
FISICOQu/MICA 1 LG  .  MINI  SPLIT  INVERTER  V  .

R410A 1 1 1 1 1(A.A.  21 VM182CE  NC3  .12 000 BTU/H

85 12491
FISICOQUIMICA  1 LG  .  MINI  SPLIT  INVERTER  V  .

R410A 1 1 1 1 1(A.A.  3) VM092CE  NWO I  8 800  BTu/H

86 10698

AREAINSTRUMENTAL

LG  .  MINI  SPLIT  .  SJ182CD  S51  ''
R22 1 1 1 1 1FIS!COQUIM ICA  1(A.A.4) 18 000 BTU/H

87 12754
LABOBATORIO LG  .  MINI  SPLIT .  SP182CM  N56 .

RZ2 1 1 1 1 1
cALiDAD  DEL  AmE 17 500 STU/H.                         S/N

(A.A.  1) ME65427505 CHINA

88 12755
LABORATORIO LG  .  MINI  SpllT  .  SP182CM  N56 .I

R22 1 1 1 1 1
CAllDAD  DEL AIRE 17 500 BTu/H.                          S/N

(A.A.  2) NO  VISIBLE

89

suBDiREca6NMEDIC16NV
STARLIGHT .  MINI SPLIT  .  MSAfB-

R410A 1 1 1 1 1ANALISIS
12CRN1  .  17 5cO  BTU/H  .    S/N

AMBIENTAL
340282487038A260150526

90 12489

SUBDIRECC16NMEDIC16NV

LG  .  MINIS  PLIT  INVERTER  V  .
R410A 1 1 1 1 1ANALISISAMBIENTAL VM092CE  NWO  .  8 800 BTU/H

91 12493 FislcoQurMicAli LG  .  MINI  SPLIT  INVERTER  V  .
R410A 1 1 1 1 1(A.A.  1) VM182CE NC3  .17 000 BTU/H
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92 12495
FISICOQU'MICA  11 LG  .  MINI  SPLIT  INVERTER V  .

F\410A 1 1 1 1 1
(A.A.  2) VM182CE  NC3  '  17  COO BTU/H

93 12753

PROFESIONALESSUBDIRECC16NMEDIC16N
LG  .  MINI  SPLIT .  SP182CM  N56 .17SOOBTU/H.S/N

R22 1 1 1 1 1
y  ANALISIS AMBIENTAL

NOVISIBLE

94 13862
OF.  SUBDIRECTOR  CAMBIO

SAMSUNG  .  MINI  SPLIT  DIGITAl

R410A 1 1 1 1 1CLIMATICO y RECuRSO
lNVEf`TER  V  .  AR12MVSSCWKN  .

H'DRICo
11  500 BTU/H  .  S/NOSECPAKKI00196Y

95 13861
CAMBIO  CLIMATICO Y

SAMSUNG  .  MINI  SPLIT  DIGITALlNVERTERV.AR12MVSSCWKN.

R410A 1 1 1 1 1RECURSO  H'DRICO 11 500  BTU/H  .  S/NOSECPAKK100200T

96 13864
CAMBIO  CLIMATICO Y

ELECTROIUX  .  MINI  SpllTlNVERTER.EAIEO9A2RSEQW .

R410A 1 1 1 1 1
RECuRSO  H/DRICO  RACK 9 000 BTU/H  . S/N3D65080000950

97 13860

CAMBIO  CLIMATICo  V
SAMSUNG  .  MINI  SPLIT  DIGITAl

F!410A 1 1 1 1 1RECURSO  HfDRICOARCHIVO
lNVERTER V  .  AR12MVSSCWKN  *11500BTU/H.S/NOSECPAKK100210D

98 13863

CAMBIO  CLIMATICO  Y SAMSUNG  .  MINI  SPLIT  DIGITAl

R410A 1 1 1 1 1RECURSO H /DRICO lNVERTER V .  AR12MVSSCWKN  '

POMCAS 11 S00  BTU/H

99 13865

CAMBIO  CLIMATICO V SAMSUNG  +  MINI  SPLIT  DIGITAL

R410A 1 1 1 1 1
BECURSO H /DRICo lNVERTER V  *  AR12MVSSCWKN  I

REGLAMENTAC16N  Usa 11 500  BTll/H  .'  S/N
AGUA OSECPAKKI00184X

loo 13867
CAMBIO  CLIMATICO  Y

SAMSUNG  .  MINI  SPLIT  DIGITAL

R410A 1 1 1 1 1RECURSO H IDRICOCONCESIONES
lNVERTER V  .  AR12MVSSCWKN  .11500BTu/H.S/NOSECPAKKIOO199W

101 13866
SALON CAM B I a SAMSUNG  .  TECHO SuSPENDIDO

F1410A 1 1 1 1 1CuMATICO Y RECURSO •  AVNQ36GMIHO.                    34

H'DRICO loo BTU/H  . S/N AVNQ36GMIHO

102 12829 SALATECNICA
LG  +  PISO.TECHO .  AVNQ36GKLAO•34100STU/H

R410A 1 1 1 1 1

103 12830 SALATECNICA
LG  .  PISO-TECHO .  AVNQ36GKLAO•34100BTU/H

R410A 1 1 1 1 1

104 12831 SALON  MULTIPLE
LG  .  PISO-TECHO .  AVNQ36GKLAO•34looBTU/H

R410A 1 1 1 1 1

105 12828 SALON  MULTIPLE
LG  '  PISO-TECHO .  AVNQ36GKIAO•34looBTU/H

R410A 1 1 1 1 1

106 12827
CUARTO DE LG  .  MiNi  SpLrT .  vM242cE Nc2  .

R410A 1 1 1 1 1
lNTERNFT 22 000 STU/H

107
12832

OFiciNA J U RrDicA

MC QUAY  .  MINI SPLIT .MQM124018C.12000STU/HNUEVO

R410A 1 1 1 1 1

108 12834 OFICINA  DIRECC16N
LG .  MiNi spLn. . vM242cE Nc2 .22000BTu/H

R410A 1 1 1 1 1

109 12835 ARCHIVO
lG  .  MINI  SPLIT . VM242CE  NC2  .22000BTU/H

R410A 1 1 1 1 1

110 12833
SECRETARIA LG  .  MINI  SPLIT .  VM242CE  NC2 .

R410A 1 1 1 1 1
RECEPC16N 22 000  BTU/H

111 9298
CASFTA  GUARDIA  DE LG  .  MINI  SpllT  .  S092CL S41.  9

R22 1 1 1 1 1
SEGURIDAD 000  BTU /H

112 RACK
AI RMAX. M IN ISPLIT.  AWGTE-12-C2.12000BTU

R410A 1 1 1 1 1
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113 13596
OFICINA

LG  .  MINI  SPLIT  SMART  INVERTER

fl410A 1 1 1 1 1VERTIMENTOS
•VMIZ2C6 NJ1 '                         12000BTU/H

114 13594 OFICINAJUR/DICA

LG  .  MINI  SPLIT  SMART  INVERTER*VM122CEN83+12OOOBTU/H

R410A 1 1 1 1 1

115 13595
OF'CINA

LG  '  MINI  SPLIT  SMART  INVERTER

R410A 1 1 1 1 1AMBIENTAL
*VM122CE N83  *                            12OOOBTU/H

116 13367
APROVECHAMIENT LG  .  MIN  ISPLIT  INVERTER  V  .

R410A 1 1 1 1 1a FORESTAL VM242CE  NC2  .  12 000  BTU/H

117 13366
DIRECTOR LG  .  MINI  SPLIT  INVERTER  V  .

R410A 1 1 1 1 1TERRITORIAL VM242CE NC2 . 22 000 BTU/H

118 13597 OFICINA AGUAS  1
LG  .  MINI SpllT SMART INVERTER•VM122CEN83.11800BTU/H

R410A 1 1 1 1 1

119 10459 OFICINA AGUAS  2

LG  .  MINI  SPLIT  .  S092CL S41 + 9OOOBTU/H.S/N701KAGS008S5

R22 1 1 1 1 1

120 13593
OF'CINA LG  .  MINI  SPLIT  INVERTER  .

R410A 1 1 1 1 1SECRETARIA VM122CE  N83  .11800  BTU/H

121 13365
CONTROLYVIGILANCIA

MCQUAY  .MINI  SPLIT  ._MCS-
R410A 1 1 1 1 1

AMBIENTAL
104006{WF216A .12 000 BTU/H

122 13368 FACTURAC16N

LG  .  MINI  SPLIT SMART INVERTER•VM122C6NJ1.12000BTU/H

R410A 1 1 1 1 1

/     Nota:   EI  Oferente  debefa  ofrecer  refuerzo  en  la  prevenci6n  cada  15  dias,  garantizando  el  buen

funcionamiento del  aire.  evitando  su  contaminaci6n  y contagio,  aplicando  para tal fin  un  programa  de

(OSHA).  En los recintos cerrados y Oficinas de las sedes de la Corporaci6n.

E.    LABORES  A  REALIZAR:  Actividades  a  realizarse  de  acuerdo  a  la  programaci6n  presentada
durante  el  afio  y  cuando  por  necesidades  del  servicio  se  requiera  para  los  Munjcipios  de TIBU,
OCANA,  LOS  PATIOS,  EL ZULIA Y SEDE PRINCIPAL CUCUTA:

/     MANTENIMIENTO  PREVENTIVO.  Se realizara las siguientes actividades:
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-       UNIDAD MANEJADORA

•      Control y manejo de aire contaminado

•       Limpieza interior y exterior de la unidad de acondicionador de aire.

•       Limpieza,  Lavado o remplazo de filtros de aire (segtin corresponda).

I       Limpieza y peinado de serpentines.

•       Limpieza de bandejas de drenaje.

•       Limpieza del Brower de ventilaci6n.

I       Lubricaci6n en general,  en caso de ser requerida.

•       Revisj6n del alineamiento del acople de los motores, si es el caso.

•      Ajuste tornillos de ensamble.

•       Revision y verificaci6n de la operaci6n de valvulas solenoides,  si es el caso.

•       Revisi6n de Motores electricos.

-       Revision y ajuste de elementos electricos.

•       Limpieza contactos el6ctricos,  bimetalicos de protecci6n e  iluminaci6n de sefializaci6n.

-      Toma de lecturas de voltaje y corriente de motores electricos.

•       Determinar temperaturas de entrada y salida del serpentin evaporador.

I      Recargadegas

EI   Oferente   debe   certificar   la   Aplicaci6n   de   politicas   de   (OSHA),   para   la   prevenci6n   de   aire
contaminado en los recjntos de trabajo garantizando seguridad y salubridad a funcionarios y visitantes

/      PROGRAMACION  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO

El oferente debefa cumplir la siguiente programaci6n de mantenimiento preventivo

UNIDAD CONDENSADORA

•       Limpieza interior y exterior de la unidad

•       Limpieza del  rotor del ventilador

•       Limpiezadel serpentin
•      Limpieza del circuito de potencia
•      Lavadoypeinedel serpentin
•      Lubricaci6n en general
•      Revisi6n del ajuste y estado de motores electricos
•      Chequeode la mirillade liquido,  siesel caso

•       Revisi6n y verificaci6n de la operaci6n de las valvulas de servicio
•      Revision y limpieza de contactos y bimetalicos del interruptor y protecci6n de motores el6ctricos

•      Determinar temperaturas de entrada y salida del aire de condensaci6n
•      Toma de lecturas de voltaje y corriente de motores el6ctricos
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v'     COMPRESORES
-      Toma de lectura de voltaje y amperaje

-       Limpieza exterior de los compresores y sus controles

-       Revision de la presi6n del refrigerante 4.  Reparaci6n comprensora

v`     CIRCUITO  DE  REFRIGERAC16N

-       lnspecci6n visual de la tuberla para determinar su estado y aislamiento

•       Revision de las protecoiones tales como:  Breaker,  relevos, termicos, presostatos, switch de flujo.

v'     DISPOSIC16N  FINAL DE  LOS  RESIDUOS  PELIGROSOS GENERADOS  PRODUCTO  DE LA

ACTIVI DAD            CONTRACTUAL

I      lmpacto socio-ambjental

Con  la  aprobaci6n  del  convenio  de  Viena  para  la  Protecci6n  de  la  Capa  de  Ozono,  Que  a  la  letra  dice:
Preambulo.   Las   partes  en   el  presente  Convenio,   Conscientes  del   impacto  potencialmente  nocivo  de  la
modificaci6n de la capa de ozono sobre la salud  humana y el medic ambiente,  Recordando las disposiciones

pertinentes  de  la  Declaraci6n  de  la  Conferencia  de  las  Naciones  Unidas   sobre  el  compromiso  con  el  medio
ambiente y en especial el principio 21, que establece que, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas

y con los principios del derecho internacional, "los Estados tienen el derecho soberano de  explotar sus propios
recursos en aplicaci6n de su  propia politica ambiental y la obligaci6n de asegurar que las actividades que  se
lleven a cabo bajo su jurisdicci6n o control no perjudiquen el medio de otros  Estados o de zonas situadas fuera
de  toda  jurisdicci6n  Nacional",  Teniendo  en  cuenta  las  circunstancias  y  las  necesidades  especiales  de  los

paises  en  desarrollo,  la cual  se  deben tomar   las  medidas  de  precauci6n,    para  la  protecci6n  de  la  capa  de
ozono,  Conscientes de que las medidas para proteger la capa de ozono,   causadas por la actividad   humana,
requieren de una acci6n y cooperaci6n internacionales y debieran basarse en las consideraciones cientificas y
tecnicas  pertinentes,  Conscientes  asi  mismo  de  la    necesidad  de  una  mayor  investigaci6n  y  observaci6n
sistematica con el fin de aumentar el nivel de conocimientos cientificos sobre la capa de ozono y los posibles
efectos adversos.

Decididas  a  proteger  la  salud  humana  y  el  medio  ambiente  de  los  efectos  adversos  resultantes  de  las
modificaciones  de  la  capa  de  ozono,    las  politicas  de  compras  sostenible  originan  una  series  de  practicas
ambientales que se deben aplicar para  mjtigar el impacto ambiental que  produzcan ciertos residuos   como el

gas refrigerante. donde el oferente adquiere una responsabilidad social ambiental con el princjpios de  eficiencia
en la utilizaci6n de los recursos, reduci6ndolos,  reutilizandolos y reciclandolos, siendo minimizados a traves  de
las  buenas  pfacticas en   la   adquisici6n  de bienes y de servjcios,  por ello es   importante   que  la  Corporaci6n
tenga   establecidos   controles   con   las   empresas   que   realizan         actividad   de   mantenimiento   de   aires
acondicionados para que los oferentes   asuman  la responsabmdad  social ambiental con el media ambiente y
tengan establecidos convenios con operadores local o nacionales acreditados para el manejo final del residuo .

•      El oferente debe presentar certificaci6n del impacto socio ambiental establecido en su empresa para la

disposici6n  final  de  residuos  peligrosos y buenas  practicas  en  la  recuperaci6n  y almacenamiento  de

gases refrigerantes con entidades acreditadas para tal fin. Asi  mismo debe presentar documentos de
constituci6n legal de la Entidad receptora acreditada y su respectivo contrato vigente.
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•      El oferente debefa especificar los productos quimicos que usafa durante la prestaci6n del servicio con

sus respectivas hojas de datos de seguridad.

•      El  personal  tecnico  debe  estar  capacitado  en  el  buen  uso  de  refrigerantes  y  lubricantes  segtln

normatividad ambiental 280501022, demostrar con certificado expedido por entidad acreditada.

•      El oferente debe estar inscrito en la generaci6n de residuos peligrosos "RESPEL". Adjuntar constancia

y demas contratos con de prestaci6n del servicio integral de residuos peligrosos actualizado.

/     CIRCUITOS DE CONTROL

I      Verificar operaci6n y calibraci6n del termostato de operaci6n,

-       Pruebas de disparo y alarma de todos los dispositivos de protecci6n.

-      Asi mismo, durante la ejecuci6n del contrato, el contratista debera realizar,  la limpieza de

difusores y/o rejillas, teniendo en cuenta la programaci6n descrita en el contexto de limpieza

general al equipo.

/     MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Consiste en adelantar reparaciones a todo costo que garanticen el correcto funcionamiento del equipo,  para
lo  cual  se  atendera  como  prioridades  las  llamadas  de  emergencia,  Ias  cuales  sefan  solicitadas  por  quien
asignen supervisor de este contrato.

El contratista debefa realizar el mantenimiento originado por el desgaste de los materiales, reparaciones para
corregir  quemados  de  las  bobinas  del  motor,  capacitares,  comprensores,  interruptores  electromagn6ticos,
tarjetas y dispositivos electrdnicos, breacker, comprensores, capacitores, sensores,  moto ventiladores,  carga
de gas etc.,  asi como reubicaciones de equipos que se requieran.  Este tipo de mantenimiento,  el suministro
de repuestos y la mano de obra necesaria, debera ser autorizado por el supervisor, previa presentaci6n de la
cotizaci6n.   EI  valor  sera  facturado  una  vez  recibido  el  trabajo  a  satisfacci6n  por  parte  del  supervisor  del
contrato.

Los   repuestos  cotizados  y  suministrados  deberan   ser  originales   y  nuevos,   si   debido  a  circunstancias
comprobadas y autorizadas  par la  Entidad,  previamente  por el  supervisor del  contrato y a  su juicio  impidan

que el repuesto sea original, este podra ser homologado, siempre y cuando sea compatible con el objeto del
servicio y garantice el correcto funcionamiento del equipo,  sin perder de vista que dicho repuesto debe tener
las mismas caracteristicas ya descritas, previa la autorizaci6n del supervisor del contrato.

Los  repuestos  homologados  sefan  aceptados  solo  en  los  casos  en  los  que  no  existan  dentro del  mercado,
repuestos originales para los equipos que lo requieran.

El contratista debera ofrecer para  los  repuestos  homologados  las mismas condiciones en  cuanto a garantia
ofrecidas para los repuestos originales.

El contratista  debera certificar que  remplazafa  a  sus expensas,  aquellos  insumos y/o  repuestos  instalados,

que  resultaren  de  mala  calidad  o  con  defectos  de  fabricaci6n,  a juicio  de  la  Entidad.  En  todo  caso,  toda
sustituci6n de insumos y repuestos, debe estar autorizada previamente por el Supervisor del Contrato,  quien
ejercefa el control respectivo.
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v'      RELAC16N  DE  REPUESTOS        NOTA:  EL  OFERENTE  DEBERA  PRESENTAR  DENTRO  DE  LA

OFERTA GLOBAL EL PORTAFOLIO  DE SERVICIOS  RELACIONANDO  REPUESTOS Y SERVICIOS
QUE  SE  PuEDEN  LLEVAR A  CABO  EN  UN  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y CORRECTIVO  DE
LOS AIRES  EN  LAS  MARCAS  REGISTRADAS  EN  LA PRESENTE  INVITACION,  QUE CONTEMPLE
REPUESTOS   Y   SERVICIOS   QUE   CONLLEVA   uN   MANTENIMIENTO,   EN   LAS   RESPECTIVAS
CARACTERISITCAS DE LOS AIRES  RELACIONADOS  EN  LA PESENTE  INVITACION,  COMO:

MARCA TIPO
LG CASSET-SPLIT TECHO

SAMSUM SPLIT-CASSET PARED
STARLIGHT PISO TECHO PARED

Nota: Es iniportante resaltar que el valor de aquellos repuestos que, en desarrollo del objeto contractual,
suministre el contratista y que no estch discriminados en la oferta, en ca§o de necesitarse para el buen
funcionamiento  del   equipo   debera   ajustarse  a   los  precios  del   mercado,   de  conformidad   con   lo
establecido en los presentes estudios.  Esto sera verificado por supervisor,  quien tend fa a su cargo la
vigilancia y control de la ejecuci6n contractual y quien debera verifical. estos precios antes de autorizar
cada pago.  /Se anexa formato)

Los  mantenimientos  correctivos  se  haran  en  el  momento  requerido  con  el  suministro  de  repuestos
necesarios  para  atender las fallas  presentadas ya que  no  se  puede  programar ni  son  previsibles  las
fallas en los equipos, asi mismo la carga de gas ouando sea requerido sin costo adicional al ofertado.

v'      GARANTiA DE LOS REPuESTOS Y SERVICIOS

-      SERVICIOS:  La  empresa  debera  estar  acreditada  como  centro  de  distribuci6n  y  servicios

autorizados  por  empresa  productora  o  importadora  de  aparatos  o  electrodomesticos  de
refrigeraci6n y sea debidamente reconocida en Colombia.

-       EI oferente debe adjuntar certificaci6n de la empresa que distribuyen repuestos de las marcas

registradas que den garantias y distribuci6n de equipos de refrigeracich.

-       Repuestos:  Los repuestos deberan  ser origjmales y acorde con  las marcas de cada equipo y

deberan tener una garantia minirna de tres (3) meses.

-       Mare  de  Obra:   EI   Oferente  debe  garantizar  que  La  mano  de  obra  incorporada  en  las

reparaciones correctivas debefa tener una garantia minima de tres (3) meses.

/     CONSTITUC16N  DEL ESTABLECIMIENTO  DE COMERCIO

El   proponente,   debefa   acreditar   tener   establecimiento   de   comercio   que   tenga   por   opjeto   el
mantenimiento  de  aires  o  equipos  de  refrigeraci6n,  en  el  casco  urbano  cle  Cdeuta,  debidamente
constituido,  Io  oval  se  acreditara  con  fa  presentaci6n  del  Certificado  Orisinal  expedido  por  le  Camara  de
Comercio de C`lcuta.  La vigencia del certificado no podra ser inferior a treinta (30) dias calendarfo anteriores al
cierre del Proceso
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales,  cada firma integrante de los mismos,  debera comprobar
su existencia y representaci6n,  con la presentaci6n del Certificado expedido por la Camara de Comercio del
lugar en donde tenga el asiento principal de sus negocios.  Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales
con  Empresas de otros  Departamentos,  al menos  uno de  los  integrantes  de esta  debefan fener Sucursa/ o

Fstablecimiento de comercio abierto al poblico, debidamente constituido en la cjudad de san Jos6 de c0cuta,
lo cual se acreditara con  la presentaci6n del Certificado Original de Existencia y Representaci6n  Legal,  con
fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario, expedido por la Camara de Comercio de Cucuta.
La   Administraci6n   Departamental   se   reserva   la   facultad   de   verificar   la   veracidad   de   la   informaci6n
suministrada,  por todos los medios,  incluyendo la visita domiciliaria.

Ademas de  lo anterior,  el  Oferente debe contar con  almacen  de  repuestos que acredite el  buen  y oportuno
servicio de  mantenimiento de los equipos.

2.3.  Clasificaci6n  de  Bienes  y  Servicios  -C6digo  UNSPSC       Y  CODIGO  DANE     El  servicio  objeto  del

presente proceso de contrataci6n esta codificada en el clasificador de bines y servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) con el nivel,  como se indica en  la  siguiente tabla:

8§g%        8              #Y`'8{3a'g;;.6`€^Q£¢vS.aej% %sfece^ae%iS§eeue           %Sj;Si;se3S%t€^s J''.!;%          `aE  x  $   38*®lee:{(i{'tsg;%
s2asas   `_     t       '.                                   :8xS;28i>    8)zi(»8j%

72.Servicios              de 10.Servicios
15.       Servicios

11.         Servicio

72101511

edificaci6n, de de  instalaci6n  o
construcci6n mantenimiento de        apoyo mantenimiento
de y para la o  reparaci6n  de
instalaciones y reparaciones e construcci6n aires
mantenimiento construccioneseinstalaciones acondicionados

CODIGO DANE

8{ytor;*t.as.{&r       ~^fe"I   ta>\T83,      <8g;t3

as

1 72101511 8715999

Servicio demantenimiento yreparaci6ndeotrosequiposn.c.p.

UN 1 $200.000.000,00

2.4.  CONTRATO A CELEBRAR:    Contrato de Prestaci6n de servicios

2.5.  OBLIGACIONES   DEL  CONTRATISTA:   En  virtud  del  contrato  a  celebrar  el  contratista  adquiere   las
siguientes obligaciones para el servicio de  mantenimiento:

•         Realizar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos a los aires

acondicionados    relacionados en las especificaciones t6cnicas, con calidad y oportunidad.
•        Reubicaci6n de equipos en caso necesario y requerido por la Entidad.
•        Garantizar durante la vigencia del contrato que los repuestos e insumos son nuevos y genuinos,  y

que la mano de obra que ut"ieara en la ejecucj6n del contrato es id6nea y capacitada para realizar
las labores objeto del contrato.

•        Efectuar reportes peri6dicos del estado t6cnico mencionados de cada equipo.
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Es responsabilidad del proveedor realizar la recolecci6n, manejo, tratamiento disposici6n final de los
residuos peligrosos suministrados a CORPONOR, como es el caso de partes el6ctrica y gas.
Acatar e implementar las sugerencias que realice CORPONOR a trav6s del supervisor del contrato,
siempre que redunden en mejorar el servicio a prestar.
Es  responsabilidad del supervisor (CORPONOR-CONTRATISTA) verificar que el contratista utilice

para la ejecuci6n del contrato los elementos de seguridad  industrial dependiendo de la actividad a
desarrollar por cada uno de ellos, y que los mismos le den la debida utilizaci6n.
El  contratista  se obliga  a  cumplir con  lo  establecido en  el  Sistema de Gesti6n  Integral  HSEQ  de  la
Corporaci6n que le competan de acuerdo a las actividades a realizar, so pena de las consecuencias
de cafacter legal y administrativo a que haya lugar,  para lo cual debefa:
Aplicar los formatos y procedimientos establecidos por la Corporaci6n.
Cumplir el reglamento y las normas de higiene y seguridad industrial.  Mantener limpio y organizado
el puesto de trabajo asignado.
Informar al Area de Talento Humano -Seguridad y Salud en el Trabajo todo incidente de trabajo.
El contratista debe estar certificado por el Ministerio de Trabajo y/o ARL donde informe el estado de
implementacj6n del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo en relaci6n al Decreto
1072   de   2015,   y   el   porcentaje   de   avances   obtenido   segun   resoluci6n   1111   de   2017,   y  de
compromiso  de  cumplimiento  de  esta  durante  la  vigencia  de  ejecuci6n  del  contrato  en  caso  de
adjudicaci6n.

•        Contratista debera aplicar los programas de gesti6n ambiental establecidos por la corporaci6n.
•        EI Contratista debera cumplircon la afiliaci6n y pago de los aportes del sistemade seguridad social

Integral (Salud,  Pensi6n y Riesgos Laborales) al momento de suscribir el contrato. Asi mismo debe
afiliar a los trabajadores que dependan de el.

•        Garantizar para sus empleados, trabajadores, subcontratistas y terceras personas la observancia y

cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional en la prestaci6n del servicio
en aras de prevenir riesgos a la salud e incidentes.

•        Es  responsabilidad del  contratista suministrar al personal  los elementos  necesarios de  proteccj6n

personal.   Es   responsabilidad   del   Contratista   asumir  el  costo  de  los  elementos   de   protecci6n
personal,  para lo cual debefa  adquirirlos,  disponerlos y utilizarlos de acuerdo  a las actividades que
realice  para su  protecci6n  integral, teniendo en  cuenta  la  matriz de identificaci6n de elementos de

protecci6n personal de la Corporaci6n.
•         Presentar las garantias exigidas por la corporaci6n Aut6noma Regional de la Frontera

Nororiental "CORPONOR".

•         Suscribir el acta de inicio y de liquidaci6n del contrato.
•        Cumplir con la obligaci6n de cancelar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social en

salud,  pension,  riesgos  laborales  y  parafiscales  de  las  personas  que  utilice  en  la  ejecuci6n  del

presente  contrato,  para  lo  cual  debera  hacer  llegar al  supervisor de  CORPONOR  los  respectivos
comprobantes de los pagos efectuados por tales conceptos.

•        El contratista debera aplicar los programas de gesti6n ambiental establecidos por la corporaci6n, Ia

cual  debe  presentar  mensualmente  certificaci6n  de  la  disposici6n final  de  los  residuos  peligrosos

generados producto de la presente actividad contractual, "acreditando convenio establecido para la
entrega  de  los  mismos  a  operador  local  y/o  Cooperativa  de  reciclaje  legalmente  establecida  que
cumpla con  esta funci6n.

•        El proponente debe presentar   dentro de la propuesta un formato del Nro. de personas u operarios

que prestaran el servicio indicando la implementaci6n requerida para realizar la labor este formato
debe adjuntarse a la propuesta "Formato del profesiograma", donde defina    el cargo o puesto de
trabajo de cada operario y la competencia en t6rminos  de:  Educaci6n -Formaci6n -Experiencia -
Habilidades para realizar la labor,  definiendo los riesgos de cada actividad.
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•        El  proponente  debe  presentar    un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios    del  afro  inmediatamente

anterior y  que  a  la  fecha  se  encuentre  vigente    sobre  la  disposici6n  final  de  residuos  peligrosos

(Gases   y   residuos   toxico   como   capacitores,   bobinas   y   terminales   en   fin   todo   los   residuos
relacionado  con  el  mantenimiento  de   refrigeraci6n  de  los  aires  ),  realizado  con   una  empresa
certificada  en  el  manejo  de  este tipo  de  residuo.  asi  mismo  presentar   certificaci6n  por  parte  del
contratante donde muestre  el protocolo de   la trazabilidad del   manejo final   del producto.

•        Elaborar fichas  tecnicas  por  cada  equipo  de  los  servicios  realizados,  repuestos  suministrados  y

novedades.
•         Informar  al  supervisor  del  contrato  sobre  cualquier  irregularidad  que  advierta  en  desarrollo  del

contrato.
•        Responder por todo dafio que se ocasione al momento del mantenimiento del equipo y elementos

alrededor de donde este instalado el aire,  durante su mantenimiento.
•         Realizar  sensibilizaci6n  al  personal  que  presta  el  servicio  en  la  aplicaci6n  de  los  controles  de

seguridad y salud en  el trabajo  (uso adecuado de  los  elementos de  protecci6n  personal,  hojas de
seguridad, peligros y riesgos laborales a los cuales esta expuesto).

•        Debe tener registro    como generador de residuos peligrosos ante autoridad competente (Adjuntar

evidencia)
•        Subir las actas y soporte de la cuenta al secop ll,  para su respectiva revision, aprobaci6n y pago.
•        Debe   tener   registro   de   acopio   de   residuos   peligrosos,   asi   mismo   debe   estar   inscrito   como

generadores de residuos s6lidos peligrosos "RESPEL".
•        Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del contrato

2.6. Duraci6n:     El tiempo de duraci6n del presente contrato sera hasta el 30 de Diciembre del 2024 y/o hasta
agotarse presupuesto asignado,  plazo que empieza a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo y
cumplimiento de los requisitos exigidos para su ejecuci6n.

2,7.Lugar:   El   mantenimiento   preventivo  y  correctivo   para   los   aires   acondicionados,   se   realizara   en   las
instalaciones  del  Parque  Sede  ubicado  en  el  municipio  de  Cdcuta,  las  oficinas  de  control  y  Vigilancia  y
Laboratorio ubicados en el municipio de Los Patios y en La Estaci6n Hogar de Paso ubicada en el Municipio
de  EI  Zulia  y en  la  Direcci6n  Territorial  y Tibd,  y  OcaFia,  para  todos  los  efectos del  contrato  se  fija  como
domicilio la ciudad de San Jos6 de Ctlcuta.

2.8.  Supervisor del contrato por parte de la Corporaci6n:    La Corporaci6n ejercefa la supervision por medio
de quien designe el director general, quien debera dar estricto cumplimiento a lo consagrado en el Manual
de Contrataci6n, emanado de la Direcci6n General de CORPONOR.

2.9.  Gastos a cargo del contratista:  Todos los gastos de legalizacidn y ejecuci6n del contrato estafan a cargo
del contratista:

Los descuentos de Ley.
Lo  correspondiente  al  otorgamiento  y  pr6rroga  de  las  p6lizas  que  se  exigiran  en  el  respectivo
contrato.
Retenci6n en la Fuente: CORPONOR debera descontar, en su oportunidad, del monto de la factura
la  retenci6n en  la fuente y el  impuesto de remesas (si a ello hubiere lugar), en el valor que la  Ley
determine y a las tarifas vigentes, Ias cuales se entienden aceptadas, contenidas y en el contrato.
Pagos de seguridad social en salud, pensi6n, parafiscales y riesgos laborales si hubiere lugar a ello.
Los  impuestos.  derechos,  tasas y contribuciones que  se originen  en  desarrollo  del  contrato,  sean
estos de caracter Nacional,  Departamental  o  Municipal,  regimen tributario que  manifiesta conocer
el contratista si a ello hubiere lugar.
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•         Losdemasaquehubieralugar.

De   lgual  manera  CORPONOR  verificara  obligatoriamente  si  el  contratista  ha  cumplido  con  todas  sus
obligaciones formales entre otras: fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y las demas que
fuesen necesarias.

3.     FUNDAIVIENTOS JURiDICOS  QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD  DE SELECC16N:  Teniendo en  cuenta el
objeto  que  se   pretende  contratar  para  solucionar  las   necesidades  de  la  entidad  y  en  atenci6n  que  el
presupuesto  estimado  para  ejecutar el  objeto  del  proceso  contractual  el  no  supera  la  menor cuantia  de  la
entidad, la modalidad de selecci6n del contratista a adelantar sera la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA,  la cual  esfa sometida a  la  legislaci6n  y jurisdicci6n  colombiana  y se  rige  por las  normas de  la  Ley
80 de  1993,  Ley 1150 de 2007,  Ley 1474 de 2011  y Decreto 1082 de 2015.

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selecci6n se encuentran en el literal a) del  numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el artlculo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

4.    ANALISIS ECON6MICO:   Se anexa el analisis o estudios econ6micos del sector del proceso de contrataci6n,

que hace parte integral de los documentos del proceso.

De  igual  manera  el  presupuesto  oficial  del  proceso  de  contrataci6n  que  se  pretende  adelantar  se determin6
teniendo en cuenta cotizaciones de mercado.

4.1.Valor   estimado   de   contrato:    LA   CORPORACION   AUTONOMA   REGIONAL   DE   LA   FRONTERA
NORORIENTAL "CORPONOR",  cuenta con  una  disponibilidad  de  DOSCIENTOS  MILLONES  DE  PESOS

($200,000.000,00)    Registrados    al    rubro    1700-2.3.2.02.02.008.3299.0900-V.8.A.4-027-20    "Servicios
prestados a las empresas y servicios de producci6n"

4.2.Foma  de  pago:       CORPONOR  pagara  al  contratista  dentro  de  los diez  (10)  dias  siguientes,  en  actas

parciales contados a partir de la fecha de presentaci6n de la factura electr6nica y certificaci6n par parte del
supervisor  del  recibido  a  satisfacci6n  del  objeto  del  contrato,  soportes  que  acrediten  los  pagos  a  salud,
pension,  riesgos laborales y parafiscales (Si a ello hubiere lugar) y las respectjvas actas.

5.    CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:  De conformidad con el  pafagrafo 1 del artl'culo i2 de  la  Ley  1150
de  2007,  en  concordancia  con  ley  2069  de  2020,  reglamentado  por  el  decreto  1860  de  2021,  CORPONOR
convoca  a  las  Mipyme colombianas que tengan  domicilio en  la  ciudad  de San Jos6 de  Cdcuta.  Cada  Mipyme
deberd acreditar su domicilio con los siguientes documentos:

-     Acreditaci6n de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas

deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la  ley de la siguiente manera:

v'     Las personas naturales mediante certificaci6n expedida  por ellos y un contador pdblico, adjuntando copia del

registro mercantil.

v'     Las personas juridicas mediante certificaci6n expedida por el  representante legal y el contador o reviser fiscal, si

estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la
camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificaci6n.

Para  la  acreditaci6n  deberan  observarse  los  rangos de  clasificaci6n  empresarial  establecidos de  conformidad  con  la
Ley 59Q de  2000 y el  Decreto |Qzf de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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PARAGRAFO  1.  En todo caso,  las  Mipyme tambi6n  podran  acreditar esta  condici6n  con  la  copia  del  certificado del

Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n.

PARAGRAFO  2.  Para  efectos de  la  limitaci6n  a  Mipyme,  los  proponentes aportaran  la  copia  del  registro  mercantil,
del certificado de existencia y representaci6n legal o del  Registro l)nice de Proponentes, segdn corresponda conforme
a  las  reglas  precedentes,  con  una  fecha  de  maximo  sesenta  (60)  di'as  calendario  anterjores  a  la  prevista  en  el
cronograma  del  Proceso de Contrataci6n  para  el  inicio del  plazo para  solicitar la convocatoria  limitada.

PARAGRAFO 3. En  las convocatorias limitadas,  CORPONOR solo aceptara  las ofertas de  Mipyme o de  proponentes

plurales integrados dnicamente por Mipyme.

6.    JUSTIFICAC16N  DE  LOS  FACTORES  DE VERIFICAC16N  Y SELECC16N  (ldentificaci6n de los factores de
verificaci6n y selecci6n que permitan jdentificar la oferta mss favorable).

Se  consideraran  HABILES  aquellas  propuestas  que  obtengan  la  calificaci6n  "ADMISIBLE"  en  todos  los
requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones,  asi:

REQUISITO CALIFICACION

De Orden  Legal Adm S ble / No Adm S ble
Experiencia del Proponente Adm S ble / No Adm S ble

Capacidad Financiera Adm S ble / No Adm S ble
Capacidad organizacional Adm S ble / No Adm S ble

El proponente que no cumpla estos requisitos, no continua fa en el presente proceso de Selecci6n abreviada
de Menor Cuantia.  No obstante, de conformidad con  lo estipulado en el Articulo 5 de  la  Ley 1150 de 2007 y
en  Decreto  reglamentario  1082  de  2015,   primara  lo  sustancial  sobre  lo  formal  y  por  lo  tanto.   no  sera
rechazada  una  propuesta  por  la  ausencia  de  requisitos  o  la  falta  de  documentos  que  verifiquen  las
condiciones  del  proponente  o  soporten  el  contenido  de  la  oferta  y  que  no  constituyan  los  factores  de
escogencia establecidos en el pliego de condiciones.

En  virtud  de  esta  disposici6n,  la  Direcci6n  General  pod fa  solicitar  al  proponente,  en  cualquier  momento  y
hasta antes de la adjudicaci6n,  que subsane cualquier requisito que no implique la asignaci6n de puntajes.
Para eHo podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y las mismas deberan ser resueltas por
el   proponente   dentro   de   los  t6rminos   establecidos   por  la   Corporaci6n   al   recibo   de   la   comunicaci6n
respectiva.

En ningtin caso se pod fan subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta,
ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En el evento de que el proponente no allegue las aclaraciones o informaci6n solicitadas dentro del periodo
establecido,  la propuesta sera RECHAZADA.

Oferente que no presente relaci6n de portafolio de repuestos y servicios sera rechazada la propuesta

7.     FACTORES DE VERIFICAC16N:

7.1.JUSTIFICAC16N  DE  LOS  FACTORES  DE VERIFICAC16N Y SELECC16N
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7.1.1.      DOCUMENTOS JURiDICOS

Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuaci6n:

a.    Carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta:   El  proponente  debe  dirigir  una  comunicaci6n  a
CORPONOR, mediante la cual de forma expresa haga entrega de una propuesta para participar
en el proceso de selecci6n por la cuantia y se comprometa a suscribir el contrato y a ejecutarlo
en el evento que le sea adjudicado.

Esta  carta  debera  estar firmada  por  el  proponente:  persona  natural,  representante  legal  para

personas  juridicas,   persona   designada   para   representarlo  en   caso  de   consorcio  o  uni6n
temporal,  o  apoderado  debidamente  constituido,  evento  en  el  cual  se  debe  anexar  el  poder
autenticado  donde  se  especifique  si  se  otorga  poder especial  para  presentar la oferta,  o  para
presentar 6sta,  participar  en  todo  el  proceso  de  selecci6n  y  suscribir  el  contrato  en  caso  de
resultar seleccionado. En este evento el poder debefa ser anexado con esas formalidades junto
con la carta de presentaci6n de la propuesta so pena de rechazo.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una uni6n Temporal,  en la carta de presentaci6n
se  debe  indicar  el  nombre  del  consorcio  o  union  temporal.  Antecediendo  a  la  firma,  se  debe
indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

En la carta de presentaci6n de la oferta se debefa indicar que acepta el termino de ejecuci6n del
contrato establecido por CORPONOR en el pliego de condiciones.

Adicionalmente, debera indicar que acepta la forma de pago establecida par CORPONOR en el

pliego de condiciones. Junto con la carta de presentaci6n, el proponente debe aportar fotocopja
de la cedula de ciudadania de quien suscribe la oferta.

b.    Certificado de existencia y representaci6n legal: Las personas naturales, que por disposici6n
legal   deban   inscribirse  en  el   Registro  Mercantil,   debefan  allegar  certificado  en  original  de
inscripci6n   de  este,   expedido  por  la   Camara   de  Comercio  dentro  de  los  treinta   (30)   dias
anteriores al cierre del proceso de selecci6n,  en donde conste la determinaci6n de su actividad
directamente relacionada con el objeto de la presente contrataci6n.

Cuando  el   proponente  no  cumpla  al   momento  de   presentaci6n  de  su   propuesta  con   las
condiciones  de  capacidad  aqui  exigidas,  el  oferente  no  se  considerafa  habil  en  los  t6rminos
sefialados en el presente pliego de condiciones.

En el caso de proponentes plurales,  para cada uno de sus integrantes, su actividad debe estar
directamente relacionada con el objeto de la presente contrataci6n.

Las  personas  juridicas  deben  acreditar  su  existencia  y  representaci6n   legal   mediante  los
siguientes documentos:

-       Los oferentes deberan  adjuntar a su  propuesta  original  del  Certificado  de  Existencia  y

Representaci6n Legal o Registro Mercantil, expedido con anterioridad maxima de treinta

(30) dias anteriores al cierre del proceso de selecci6n.
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•       En  dicho  certificado  se  debe  acreditar  que  el  objeto  social  del  proponente  permite

realizar el objeto del  presente proceso de selecci6n y que su duraci6n  no es inferior al

plazo del  contrato y cuatro  (4)  afios y tres  (3)  meses  mas,  en todo caso CORPONOR
verificara que el oferente no tenga menos de cinco (5) afros de creaci6n contados hacia
atras desde [a fecha de cierre del proceso.

I        En  el  evento  en  que  el  representante  legal  del  oferente  no  tenga  facultades  para

presentar  la  propuesta  y  suscribir  el  contrato,  debera  anexar  a  la  oferta  copia  del
documento en que conste la decisi6n del 6rgano social correspondiente, que autorice la

presentaci6n de la propuesta y la suscripci6n del contrato.
I      Si   la  propuesta   se   presenta   a   nombre   de   una   sucursal,   se   debefan   anexar  los

certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.
•       En  ofertas conjuntas,  cuando los integrantes del consorcio o uni6n temporal,  o uno de

ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el
citado certificado.

I      En   el   caso   de   las   personas  juridicas   extranjeras,   se   acreditafa   su   existencia   y

representaci6n legal con la certificaci6n de la autoridad competente de su pats de origen,
refrendada  par  el  consul  Colombiano  de  la  respectiva  ciudad,  debiendose  a  su  vez
refrendar la firma de 6ste por la Cancilleria Colombiana.

-      Cuando se requiera subsanar la fecha de expedici6n del certificado,  no se tend fan en

cuenta  la§  modificaciones  realizadas  sobre el  mismo,  con  posterioridad  a  la fecha  del
cierre.

•      Teniendo en cuenta  la misi6n  de la  Entidad y que este servicio de alquiler requiere de

mucho   apoyo   por  parte   del   Contratista,   tanto   en   el   desarrollo   de   las   actividades
operativas  como  la  logistica  necesaria,  en  aras  de  propender  por  la  calidad  en  este
Servicio  y  el  mejor  desempef`o  en  cumplimiento  de  sus  deberes,  se  solicita  que  el
oferente cuente con sede principal o sucursal en la ciudad de San Jose de Cdcuta, con
vigencia  de  constituci6n  de  la  Sede  Principal  o  sucursal  mayor  a  cinco  (05)  ANOS,
contado hacia at fas desde la fecha de cierre del proce§o.

•      La no presemaci6n del certificado de existencia y representaci6n  legal,  la  ausencia de

las  autorizaciones  que  de  conformidad  con  los  estatutos  sociales  se  requieran  para
representar y comprometer validamente a la persona juridica,  o la incapacidad legal de
la misma para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona

juridica es inferior a la exigida en el Pliego de Condiciones, clara lugar a que la propuesta
sea RECHAZADA.

•      La ausencia de capacidad al momento de presentar la propuesta no es subsanable, en

virtud de lo establecido en el paragrafo  1 a del Art.5 de la  Ley 1150 de 2007.
-      Nota 1 : Si el proponente es persona juridica o natural, debera acreditar en su respectivo

Certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  y/o  registro  Mercantil  los  siguientes
c6digos CIUU:

COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA
Y EQUIPO  N.C.P
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lNSTALACIONES  DE                 FONTANERIA,                 CALEFACCION
Y AIRE ACONDICIONADO

MANTENIMIENTO      Y      REPARACION       ESPECIALIZADO       DE
MAQUINARIA Y  EQUIPO

Nota  2:   Si  el   proponente  es  Consorcio  o  Union  Temporal,   cada  integrante  debera
acreditar  en  su  respectivo  Certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal,  que  cada
integrante cumple con los siguientes c6digos CIUU:

COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA
Y EQUIPO  N.C.P

lNSTALACIONES  DE                 FONTANERIA,                 CALEFACCION
Y AIRE ACONDICIONADO

MANTENIMIENTO       Y       REPARACION       ESPECIALIZADO       DE
MAQulNARIA Y EQUIPO

c.      Autorizaci6n  para  proponer  y  contratar:   En  el  evento  que  del  contenido  del  certificado
expedido por la Camara de Comercio o la entidad competente se haga la remisi6n a los estatutos
de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos o del certificado se desprende que
hay limitaci6n para presentar la  propuesta en cuanto a  su monto y/o para suscribir el  contrato,
se debefa igualmente allegar con la oferta la correspondiente autorizaci6n para presentar oferta
en el  presente proceso de selecci6n y suscribir el contrato si llegare a resultar adjudicatario,  la
cual debe ser impartida en forma previa a la presentaci6n de la propuesta por la Junta de socios
o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funci6n.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al  lfmite autorizado al  Representante Legal,  el
oferente debera allegar con  la oferta la correspondiente autorizaci6n emitida en forma previa a
la presentaci6n de la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa
funci6n.

d.    Documento  de  Conformaci6n  de  las  Unjones  Tempora[es,  Consorcios  u  Otras  Formas
Asociativas

En caso de consorcios o uniones temporales, debera anexarse a la propuesta el documento de
constituci6n,  en  los  t6rminos  sefialados  en  el  articulo  7°  de  la  Ley  80  de   1993,  y  para  la

presentaci6n de la propuesta debera tener en cuenta lo siguiente:
•       En   caso   que   el   proponente   sea   un   Consorcio   debefa   indicar   el   porcentaje   de

participaci6n de cada uno de sus integrantes.
I      En   caso   que   el   proponente   sea   una   Uni6n   Temporal   indicara   el   porcentaje   de

participaci6n y seftalara la extensi6n de la participaci6n en la propuesta y en la ejecuci6n
del contrato de cada uno de sus integrantes,  los cuales no podran  ser modificados sin
el consentimiento previo de la Corporaci6n.
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I      Los miembros del consorcio o union Temporal responderan solidariamente por todas y

cada  una  de  las  obligaciones  derivadas  de  la  propuesta  y  del  contrato:  a  su  vez,
designaran  el  representante  del  Consorcio o  union Temporal,  acompafiando  el  poder
legal que lo constituye como tal.

•      Los  consorcios  o  uniones  temporales  constituidas  se  comprometen   a   permanecer

consorciados durante el termino de la vigencia del contrato y un afio mas.  Por lo tanto,
debera indicarse expresamente que el consorcio o union temporal no pod fa ser disuelto
ni  liquidado  durante  la  vigencia  o  pr6rrogas  del  contrato  que  se  suscriba.    En  ningtln
caso  pod fa  haber  cesi6n  del  contrato  entre  quienes  integren  el  consorcio  a  union
temporal.

-       Los consorcios o uniones Temporales debefan presentar el documento de constituci6n

en los terminos sefialados por la Ley 80 de 1993, el cual debera estar suscrito por todos
los miembros que lo conforman.

•       Los  terminos  y  extensi6n  de  la  participaci6n  en  la  Union  Temporal  no  pod fan  ser

modificados sin el consentimiento previo de CORPONOR
-      Si  la  propuesta  es  conjunta,  debera  ser  presentada  par  la  persona  que  represente  el

consorcjo  o  la  uni6n  temporal.   En  todo  caso,   a  la  propuesta  debefa  anexarse  el
documento de consorcio o uni6n temporal.

I      Toda la informaci6n solicitada acerca de los proponentes debe ser presentada por cada

una de las personas que integran el consorcio o uni6n temporal.
I       Las personas juridicas debefan acreditar que su duraci6n no sera inferior a la del plazo

del   contrato   y   un   afio   mas.   Los   documentos   otorgados   en   el   exterior   deberan

presentarse  en  la  forma  prevista  en  las  normas  vigentes  sobre  la  materia  sefialada
anteriormente.

I      Cuandoseobre en ejercicio depoderespecial, es necesarioque en el mismo se exprese

concretamente  que  se  otorga  la  facultad  de  participar  en  la  Contrataci6n,  suscribir el
contrato o contratos que de ella se deriven,  para su ejecuci6n, representaci6n judicial y
extrajudicial,  por lo menos por el t6rmino del contrato y un (1)  afio mas.

I      Las  ofertas  debefan  estar  suscritas  por el  representante  legal  o  su  equivalente  en  la

firma,  consorcio  o  union  temporal,  quien  debe tener facultades  especificas  y vigentes

para contratar y estar autorizado para comprometerla en cuantia igual o superior al valor
de  la  oferta.  En  caso  de  Consorcio  o  Union  Temporal,  cada  uno  de  los  miembros  o
integrantes    del    respectivo    Consorcio    o    Uni6n    Temporal    debera    adjuntar   esta
certificaci6n.

e.     Garantia   de   seriedad   de   la   oferta:   De   conformidad   con   lo   establecido   en   el   articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,  Ia garantia de seriedad de la oferta cubrifa los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento y se hara efectiva en los siguientes eventos:

•      Contrato de seguro contenido en una p6liza.

•       Patrimonio aut6nomo.

•       Garantia Bancaria.

I       Para  evaluar  la  suficiencia  de  la  garantia  se  aplicaran  las  reglas  establecidas  en  el

articulo 2.2.1.2.3.1.9,  del  referido decreto.
I       Condicionesdela Garantia:
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Beneficiario CORPONOR   Nit.890505253-4

Objeto
MANTENIMIENTO   PREVENTIVO   Y  CORRECTIVO   DE
AIRES    ACONDICIONADOS     INSTALADOS     EN     LAS
SEDES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA FRONTERA NORORIENTAL "CORPONOR",  CON
INCLUSION  DE  REPUESTOS.

Suficiencia Diez por ciento (10°/a) del  presupuesto oficial.
Vigencia Desde el  momento de  la  presentaci6n  de  la  oferta y tres

(03)  meses  mas.   En todo  caso,  su vigencia  se ampliafa
hasta  la  aprobaci6n  de  la  garantia  de  cumplimiento  del
contrato   que   ampara   los   riesgos   propios   de   la   etapa
contractual.

La p6Iiza debe estar correctamente diligencjada, firmada y
ajustada al objeto del presente proceso y con la constancia
de   pago   debidamente   acreditada   por  la   compaf`ia   de
seguros,  para lo cual debe anexar el recibo de pago de la
prima del seguro, salvo el caso de que en la p6liza conste
tal situaci6n.

En todo caso, su vigencia se ampliafa hasta la aprobaci6n
de  la  garantia  de cumplimiento  del  contrato  que  ampara
Ios riesgos proDios de la etapa contractual.

Tomador/Afianzado Si   el   proponente   es   una   persona  juridica,   la   p6liza   o
garantia debefa tomarse con el nombre o raz6n social quefiguraenelcertificadodeexistenciayrepresentaci6nlegalexpedidoporlaCamaradeComerciorespectiva,sin

utilizar  sigla,  a  no  ser  que  en  el  referido  documento  se
exprese   que   la   sociedad   podra   identificarse   de   esa
manera.Cuando la  propuesta  se  presente  en  Consorcio  o  Union

temporal, la garantia debefa tomarse a nombre de todos y
cada   uno   de   sus   integrantes,   y   no  a   nombre   de   los
representantes legales, ni a nombre del consorcjo o uni6n
temporal;  con  indicaci6n de su identificaci6n,  porcentajesdeparticipaci6nyfirmadaporelrepresentantelegaldela

asociaci6n respectiva.

Si      el      proponente      es      persona      natural      y     tjene
establecimiento   de   comercio,   el   tomador  debe   ser   la
persona natural y no su establecimiento de comercio.

En  caso  que  la  fecha  de  cierre  del  presente  proceso  de  selecci6n  se  amplie,  debe
tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la p6liza.
La no ampliaci6n de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo

para la Adjudicaci6n o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal pr6rroga
sea inferior a tres (3) meses.
El  retiro  de  la  oferta  despu6s  de  vencido  el  plazo  fijado  para  la  presentaci6n  de  las
ofertas.
La no suscripci6n del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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I      La  falta  de  otorgamiento  por  parte  del  proponente  seleccionado  de  la  garantia  de

cumplimiento del contrato.
•      La  Secretaria  General  de  CORPONOR  ha fa  efectiva  la  garantia  de  seriedad  de  la

propuesta, como indemnizaci6n por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones
legales conducentes.

NOTA: En caso de que el proponente presente coma mecanismo de cobertura del riesgo
otra clase de garantia,  de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del  Decreto  1082 de
2015,  esta debera cumplir con  los  requisitos estipulados  para cada  una de ellas  en  la
mencionada  reglamentaci6n,  ademas de  cumplir con  la  informaci6n  minima  requerida
en el presente numeral.

En  caso de  pr6rroga  de  los  plazos  previstos  para  la  presentaci6n  de  propuestas,  evaluaci6n,
adjudicaci6n y suscripci6n del contrato, dicha garantia debefa ser ampliada en su vigencia por
solicitud de la DIRECCION GENERAL, si lo estima conveniente. Los costos que se causen por
la expedici6n o pr6rrogas de la garantia estaran a cargo del proponente

De  pre§entarse  incorrecci6n  en  el  nombre  del  beneficiario,  tomador,  vigencia,  monto
asegurado,   no   estar   referjda   al   presente   proceso   contractual,   o   no   allegarse   las
condiciones  generales  y/o  el  recibo  de  pago,  la  SECRETARIA  GENERAL  solicitafa  al
proponente los documentos e informaci6n del caso, para lo cual el oferente cuenta con el
plazo establecido en el cronograma del proceso para anexarlo.

Salvo fuerza  mayor o caso fortuito debidamente comprobados,  si el adjudicatario o contratista
no se allanare a cumplir las condiciones minimas establecidas en el presente proceso,  se hard
efectiva a favor de la Corporaci6n Aut6noma Regional de la Frontera Nororiental CORPONOR,
Ia p6liza de seriedad de la propuesta.

Lo anterior sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados a la Corporaci6n Aut6noma Regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, la p6Iiza
de seriedad de la propuesta,  no cubiertos por la cuantia de esta p6liza y sin perjuicio de que la
Corporaci6n  Aut6noma  Regional  de  la  Frontera  Nororiental  CORPONOR,   pueda  optar  por
adjudicar al proponente calificado en segundo lugar, si la propuesta presentada

•       NOTA:   LA   NO   PRESENTACION   DE   LA   GARANTIA   DE   SERIEDAD   DE   FORMA

SIMULTANEA CON  LA OFERTA SERA CAUSAL DE RECHAZO  DE  ESTA ULTIMA.

f.     Certificado  de  aportes  al  Sistema  Seguridad  Social  y  Parafiscales:  El  proponente  debe
acreditar el  pago de  los  aportes,  tanto  personal como de sus empleados  (si  es el caso),  a  los
sistemas de Salud,  Pension,  Riesgos Profesionales, Cajas de Compensaci6n Familiar,  Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar,  Servicio  Nacional de Aprendizaje,  cuando a ello haya  lugar,
mediante  certificaci6n  expedida  por  el  revisor fiscal,  cuando  este  exista  de  acuerdo  con  los
requerimjentos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente no inferior a los
seis (6) meses anteriores a la celebraci6n del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga
mas  de  seis  (6)  meses  de  constituida,  debefa  acreditar  los  pagos  a  partir  de  la  fecha  de  su
constituci6n.
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NOTA: Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se

presente, cada uno de sus integrantes debefa aportar la respectiva certificaci6n.

•      Para personas naturales: Si el oferente es una persona natural debera adjuntar copia

simple,  como  minimo,  del  pago  del  tiltimo  mes  efectuado  a  los  sistemas  de  Salud  y
Pensiones donde se acredite su calidad de cotizante.
En  caso de que el  oferente cuente con empleados en  el establecimiento de comercio,
adicionalmente debera adjuntar certificaci6n con la cual acredite estar a paz y salvo por
concepto  de  Seguridad  Social  Integral  y  aportes  parafiscales  con  los  mencionados
empleados.

Si  se  trata  de  un  Consorcio  o  Union  Temporal  cada  uno  de  sus  integrantes  debera
anexar este requisito.

No se aceptara afiliaci6n al  Sisben,  ni pagos a salud y pensiones a traves de terceras

personas o cooperativas.

9.    Registro   Unico   de   Proponentes:   Teniendo   en   cuenta   que   CORPONOR   se   encuentra
aplicando el Decreto 1082 de 2015,  los proponentes deben estar inscritos en el  Registro Unico
de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificada por el articulo
221  del Decreto 019 de 2012.

Todas  las  personas  naturales  o  juridicas   nacionales,   o  las  extranjeras  domiciliadas  o  con
sucursal  en  Colombia,  que  aspiren  a  celebrar contratos  con  las  entidades  estatales,  deberan
estar  inscritas  en  el  Registro  Onico  de  Proponentes  (Articulo  2.2.1.1.1.5,1   Decreto  1082  de
2015).

El  proponente  debera  aportar CON  CIERRE  FINANCIER0  A 31  DE  DICIEMBRE  DE  2023  o

para el caso de sociedades con memos de un aho de constituci6n deberan presentar los estados
financieros  de apertura  o de  corte del  trimestre  inmediatamente  anterior,  y debe  ser expedido
con  una  antelaci6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dias  calendario,  previos  a  la  fecha  de  cierre  del

proceso.  Dicha  exigencia  aplica  para  cada  uno  de  los  integrantes  de  Consorcios,   Uniones
Temporales u otras formas de asociaci6n.

Si  la  propuesta  se  presenta  en  Consorcio  o  union  Temporal,  cada  uno  los  integrantes  de  la
respectiva   forma   de   asociaci6n   debera   acreditar   la   clasificaci6n   exigida   en   el   Pliego   de
Condiciones.

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pals y dentro del RUP no se encuentra toda
la informaci6n requerida por la entidad,  se debera adjuntar certificaci6n del representante legal
de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan,
la  cual se entiende formulada  bajo  la  gravedad  del juramento.  El  objeto social  del  proponente
debe tener relaci6n directa con el objeto de la contrataci6n.

Tratandose  de  personas  naturales  extranjeras sin  domicilio en  el  pais o de  personas juridicas
extranjeras   que   no  tengan   establecida   sucursal   en   Colombia   no  se   les   exigifa   RUP.   En
consecuencia  la  Secretaria  General,  verificara  djrecta  y  dnicamente  la  informaci6n  sobre  la
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capacidad juridica, y las condiciones de experfencia, capacidad financiera y de organizaci6n de
los proponentes.

La Entidad verificara que la inscripci6n en el RUP se encuentre en firme y vigente a fa fecha de
la presentaci6n de la oferta, y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponents.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal,  cada uno de los
integrantes debefa aportar el registro, cumpliendo con los requisitos aqui previstos.

En el evento en que no se aporte con fa oferta esta documentaci6n,  se solicitara al proponente
allegue  el  documento  dentro  del  plazo  que  le  sefiale  para  el  efecto,  en  toclo  caso,  ouando  el

proponente  rro  acredite  que  al  momento  de  presentaci6n  de  su  propuesta  oumple  con  fas
condiciones de capacidad aqui exigidas, fa oferta no se consiclerara hat)H

Las personas naturales, juridicas y cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal,
deben  encontrarse  inscritos,  en  el  Registro  Unico de  Proponentes de  fa  Camara  de  Comercio
en  lo solicitado.

EL    PROPONENTE    DEBER^    ACREDIIAR    LA    RENOVAC16N    DEL    REGISTRO    DE

E=#FgE#E,¥###¥#¥#E=RA_¥^:E=
PRESENTAR   OFERTAS,   CASO   CONTRARIO   SERA   REcl+AZADA   Y   NO   EVA.I.UADA
LA PROPUESTA,

h.    Inhabilidades e lncompatibilidades:  El proponente (persona natural), a el representante legal
de la persona juridica, o el representante del consorcio o union temporal, o el apoderado, segdn
el caso, tiene la obligaci6n  de manifestar bajo la  gra\/edad de juramento,  si  se encuentra  o no
incurso en alguna causal de inhabilidad a incompatibilidad de las establecidas en la Constituci6n

y la fey. Adicionalmente,  esta  manifestaci6n juramentada tambi6n debe hacerla  respecto de  la
persona juridica que representa y respecto de los socios que la conforman.

Si  el  proponents  es  un  consorcio  o  una  union  temporal,  el  representante  designado  tiene  fa
obligaci6n de manifestar bajo la gra\redad de juramento, si se encuentra o no incurso en alguna
causal  de   inhabilidad   o   incompatibilidad   de   las   establecidas  en   le   Constituci6n  y   la   Ley.
Adicionalmente, esta rnanifestaci6n juramentada tambien debe hacerla respecto de las personas
naturales y juridicas que conforman el consorcio o la union temporal, y en el caso de las personas

juridicas, tambi6n debe hacer la misma manifestaci6n respecto de los socios que las conforman.

La fecha de su expedici6n puede ser anterior o posterior al cierre del plazo para La presentaci6n
de propuestas, porque se trata de un acto declarativo que simplemente deja constancia de una
situaci6n juridica existente al momento de la presentaci6n de la propuesta.

Si el proponente, el representante legal o alguno de los socios se encuentran incursos en aleuna
causal de inhabilidad o incompatjbilidad de las establecidas en la Constituci6n y la ley,  La Oferta
sera rechazada.
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CORPONOR  verificara  internamente  que  los  proponentes  ro  se  encuentren  reportados  en  el
Boletin   de   Responsables   Fiscales.   La   irnpresi6n   de   esta   verificaci6n   se   insertafa   en   el
expediente del proceso.

-       NOTA:    CORPONOR    se    reserva   el    derecho   de   verificar   si    el    proponente,    el

representante legal, el representante del consorcio a union temporal o cualquiera de sue
integrantes se encuentra (n)  reportado (s) en el tiltimo boletin de responsables fiscales
de le Contraloria General de la Repi]blica o si aparece como inhabilitado para contratar
en el Sistema de lnformaci6n de Registro de Sanciones y Causas de lnhabilidad 'SIRl"
de la Procuraduria General de la Naci6n.

i.      El oferente debefa dilisenciar el Formato  Onico de Hoja de Vlda establecido por la Ley  190
de  1995  en  su  art.  1,  segdn  formato  del  Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n
Ptlblica.

Si  se trata de un  Consorcio o Union Temporal cada uno de  sus integrantes debefa  anexar los
anteriores documentos.

j.      FORMATO  DECLARAC16N  DE  BIENES  Y  RENTAS,  DEL  REGISRO  DE  CONFLICTOS  DE
INTERES  Y  DECLARAC16N  DEL  IMPuEST0  SOBRE  LA  RENTA Y COMPLEMENTARlos
DE  CONFORMIDAD  CON   LALev  2013  de  2019.    Se  adjunta  el   link  donde  se  puede
diligenciar:  httos/^^rvw.funcionoublica.aov.co/fdci/loqin/auth

k.     Registro Unico Tributario RUT: Los proponentes sea persona natural a juridica, debera incluir
en  su  oferta  el  Registro  Onico  Tributario,  en  caso  de  presentarse  como  consorcio  o  union
temporal,  cada uno de sus integrantes debefan incluir en su oferta el Registro Unico Tributario ,
actualizado con ajuste a fa  Resoluci6n 0114 de diciembre 21  de 2020,  por fa cual se Adopta la
clasificaci6n de las Actividades Econ6micas, a partir del 1 a de diciembre de 2012, lo que conlleva
la actualizacich del Cedigo CIIU de acuerdo con esta nueva version.

El proponente debe allegar fotocopie del Registro Onico Tributario RUT, en el que inditiue a que
r6gjmen pertenece.

En caso de consordos y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este
doournento.

•      Nota 1:  Si el proponente es persona juridica o natural, debefa acreditar en su Registro

Unico Tributario  R.U.T.  Los siguientes c6digos CIUU:

COMERCIO  AL   POR   MAYOR   DE  OTROS  TIPOS   DE  MAQUINARIA  Y
EQUIPO N.C.P

lNSTALACIONES DE FONTANERIA. CALEFACCION Y                              AIREACONDICIONADO
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MANTENIMIENTO Y REPARACION  ESPECIALIZADO  DE MAQUINARIA Y

EQUIPO

-       Nota  2:  Si  el  proponente  es  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  deberan  acreditar  en  su

respectivo   Registro   tlnico   Tributario   R.U.T.,   que   cada   integrante   cumple   con   los
siguientes c6digos CIUU:

I+.:.;++.;i:..Tj..T.TTT:.     ..TjT.   .;i:TTT+   ;.TT      T.TT     :     TTT.      ...TTTTTT:Cuo     --T         .+-.   ;.    +.:jT+..i.      .i   .   .Tit::TT:.      .i   .   .    .   .tTTTTT     ..++..TLT+TTT    Lj+TTTT

ae

COMERCIO  AL   POR  MAYOR   DE   OTROS  TIPOS   DE  MAQUINARIA  Y
EQUIPO  N.C.P

lNSTALACIONES DE FONTANERIA,  CALEFACCION Y                              AIRE
ACONDICIONADO

MANTENIMIENTO Y  REPARACION  ESPECIALIZADO  DE  MAQUINARIA Y
EQUIPO

I.      Documentos    Adicionales:    Los    proponentes    deberan    aportar    ademas    los    siguientes
documentos:

-      Fotocopia    de    la    cedula    de    cjudadania   del    proponente    (persona    natural),    del

representante  legal  (si  es  persona juridica)  o  del  representante  del  consorcio  o  uni6n
temporal, o del apoderado (segdn el caso).

-      Para  el  caso  de   las   Uniones  Temporales  o  Consorcios,   se  debera   presentar  los

precitados  documentos  de  cada  uno  de  los  representantes  legales  de  las  personas
juridica§ que conforman  la Union o el Consorcio.

-       En  el  evento  que  el  adjudicatario  del  proceso  de  selecci6n  es  un  consorcio  o  union

temporal,  debefa ser presentar el  NIT y la certificaci6n  bancaria donde se consignafan
los valores del contrato,  una vez adjudicado el contrato.

in.   CERTIFICADOS      ANTECEDENTES      DISCIPLINARlos,      FISCALES,      JUDICALES      Y
CERTIFICADO   DEL   SISTEMA   DE   REGISTO   NACIONAL   DEIVIEDIDAS   PREVENTIVAS   -
RNMC.

IA  CORPORACION,  se  reserva  el  derecho  de  verificar  si  el  proponente  o  cualquiera  de  los
integrantes del consorcio o union temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el tlltimo boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Reptlblica o si aparece como inhabilitado

para contratar en el Sistema de lnformaci6n de Registro de Sanciones y Causas de lnhabilidad
"SIRl" de la Procuraduria General de la Naci6n.

En  caso  que  el  proponente,  o  alguno  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Union  Temporal,  se
encuentren   relacionado   en  el   boletin   o  se  encuentre   inhabilitado,   no   podra  contratar  con
CORPONOR
Tambi6n  consultafa  en  la  pagina  web  de  la  Policia  Nacional  el  certificado  de  antecedentes

judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del representante legal de la persona
juridica que presente la propuesta,  en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.
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7.1.2.     EXPERIENCIA  REQUERIDA.   Pare   que  sea   aceptada   la   propuesta,   ee   debe   oumplir   las
siguientes  condiciones:       Se  considerara  la  experiencia  mediante  la  presentaci6n  de  Tres  (3)
contratos  y/o   certificaciones,   suscritas   por  el   contratante,   que   acrediten   el   oumplimiento   del
proponente  en  contratos  celebrados  con  entidades  p`]blicas,  y/o  privadas  que  se  encuentren
EJECUTADOS, que oumplan los siguientes requisitos:

/    Que  su  objeto  sea  similar  al  oQjeto  del  presente  proceso,  es  decir  que  haga  referencia  a
mantenimiento de equipos de aire acondicionado o equipos de refrigeraci6n

/     Los contratos deben encontrarse debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes
del  oferente,   y  clasificados  por  lo   menos  con  uno  de  los  siguientes  C6disos:   72101500  y
40101700.

v'      Que el valor de uno de los contratos aportados sea iaual o superior al l00% del  DresuDuesto
oficial del Dresente Droceso contractual

v'     En  caso  de  presentarse  certificaciones  por  adiciones  a  los  contratos  principales,   6stas  se
verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

Para  efectos  de  verificar  la  experiencia  el  proponente  debefa  acreditar  mediante  copia  de
contratos  y/o  certificaciones  expedidas  por  el  respectivo  contratante,  que  contenga,   como
minima, Ia sisuiente informaci6n: nombre del Contratista, n`lmero y objeto del contrato. plazo de

ejecuci6n,   descripci6n   de   los   Items   ejecutados,   fechas   de   iniciaci6n   y   de   terminaci6n,   y
porcentaje de participaci6n si el contrato fue ejecutado en Consorcio a Uni6n Temporal.

NOTA:  En el evento de ariexarse copie de los contrato§,  siempre debefan acompaharse de la
respecti\/a acta de Hquidacich o acta de recibo final.

Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo
la   modalidad   de   Consorcio   o   Union   Temporal,   se   debefa   especifiear   el   porcentaje   de

participaci6n  que  hubiere  tenido  cada  uno  de  los  miembros,  a  anexar  copia  del  contrato  o
documento en el que mencione el porcentaje de participaci6n.

Contratos ejecutados bajo la rnodalidad de Consorcio o Union Temporal,  se debera especificar
el porcentaje de participaci6n que hubiere tenido cada uno de los miembros, o anexar copia del
contrato o documento en el que mencione el porcentaje de participaci6n.

En  el  evento en  que  dos  o  mas  proponentes  aporten  una  misma  informaci6n  y esta  presente
inconsistencias,  se  solicitara  la  aclaraci6n  respectiva  a  cada  uno  de  ellos  y solo  se tend fa  en
cuenta aquella que este demostrada.

El proponente,  sea  persona natural o juridica,  Consorcio o  union Temporal,  debefa dmgenciar
el  anexo  que  se  especifique  en  los  pliegos  y  adjuntar  la  documentaci6n  que  acredite  toda  la
informaci6n alli  requerida.

Para  el   presente   proceso  de   Selecci6n   no  se  aoeptafan   como  experiencia   los  contratos
ejecutados bajo la modalidad de administraci6n delegada, subcontratos a facturas de venta.

El  no oumplimiento de la Experiencia General requerida,  resultara en una propuesta NO  HABIL
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>    ACREDITAC16N  DE  LA  EXPERIENCIA  Los  contratos  antes  mencionados  deberan  ser acreditados
mediante la presentaci6n de una de las siguientes fomas de documentaci6n:

a.     CERTIFICAcloN  DE EXPERIENCIA: expedida por la entidad contratante, en la cual deben
encontrarse  los  datos  requeridos  de  experiencia  en  el  presente  pliego  de  condiciones,
incluyendo la calificaci6n ponderada de la ejecuci6n del contrato en terminos de: excelente,
bueno.  regular,  malo.

b.     COPIA  DEL  CONTRATO:  que  contengan  la  informaci6n  faltante  en  la  Certificaci6n  de
Experiencia. El solo contrato sin cualquiera de los anteriores documentos no sera suficiente.

c.     Los   documentos   aportados   coma   soporte   deben   contener  como   minimo   la   siguiente
informaci6n:

I      Objetodelcontrato
I       Ndmerodel contrato
•      Entidad contratante
I       El  porcentaje  de  participaci6n,   si  el  contrato  se  suscribi6  en  consorcio  o  union

temporal.
I       La fecha de iniciaci6n del contrato.

•      La fecha de terminaci6n del contrato.
I      El tiempo total de suspensi6n,  cuando este haya sido suspendido en  una o varias

ocasiones en meses.
I      Valor total del contrato incluyendo adiciones.

I       Nombre del funcionario encargado de entregar informaci6n,  direcci6n fisica,  email,

tel6fonos, fax o celular, de la entidad contratante a donde comunicarse para verificar
la informaci6n de ser necesario.

El documento adicional  para complementar la  informaci6n  relativa a  la experiencia  debera  ser
expedido por la entidad contratante.

Cuando  el  proponente sea  una  persona  natural  o juridica  extranjera que  no tenga  domicilio  a
sucursal en Colombia,  presentafa la informaci6n que acredjte, en igualdad de condiciones que
los proponentes nacionales.

En caso de que alguna informaci6n referente a esta experiencia no este aci.editada de la manera
que  exige  el  presente  pliego  de  condiciones,  debera  aportar  el  documento  a  documentos
equivalentes   expedidos   por   la   Entidad   Contratante,   de   los   cuales   se   pueda   obtener   la
informaci6n  requerida.  Esta acreditaci6n con documentos equivalentes,  solo aplica en relaci6n
con los expedidos en un pais extranjero.

Las   certificaciones   expedidas   por   las  entidades  contratantes,   deben   ser  suscritas   por  el
funcionario competente.

>     CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE  LA EXPERIENCIA REQUERIDA.   Con el fin de que la
experiencia  acreditada  sea  validada  como  experiencia  requerida  se  deben  cumplir  los  siguientes
requisitos:
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/     Para  efectos  de  la  acreditacj6n  de  experiencia  no  se  aceptaran  subcontratos,  Los  contratos  validos

para   acreditar   la   experiencia   sefan   aquellos   de   primer   arden   celebrados   entre   EL   PRIMER
CONTRATANTE  y el  PRIMER  CONTRATISTA (persona  natural,  persona juridica,  Consorcio  o  Union
Temporal  que  esten  registrados  en  el  RUP),  cualquier  otra  derivaci6n  de  estos  se  entendera  para
efectos  del  proceso  como  subcontrato  y  no  seran  tenidos  como  validos  para  el  presente  proceso.
Igualmente estan excluidas las facturas.

v'     Para efectos de habilitar un proponente,  la experiencia de los socios de una persona juridica se pod fa

acumular a la de esta, cuando ella no cuente con tres (3) afros de constituida.  La acumulaci6n se hara
en proporci6n a la participaci6n de los socios en el capital de la persona juridica.

v'     No pod fa acumularse a la vez,  la experiencia de los socios y la  de la persona juridica cuando sea  la

misma y estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la ley 80 de  1993.

v'     En el caso de sociedades que se escindan,  la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno
de  los socios escindido§,  y se contabilizara  de acuerdo al  porcentaje de  participaci6n en  la sociedad
escindida.

/     En caso que el proponente relacione a anexe mas contratos de los solicitados,  tlnicamente se tendra

en  cuenta  para  la  evaluaci6n  los  primeros  ocho  que  aparece  en  arden  consecutivo  foliado  de  la

propuesta.
/     Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecut6 bajo la modalidad de consorcio o union

temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participaci6n que tuvo el integrante

que la  pretenda  hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al valor total facturado
multiplicado por el porcentaje de participaci6n que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe
indicar y soportar cual es el porcentaje de participaci6n el mismo.

/     En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio

o Uni6n Temporal,  y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar
en la presente convocatoria, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra
en  cuenta  para  el  aporte  de  la  experiencia,  Ia  sumatoria  de  los  porcentajes  de  los  integrantes  del
Consorcio  o  Union  Temporal  que  ejecutaron  el  contrato,  y  que  estan  participando  en  la  presente
convocatoria.

/     En  el  evento  en  que  dos  o  mas  proponentes  relacionen  una  misma  informaci6n  y  esta  presente
inconsistencias,  se  solicitafa  a  la  Entidad  contratante  aclarar  la  informaci6n  real  del  contrato,  y  al

proponente que difiera en la informaci6n no se le aceptara esta como acreditaci6n de experiencia.
/     Cuando el  contrato que  se  pretende  acreditar como experiencia  haya  sido ejecutado  en  consorcio  o

uni6n   temporal   debera   presentar   el   Formulario   de   experiencia,   discriminando   el   porcentaje   de

participaci6n del integrante en la ejecuci6n del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso.
/     Cuando en la revision del formulario de experiencia se encuentren errores de trascripci6n en cifras, en

fechas, en ntlmeros o en letras,  prevalecera la informaci6n contenida en los soportes que acompafian
dicho formulario.

v'     En  caso  que  la  Entjdad  requiera  verificar  la  veracidad  de  la  informaci6n  aportada  para  acreditar  la

experiencia aceptable,  pod fa solicitarla y el oferente esta en la obligaci6n de allegarla,  de lo contrario
los contratos no sefan tenidos en cuenta para la evaluaci6n.

/     Para efectos de la evaluaci6n,  las facturas no se tend fan en cuenta para la experiencia de contratos.
/     Para  el  resultado  de  los calculos  obtenidos  en  la  evaluaci6n  de  los  distintos criterios  de  experiencia

(diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a la cent6sima del valor,
asf :  cuando  la  mil6sima  del  valor  sea  igual  o  superior a  cinco  se  aproximafa  por  exceso  al  ntlmero
entero  siguiente  de  la  centesima  del  valor  y  cuando  la  milesima  del  valor  sea  inferior  a  cinco  se
aproximara por defecto al ntimero entero de la centesima del valor.
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v'     La informaci6n debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este olden, cuando el valor de
los contratos este expresado en  monedas extranjeras 6ste debefa convertirse en pesos colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuaci6n se describe:

/     Si  esta  expresado  originalmente  en  d6lares  E.U.A  Ios  valores  se  convertifan  a  pesos  colombianos,
utilizando  para  ello  el  valor  correspondiente  al  promedio  de  las  tasas  representativas  del  mercado,
certificadas  por el  Banco de la  Repdblica,  a las fechas de inicio y de terminaci6n del contrato,  para lo
cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercad6 utilizada para la conversi6n.

/    Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a d6lares de los Estados
Unidos   de    Norte   America,   debera   convertirse   a   esta   moneda,    utilizando   para   ello   el   valor
correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el d6lar y dicha moneda (utilizando

para tal efecto la pagina web http:/^^ww.oanda.com en la pestafia Correncia Convertir. Tipo de cambjo:
interbancario y Tasa:  promedio compra),  a  las fechas de  inicio  y de terminaci6n  del  contrato.  Hecho
esto se procedera en la forma que sefiala el  numeral anterior.

/    Junto con  el  Formulario de  Experiencia,  debe  presentarse  los valores antes obtenidos,  en  un ``Cuadro

de Conversi6n de valores" que  presente los Valores de  los contratos en su  moneda  original,  la tasa de
cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores
facturados tanto en  moneda original como en Moneda Colombiana.

/     El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia

de  la  informaci6n  aportada  por el  proponente,  tendiente  a  acreditar  su  experiencia,  pudiendo  acudir

para ello a los medios a su alcance y a  las personas, empresas o entidades contratantes.
/    S] Los contetos y/a certlflcac]oTtes one se adluntan son eleaitados Doh enDresas Drivadas. es reauLsto

a parte de los anterloTes, Dora DedeT evaluar al oferente, aqluntar resDect]va facfura Don la ciral se cDbr¢
esos servicios.  Dicha factura  debe cumDlir con  los rec]uisitos exiqidos Dor la  DIAN.

v'     El oferente que no acredite los requisitos del factor experiencia, sera declarado no habil.

7.1.3.    DOCUMENTOS FINANCIEROS

La  capacidad  financiera  del  oferente  se  verificara  a  trav6s  del  RUP  conforme  a  lo  establecido  en  el
artieulo  6  de  la  Ley  1150  de  2007 en  concordancia  con  el   decreto  1082  de  2015  Art   2.2.1.1.1..5.6  ,
Las personas naturales y juridicas, nacionales o extran].eras, con domicilio en Colombia, interesadas en

participar en Procesos de Contrataci6n convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en
el  RUP,  salvo  las excepciones  previstas de forma  taxativa  en  la  ley,  a  la fecha  de  presentaci6n  de  las

propuestas. Informaci6n Financiera con corte 31 de diciembrede2023.   La cual debe estar en firme

Los  Consorcios  o  Uniones Temporales,  deberan  aportar  la  informaci6n  financiera  antes  solicitada  de
cada  uno de sus integrantes, con las mismas exigencias.

Cuando la  ENTIDAD en desarrollo de la  verificaci6n financiera,  requiera confirmar informaci6n adicional

del   proponente,  pod fa  solicitar  los  documentos  que  considere  necesarios  para   la  validaci6n  de  la
informaci6n,  tales  como,  estados  financieros  de  aFios  anteriores,  anexos  especificos  o  cualquier  otro
soporte.  Asi'  mismo,  requerifa  las  explicaciones  que  considere  necesarias,  siempre  que  con  ello  no  se
violen   los   princlpios   de   igualdad   y   transparencia   de   la   contrataci6n,   sin   que   las  aclaraciones   o
documentos  que  el  proponente  allegue  a   la  solicitud  de  la  entidad   puedan  modificar,  adicionar  o

complementar la  propuesta
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En caso de presentarse la propuesta como Uni6n Temporal o Consorcio,  la capacidad financiera de los

proponentes se verificara  de forma  general  en  la  informaci6n en  firme,  contenida  en  el  certificado de
inscripci6n,  dasificaci6n  y  calificaci6n  en  el  Regjstro  Unico  de  Proponentes  (RUP)  de  cada  uno  de  los
integrantes.

Cuando el proponente o integrante de un proponente plural, es persona natural extranjera sin domicilio
en el  pai's o persona juridica extranjera que no tiene establecida sucursal en Colombia, presentara para
efectos de verificaci6n de  la Capacidad  Financiera,  deben enviar los Estados  Plnancieros comparativos
a diciembre 31 de 2021 y 2022, firmados   por   el   representante legal,   contador   y   revisor   fiscal,   en
idioma   espaiiol   y   debidamente   apostillados,  adicionalmente deben especificar la  moneda  en  la  cual
estan  presentados;  con  la  anterior informaci6n  la  Entidad  procedefa a establecer el  valor en  pesos de
acuerdo con la tasa de cambio establecida  por el  Banco de la Repdblica a diciembre 31 de 2023, con el
fin  de calcular los  indices financieros requeridos por la  Entidad.

EI  Proponente debe cumplir con  los siguientes indicadores con  base en  la  informaci6n contenida en  el
RUP.

CUADR0  1.   INDICADORES FINANCIEROS

Informaci6 n  Financiera con corte 31  de diciembre de 2023

lNDICADOR CONCEPTO MARGENSOLICITADO

CAPACIDADFINANCIERA

indice de Activo corriente/ Mayor a 5
Llquldez pasivo corriente

indlce de Pasivo total / lgual a menor
Endeudamlento activo total al 50 %

Raz6n do Utilidad Mayor  a 5
cobertura de operacional           /
lnterosos gastos                deintereses

CAPACIDAD Rentabilidad del Mayor o igual a 0.2
ORGANIZAcloNAL Actlvo

R®ntabilidad dolPatrlmonlo Mayor o ]gual 'a 0.1

NOTA 1=  En el caso de los Consordos o Uniones Temporales,  los integrantes deberan  presentar cada
uno  su  correspondiente  Certificado  de  inscripci6n,  calificaci6n  y  clasificaci6n  en  el  Registro  Unico  de
Proponentes -RUP-de manera separada.

NOTA  2:   Para  aquellos  casos  en  que  el  proponente  tenga   menos  de  un  afio  de  constituci6n,  la
verificaci6n  se realizafa  con base en la  informaci6n  registrada en el  Registro Onico de  Proponentes RUP
a  la fecha de  inscripci6n.

Se considera  que el oferente cumple  con  la  capacidad financiera  solicitada  en el  Pliego de  Condiciones

si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.
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En  caso  de  presentarse  la  propuesta  a  traves  de  Consorcio  o  Unj6n  Temporal,  los  indicadores  se
verificar5n de  la  siguiente  manera:

INDICE DE LIQUIDEZ:  Correspondefa a  la  sumatoria del componente de cada  indicador afectado par el

porcentaje de participaci6n del integrante.

IL = Actel*(%) + Acte 2*(%) + Acte...*(%)
Pctel*(%)  +  Pcte 2*(a/o) +  pcte...*(o/o)

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Corresponderd a  la sumatoria del componente de cada indicador afectado

por el porcentaje de participaci6n del integrante.

NE =  Ptotall*(%) +  Ptotal  2*(%)  +  Ptotal...*(%)
Atotall*(%) + Atotal 2*(%) + Atotal.„*(%)

RAZON   DE  COBERTURA   DE  INTERESES:   Correspondefa   a   la   sumatoria   del   componente   de  cada

indicador afectado por el porcentaje de participaci6n del  integrante.

RCI  =  Utilidad Operacionall*(a/a)  +  Utilidad  Operacional  2*(%)  +  Utilidad  Operacional.„*(O/a)

Gastos de lnteresesl*(%) + Gastos de lntereses2*(%) + Gastos de Intereses...*(%)

En  caso  de  que  un  oferente  presente  GASTOS  DE  INTERES  con  valor  igual  a  cero,  en  la  operaci6n
aritm€tica, este valor arrojara  indeterminado,  el cual  sera  declarado HABIL.

Para   las  propuestas  en  Consorcio,   Uni6n  Temporal   u  otra  forma  de  asociaci6n,   se  calculafan   los
lndicadores   de  sus   integrantes,   aplicando   las  f6rmulas  descritas   anteriormente.   En   este   caso,   el
indicador del  proponente sera  la suma de los indicadores obtenidos por cada  uno,  una vez ponderados
de acuerdo con su porcentaje de participaci6n.

Nota:  En  el  evento  que  la  capacidad  financiera  del  proponente  no  se  ajuste  al  ml'nimo  indicado  en  el

presente numeral,  se considera que la  oferta  no cumple con lo requerido, por lo tanto,  la  oferta  no se
considerafa  habil en los terminos sefialados en el  presente pliego de condiciones.

>     CAPACIDAD   0RGANIZAaoNAL:    Los   Proponentes   deben   acreditar   los   siguientes   indicadores   de
capacidad  organizacional,  con  base en  la  informaci6n  contenida  en  el  certificado del  RUP con  corte  a
lnformaci6n  Financiera con corte 31  de diciembrede2023.

>     Nota:  INFORMAC16N  FINANCIERA  PARA  PROPONENTES  EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deben presentar la informaci6n financiera que se relaciona a continuaci6n,
de conformidad con  la legislaci6n  propia del  pai's de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligaci6n de  hacerlo de acuerdo con  la  normativa vigente del  pai's de origen:
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/     Balance General
/    Estado de Resultados

Los  anteriores  documentos  tambi6n  deben  ser  presentados  utilizando  el  Plan  l)nico  de  Cuentas  para
Colombia  (PUC).

8.     FACTORES PARA LA EVALUAC16N  DE LAS PROPUESTAS

Posteriormente,  al  analisis  juridico,  financiero  y  experiencia  de  las  propuestas,  respecto  de  los  requisitos
habilitantes,   la  Corporaci6n  efectuafa  la  calificaci6n  econ6mica  y  de  calidad,  y  conformafa  una  lista  de
elegibles segtln los puntajes obtenidos por cada uno de los proponentes en los criterios de evaluaci6n que se
establecen a continuaci6n, otorgando el primer lugar a aquel que haya obtenido la mayor cantidad de puntos,

y sucesivamente a los demas, en forma descendente.

NOTA:  Se aclara que no se le clara puntaje a aquel proponente que no haya cumplido la con parte t6cnica y
consignada en el numeral ``2.2. Condiciones t6cnicas requeridas" y requisitos habilitantes.
Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuaci6n.

CRITERIO PUNTUACION
PRECIO  (PR) 50
CALIDAD 39.75

PROTECCION    A    LA    INDUSTRIA 10
NAaoNAL
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA 0.25
DE MUJERES

PUNTAJE TOTAL (PT) loo

El  puntaje total maximo (PT)  sera de  100 puntos y su valor se calculafa sumando los  puntajes  parciales de
Precio fl3R).  Calidad (CA) y Estimulo a la  lndustria  Nacional (EIN)

PT =  PR  + CA +  EIN

PUNTAJE MINIMO QUE LA 0FERTA DEBE OBTENER PARA CONSIDERARSE ELEGIBLE

Para  que  una  oferta que haya cumpHdo con  los ASPECTOS VERIFICABLES,  sea consiclerada  ELEGIBLE,
debera tener un puntaje minimo de 80 Puntos.

8.1. CRITERIO  1.  PRECIO:  (PRl sO  PUNTOS

La propuesta se verificara mediante fa revision aritmetica del valor total de la propuesta y/o de las propuestas

presentades.

El proponente debefa ajustar al peso los precios de la propuesta, bien sea por exoeso o por defecto al peso,
asi:  cuando la fracci6n decinial del  peso sea  isual o superior a cinco lo aproximafa  por exceso al  numero
entero sisuiente del peso y cuando fa fracci6n decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximafa par defecto
al ndmero entero del peso; en caso contrario,  la entidad Ofectuara dicho ajuste.
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La Corporaci6n Aut6noma Regional de la Frontera Nororiental "CORPONOR" a partir del valor de las Ofertas
debe  asignar  maximo  cincuenta  (50)  puntos  acumulables  de  acuerdo  con  el  metodo  escogido  en  forma
aleatoria para la ponderaci6n de la oferta econ6mica:

M6todo de evaluaci6n de la oferta econ6mica

M6todo
Media aritm6tica Alta

La oferta que obtendfa el maximo puntaje sera  la que resulte de aplicar el respectivo m6todo de la f6rmula
de  la  MEDIA ARITMETICA ALTA.

Se tendra en cuenta  hasta el s6ptimo (7) decimal del valor obtenido como puntaje.

PRECIO PUNTOS

EI  proponente  que  presente  propuesta  en  el  promedio  de  la  media
40

aritm6tica alta, tendra

El proponente que ofrezca lista de precios del repuesto mas mano de

10

obra mas bajos, teniendo en cuenta:
-       Servicios mtto preventivos
-      "posdegas
-      Transporte operario a [as localidades de ocafia, Tibo, Patios

y zulia
Nota:   Si el oferente oferta globalmente el servicio, debe
especificar que dentro del valor ofertado incluye estos costos.
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-      NOTA  I:  EI  Oferente  debe  presentar junto  con  le  propuesta  econ6mica  global  la  relaci6n  de

precios de los repuestos para desarrollar las actividades expuesta en le presente invitaci6n y en
las condjciones tecnicas,  fa  cual  sera factor  importante  para determiner el  presupuesto oficial
asignado a la presente invitaci6n, donde se evaluer5 el precio de repuestos y servicios que sean
mss favorables pera fa entidad, teniendo en cuenta  los precios de mercado.

PRECIO MANO DE OBRA Y REPUEsros (10) puntos

/ SERVICIO DE IVIANO DE OBRA:  (MTTO  PREVENTIVOS)

EI Oferente debefa presentar en su propuesta,  fa relaci6n de repuestos y mano de obra respectiva, de acuerdo
a fas condiciones tecnicas de los aires referenciados. De lo contrario su oferta sera rechazada.

RESUMEN TIPO DE GAS
CANT VR.UNlT

VR. TOTALMES VR.  TOTAL

CAPACIDAD

C

EN                                     LASPROGRAMACIONES-MTTOPREVENTIVOS(DEBEINCLUIRELCOSTODELAMANO

A DE                              OBRA,
N TRANSPORTE,
T ALIMENTACION              YALOJAMIENTODELOPERARIOHACIALASSEDESDEOCAf]A,T,BO,PATIOSZULIA)
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Nota:   EI  Oferente  debe  certificar  que  los  Valores  ofertados  incluyen   I.V.A,  otros  costos  de  ley,   asi  como,
Transporte,  alinientaci6n  y  alpjamiento  operario  hacia  Tibtl,   Ocaha,  Zulia,   relaci6n  de  costo  de  repuestos
correctivos, que el Oferente debera incluir en la ofertar. PRECIO DE REPUESTOS (Los repuestos relacionados
en la presente ln`ritaci6n)

8.2. SEGUNDO CRITERIO. CALIDAD: 39.75 PUNTOS:

DESCRIPC16N PUNTO

-DISPONIBILIDAD PARA ATENDER EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO (5 PUNTOS) 5

-REUBICACION  DE AIRES ACONDICIONADOS SIN COST0 ADICIONAL (5 PuNTOS) 5
•FACTOR CUMPLIMIENTO CONTRATOS ANTERIORES (10 PUNTOS) 9.75
-MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ESPECIALES Y GASES REFRIGERANTES (5 PuNTOS) 5
-lMPLEMENTAC16N  DEL SISTEMA DE GEST16N  DE SECURIDAD Y SALUD EN  EL 5
TRABAJO (SG.SST) (5 PuNTOS)

IVIANEJO DE AIRE CONTAMINADO EN  LOS RECINTOS DE TRABAJO 5

-PROTOCOLO I)E BlosEGURIDAD IMPLEMENTAD0 Y AVALA0 POR LAS 5
AUTORIDAD ES COIVI PETENTES

A.    DISPONIBILIDAD   PARA  ATENDER  EL  SERVICIO   DE  MANTENIMIENTO  (5  PUNTOS).   Se  otorgaran
maximos Cinco (5) puntos a quienes ofrezcan un plazo de respuesta a la solicitud disponibilidad para atender
el servicio de mantenimiento asi:

DISPONIBILIDAD PARA ATENDER EL SERVICIO DE  MANTENIMIENTO PUNTOS

Respuesta antes de  una  (1 ) horas y los domingos cuando se requiera 5
Respuesta despues de Dos (2) horas 1

8.    REUBICAC16N  DE AIRES ACONDICIONADOS SIN COSTO ADICIONAL (5 PuNTOS).  EI proponente que
ofrezca reubicaci6n de aires acondicionados requeridos por su mal ubicaci6n y que exista previa reclamaci6n

por parte de Salud y Seguridad en el Trabajo en la afectaci6n de la salud de funcionarios, sin costo adicional
en la Torre A y a de la sede principal de acuerdo al siguiente cuadro obtendfa los siguientes puntos:

REUBICAC16N AIRES PUNTOS
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El  proponente que ofrezca  reubicaci6n de  aires  acondicionados  requeridos par su  mal 5
ubicacj6n, sin costo adicional en la Torre A y a de la Sede Principal,  y otras territoriales
siempre  y  ciiando  exista  reclamaci6n  previa  par  parte  de  Salud  y  seguridad  en  el
trabajo.

El proponente  no ofrozca dicho servicio, obtendra 0

C.     FACTOR CUMPLIMIENTO CONTRATOS ANTERIORES (9.75 puntos):

No DE MULTAS, SANCIONES 0   INCUMPLIMIENTOS PuNTOS

Oferente que presente certrficaci6n y/o constancia expedido par la camara de comercio de 9.75
Ctlcuta  en  la  cual  conste  que  el  oferente  no  tiene  medidas  cautelares  a  de  embargo  en
contra de  la empresa y/o establecimiento de comercio,  se  le otorgara el siguiente puntaje:

Oferente que no cumpla con este requisite 0

-       lNFORMAcloN  OBJETO  DE VERIFICACION  POR  PARTE  DE LA CORPORACION

D.     MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ESPECIALES Y GASES REFRIGERANTES (5 PuNTOS)

MANEJ0  RESIDUOS SOLIDOS Y GASES REFRIGERANTES PUNTOS

El  proponente  que  ofrezca  contrato  vigente  de  recolecci6n,  transporte  y disposici6n  final 5
de  residuos  t6xicos  el  cual  debera  estar  acreditado  con  certificado  de  recolecci6n  de
residuos  peligrosos  y/o  especiales,  coma  tambi6n  la  recuperaci6n  y almacenamiento  de
Gases   refrigerantes,   asi   como   estar   inscrito   en   RESPEL,   el   cual   debe   adjuntar   la
certificaci6n de  inscripci6n.

El proponente que  no presente dichos requisitos, obtendfa 0

E.    IMPLEMENTAC16N  DEL SISTEMA DE GEST16N DE SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJO (SG-SST)

(5 PUNTOS).  Se calificafa directamente proporcional de cero (0) a diez (10)  puntos,  con base en el estado
de avance en la implementaci6n del SG- SST debidamente certificada de acuerdo con la experiencia exigida

por estos terminos:

llvIPLEMENTAC16N  DEL SISTEMA DE GEST16N  DE SEGURIDAD Y SALUD EN  EL

PUNTOSTRABAJO

El   proponente  que  ofrezca  certificaci6n  expedida   por  el  Ministerio  de  Trabajo  y/o  ARL
5

implementaci6n del SG-SST y avalado por la ARL

El proponente que no ofrezca certificaci6n de  la implementaci6n del SG-SST,  obtendfa 0

F.     IMPLEMENTACION  DE POLITICAS DE (OSHA),  PARA EL MANEJO DE AIRE CONTAMINADO (5PTOS).
El proponente que ofrezca un buen manejo y liberaci6n de aire contaminado en los recintos de trabajo de los
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funcionarios  y  visitantes.  aplicando  politicas  de  (OSHA).   Para  mitigar  la  contaminaci6n  de  la  pandemia.
Tendra el siguiente puntaje:

lMPLEMENTACION  DE POLITICAS DE (OSHA),  PARA EL MANEJO DE AIRE
PUNTOSCONTAMINADO (5PTOS

El proponente que ofrezca un buen  manejo y liberaci6n  aire contaminado en los recintos de
5

trabajo de los funcionarios y visitantes,  aplicando politicas de (OSHA).

El proponente que  NO ofrezca  un  buen  manejo y liberaci6n  aire contaminado en  los  recintos de
0trabajo de los funcionarios y visitantes,  aplicando politicas de (OSHA).

G.   IMPLEMENTACION PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD (5PTOS). El oferente que presente los protocolos
de bioseguridad implementados y avalado por las autoridades competentes

lMPLEMENTACION  PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PUNTOS

Oferente que presente los protocolos de bioseguridad implementados y avalado por las autoridades 5
competentes

Oferente que no los presente obtendfa 0

NOTA:  La  presentaci6n  de  la  propuesta junto con  Los  documentos  habilitantes y la oferta econ6mica debefan

presentarse radicarse en los sistemas contractuales establecidos como lo tenga establecido CORPONOR, en la
fecha  indicada en el cronograma en el Secop 11.

8.3.  CRITERIO  3.   PROTECC16N   A   LA   INDUSTRIA   NACI0NAL   (EIN).   10   PUNTOS:   cumplimiento   de   lo
establecido en  la  Ley 816 de 2003 y el articulo  151  del  Capitulo  11  del Titulo  lv del  Decreto  1510 de 2013,
la  Entidad  otorgafa  un  puntaje  maximo  de  diez  (10)  puntos  como  criterio  de calificaci6n  por Apoyo  a  la
lndustria  Nacional,  disponiendo  que  "son  servicios  de  origen  nacional  aquellos  prestados  por empresas
constituidas de acuerdo con  la  legislaci6n  nacional,  par personas naturales colombianas o por residentes
en Colombia., el cual se asignafa en los siguientes t6rminos:

El  proponente  debe  demostrar mediante  Certificaci6n  expedida  por  el  Representante  Legal  de  la  firma,
Union Temporal o Consorcio que los servicios (personal de trabajo que presta el servicio) ofertados son de
origen  nacional se le asignafa  10 puntos.  De no presentar la certificaci6n anterior,  no se otorgafa  puntaje

por este factor.  En caso de contar con personal extranjero, el puntaje se otorgara en conforme a la tabla.

La  certificaci6n  solicitada  sobre  Apoyo  a  la  industria  Nacional  debefa  ser  entregada  por  el  proponente
conjuntamente con la propuesta y no sera admitida con posterioridad a la fecha y hora de cierre establecida
para la entrega de las ofertas.

DESCRIPCION PUNTOS

El oferente cuya empresa se haya constituido par personas naturales de Colombia o par residentes en
10Colombia de acuerdo con la legislaci6n  nacional o aplica principio de reciprocidad.

El oferente  cuya empresa se haya constituido por personas naturales de Colombia o por residentes en
5Colombia                                                                                      y                                                                                      personas

extranjeras de acuerdo con  la legislaci6n  nacional sin  aplicaci6n principio de  reciprocidad
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El  oferente cuya  empresa  se  haya constituido  por personas extranjeras  de  acuerdo con  la  legislaci6n
nacional

8A CRITERIO NO 4, PUNTAJE ADICIONALPARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. La
entidad asisnafa cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de tos puntos establecidos en ds
pliegos   de   condiciones,   al   proponente   que   acredite   aleuna   de   las   condieiones   establecidas   en   el
2.2.1.2.4.2.14 "Definici6n de emprendimientos y empresas de mujeres", de acuerdo con  to sehalado en el
Decreto  1860 de 2021 artieulo 2.2.1.2.4.2.15 "Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
muteres en el sistema de compras pdblicas", inciso 3.

9.     NUMERO MiNIMO  DE  PROPUESTAS  HABILES.       El  ndmero  minimo de propuestas habiles  que se exise

para no declarar desierta el presente proceso de licitaci6n  pt]blica sera mayor o iguel a una (1).  Se entiende
por propuestas habiles aqueHas que cumplan con fa totalidad de requisitos y permitan realizar una escogencia
objetiva: de conformidad con lo establecido en el Artioulo 25.18 de la Ley 80 de 1993

10.  CRITERIOS  DE  DESEMPATE:  la  Entidad  Estatal  aplicara  lo consignado en  el artloulo 35 de  La  ley 2069 de
2020. reglamentado por el decreto 1860 de 2021, de forma sucesiva y exclnyente para seleccionar el Oferente
favorecido,  respetando los compromisos adquindos por Acuerdos Comerciales.

11.  NUMERO MINIMO DE PROPUESTAS HABILES:  La entidad podra adjuclicar el contrato ouande solo se haya

presentado  una oferta y esta cumpla con  los requisitos  minimos  habilitantes exisidos,  siernpre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en la invitaci6n ptiblica.

12.  RIESGOS  PREVISIBLES:  La actividad  realizada por el contratista es un contrato de servicios por lo anterior

puede presentarse incumplimiento y mala calidad del servicio entre otros.

-       El  inoumplimiento total o parcial de las obHgaciones del contrato:  sera responsabilided del contratista
100% y este valor sera equivalente al valor total del contrato.

-       Diferencias y controversias relativas a la ejecucjch del contrato:  sera responsabilidad del contratista
en un 100% y este valor sera equivalente al valor total del contrato.  En el desarrollo del contrato sera
responsabilidad del contratista en un 100% y este valor sera equivalente al valor total del contrato. La
terminaci6n del contrato sera responsabilidad del contratista en un 100% y este valor sera equivalente
al valor total del contrato.
TIPIFICACION  DEL RIESGO:  Es la  enunciaci6n  que la  entidad  hace de  aqueHos  hechos  previsibles
constitutivos de riesgo que en su  criterio pueden  presentarse durante y con ocasi6n de la ejecuci6n
del contrato.
ESTIMACION  DEL RIESGO:  Es  la valoraci6n,  en t6rminos  monetarios o  porcentuales  respecto del

Xa:i:R%cCFon#i°EfuRe,ES%::::tj:,a8edhea,ea'#F:ndt:a:ueerhda°c:°[:I:nt:£j::a%|aq;:rthea;:::||ri:dn°t:[a
ocurrencia de la circunstancia tjpificada, asumiendo su costo.

EL ANALISIS  DE  RIESGO Y LA  FORMA DE  MITIGARLO:  El analisis de  riesgos,  asi como la  matriz
de los mismos se  realizan  en  documento anexo que forma  parte  integral de  los presentes estudios

ANALISIS  DEL RIESGO DESCRIPCION

LTirFhe+ieAthoIN.bin+i[€tro++`++++
.     tt                      .               .      ..a         .        I       .i.         (         `           y        ).RIESGOCOMERCIAL

i    ESTIMACION  DEL RIESGO El  riesgo  comercial  supone  que  el  contratista  realiza  sus i
propios analisis para determinar el precio final,  por lo tanto, i?
el  riesgo  comercial  debe  ser  asumido  por  el  contratista#

desde   la   formulaci6n   de   su   oferta   con   la   garantia   de
(

5

# seriedad   de   la   oferta   y   se   extiende   maximo   hasta   la a
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# culminaci6n del  plazo de ejecuci6n.                                                            i%

A

#A

+

Z #

i   ASIGNACION  DEL RIESGO
aCONTRATISTA#

%                 MECANISMO  DE
+Lapartedebefaestablecerconprecisionquelospreciosi

#                   COBERTURA

i;:re::u:i::e:ea:I:,:a£::fj:aosi;;:::nr¥n:n i:c::o:C:t£:e::rt:onde;::r      ioferta.
%

jj

#

a

i                JUSTIFICACION
Si  se  le  solicit6  propuesta  econ6mica  al  contratista  y  la         i
misma fue aceptada por la entidad estatal,  el contratista al         g?

#
formular  su   oferta   debe  garantizar  que   conservara   lospreciosofrecidoshastalaculminacidndelplazodeejecuci6nyporellonopodrareclamardesequilibrioecon6mico,asidespu6sdetect6quepudocometerunerrorenlaformulaci6ndelaofertaecon6mica,nopuedealegar

ii

?i
i

#

? su   propia   culpa   para   que   le   restablezcan   la   ecuaci6n         i
?

econ6mica del contrato.                                                                                 8

EiEEEffiac.     .ae      .ffi       .
I f z .-ii _; j: .: .' .-3 i: .> I 3 z .I ~. I ~T ~``-,,.- I .> .- z! .} :. I .- I i .- 1 .y I .I ir £  I  I I. .` if I .I z  . .

RIESGO TRIBUTARIO                                                #

i    ESTIMACION  DEL RIESGO La   entidad   estatal   al   momento  de   celebrar  el   contrato         8

!!;:ti:an:;:;:q;::i;o:: i:::n;a;i!6a:'t::§:d:e:;#ie::i:ii:i::rt:;:::q:::ei::S;     ;

¢
Zj

+
?
a

?
Z incluidos en  la misma.                                                                                           ##

i   ASIGNACION  DEL RIESGO CONTRATISTA                                                       #

i               MECANISMODECOBERTURA
La   parte   debefa   consagrar   una   clausula   que   estipule         i
expresamente que el contratista no podra reclamar ningtln         #

i!
mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de         8Z!

¢
la existencia del tributo, tasa o contrjbuci6n generado antes         idelapresentaci6ndesuoferta.S`

+

i
%                 JUSTIFICACION Los   tributos,    tasas   y   contribuciones    que    hayan    sido         8
? aprobados por las respectivas corporaciones pdblicas,  solo         i'' seran asumidos por los contratistas si dicha aprobaci6n se         8?
?

surti6 con anterioridad a la presentaci6n de la oferta y ellosnopodfanconposterioridaddemandarunposibledesequilibrioecon6micodelcontrato,porcuantotienenlacargadehaberconocidodesuexistencjaalmomentodeformularsupropuesta.solosieltributo,tasaocontribuci6n /I,
j!'
?
?
?
?
?

Z
?
? se   aprueba   por   la   respectiva   corporaci6n, ptlblica   con         i?

A a  ,   iE              .         .        .            -                 .

1993.                           RIESGO  FINANCIERO

ESTIMAcl N  DEL RIESGO DEVALUAcl N  DEL PESO COLOIVIBIANO.
Debido  a  las  reglas  de  la  economfa,  el  peso  colombiano
sufre de la perdida de su poder adquisitivo,  por lo tanto,  al
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# momento con  la presentaci6n  de  la oferta econ6mica y de         i
#

celebrar   el   contrato,   se   debe   dejar   constancia   que   el         i#
? contratista  al  realizar  sus  calculos  incluy6  la  p6rdida  del         ia

:i;Oteja:is:t::::§'i°:a:se::f;:;a:i;i ;p:::r:#ui:C::aenco:f!':::ds:i     i

%

Z
?
A

%

contrato   no   podra   presentar   reclamaciones   sobre   este         i
concepto.                                                                                                                        %•.

Z   ASIGNACION  DEL RIESGO CONTRATISTA                                                    i

i           M58£E:STMu°R:E :e,omd:i:noees:aub|:C:::tjnqgue:c,:aestduedY::uaa:jo6rne, :oe:trapt:sst:       i
al  momento  de formular  su  oferta,  por lo tanto,  la  entidad         i

%

estatal  no reconocera suma alguna derivado de la p6rdida         ia
del  poder  adquisitivo  de  la  propuesta  presentada  por  el         i/

a
co ntrati sta.                                                                                                          i#

i                JUSTIFICACION
Si    bien    la   devaluaci6n    del    peso   colombiano    es    una         `§

# constante  que  se  ocasiona  de  manera  mensual  y  asi  lo         i
%

certifica    el    Departamento    Administrativo    Nacional    de         i
a
¢ Estadistica  (DANE),  el contratista debe  realizar su analisis         ia

financiero a fin de determinar c6mo conserva el valorde su         iZ

:::::n,s:nsuqu,:.::e:,eap:icEes,,a::, t;i ,I:,:;raae:,uae v::i:::e:      i
?
?
Z
? De  igual  manera  le  permite  hacer propuestas  sacrificando         §'
2

este componente con elfin que le adjudiquen el contrato y         i?
de esta manera asumiendo el riesgo devaluativo de nuestro         ia

peso.                                                                                                                                          %?

;+irF++tAI=hoinDirRIEbex>`++`
1* _Z I ``-/~~ .ri 3 .-  ). `;  :  .  I /:.. r+ ® I;: ^> S c.` I & a a  _- a I -` is * . a I  3 c~ a.1* ) .-/,.7 I I u  . S . I. Z  . .

LOCISTICA        PARA        EJECUTAR        EL        OBJETO         i
CONTRACTUAL,           DE          ACUERDO          A          LOS         i)

REQUERIMIENTOS       DE       LA       ENTIDAD       Y       LAS          #(

OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA.                                                 i

i    ESTIMACION  DEL RIESGO Es     indispensable     que     el     futuro     contratista     tenga         i
disponibilidad  y  logistica  necesaria  de  atender  cualquier         i

Z

emergencia que se presente en la corporaci6n, relacionado         %
con  los  aires  acondicionados  objeto  del  presente  proceso         Icontractual.a

#
Z

i   ASIGNACION  DEL RIESGO CONTRATISTA                                                         %

i                JUSTIFICAC16N El futuro contratista debe tener en cuenta en su  propuesta         i
econ6mica  que  conservara  los  precios  ofrecidos  hasta  la         %

# culminaci6n  del   plazo  de  ejecuci6n  y  por  ello  no  podra         i%

? reclamar desequilibrio econ6mico, asi despues detect6 que         i
Zj pudo   cometer   un   error   en   la   formulaci6n   de   la   oferta         %
? econ6mica,  no  puede  alegar  su  propia  culpa  para  que  le         i
Z
I,,,.--.---^       -.      -.<.         -.-ac.       E„.tt,,-,            ,-~-,restablezcanlaecuaci6necon6micadelcontrato.

13.  GARANTiAS QUE DEBEN SER AMPARADAS POR EL CONTRATISTA. Estos riesgos se ven cubiertos con
la extension de las siguientes garantias:

DEL  PROCESO  DE  SELECC16N:  El  oferente  debe  constituir  una  p6liza  que  garantice  la  seriedad  de  su
propuesta  a  traves  de  un  Banco  o  Compafiia  de  Seguros  debidamente  establecida  y  reconocida  en  la
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Repdblica  de  Colombia,  Ia  cual  debe  ser expedida  en  pesos  colombianos  a  favor  de  CORPONOR  por  un
monto equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

-       La vjgencia  de  la  Garantia  de Seriedad  sera  de tres  (3)  meses  contados  a  partir de  la fecha  en  que
venza el plazo para la presentaci6n de las propuestas. La p6liza debe estar correctamente diligenciada,
firmada y ajustada al objeto del presente proceso y con la constancia de pago debidamente acreditada
per la compafiia de seguros,  para lo cual debe anexar el recibo de pago de la prima del seguro,  salvo
el caso de que en la p6liza conste tal situaci6n.

DE  LAfoELEBRAC16N  DEL  CONTRATO:  Dentro  de  los  cinco  (5)  dias  habiles  siguientes  a  la  fecha  de
suscripci6n  del  contrato,  el  contratista  debera  constituir  a  favor  de  CORPONOR  una  Garantia  Unica  que
consistifa  en  p6liza  expedida  por  Banco  o  Compaflia  de  Seguros  legalmente  autorizada  para  funcionar en
Colombia.  Que ampare los siguientes riesgos surgidos del contrato asi:

Amparos Exigibles. Cobertura Vigencla
Garantia Unica
Cumplimiento de lasobligacionessurgidasdelcontrato estatal. 10% valor del conti.ato Plaza del contrato y sei§  (6) meses mas.

De  Calidad del servicio: 10% valor delcontrato Plazo del contrato y seis (6)  meses mas.

De calidad de los bienes 10% valor delcontrato Plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de salarios,  prestaciones 10% valor del Con  una vigencia  igual a  la del contrato y
sociales, indemnizaciones yaportesparafiscales. contrato tres (3) aflos mss.

Responsabilidad CivilExtracontractual 200 SMMLV lgual al plazo de ejecuci6n del contrato

14.  ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES:  Realizada la revisi6n  a  la  que hace referenciael numeral 8 del
articulo  2.2.1.1.2.1.1   Decreto   1082  DE  2015,   la  presente  contrataci6n  no  esta  cobijada  por  un  Acuerdo
lnternacional o un Tratado de  Libre Comercio vigente para el  Estado Colombiano.
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