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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202441370400031434
Fecha: 2024-05-20

TRD: 4137.040.9.45.1775.003143

ALCAI DIA DE ‘
SANTIA‘EOIE\E - Rad. Padre: 202441120200004734

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DF DESARROLIO F INNOVACION
INSTITUCIONAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202441120200004734 de fecha 17 de mayo de 2024,
suscrito por el Secretario de Despacho de la Secretaria de Gobierno, solicito certificacion
de insuficiencia de personal de planta del nivel Asesor con la siguiente justificacion: “De
manera atenta solicito expedir certificacion de insuficiencia de personal del perfil que a continuacién se
relaciona, con base en la siguiente informacion y justificacion de la necesidad actual.

El despacho del Alcalde y la Secretaria de Gobierno, tiene la necesidad de contar con un equipo asesor,
altamente calificado y con experiencia que pueda asesorar a ambos despachos, en la toma de decisiones
de gobierno, vinculadas a sus competencias y funciones, establecidas en la Constitucion, la Ley y en
especial en los numerales 1y 6 del art.38 del Decreto 0516 de 2016, en donde expresamente establece:

()

“1. Articular los organismos y dependencias de la Administracién Central y las entidades descentralizadas
del Municipio de Santiago de Cali para facilitar el buen desempenfio de la administracién y la consecucion
de las metas del respectivo plan de desarrollo.

6. Coordinar las relaciones politicas de |la Administracién Municipal con las corporaciones publicas de
eleccion popular y los gobiernos de los diferentes niveles de la Administracion Publica”

En este sentido, se requiere incluir dentro de este equipo, a profesionales de diferentes disciplinas, en
donde cada uno de ellos, ponga al servicio de los despachos anteriormente mencionados, su experiencia,
conocimiento, habilidades y formacién académica, para sacar adelante temas de ciudad, a través del
relacionamiento con la comunidad, las corporaciones de eleccion popular. Igualmente, que aporte
estrategias a los miembros del gabinete en temas relacionados con atencidén a medios de comunicacion, a
fin de que el mensaje enviado a la comunidad sea claro y comprensible para todos.

De acuerdo con lo anterior, se solicita respetuosamente, emitir certificado de insuficiencia de personal para
tres (03) Asesores con el perfil que se describe a continuacién.”, y una vez revisados los cargos
contenidos en la planta de personal de la entidad actualizada mediante Decreto No.
4112.010.20.0101 del 07 de marzo de 2023. Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente para atender la necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad:
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Al CALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DF DESARROLLO F INNOVACION

INSTITUCIONAL
CODIFICACION
NECESIDAD
oE personaL | CANTIDAD | NIVEL | PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LAACTIVIDAD
(CNP)
Asesorar y acompafar a los miembros
del Gabinete Distrital, en temas
asociados con el relacionamiento entre
el Concejo Distrital y la administracién.
Acompafando, las sesiones de control
Titulo profesional en | politico a las que sean citados y a las
disciplina académica | sesiones de tramite de los proyectos de
N/A 1 Asesor del N({clgo Basico del acuerdo que se presenten 2
Conocimiento en: | consideracion del honorable Concejo
Derecho y Afines vy | Distrital. Asi mismo, brindar asesoria al
Titulo de postgrado Secretario de Gobierno, en el
seguimiento a los compromisos
surgidos en las reuniones y mesas de
trabajo realizadas con el Concejo,
aportando estrategias acordes a las
necesidades de la gestion publica.
Asesorar y acompanar a los miembros
del gabinete distrital, en la atencion y
relacion con los medios de
Titulo profesional en | comunicacién, aportando elementos
disciplina académica | tedricos y ejercicios efectivos de
N/A ’ o del N({clgo Basico del vocer@a, expresién oralr corporally
Conocimiento en: | manejo efectivo de entrevistas en radio,
Educacion y Titulo de | prensa y television y en la identificacion
postgrado de riesgos y manejo de crisis,
comunicacion asertiva. imagen
gjecutiva, manejo de cuentas en redes
sociales y perfil digital.
Asesorar al despacho del secretario de
Gobierno, en la construccion, disefo,
implementacién  y seguimiento a
Titulo profesional en | proyectos estratégicos y de innovacion
disciplina académica | social en materia educativa vy
del Nucleo Basico del | prevencion de adicciones. De igual
N/A 1 Asesor L ,
Conocimiento en: | manera, asesorar en procesos de
Psicologia y Titulo de | articulacion con aliados estratégicos
postgrado interinstitucionales, sector privado y
cooperantes internacionales en temas
de construccion de desarrollo social,
convivencia y educacion.
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ALCALDIA DF
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DFSARROLIO F INNOVACION
INSTITUCIONAL

Resumen por Niveles

NIVEL TOTAL
Asesor 3
Profesional 0
Técnico 0
Asistencial 0
Total, general 3

De acuerdo con el Decreto 4112.010.20.0236 de abril 18 de 2024, en cuyo articulo
primero y segundo se delega en los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales sin
Personeria Juridica y al Jefe de la Oficina de Comunicaciones adscrita a la Secretaria de
Gobierno del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali, la facultad para suscribir todos los actos y documentos, pre
contractuales, contractuales y pos contractuales de los contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, sefialados en el articulo 2, numeral 4,
literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y estara vigente hasta el treinta y uno (31) de octubre de la vigencia 2024.
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MARTHAY H NINO BAUT STA

Proyecto: Katherine Camacho Lozada - Cﬂntrausta
Revisé: Claudia Kytra Abadia Herrera - Profesional Universitario
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