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CERTIFICADO
INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

El articulo 2.8.4.4 5 del Decreto Nacional No. 1068 de 2015 sefala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
Jefe del respectivo arganismo (...)"

Teniendo en cuenta que la Subdirecciéon de administracion de Tierras de la Nacion requiere adelantar el proceso de contratacion
cuyo objeto es: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a
la Agencia Nacional de Tierras, para el desarrollo de los procesos misionales y actuaciones administrativas a cargo de la
Subdireccién de Administraciéon de Tierras de la Nacién, que se encuentran delegadas a la Unidad de Gestion Territorial.
Para doscientos diecisiete (217) personas.

Con los siguientes perfiles requeridos:

1. ABOGADOS

Formacion Experiencia general Experiencia especifica

Profesional en derecho. Con titulo | 12 meses de experiencia
de posgrado en la modalidad de | profesional

maestria o su equivalencia de
conformidad

con la tabla de honorarios

adoptada por la entidad.

Profesional en derecho. Con titulo | 6 meses de experiencia
de posgrado en la modalidad de | profesional

maestria 0 su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios

adoptada por la entidad.

Profesional en derecho. Con titulo | N/A N/A
de posgrado en la modalidad de
maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios

adoptada por la entidad.
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Profesional en derecho. Con titulo
de posgrado en la modalidad de
especializacion o su

equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la
entidad.

32 o mas meses
experiencia profesional.

Profesional en derecho. Con titulo
de posgrado en la modalidad de
especializacion o] su

equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la
entidad.

24 meses de experiencia
profesional.

Profesional en derecho. Con titulo
de posgrado en la modalidad de
especializacion o su

equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la
entidad.

12 meses de experiencia
profesional

Profesional en derecho. Con titulo
de posgrado en la modalidad de
especializacion o su

equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por Ila
entidad.

6 meses de experiencia
profesional.

Profesional en derecho. Con titulo
de posgrado en la modalidad de
especializacion 0 su

equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por |la
entidad.

N/A

Profesional en derecho.

24 meses de experiencia
profesional

Profesional en derecho.

12 meses de experiencia
profesional

Profesional en derecho.

6 meses de experiencia
profesional

Profesional en derecho.

N/A
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2. AGRONOMOS Y AMBIENTALES

Formacion

Experiencia general

Experiencia especifica

Profesional en ingenieria agrondmica
0 agronomia o ingenieria ambiental o
ingenieria agricola o ingenieria
forestal o ingenieria agroindustrial o
ingenieria en produccién agricola o
ingenieria agropecuaria o
administracion de empresas
agropecuarias o} administrador
agropecuario y/o afines, con maestria
o0 su equivalencia De conformidad con
la tabla de honorarios adoptada por la
entidad.

12 meses de experiencia

profesional.

N/A

Profesional en ingenierfa agronémica
0 agronomia o ingenieria ambiental o
ingenieria agricola o ingenieria
forestal o ingenieria agroindustrial o
ingenieria en produccién agricola o
ingenieria agropecuaria o]
administracion de empresas
agropecuarias 0 administrador
agropecuario y/o afines, con maestria
o su equivalencia De conformidad con
la tabla de honorarios adoptada por la
entidad.

6 meses de

profesional

experiencia

N/A

Profesional en ingenieria agronémica
0 agronomia o ingenieria ambiental o
ingenieria agricola o ingenieria
forestal o ingenieria agroindustrial o
ingenieria en produccion agricola o
ingenieria agropecuaria o]
administracion de empresas
agropecuarias o] administrador
agropecuario y/o afines, con maestria
o su equivalencia De conformidad con
la tabla de honorarios adoptada por la
entidad.

N/A

N/A

Profesional en ingenieria agronémica
0 agronomia o ingenieria ambiental o
ingenieria agricola o ingenieria
forestal o ingenieria agroindustrial o
ingenieria en produccion agricola o
ingenieria agropecuaria o
administracion de empresas
agropecuarias o} administrador
agropecuario  y/o  afines, con
especializacion o su equivalencia De
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

32 meses
profesional

de experiencia

N/A

Profesional en ingenieria agronémica
0 agronomia o ingenieria ambiental o
ingenieria  agricola o  ingenieria
forestal o ingenieria agroindustrial o

24  meses
profesional

de experiencia

N/A
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VIDA

&

\) Agricultura

5

—




CERTIFICADO INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE

PERSONAL il
y Agencia ADMINITRACION DEL TALENTO HUMANO 3
Nacional s
Tierras GESTION DEL TALENTO HUMANO 1/11/2023

ingenieria en produccién agricola o
ingenieria agropecuaria o
administracion de empresas
agropecuarias o] administrador
agropecuario y/lo  afines, con
especializacion o su equivalencia De
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

Profesional en ingenieria agronémica | 12 meses de experiencia | N/A
0 agronomia o ingenieria ambiental o | profesional.
ingenieria agricola o ingenieria
forestal o ingenieria agroindustrial o
ingenieria en produccién agricola o
ingenieria agropecuaria o]
administracion de empresas
agropecuarias 0 administrador
agropecuario  y/o  afines, con
especializacion o su equivalencia De
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

Profesional en ingenieria agronémica | 6 meses de experiencia | N/A
o agronomia o ingenieria ambiental o | profesional
ingenieria agricola o ingenieria
forestal o ingenieria agroindustrial o
ingenieria en produccion agricola o
ingenieria agropecuaria o]
administracion de empresas
agropecuarias o  administrador
agropecuario  y/o  afines, con
especializacion o su equivalencia De
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

Profesional en ingenieria agronémica | N/A
0 agronomia o ingenieria ambiental o
ingenieria agricola o ingenieria
forestal o ingenieria agroindustrial o
ingenieria en produccion agricola o
ingenieria agropecuaria o
administracion de empresas
agropecuarias o administrador
agropecuario  y/o  afines, con
especializacion o su equivalencia De
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.
Profesional en ingenieria agronémica | 24 meses de experiencia | N/A
0 agronomia o ingenieria ambiental o | profesional
ingenieria agricola o ingenieria
forestal o ingenieria agroindustrial o
ingenieria en producciéon agricola o
ingenieria agropecuaria o
administracion de empresas
agropecuarias o] administrador
agropecuario y/o afines.
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Profesional en ingenieria agronémica | 12 meses de experiencia | N/A
0 agronomia o ingenieria ambiental o | profesional
ingenieria agricola o ingenieria
forestal o ingenieria agroindustrial o
ingenieria en produccién agricola o
ingenieria agropecuaria o}
administracion de empresas
agropecuarias o] administrador
agropecuario y/o afines.

Profesional en ingenieria agronémica | 6 meses de experiencia | N/A
0 agronomia o ingenieria ambiental o | profesional
ingenieria agricola o ingenieria
forestal o ingenieria agroindustrial o
ingenieria en produccién agricola o
ingenieria agropecuaria o
administracion de empresas
agropecuarias o administrador
agropecuario y/o afines.

Profesional en ingenieria agrondmica | N/A
0 agronomia o ingenieria ambiental o
ingenieria agricola o ingenieria
forestal o ingenieria agroindustrial o
ingenieria en producciéon agricola o
ingenieria agropecuaria o
administracion de empresas
agropecuarias o] administrador
agropecuario y/o afines.

3. CATASTRALES Y TOPOGRAFOS

Formacion Experiencia general Experiencia especifica

Profesional en ingenieria catastral | 24 meses de experiencia N/A
y geodesia, o ingenieria geografica | profesional
o ingenieria topografica, ingenieria
civil o geografia y/o afines. Con
titulo de posgrado en la modalidad
de maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de

honorarios adoptada por la

entidad.

Profesional en ingenieria 12 meses de experiencia N/A
catastral y  geodesia, o | profesional.

ingenieria geografica o]
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ingenieria topografica, ingenieria
civil o geografia y/o afines. Con
titulo de posgrado en la modalidad
de maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por |la
entidad.

Profesional en ingenieria catastral
y geodesia, o ingenieria geografica
o ingenieria topografica, ingenieria
civil o geografia y/o afines. Con
titulo de posgrado en la modalidad
de maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por Ila
entidad.

6 meses de experiencia
profesional

N/A

Profesional en ingenieria catastral
y geodesia, o ingenieria geografica
o ingenieria topografica, ingenieria
civil o geografia y/o afines. Con
titulo de posgrado en la modalidad
de maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la
entidad.

N/A

Profesional en ingenieria catastral
y geodesia, o ingenieria geografica
o ingenieria topografica, ingenieria
civil o geografia y/o afines. Con
titulo de posgrado en la modalidad

de
especializacion o su equivalencia

de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por Ia
entidad.

32 meses de experiencia
profesional

N/A
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Profesional en ingenieria catastral | 24 meses de experiencia N/A

y geodesia, o ingenieria geografica | profesional
o ingenieria topografica, ingenieria
civil o geografia y/o afines. Con
titulo de posgrado en la modalidad

de
especializacioén o su equivalencia

de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por Ia
entidad.

Profesional en ingenieria catastral | 12 meses de experiencia N/A
y geodesia, o ingenieria geografica | profesional.
o ingenieria topografica, ingenieria
civil o geografia y/o afines. Con
titulo de posgrado en la modalidad

de
especializacion o su equivalencia

de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la
entidad.

Profesional en ingenieria catastral | 6 meses de experiencia N/A
y geodesia, o ingenieria geografica | profesional
o ingenieria topografica, ingenieria
civil o geografia y/o afines. Con
titulo de posgrado en la modalidad

de
especializacion o su equivalencia

de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la
entidad.

Profesional en ingenieria catastral | N/A
y geodesia, o ingenieria geografica
o ingenieria topografica, ingenieria
civil o geografia y/o afines. Con
titulo de posgrado en la

modalidad de
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especializacion o su equivalencia

de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la
entidad.

Profesional en ingenieria catastral | 24 meses de experiencia N/A
y geodesia, o ingenieria geografica | profesional

o ingenieria topografica,

ingenieria civil o

geografia y/o afines.

Profesional en ingenieria catastral | 12 meses de experiencia N/A
y geodesia, o ingenieria geografica | profesional

0 ingenieria topogréfica,

ingenieria civil o

geografia y/o afines.

Profesional en ingenieria catastral | 6 meses de experiencia N/A

y geodesia, o} ingenieria
geogréafica o
ingenieria topografica, ingenieria

civil o geografia y/o afines.

profesional

Profesional en ingenieria catastral

y geodesia, 0  ingenieria
geogréfica o
ingenieria topografica, ingenieria

civil o geografia y/o afines.

N/A

4. FINANCIEROS

Formacién

Experiencia general

Experiencia especifica

Titulo profesional en Contaduria,
Finanzas y/o comercio internacional
o economia o administrador de
empresas y/o afines Con titulo de
posgrado en la modalidad de
maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

24 meses de experiencia
profesional

Titulo profesional en Contaduria,
Finanzas y/o comercio internacional
o economia o administrador de
empresas y/o afines Con titulo de
posgrado en la modalidad de
maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

12 meses de experiencia
profesional

POTENCIA DE LA

VIDA
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Titulo profesional en Contaduria,
Finanzas y/o comercio internacional
0 economia o administrador de
empresas y/o afines Con titulo de
posgrado en la modalidad de
maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

N/A

GTHU-F-047

1/11/2023

Titulo profesional en Contaduria,
Finanzas y/o comercio internacional
o economia o administrador de
empresas y/o afines Con titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacion o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

32 meses de experiencia N/A
profesional

Titulo profesional en Contaduria,
Finanzas y/o comercio internacional
0 economia o administrador de
empresas y/o afines Con titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacion o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

24 meses de experiencia N/A
profesional

Titulo profesional en Contaduria,
Finanzas y/o comercio internacional
o economia o administrador de
empresas y/o afines Con titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacion o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

12 meses de experiencia N/A
profesional

Titulo profesional en Contaduria,
Finanzas y/o comercio internacional
o economia o administrador de
empresas y/o afines Con titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacion o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

6  meses de experiencia N/A
profesional

Titulo profesional en Contaduria,
Finanzas y/o comercio internacional
o economia o administrador de
empresas y/o afines Con titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacion o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

N/A
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Titulo profesional en Contaduria, | 24 meses de experiencia N/A
Finanzas y/o comercio internacional | profesional

o economia o administrador de

empresas y/o afines.

Titulo profesional en Contaduria, | 12 meses de experiencia N/A
Finanzas y/o comercio internacional | profesional

0 economia o administrador de

empresas y/o afines.

Titulo profesional en Contaduria, | 6  meses de experiencia N/A

Finanzas y/o comercio internacional
o economia o administrador de
empresas y/o afines

profesional

SOCIALES

Formacion

Experiencia general

Experiencia especifica

Profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico del
conocimiento en: Sociologia,
Psicologia, Antropologia,
Trabajo Social, Ciencias Sociales,
Humanas o afines. Con titulo de
posgrado en la modalidad de
maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

12 meses de experiencia
profesional

Profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico del
conocimiento en: Sociologia,
Psicologia, Antropologia,
Trabajo Social, Ciencias Sociales,
Humanas o afines. Con titulo de
posgrado en la modalidad de
maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

6 meses de experiencia
profesional

Profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico del
conocimiento en: Sociologia,
Psicologia, Antropologia,

Trabajo Social, Ciencias Sociales,
Humanas o afines. Con titulo de
posgrado en la modalidad de

maestria o su equivalencia de

conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la entidad.

N/A
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Profesional : en las cplinas 32 meses de experiencia

académicas del nucleo basico del | profesional
conocimiento en: Sociologia,
Psicologia, Antropologia,
Trabajo Social, Ciencias Sociales,
Humanas o afines.

Con titulo de posgrado en Ia
modalidad de especializacion o su
equivalencia de conformidad con la
tabla de honorarios adoptada por la
entidad.

Profesional en las disciplinas | 24 meses de experiencia
académicas del nucleo basico del | profesional

conocimiento en: Sociologia,
Psicologia, Antropologia,
Trabajo Social, Ciencias Sociales,
Humanas o afines. Con titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacion o su equivalencia de
conformidad con la tabla de

honorarios
adoptada por la entidad
Profesional en las disciplinas | 12 meses de experiencia N/A

académicas del nucleo basico del | profesional
conocimiento en: Sociologia,
Psicologia, Antropologia,
Trabajo Social, Ciencias Sociales,
Humanas o afines. Con titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacion o su equivalencia de
conformidad

con la tabla de honorarios adoptada
por la entidad

Profesional en las disciplinas | 6 meses de experiencia N/A
académicas del nucleo basico del | profesional

conocimiento en: Sociologia,

Psicologia, Antropologia,

Trabajo Social, Ciencias Sociales,
Humanas o afines. Con titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacion o su equivalencia de
conformidad

con la tabla de honorarios adoptada
por la entidad

Profesional en las disciplinas | N/A
académicas del nucleo basico del
conocimiento en: Sociologia,
Psicologia, Antropologia,
Trabajo Social, Ciencias Sociales,
Humanas o afines. Con titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacion o su equivalencia de
conformidad

con la tabla de honorarios adoptada
por la entidad
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Profesional en las disciplinas | 24 meses de experiencia N/A

académicas del nucleo basico del | profesional

conocimiento en: Sociologia,

Psicologia, Antropologia,

Trabajo Social, Ciencias

Sociales, Humanas o afines

Profesional en las disciplinas | 12 meses de experiencia N/A
académicas del nucleo basico del | profesional

conocimiento en: Sociologia,

Psicologia, Antropologia,

Trabajo Social, Ciencias

Sociales, Humanas o afines.

Profesional en las disciplinas | 6 meses de experiencia
académicas del nucleo basico del | profesional

conocimiento en: Sociologia,
Psicologia, Antropologia,
Trabajo Social, Ciencias Sociales,
Humanas o afines.

Profesional en las disciplinas | N/A
académicas del nucleo basico del
conocimiento en: Sociologia,
Psicologia, Antropologia,
Trabajo Social, Ciencias Sociales,
Humanas o afines

6. APOYOS ADMINISTRATIVOS

Formacion Experiencia general Experiencia especifica
Titulo profesional en econémica o | 32 meses de experiencia N/A

finanzas o ingenieria financiera o | profesional.

administracion publica 0]

contaduria o administracién de
empresas o ingenieria industrial
y/o afines, con titulo en la
modalidad de especializacion o su
equivalencia de conformidad con
la tabla de honorarios
adoptada por la entidad.

Titulo profesional en econémica o | 24 meses de experiencia N/A
finanzas o ingenieria  financiera | profesional

(0]

administracion publica o}

contaduria o administracion de
empresas o ingenieria industrial
ylo afines, con titulo en la
modalidad de especializacion o su
equivalencia de conformidad con
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la tabla de honorarios
adoptada por la entidad.

Titulo profesional en econémica o
finanzas o ingenieria financiera o
administracion publica 0
contaduria o administracion de
empresas o ingenieria industrial
y/o afines, con titulo en la
modalidad de especializacién o su
equivalencia de conformidad con
la tabla de honorarios

adoptada por la entidad.

12 meses de experiencia
profesional.

Titulo profesional en econémica o | 6 meses de experiencia
finanzas o ingenieria financiera o | profesional.

administracion publica o}
contaduria o administracion de
empresas o ingenieria industrial
y/o afines, con titulo en la
modalidad de especializacién o su
equivalencia de conformidad con
la tabla de honorarios

adoptada por la entidad.

Titulo profesional en econémica o | N/A

finanzas o ingenieria financiera o
administracion publica o]
contaduria o administracion de
empresas o ingenieria industrial
y/o afines, con titulo en Ila
modalidad de especializacién o su
equivalencia de conformidad con
la tabla de honorarios

adoptada por la entidad.

Titulo profesional en econémica o | 24 meses de experiencia
finanzas o ingenieria financiera o | profesional.

administracion publica 0
contaduria o administracion de
empresas 0 ingenieria
industrial y/o afines.

Titulo profesional en econdmica o
finanzas o ingenieria financiera o
administracion publica o
contaduria o administracion de
empresas ©0  ingenieria
industrial y/o afines.

12 meses de experiencia
profesional.

Titulo profesional en econémica o
finanzas o ingenieria financiera o
administracion publica o]
contaduria o administracion de
empresas 0  ingenieria
industrial y/o afines.

6 meses de experiencia
profesional.

GTHU-F-047
3
1/11/2023
N/A
N/A
N/A
N/A
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N/A
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PERSONAL
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Titulo profesional en econémica o
finanzas o ingenieria financiera o
administracion publica o
contaduria o administracion de
empresas 0  ingenieria
industrial y/o afines.

N/A

N/A

GTHU-F-047

1/11/2023

INGENIERO DE SISTEMAS

Formacion

Experiencia general

Experiencia especifica

Titulo profesional en ingenieria
de sistema y/o afines. Con titulo
de posgrado en la modalidad de
maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la
entidad.

24 meses de experiencia
profesional

Titulo profesional en ingenieria
de sistema y/o afines. Con titulo
de posgrado en la modalidad de
maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la
entidad.

12 meses de experiencia
profesional

Titulo profesional en ingenieria
de sistema y/o afines. Con titulo
de posgrado en la modalidad de
maestria o su equivalencia de
conformidad con la tabla de
honorarios adoptada por la
entidad.

6 meses de experiencia
profesional
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CERTIFICADO INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE

PERSONAL
Agencia | ADMINITRACION DEL TALENTO HUMANO
Nacional de
Tierras GESTION DEL TALENTO HUMANO

EL SUBDIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
CERTIFICA

Insuficiencia o Falta de Capacidad de personal _X Inexistencia (Marque con “x” una de las dos)

Insuficiencia o falta de capacidad: A partir de la herramienta de necesidades del personal que la dependencia
elaboré y valido, teniendo en cuenta la medicién de cargas laborales, se identificaron las necesidades de
personal encaminadas al cumplimiento de las funciones y metas de la dependencia para la vigencia 2024.

El area solicitante justificé la necesidad relacionada con la contratacion de prestacion de servicios cuyo objeto
se senala en el presente documento.

Por lo tanto, se determiné que, existiendo personal, éste no es suficiente 0 no cuenta con la capacidad para
realizar las actividades para las cuales se requiere contratar la prestacion del servicio.

Inexistencia: Revisado el Manual de Funciones de la Agencia Nacional de Tierras, no existe ningtin cargo de
planta que tenga asignadas las actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Nacional 2209 de 1998, el Decreto Ley No. 2363
de 2015, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional 1068 de 2015 y el articulo 6o de la Resolucién No. 292 del
13 de marzo de 2017, el suscrito Subdirector(a) de Talento Humano, a partir de la informacién suministrada por
el area solicitante, junto con la verificacion y justificacion de la necesidad de personal, el manual de funciones y
competencias laborales.

Prepard:[Maria del Pilar Magdaniel Valera — Contratista SATN —+
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